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APRESENTACAO

A obra “Mulheres negras, educagdo, trabalho e luta por direitos: interfaces com o
Servico Social” cuidadosamente organizada por nos, trés mulheres negras doutoras e
pesquisadoras, expressa 0 compromisso com a escrita coletiva, com a articulagdo de redes e
producdo de conhecimentos que possam ser sementeiras na construcdo de uma praxis
antirracista em todos os recantos e territorios, com €nfase nos espacos de educacao, trabalho
e de luta por direitos na realidade brasileira.

O encontro proficuo que celebramos por meio da articulagdo entre Observatorio de
Racialidade e Interseccionalidade — ORI (UFBA) e AYA - Grupo de estudo, extensdo e
pesquisa em Servico Social, Relagdes Sociais de Exploracao/Opressao de Raca/Etnia e
Género (UFRGS), com os demais grupos de pesquisa e coletivos que integram esta produgao,
vinculados a Universidade Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS, Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ), Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES), Universidade Federal de Alagoas (UFAL), Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) se constitui como uma encruzilhada de encontros, trocas,
resisténcias e insurgéncias necessarias ao enfrentamento a todas as formas de exploragdo-
opressao-dominagao.

A organizagdo desta obra marcada pelo sentido de vivéncia em Sankofa, que coloca em
permanente movimento de (re)conexao o passado-presente-futuro nos possibilita uma mirada
critico-decolonial acerca da formagao socio histérica da realidade brasileira, com énfase na
educagdo, trabalho e luta por direitos, protagonizada pelas mulheres negras, no contexto de
sociabilidade capitalista. Reconhecemos a conexdo e articulagdo do conjunto dos capitulos
que integram esta obra, considerando as particularidades e énfases destacadas em cada texto.
Também reconhecemos a pluralidade dos fundamentos que alicercam os contetidos, o
compromisso e a responsabilidade de autoria de cada uma e de cada um das/os autoras e
autores que contribuiram para esta constru¢do, os quais se colocam num movimento de
acolhida e debate de ideias no campo critico, feminista, antirracista e anticapitalista.

Para melhor organizagdo e encadeamento da reflexdo proposta, o livro estd organizado
em duas partes. A primeira parte trata de temas voltados 8 EDUCACAO, TRABALHO,
ANTIRRACISMO E SERVICO SOCIAL e a segunda parte destaca a FORMACAO SOCIAL
BRASILEIRA, FEMINISMOS E LUTA POR DIREITOS.



Na primeira parte, o primeiro capitulo “E eu nfio sou académica? um didlogo com
intelectuais negras sobre ser/estar no mundo académico-cientifico”, de autoria de Laiane
Gomes Santos, resgata o discurso proferido por Sojourner Truth, mulher preta, presente na
Convengao de Mulheres na cidade de Akron em Ohio, Estados Unidos, que ergueu a voz e
questionou se a sua condi¢do de mulher preta era menos digna do que a das mulheres brancas
presentes na Convengdo. A énfase ao feminismo negro presente nas intersecgdes e
interrelagdes entre raga e género contemporaneamente inspiraram a autora ao questionamento:
“E ndo sou académica?

O segundo capitulo “A educacido para as relacdes étnico-raciais nos cursos de
pedagogia em Alagoas”, de autoria de Andréa Giordanna Araujo da Silva, destaca o estudo
sobre a inser¢do da Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais nos Cursos de Pedagogia em
Alagoas (2015-2020), com énfase a modalidade presencial. As abordagens tedricas sobre
racismo contribuiram para elucidar como se configuram as desigualdades de ordem
econdmica, politica e cultural, considerando a realidade da populagdo negra no Brasil. Dai a
importancia de priorizar estudos nesta drea no ambito da educagdo superior.

O tema da “Extensao universitaria em perspectiva antirracista e promocional de
igualdade racial: sistematizacio de uma experiéncia”, inscrita no terceiro capitulo, com
autoria de Rachel Gouveia Passos, Patricia Carlos Magno, Arthur Coutinho, Giselle Moraes,
Malu Ribeiro Vale e Giulia Castro, possibilita o compartilhamento de uma experiéncia de
extensao universitaria antirracista, enquanto medida de acao afirmativa, voltada ao combate a
desigualdade racial e a promocdo da igualdade. A énfase estd na oferta de Curso on-line
realizado no contexto da pandemia de Covid-19. As/os autoras e autores analisaram as
adversidades decorrentes desse tipo de oferta, considerando a democratizagdo do acesso ao
conhecimento e as parcerias institucionais publicas que possibilitaram viabilizar o curso de
extensao totalmente gratuito, o qual obteve repercussdo nacional e internacional.

O quarto capitulo “Ser negra na universidade: percepcoes de estudantes negras de
servico social acerca do racismo”, de autoria de Itamires Lima Santos Alcantara e Magali da
Silva Almeida, socializa resultados de pesquisa realizada para a elaboragdo de Trabalho de
Conclusdo de Curso, a qual possibilitou analisar a percepcao de estudantes negras de Servico
Social, sobre o racismo na sociedade brasileira, em especial, em uma universidade publica da
Regido Nordeste. Os resultados indicam que as/os estudantes tém percepcao sobre o racismo
existente na sociedade e na universidade brasileira, e sobre as barreiras impostas ao acesso e
permanéncia na educacdo superior, o que demanda aprofundamento desta pauta no ambito da

formacao e exercicio profissional em Servigo Social.



O tema da “Extensao universitaria em perspectiva antirracista e promocional de
igualdade racial: sistematizacao de uma experiéncia”, inscrita no terceiro capitulo, com
autoria de Rachel Gouveia Passos, Patricia Carlos Magno, Arthur Coutinho, Giselle Moraes,
Malu Ribeiro Vale e Giulia Castro, possibilita o compartilhamento de uma experiéncia de
extensdo universitaria antirracista, enquanto medida de acdo afirmativa, voltada ao combate a
desigualdade racial e a promogdo da igualdade. A énfase esta na oferta de Curso on-line
realizado no contexto da pandemia de Covid-19. As(os) autoras e autores analisaram as
adversidades decorrentes desse tipo de oferta, considerando a democratizagdo do acesso ao
conhecimento e as parcerias institucionais publicas que possibilitaram viabilizar o curso de
extensao totalmente gratuito, o qual obteve repercussio nacional e internacional.

O quarto capitulo “Ser negra na universidade: percepcoes de estudantes negras do
curso de graduacdo de Servico Social acerca do racismo”, de autoria de Itamires Lima
Santos Alcantara e Magali daSilva Almeida, socializa resultados de pesquisa realizada para a
elaboragdo de Trabalho de Conclusdao de Curso, a qual possibilitou analisar a percepcao de
estudantes negras de Servico Social, sobre o racismo na sociedade brasileira, em especial, em
uma universidade publica da Regido Nordeste. Os resultados indicam que as(os) estudantes
tém percepcao sobre o racismo existente na sociedade e na universidade brasileira, e sobre as
barreiras impostas ao acesso e permanéncia na educagdo superior, o que demanda
aprofundamento desta pauta no ambito da formacdao e exercicio profissional em Servico
Social

A reflexdo sobre “Educacdo permanente como estratégia de resisténcia dos/as
trabalhadores/as no acolhimento institucional”, de autoria de Josiane Naiara Fernandes da
Silva e Loiva Mara de Oliveira Machado, constitui o quinto capitulo. O trabalho
fundamentado no método do materialismo histérico-dialético socializa resultados de pesquisa
sobre os processos de educacdo permanente desenvolvidos com trabalhadoras/es em espagos
de acolhimento institucional, de criangas e adolescentes, voltados a Politica de Assisténcia
Social e como a educacdo permanente pode se constituir em estratégia coletiva de resisténcia
frente a luta das/os trabalhadoras/es pela efetivacao da politica publica de assisténcia social.

O sexto capitulo intitulado “Escrevivendo a pés-gradua¢ao em Servico Social” de
autoria de Daniela Ferrugem e Cintia Marques da Rosa problematiza os desafios de acesso a
universidade publica, considerando que a Lei de Cotas (Lei 12.711/2012) assegurou o direito
mas ndo garantiu efetivamente o ingresso de pessoas negras, publico em destaque nesta

producdo. O artigo enfatiza os sistemas de privilégios da branquitude e o lugar de



deslegitimacao intelectual atribuido a mulher negra na academia, objetivando elucidar a luta
por acesso e permanéncia de mulheres negras no espago académico.

O debate sobre “Vivéncia académica das estudantes negras o servi¢o social na
UFBA: conexdes entre racismo estrutural e sofrimento psiquico”, de autoria de Danielle
Evelyn Brasil de Jesus e Magali da Silva Almeida, integra o sétimo capitulo. Trata-se da
socializacdo de resultados parciais de pesquisa qualitativa, com abordagem documental
privilegiando a técnica de andlise de documentos sensiveis, fundamentada em Thiesen (2012).
A pesquisa foi realizada a partir da analise de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs) de
estudantes negras do Curso de Servico Social da UFBA e a partir de uma perspectiva
critica foi possivel elucidar as relagdes entre racismo estrutural, género e sofrimento psiquico
no ambito do ensino superior.

A segunda parte desta obra ¢ composta por cinco capitulos que tém como foco
producdes voltadas 8 FORMACAO SOCIAL BRASILEIRA, FEMINISMOS E LUTA POR
DIREITOS.

O oitavo capitulo de autoria de Evelyn Melo da Silva, Lara Rodrigues Caputo,
Leonardo Patricio Barros ¢ Marco José de Oliveira Duarte trata da “Formacido social
brasileira, racismo e lutas antirracistas: a resisténcia negra na cena publica”. Esta
producao elaborada a partir de revisdo de literatura, objetiva produzir reflexdes sobre
resisténcia negra, considerando o racismo estrutural na formacao social brasileira, com énfase
sobre o processo de colonizacdo e de organizacdo do trabalho e as estratégias de organizacao
antirracistas engendradas pela populacdo negra frente a exploragdo, expropriacdo, dominagao,
opressao e repressao presentes na forma de sociabilidade capitalista.

O debate sobre “Pedagogia critica feminista e assessoria popular: a experiéncia do
Grupo Interdisciplinar de Trabalho e Assessoria para Mulheres (GRITAM)”, de autoria
de Amanda Kovalczuk de Oliveira Garcia, Julia Montanher Lucatto ¢ Loiva Mara de Oliveira
Machado, constitui o nono capitulo. Busca-se elucidar contribui¢des de bell hooks' na area da
pedagogia critica e da teoria feminista. O trabalho inscrito numa perspectiva interseccional
visa estabelecer um didlogo sobre a obra da autora e a experiéncia extensionista do Grupo
Interdisciplinar de Trabalho e Assessoria para Mulheres (GRITAM), voltado a assessoria a
mulheres cisgénero, transgénero e travestis em situagdo de violéncia de género e visa também

contribuir para o exercicio pedagogico critico na extensao universitaria.

'Nesta obra sera utilizado o pseudénimo adotado por bell hooks, com escrita do nome proprio em minusculo
em homenagem a sua bisavo.
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O décimo capitulo intitulado “Politicas publicas para as mulheres: estratégias de
enfrentamento ao racismo e sexismo na realidade brasileira” de autoria de Eriane Martins
Pacheco e Loiva Mara de Oliveira Machado, apresenta o debate sobre a necessaria efetividade
das politicas publicas para as mulheres na realidade brasileira. Inscrito numa perspectiva
critica o trabalho visa elucidar a partir de uma abordagem racializada e generificada, os
processos historicos e contradicdes presentes na realidade brasileira no que se refere as
politicas publicas para as mulheres. Igualmente quer apreender os desafios frente a garantia de
direitos dessas politicas, as lutas feministas e antirracistas e o fortalecimento de lutas
coletivas.

O debate sobre “Interseccionalidade e a mulher negra: desafios da igualdade de
género” de autoria de Janaina Cordeiro integra o décimo primeiro capitulo. A autora
problematiza que as desigualdades de género e de raca sdo estruturais e conformam a
discriminagdo no Brasil. Destaca que as formas de opressdo e dominagdo estdo interligadas,
portanto, a abordagem interseccional se constitui um imperativo.

O décimo segundo capitulo de autoria de Priscila Lemos Lira instiga o debate sobre
“Os movimentos de mulheres negras: uma gira epistémica para o servico social”. O
trabalho publiciza resultados decorrentes do processo de pesquisa de pds-graduagdo sobre
“Movimentos de Mulheres Negras e o Servigo Social”, onde ¢ possivel identificar a
invisibilidade das lutas das mulheres negras para a construcdo da sociedade brasileira. O
estudo ressalta a importancia do debate sobre a questdo racial e de género, de modo
interseccional na formagdo de graduacdo e pos-graduacdo e no trabalho profissional de
assistentes sociais.

“De maos dadas com minhas irmas”, de autoria de Paulina dos Santos Gongalves,
Karen Rodrigues da Silva e Vera Lucia de Oliveira Brazil constitui o décimo terceiro capitulo,
que objetiva um exercicio reflexivo sobre a formacgao de profissionais negras e o tornar-se
negra e o tornar-se negra no campo profissional e académico.

Por meio de pesquisa (auto) biografica as autoras buscam estabelecer um didlogo
considerando vivéncias familiares € comunitarias, a literatura e musica negra, em conexao
com pensadoras e escritoras negras de modo a elucidar a emergéncia de praticas antirracistas.

A organizacdo coletiva desta obra indubitavelmente possibilitou um debate entre
diferentes areas do conhecimento e sua contribuigdo para o Servico Social. Esperamos que
este dialogo traga mais inquietacdes do que verdades inquestionaveis, pois, entendemos que
Histdria sob a escrita feminista, antirracista e anticapitalista ¢ o caminho para a construgdo de

uma outra forma de sociabilidade sem exploracdo-opressao-dominagao.
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E EU NAO SOU ACADEMICA? UM DIALOGO COM INTELECTUAIS
NEGRAS SOBRE SER- ESTAR NO MUNDO ACADEMICO-
CIENTIFICO

Laiane Gomes Santos’

Resumo: A inspiragdo para esse trabalho vem do discurso proferido por Sojourner Truth, uma
mulher preta que viveu em sua carne os horrores da escravizacdo estadunidense e ousou
questionar se a sua vivéncia e experiéncias lhe tornava menos mulher, ou indigna de ter os
mesmos direitos que todas as outras. Ao estabelecer comparagdes entre o tratamento
dispensado as mulheres brancas e ao que ela recebia, Soujourner exp0s as desigualdades que
seriam analisadas pelo feminismo negro, ou seja, as intersecgoes e interrelagdes entre as
opressOes raciais e de género, mas que podem ser associadas a outras tantas formas de
discriminacdo e preconceito, relativos a classe, idade, sexualidade, regido etc. Inspirada no
discurso “E nao sou uma mulher?”, na critica feminista e na teoria de intelectuais negras,
procuro analisar o0 meu lugar na Universidade, enquanto preta e mestranda, e propor reflexdes
a partir do seguinte questionamento: E ndo sou académica?

Palavras-Chave: Desigualdades; Pos-Graduagdo; Intelectuais Negras; Racismo; Sojourner
Truth

Introducio

“Quando uma mulher negra se movimenta, toda a estrutura da sociedade se movimenta com ela”.
(Angela Davis)

“Eles combinaram

de nos matar e nds combinamos de ndo morrer”.

(Conceigao Evaristo)

A inspiracdo para esse trabalho vem de um discurso proferido no século XIX, por uma
mulher preta, que viveu em sua carne os horrores da escravizagao estadunidense e depois de
conquistar a sua liberdade tornou-se uma grande voz na luta abolicionista e pelos direitos das
mulheres. Um discurso potente e que coloca em debate o tratamento diferenciado, as relagdes
de alteridade, os olhares que um determinado corpo recebe, bem como a predeterminagao do
lugar que esse corpo deve ou ndo ocupar no mundo, visando tolher, limitar e em ultima
instancia apagar qualquer rastro que esse outro corpo traz consigo. Isso pode ocorrer pela via
do impedimento mascarado ou concreto, ou pela via da destruicdo, deturpagdo ou nao

considera¢ao das contribui¢des do outro.

? Licenciada em Historia (UFES), mestranda em Ciéncias Sociais (UFES) e bolsista FAPES/PROCAP. Lattes:
http://lattes.cnpq.br/3217647404608877. E-mail: laianegomes94@hotmail.com
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O discurso ao qual me inspiro foi proferido por Sojourner Truth em 1851 nos EUA.
Nascida numa cidade de Nova York, no ano de 1797, filha do casal James e Elizabeth
Baumfree que juntos tiveram treze filhos, uma grande familia escravizada e propriedade de
um coronel chamado Hardenbergh. Sojourner Truth (quando nasceu recebeu o nome Isabella
Baumfree) com aproximadamente 9 anos de idade foi vendida pela primeira vez, anos mais
tarde e apds a recusa da sua alforria prometida pelo atual senhor, optou por fugir a continuar
escravizada. O seu direito a liberdade, no entanto, s6 foi alcangado em 1827, ano da
aprovacao da Lei de Emancipa¢ao do Estado de Nova York. (MOURA, 2009).

Em 1851 ocorreu uma convengao de mulheres na cidade de Akron em Ohio, Estados
Unidos. Em determinado momento do evento, Sojourner que estava sentada na plateia pediu a
palavra e, sozinha, se levantou contra as zombarias dos homens brancos presentes, que
tumultuavam a reunido organizada por mulheres brancas pelo sufragio (DAVIS, 2016).
Potente, corajosa e ciente das violéncias e opressdes que sentia, Sojourner era mais uma
mulher preta vivendo num pais escravista, erguido a partir da desumanizagdo, objetificagdo,
exploracao e sexualizagdo de corpos como o seu, € ousou perguntar aquilo que muitas de nos

mulheres pretas pensamos: “E nao sou uma mulher?”

Aqueles homens ali dizem que as mulheres precisam de ajuda para subir em carruagens, ¢
devem ser carregadas para atravessar valas, e que merecem o melhor lugar onde quer que
estejam. Ninguém jamais me ajudou a subir em carruagens, ou a saltar sobre pocas de lama, e
nunca me ofereceram melhor lugar algum! E ndo sou uma mulher? Olhem para mim? Olhem
para meus bragos! Eu arei e plantei, e juntei a colheita nos celeiros, ¢ homem algum poderia
estar & minha frente. E ndo sou uma mulher? Eu poderia trabalhar tanto e comer tanto quanto
qualquer homem — desde que eu tivesse oportunidade para isso — e suportar o agoite também! E
ndo sou uma mulher? Eu pari treze filhos e vi a maioria deles ser vendida para a escravidao, e
quando eu clamei com a minha dor de mée, ninguém a ndo ser Jesus me ouviu! E ndo sou uma
mulher?

Dai eles falam dessa coisa na cabega; como eles chamam isso... [alguém da audiéncia sussurra,
“intelecto”). E isso querido. O que é que isso tem a ver com os direitos das mulheres e dos
negros? Se 0 meu copo ndo tem mais que um quarto, € 0 seu esta cheio, por que vocé me
impediria de completar a minha medida?

Dai aquele homenzinho de preto ali disse que a mulher ndo pode ter os mesmos direitos que o
homem porque Cristo ndo era mulher! De onde o seu Cristo veio? De onde o seu Cristo veio?
De Deus e de uma mulher! O homem ndo teve nada a ver com isso.

Se a primeira mulher que Deus fez foi forte o bastante para virar o mundo de cabega para baixo
por sua propria conta, todas estas mulheres juntas aqui devem ser capazes de conserta-lo,
colocando-o do jeito certo novamente. E agora que elas estio exigindo fazer isso, ¢ melhor que
os homens as deixem fazer o que elas querem.

Agradecida a vocés por me escutarem, e agora a velha Sojourner ndo tem mais nada a dizer
(PINHO, 2014).°

3 Esta tradugdo do discurso de Sojourner Truth foi feita por Osmundo Pinho em janeiro de 2014 e encontra-se
disponivel no Portal Geledés: https://www.geledes.org.br/e-nao-sou-uma-mulher-sojourner-truth/. Acessado em
23 de agosto de 2022.
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Vemos evidenciado no discurso de Sojourner a presenga da diferenciacdo e quio
dicotomicas sdo as relagdes entre negros e brancos ¢ homens e mulheres, vemos uma mulher
preta expondo o sexismo e o racismo que sente € que ndo devem ser analisados
separadamente, ja que ambos lhe atingem violentamente, ¢ por isso mesmo a sua luta por
emancipagdo ocorre em duas frentes. Vemos nesse discurso a jun¢do de aspectos da negritude
com a feminilidade que juntos sustentam a luta pela emancipagdo, nesse caso de uma mulher
preta e no acesso ao direito e igualdade de condi¢des e oportunidades como qualquer outra

mulher, como bem explica Angela Davis (2016):

Felizmente para as mulheres de Ohio, para 0 movimento de mulheres em geral — a quem o
discurso de Sojourner Truth estabeleceu um espirito de luta militante — e para nés que, nos dias
de hoje, ainda tiramos inspiragdo de suas palavras, Frances Dana Gage ndo sucumbiu a pressdo
racista de suas camaradas. Quando essa mulher negra se levantou para falar, sua resposta aos
defensores da supremacia masculina também trazia uma profunda licdo para as mulheres
brancas. Ao repetir sua pergunta, “Nao sou eu uma mulher?”, nada menos do que quatro vezes,
ela expunha o viés de classe e o racismo do novo movimento de mulheres. Nem todas as
mulheres eram brancas ou desfrutavam do conforto material da classe média e da burguesia.
Sojourner Truth era negra — uma ex-escrava —, mas ndo era menos mulher do que qualquer uma
de suas irmas brancas na conven¢do. O fato de sua raga e de sua situacdo econdmica serem
diferentes daquelas das demais ndo anulava a sua condi¢cdo de mulher. E, como mulher negra,
sua reivindicacdo por direitos iguais ndo era menos legitima do que a das mulheres brancas de
classe média (DAVIS, 2016, p.73).

Sojourner Truth morreu em 26 de novembro de 1883, com cerca de 86 anos, na cidade
de Battlecreek no Michigan. Essa grande ativista pelos direitos das pessoas negras e das
mulheres, abolicionista, pregadora metodista e que vivenciou o horror da escravizagdo durante
trinta anos de sua vida, nos deixou um legado fecundo e representativo que reverbera nas lutas
antirracistas € nos movimentos de mulheres, sobretudo para as feministas negras. Esse
discurso ¢ fundamental para se pensar as opressdes que atingem nossos corpos por multiplas
direcdes e formas, demonstra quao imbricadas tais opressdes estdo, e que ndo ¢ possivel
pensar em combater ou lutar contra uma e deixar de lado a outra. Esse discurso também
afirma que o processo emancipatorio dos grupos marginalizados e discriminados socialmente
deve ser feito a partir da conjungao e coalizao de forgas.

Pretende-se entdo neste trabalho dialogar com autoras e intelectuais do negras sobre o
ser e o estar, sobre nosso lugar no mundo, sobre as estratégias que devemos adotar, sobre as
posturas que devemos sustentar € sobre o fortalecimento necessario para continuarmos
lutando e empoderamento outras de nés. O didlogo aqui proposto serd feito com mulheres
pretas que me ajudam a pensar o lugar que estou ocupando no mundo académico e, dessa

maneira, me fazem estar sempre vigilante e ter o olhar critico para refletir, fortalecer e resistir
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frente aos varios percalgos e desvantagens que toda a estrutura racista e desigual desse pais
nos impde. O fato de que sou uma mestranda preta, ja define também que estou longe da ideia
cristalizada socialmente de quais corpos se espera encontrar no mundo académico, ou seja,

homens brancos/mulheres brancas.

Estar num lugar feito para a branquitude

Devemos ter em perspectiva que as desigualdades presentes em nossa sociedade sdo
graves, brutais, reais e historicas! Tais desigualdades fundam-se na invasdo portuguesa do
territério que hoje chamamos de brasileiro, que ganhou tal nome justamente pela cobica,
exploracdo feroz e exportacdo da madeira da arvore pau-brasil, espécie nativa da mata
atlantica brasileira. Essa arvore quase extinta na natureza se tornou uma raridade e poucas sao
as ancias sobreviventes de toda a devastacdo dos homens brancos desde o momento em que as
caravelas e naus portuguesas aqui aportaram no século XV, e que perduram até o momento
exterminando seres humanos e ecossistemas.*

As desigualdades, assim como o racismo sdo estruturais € cumprem um papel
estruturante no projeto de manuten¢do do abismo sdcio racial que vivemos, que com o tempo
so tem se alargado cada vez mais, sobretudo no ambito educacional e econdmico, € com isso
0 projeto colonial-predatério-genocida continua a todo o vapor. Ser um corpo preto e
feminino no espago académico-cientifico, que como todos os outros espagos sociais nao
foram pensados para que corpos como o meu pudessem estar, ¢ partir do entendimento de que
a Universidade, ou melhor, o ensino superior ¢ a educacdo formal foram organizados e
projetados para a branquitude, para a conservagdo dos privilégios raciais, econdmicos €
politicos dos brancos, para que a piramide que hierarquiza a sociedade tendo os brancos no
topo permanega intacta. Isso se agrava, uma vez que ¢ consolidada uma rede de solidariedade
branca, ou aquilo que Cida Bento (2002) nomeia como o pacto narcisico da branquitude:

Tudo se passa como se houvesse um pacto entre brancos, aqui chamado de pacto narcisico, que
implica na negagdo, no evitamento do problema com vistas a manutencdo de privilégios
raciais. O medo da perda desses privilégios, e o da responsabilizacdo pelas desigualdades
raciais constituem o substrato psicoldgico que gera a projecdo do branco sobre o negro,
carregada de negatividade. O negro ¢ inventado como um “outro” inferior, em contraposi¢ao
ao branco que se tem ¢ é tido como superior; ¢ esse “outro” é visto como ameagador. Aliangas
inter-grupais entre brancos sdo forjadas e caracterizam-se pela ambigiiidade, pela negagdo de
um problema racial, pelo silenciamento, pela interdigdo de negros em espago de poder, pelo

permanente esfor¢co de exclusdo moral, afetiva, economica, politica dos negros, no universo
social (BENTO, 2002, p.7).

* Por isso ¢ fundamental a divulgagio de atitudes e do trabalho de preservagio como a que a populagdo de um
assentamento localizado no municipio de Itamaraju-BA, realiza para manter viva uma arvore pau-brasil com
mais de 600 anos. Disponivel em: https://oeco.org.br/reportagens/pau-brasil-com-mais-de-600-anos-e-
descoberto-no-sul-da-bahia/. Acessado em 10 de outubro de 2022.
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A psicologa Cida Bento, em sua obra o pacto da branquitude (2022), destina um
capitulo para falar do campo de estudos sobre branquitude, dentre os trabalhos de autoras e
autores citados ela traz os estudos realizado por Matthew Hughey, sobre conceitos como
privilégio branco ¢ prerrogativa branca, conceitos interessantes em nosso didlogo sobre estar

num lugar feito para a branquitude.

Privilégio branco ¢ entendido como um estado passivo, uma estrutura de facilidades que os
brancos tém, queiram eles ou ndo. Ou seja, a heranga esta presente na vida de todos os brancos
sejam eles pobres ou antirracistas. Ha um lugar simbolico e concreto de privilégio construido
socialmente para o grupo branco. Por sua vez, o conceito de prerrogativa branca diz respeito a
uma posi¢do ativa, na qual brancos buscam, exercitam e aproveitam a dominacdo racial e os
privilégios da branquitude (BENTO, 2022, p.63-64).

Outro ponto fundamental que Cida Bento destaca em um capitulo proprio de sua obra
¢ o Racismo institucional, forma de discriminagao, desigualdades ou praticas preconceituosas
no ambiente de instituigdes privadas ou publicas, como a universidade por exemplo, cujo alvo

sdo pessoas racializadas. Desse modo a autora revela que

Em um ambiente em que todas as pessoas sdo brancas, elas se identificam umas com as outras
e se veem como iguais, membros de um mesmo grupo. Essa presenca exclusiva de brancos,
alids, faz parte da realidade da maioria das organiza¢des publicas, privadas e da sociedade
civil. Quando isso é rompido pela presenca de uma pessoa negra, o grupo se sente ameacado
pelo “diferente”, que por ser na institui¢do ou no departamento a Unica pessoa negra, num
pais majoritariamente negro, expde os pés de barro do “sistema meritocratico” (BENTO, 2022,
p.73).

A autora complementa por fim também que:

Nao ¢ apenas por atos discriminatdrios que se verifica se uma institui¢ao € racista, mas também
por taxas, nimeros de profissionais, prestadores de servigo, liderangas e parceiros com perfil
monolitico, em que ndo se vé a diversidade. Nas escolas, por exemplo, sempre professoras e
gestoras brancas, brinquedos e livros didaticos, planos de aula, projetos politico-pedagdgicos
que dialogam exclusivamente com a branquitude. E na organizagio da institui¢do, ao longo da
historia, que se constrdi a estrutura racista. E na escolha exclusiva de perspectivas tedricas e
metodoldgicas eurocéntricas que se manifesta a branquitude. Elementos da cultura negra e
indigena, quando presentes no curriculo, ndo sdo reconhecidos como tais ou estdo
estigmatizados (BENTO, 2022, p. 78).

Assim, ser um corpo nao branco, racialmente diferente daqueles que historicamente
ocupam o espaco da academia, do ensino superior, das Universidades federais, ¢ lidar com
uma estrutura perfeitamente preparada, gerida, organizada por e para os brancos, ¢ se sentir
numa bolha, na qual vocé deve se sentir abengoada por ter conseguido atravessar, € a0 mesmo
tempo sentir o peso do racismo institucional, mas saber que estar nesse lugar ndo se deve a
nenhuma dédiva, e sim pelo fato de que pretas e pretos que vieram antes, que se uniram
durante anos nessa luta para perfurar essa bolha e garantir o acesso da populacdo preta a
educagdo superior. Ser esse corpo nao branco € sentir o peso diario por estar pressionando a
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estrutura vigente, ¢ sentir dores, ¢ adoecer fisica e psicologicamente, e muitas vezes nao ter
tempo de esperar as cicatrizes se curarem. Ser esse corpo “outro”, “inferior”, que foi e ainda ¢
sistematicamente excluido dos espacos de poder, como o académico-cientifico € ter que
driblar os obstaculos, as desvantagens, e as situagdes prejudiciais que nos sao colocadas e nos
superar infinitamente, afinal a nds ndo resta outra escolha, ndo temos o direito de errar, de

fracassar, de ndo ter a resposta, devemos nos doar cinco, dez, quinze vezes mais, ¢ estar

satisfeitos, alegres e gratos por sermos académicas e estarmos na universidade.

Estar fora da norma mitica

Como uma negra lésbica, feminista, socialista de 49 anos, mae de dois filhos, inclusive um
menino, ¢ membro de um casal interracial, em geral me vejo fazendo parte de algum grupo
definido como outro, pervertido, inferior ou simplesmente errado. Em termos tradicionais, na
sociedade americana, sdo os membros de grupos oprimidos e coisificados que devem se
esforcar para conciliar a realidade de sua vida e a consciéncia de seu opressor. Para sobreviver,
aqueles de nos para quem a opressdo ¢ tdo americana quanto uma torta de macga, sempre
tiveram de permanecer vigilantes, conhecer a linguagem e as atitudes do opressor, chegando a
adota-las certas vezes para ter alguma ilusdo de protecdo. Sempre que surge a necessidade de
alguma espécie de comunicacdo, aqueles que lucram com nossa opressdo nos chamam para
compartilhar com eles nosso conhecimento. Em outras palavras, cabe ao oprimido ensinar ao
opressor seus erros. Eu sou responsavel pela educag@o de professores que desprezam a cultura
de meus filhos na escola. Nos, pessoas negras e do Terceiro Mundo, temos de educar pessoas
brancas acerca de nossa humanidade. As mulheres tém de educar os homens. As lésbicas e os
homens gays tém de educar o mundo heterossexual. Os opressores mantém sua posigdo e
fogem da responsabilidade por seus atos. Existe uma constante drenagem de energia que
poderia ser mais bem usada em redefinir a n6s mesmos e em criar cenarios realistas para
modificar o presente e construir o futuro. (LORDE, 2019, p. 229).

Audre Lorde, intelectual negra estadunidense de origem caribenha, grande escritora
que deixou este mundo em 17 de novembro de 1992, ¢ para mim e para muitas outras
mulheres uma grande inspira¢do. Essa grande autora, cujos escritos tive acesso a pouco
tempo, mas que muito tem me fortalecido e evidenciado que ter um posicionamento social e
politico e defendé-lo ndo ¢ errado, ser uma militante e ativista pela luta dos seus direitos e
daquelas que igualmente sdo prejudicados, discriminados e sistematicamente excluidos nao te
faz menos académica, afinal imparcialidade e neutralidade ndo existem! Nao se posicionar
sobre algo, ndo omitir opinido e até se calar, ja diz muito, afinal o siléncio por si sé ja pode
dizer muitas coisas. Audre Lorde ndo deixou de se afirmar, e de evidenciar em seus escritos o
seu corpo, a sua voz, suas experiéncias e vivéncias, que sao fundamentais para poder analisar
o mundo/contexto/realidade a qual ela estava inserida, que a ajudava a refletir sobre o seu
lugar, sobre estar e ser quem era ela para poder criticar toda a formatagdo de mundo
construida com o intuito de lhe impedir de acessar os seus direitos como cidada, lhe segregar,
excluir e violentar. Lorde (2019) traz o conceito de norma mitica, muito importante para a

reflex@o do ser/estar na sociedade, sobretudo no mundo académico sendo um corpo “outro”.
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Em algum lugar, no limiar da consciéncia, existe o que eu chamo de uma norma mitica, por
meio da qual cada um de nds sabe, dentro do coragdo, que “esse ndo sou eu”. Na América, essa
norma ¢ comumente definida como branco, magro, macho, jovem, heterossexual, cristdo e
financeiramente estavel. E com essa norma mitica que as armadilhas do poder existem dentro
da sociedade. Aqueles de nos que estamos afastados desse poder geralmente identificamos uma
maneira pela qual somos diferentes, e supomos que essa ¢ a causa basica de toda opressdo,
esquecendo outras distor¢des em torno da diferenga, algumas das quais nés mesmos podemos
estar praticando. De modo geral, dentro do movimento das mulheres hoje, as mulheres brancas
se concentram em sua opressdo como mulheres e ignoram diferengas de raga, preferéncia
sexual, classe e idade. Existe a falsa aparéncia de uma homogeneidade de experiéncia sob a
capa da palavra irmandade que de fato ndo existe (LORDE, 2019, p. 230-231).

Diferengas de classe ndo reconhecidas privam as mulheres crivado também por
desigualdades, hierarquias, um mundo em que poucos sdo beneficiados com privilégios

herdados, isso desde a escolha do curso que vai.

Estar fora da Epistemologia

Patricia Hill Collins (2018), nos diz o seguinte sobre epistemologia:

A epistemologia constitui uma teoria geral do conhecimento (Harding, 1987). Ela investiga
padrdes utilizados para avaliar o conhecimento ou o porqué de considerarmos algo como
verdadeiro. Longe de ser um estudo apolitico da verdade, a epistemologia atenta para a maneira
com que as relacdes de poder estabelecem quem ¢ considerado confiavel e por que o é. Por
exemplo, muitos descendentes de Sally Hemings, uma mulher negra escravizada e colocada a
servigo de Thomas Jefferson, insistiram inimeras vezes que Jefferson era pai dos filhos de
Hemings. A historia defendida pelos descendentes afro-americanos de Jefferson foi ignorada
em favor das versdes encampadas por seus descendentes brancos. Os descendentes de
Hemings eram sistematicamente desacreditados até finalmente terem sua versdo comprovada
por testes de DNA (COLLINS, 2018, p. 153-154).

Assim, ¢ possivel entendermos que a definicdo do que seria uma teoria geral de
conhecimento, ou apenas para um conhecimento virar uma teoria, deve ser validada
cientificamente, a partir de uma configura¢do pré-moldada que durante anos serviu para a
academia, mas que produziu a falsa noc¢do e tendéncia universalista, generalizante, sobretudo
ao pensar sempre a partir de visdes macroespaciais, que por exceléncia excluem e
invisibilizam heterogeneidades, pluralidades e a diversidade. Essa epistemologia que se
configurou como tradicional, e que vem sofrendo necessarias criticas através dos novos
movimentos tedricos como os estudos feministas e decoloniais, que colocam em xeque essa
ciéncia que durante muito tempo foi e ainda € ocidental, branca e eurocéntrica.

Vemos o quanto as “outras” epistemologias sdo vistas como ndo epistemologias, sdo
consideradas subalternas, ndo tradicionais, estudos, € nunca teorias de conhecimento. Neste
sentido, trazendo para a seara das intelectuais negras, cabe as estudantes, pesquisadoras,
militantes e ativistas lutarem para a inclusdo e discussdo de textos na grade curricular, para
sensibilizar os professores e professoras brancas sobre o seu interesse de conhecer outros

tedricos e tedricas que sdo semelhantes a si mesmos, que também produzem conhecimento
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académico-cientifico, com rigor metodoldgico, mas que diferente dos tradicionais ndo sdo
brancos.

A critica feita a epistemologia “tradicional”, torna evidente a existéncia de outros
caminhos que ndo o do universalismo euro-androcéntrico vigente no campo da produgdo de
conhecimento, mas a possibilidade dos particularismos, de enxergar o mundo e admitir a
parcialidade uma vez que se as desigualdades sociais ja estdo colocadas devemos ter uma
nova forma de observar e analisar a complexidade de sujeitos, vozes e atores, que ndo seja
pela homogeneizacao, generalizagdo ou universalizacdo. As novas epistemologias como a
feminista negra e a decolonial possibilitam pensarmos em estratégias para a constru¢cao de um
outro projeto de sociedade, onde haja novos olhares, agéncias e corpos, diversos e possiveis
de existir e ndo apenas (re)existir!

A filosofa, intelectual e ativista Sueli Carneiro contribui brilhantemente ao debate
sobre estar fora da epistemologia quando dialoga a partir de si propria, ao se colocar enquanto
alvo daquilo que o socidlogo portugués Boaventura de Sousa Santos conceitua como
epistemicidio, ou seja, o genocidio ndo apenas de povos vistos como diferentes pelos
invasores europeus, mas também a tentativa de destrui¢ao do conhecimento e dos saberes que
esses povos detinham:

o genocidio que pontuou tantas vezes a expansdo européia foi também um epistemicidio:
eliminaram-se povos estranhos porque tinham formas de conhecimento estranho e eliminaram-
se formas de conhecimento estranho porque eram sustentadas por praticas sociais e povos
estranhos. Mas o epistemicidio foi muito mais vasto que o genocidio porque ocorreu sempre
que se pretendeu subalternizar, subordinar, marginalizar, ou ilegalizar praticas e grupos sociais
que podiam ameagar a expansdo capitalista ou, durante boa parte do nosso século, a expansdo
comunista (neste dominio tdo moderno quanto a capitalista); e também porque ocorreu tanto
no espago periférico, extra-europeu ¢ extra-norte-americano do sistema mundial, como no
espaco central europeu e norte-americano, contra os trabalhadores, os indios, os negros, as

mulheres e as minorias em geral (étnicas, religiosas, sexuais) (SANTOS, 1995, p. 328, apud
CARNEIRO, 2005, p. 96).

Sueli Carneiro (2005) amplifica o debate, ao evocar questdes vistas de dentro, a partir
da sua vivéncia e experiéncia enquanto alvo do epistemicidio, como tantas e tantos de nos que

fomos e somos expostos @ dominagdo colonial-racista-europeia:

Para nos, porém, o epistemicidio €, para além da anulagdo e desqualificagdo do conhecimento
dos povos subjugados, um processo persistente de produgdo da indigéncia cultural: pela
negacdo ao acesso a educacdo, sobretudo de qualidade; pela producdo da inferiorizagdo
intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitimag@o do negro como portador e produtor
de conhecimento e de rebaixamento da capacidade cognitiva pela caréncia material e/ou pelo
comprometimento da auto-estima pelos processos de discriminagdo correntes no processo
educativo. Isto porque ndo ¢ possivel desqualificar as formas de conhecimento dos povos
dominados sem desqualifica-los também, individual e coletivamente, como sujeitos
cognoscentes. E, ao fazé-lo, destitui-lhe a razdo, a condi¢do para alcangar o conhecimento
“legitimo” ou legitimado. Por isso o epistemicidio fere de morte a racionalidade do subjugado
ou a seqliestra, mutila a capacidade de aprender etc. (CARNEIRO, 2005, p. 97).
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Ao dialogar com o conceito ampliando-o dessa forma, a filésofa aprofunda a critica a
toda uma estrutura formatada para invisibilizar, segregar € manter os corpos subjugados numa
situacdo de completa deslegitimidade e desqualificagdo, e isso provoca muita dor e
sofrimento. Uma vez que as limitagdes impostas a certos grupos sociais a terem acesso ao
conhecimento, acaba provocando uma violéncia ndo fisica, mas destinada “ao controle de
mentes e coragdes” (Carneiro, 2005, p. 97). O epistemicidio pode ser o gerador de transtornos
mentais como ansiedade e depressdo, e motivar atitudes extremas e graves como o suicidio,
visto que para muitos de nés enquanto alvo da estrutura epistemicida, o problema ¢ interior e
individual - somos motivados propositalmente a pensar que o lugar que nos cabe ¢é o da
incapacidade ou da inferioridade de intelecto, caimos nas armadilha de ndo acreditarmos em
nossas poténcias e com isso reduzimos a zero nossa autoestima -vivemos imersos numa
constante cobranga e pressao de ser dez vezes mais e ndo temos o direito se quer a fracassar
ou errar tamanha cobranca interna e externa, e ainda que tenhamos €xito ou sucesso o
sentimento que fica ndo ¢ o de comemoragdo, mas o de derrota, devido ao excesso de
autocritica e autojulgamento.

Por fim, Sueli Carneiro nos lembra o quanto a critica feita a partir da subjetividade,
experiéncia e vivéncia torna ainda mais validas as constru¢des teodricas, a medida que
conferem um carater complexo e profundo, camadas extras surgem e possibilita outros olhares
ao analisar determinado fendmeno, como no caso do epistemicidio e sua raiz colonial que
historicamente tem causado um sistematico apagamento, silenciamento e a invisibilidade de
outros saberes e fazeres, bem como a desqualificacdo e deslegitimacdo de todo o
conhecimento produzido por corpos de sujeitos que subvertem o ‘“‘padrio

cientifico/classico/universal".

Um ser interseccional

A sociologa Patricia Hill Collins ¢ novamente referenciada neste trabalho, agora para
dialogar sobre o ser interseccional, sobre ser atravessada por variadas relagdes de poder e
opressao. Eu enquanto mulher preta, pobre, periférica e nordestina sou um corpo atravessado
por variadas formas de opressdo seja de raga, classe, género, e regido, portanto as lutas que
tenho travado e o meu posicionamento politico-social ¢ articulado a partir da conjuncdo e da
diversidade afinal seria impensavel se eu atuasse por exemplo, apenas no combate a opressao
de género e me esquivasse do combate ao racismo. Assim, Patricia Hill Collins, um dos

expoentes da teoria critica feminista contribui fortemente na discussao aqui proposta a medida
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que juntamente com a também socidloga Sirma Bilge, nos explica sobre o conceito da

interseccionalidade enquanto uma ferramenta de anélise social.

A interseccionalidade investiga como as relagdes interseccionais de poder influenciam as
relagdes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem como as experiéncias
individuais na vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a interseccionalidade considera que
as categorias de raga, classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia ¢ faixa
etaria — entre outras — sdo inter- relacionadas e moldam-se mutuamente. A interseccionalidade
¢ uma forma de entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias
humanas. (COLLINS; BILGE, 2020, p. 16).

E importante destacar que nesse sentido, ndo hd uma hierarquia de opressao, visto que
os grupos minorizados, segregados, excluidos e silenciados partilham um mesmo lugar, sdo
atingidos nas suas especificidades, mas todos sdo atingidos, por isso ao pensarmos num
modelo de emancipacdo plena daqueles que historicamente sofrem desigualdades e sdo
inferiorizados nao ¢ possivel admitir que haja uma hierarquia de opressoes, € nesse argumento
me remeto novamente a Audre Lorde,

Por estar em todos esses grupos, aprendi que a opressdo ¢ a intolerdncia com o diferente
existem em diversas formas, tamanhos, cores e sexualidades; e que, dentre aqueles de nds que
tém o mesmo objetivo de libertagdo e de um futuro possivel para as nossas criangas, ndo pode
existir uma hierarquia de opressdo. Eu aprendi que sexismo (a crenga na superioridade inerente
de um sexo sobre todos os outros e, assim, seu direito de dominar) e heterossexismo (a crenca
na superioridade inerente de uma forma de amar sobre todas as outras e, assim, seu direito de

dominar) vém, os dois, do mesmo lugar que o racismo — a crenga na superioridade inerente de
uma raga sobre todas as outras e, assim, seu direito de dominar (LORDE, 2019, p. 226).

Tendo tudo isso em perspectiva ¢ necessario assumirmos a existéncia das
heterogeneidades e particularidades, e que para combater a amplitude de opressdes ¢
primordial uma coaliza¢do de forgas, corpos, agéncias e vozes multiplas que partilham o as
margens ou bordas, que foram e sdo sistematicamente silenciados e destituidos de direitos e
da possibilidade de viver, de existir conforme a sua singularidade. A conquista da
emancipagdo ampla parte da critica e combate a universalidade e a homogeneizagdo dos
corpos e agéncias, € contempla as parcialidades, pois trata de falar de si, a partir de si e
permitir aos outros, outras, outres falarem de si. Trata-se entdo de poder falar e saber que sera
ouvido, trata-se de uma conjun¢do de variados pontos de vista e de singularidades para

conquistar uma emancipagao que deve ser para todas, todos e todes, conforme Collins (2018)

nos elucida

Sustentamos, outrossim, que aquelas ideias confirmadas como verdadeiras por afro-
americanas, afro-americanos, 1ésbicas latinas, asiatico-americanas, porto-riquenhos e outros
grupos com seus pontos de vista distintos — com a utilizagdo por cada grupo de abordagens
epistemologicas constituidoras de seus posicionamentos singulares — tornam as verdades mais
“objetivas”. Cada grupo fala a partir de seu proprio ponto de vista e compartilha seu proprio
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conhecimento parcial e situado. Porém, como cada grupo reconhece a parcialidade de sua
verdade, o conhecimento ¢ inacabado. Cada grupo torna-se capaz de considerar os pontos de
vista de outros grupos sem renunciar a singularidade de seu proprio ponto de vista ou suprimir
as perspectivas parciais de outros grupos. (...) A parcialidade, e ndo a universalidade, ¢ a
condigdo necessaria para ser ouvido; os individuos e grupos que promovem conhecimentos
sem reconhecer suas posicdes sdo considerados menos dignos de confianga do que aqueles que
o fazem (COLLINS, 2018, p.183).

Consideracoes Finais

Se tivesse de resumir em uma palavra a situagdo que a populagdo racializada enfrenta
no Brasil, tal palavra seria privagdo. Num primeiro momento foram privados de humanidade e
liberdade, depois privados de exercer a cidadania e por conseguinte ser considerados
cidadaos, privados de aprender a ler e escrever, por ndo poder estudar lhes privaram a
oportunidade de trabalhar em cargos que exigiam qualificacdo e especializacdo técnica, os
mesmos cargos que garantem melhor remuneragdo, foram privados do direito a morar num
lugar decente e as vezes privados também de ter sequer um teto sob as cabegas, muitos sao
privados de viver outros de nascer, ¢ quando imerso nessa bolha de privagdes o sujeito opta
em rompé-la através das vias “ilegais” ele ¢ privado novamente, inicialmente do direito a
defesa e presuncao da inocéncia depois do controle sobre sua vida uma vez que esse sujeito se
torna mais um institucionalizado e por fim ¢ privado da liberdade. E se tratando de ser mulher
preta as privagdes sao duplicadas, € vemos que as perguntas feitas por Gonzales (1984, p.238)
ainda sd3o muito atuais
(...) Por que vivem dizendo pra gente se por no lugar da gente? Que lugar ¢ esse? Por que sera
que o racismo brasileiro tem vergonha de si mesmo? Por que serd que se tem “o preconceito de

ndo ter preconceito” e a0 mesmo tempo se acha natural que o lugar do negro seja nas favelas,
corticos e alagados?

Entendendo todas essas questdes e inserida no meio académico, enquanto mestranda
preta, pobre, periférica, nordestina e cotista, ¢ impossivel ndo me envolver ou me afetar, ¢
impossivel ndo me posicionar, omitir o meu posicionamento politico-social naquilo que
produzo. E impossivel ndo pensar em mim mesma antes de estudar ou pesquisar qualquer
outro ser. Esse ¢ um compromisso que assumi e ndo consigo me desvincular, um
compromisso de ndo produzir mais violéncias e rastros de morte, silenciamento, exclusao e
apagamento. Essa ¢ a agéncia que eu posso oferecer aos que ndo puderam contar a sua
historia, mas me possibilitaram estar onde estou para conta-la. Estar na universidade, ocupar o
lugar de mestranda ¢ a minha forma de produzir colocando outros de mim, e tantos e tantas
sujeitos antes vistos como apenas objeto e nao como agentes construtores de saberes e fazeres

que por ndo serem brancos € europeus.
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Ao construir esse trabalho a partir do famoso discurso de Sojourner Truth, eu
reivindico o meu direito a estar no ambiente académico-cientifico, na universidade e
sobretudo na pos-graduacdo. Afirmo assim como ela fez que apesar de toda a estrutura
desigual e segregadora, eu sou académica, e luta para que esse espaco seja inclusivo e diverso,
para ser acolhida dentro das minhas particularidades, a partir do ponto de vista das
heterogeneidades, e que as diferengas sejam possiveis de existir.

Por isso pensar e dialogar com intelectuais negras, e estabelecer um didlogo com elas
como fiz nesse trabalho ¢ a tentativa de construir meios para a trajetéria dentro e fora da
academia, afinal muitas dessas mulheres referenciadas aqui, foram e sdo divulgadas e
ventiladas a partir da rede de afirmacgdo preta, ou seja, nods por nos, o conhecimento partilhado
entre nds que ¢ fundamental, e demonstra a luta feroz que temos travado contra o racismo
institucional e o epistemicidio aqui tratado. Estar no espago académico ¢ travar lutas diarias e
constantes contra o privilégio branco, afinal esse ¢ um dos ambientes visto como exclusivo da
branquitude, ¢ onde um corpo ndo branco causa muito incémodo, afinal nés “diferentes”
somos a ameaga aos que se sentem detentores exclusivos de todos os direitos e privilégios.

O meu corpo ao estar no espago académico-cientifico coloca outros de mim, coloca os
que morreram para eu estar, os que lutaram para eu estar e sobretudo os que ainda estdo assim
como eu. Ser uma preta académica ¢ ter a no¢ao dos debates que carrego por apenas ocupar o
espaco que ocupo, pela representatividade que ofereco apesar dos multiplos obstaculos que
encontro por nao fazer parte daquilo que Audre Lorde (2019) chama de “norma mitica”, tenho
a ciéncia de quem sou ou ndo sou para aqueles que me veem e acham que eu sou apenas
aquilo que veem.

Sei que causo incomodo e que tal ¢ fundamental para rompermos a estrutura desigual
em que vivemos e da urgéncia em transpor e subverté-la, e para isso a minha pratica, a minha
voz, a minha escrita, as minhas produgdes enquanto académica sdo imprescindiveis, mas nao
sO, € necessario que muitas outras, outros e outres estejam juntos, afinal a luta por
emancipagdo ¢ coletiva e perpassa multiplos corpos, agéncias, humanos ¢ nao humanos.
Assim a interseccionalidade perpassa todo o trabalho e desde o inicio foi de maneiras variadas
assunto tratado e dialogado com Sojourner Truth, Angela Davis, Cida Bento, Audre Lorde,
Patricia Hill Collins, Sueli Carneiro e Lélia Gonzalez, para pensar o meu lugar e de tantas
como eu que estdo no espaco académico-cientifico, tanto na gradua¢do quanto da poOs-
graduacao, sobre estar num lugar feito para a branquitude, sobre estar fora da norma mitica,
sobre estar fora da epistemologia e sobre ser um ser interseccional, sobre ser e estar nesse

espacgo e viver se questionando e (re) afirmando, afinal, e eu ndo sou académica?
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A EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAL NOS CURSOS
DE PEDAGOGIA EM ALAGOAS

Andréa Giordanna Araujo da Silva’
|

Resumo: O estudo aborda a inser¢do da discussdo da Educagdo para as Relagdes Etnico-
Racial nos cursos de Pedagogia em Alagoas (2015-2020), com particular atencdo a matriz
curricular do curso de Pedagogia, da modalidade presencial, do Centro de Educagdo da
Universidade Federal de Alagoas. A pesquisa documental utilizou-se de estudos, com
abordagens tedricas distintas sobre o racismo, como referéncias politicas que possibilitaram a
compreensdo das desigualdades econdmicas, politicas e culturais relacionadas a questdo dos
negros no Brasil e da necessidade da educagdo para as relagdes étnico-racial na formacao
inicial de professores (as). Observou-se a importancia dos dispositivos legais para indugdo
da abordagem da tematica na educagdo superior.

Palavras-chave: Formagio Inicial de Professores. Educacio para as Relagdes Etnico-Racial.
Curso de Pedagogia.

Introducio

Em 2015, foi publicada a Resolugdo n° 2, de 1° de julho de 2015, que definiu as
“Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formagao pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura)
e para a formagdo continuada” (Conselho Nacional de Educagdo, 2015) e apresentou a
“valorizacdo da diversidade étnico-racial” como um dos eixos estruturais e imperativos a

formacao de professores. Assim, no artigo 13, instituiu-se que:

§ 2° Os cursos de formagao deverdo garantir nos curriculos, contetido especificos da respectiva
area de conhecimento ou interdisciplinares, seus fundamentos e metodologias, bem como
conteudos relacionados aos fundamentos da educagdo, formagao na area de politicas publicas e
gestdo da educagdo, seus fundamentos ¢ metodologias, direitos humanos, diversidades étnico-
racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional, Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), educacio especial e direitos educacionais de adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas (Conselho Nacional de Educagao, 2015, p. 11).

A Resolucdo, seguindo as determinagdes da Lei n® 10.639/2003, constituiu-se como
instrumento oficial capaz de induzir o tratamento da tematica como objeto de estudo com

tratamento sistematico e objetivado nas IES, publicas e privadas, confrontando, em alguma

> Doutora em Educagdo. Lattes:http://lattes.cnpq.br/3924698852145134. Orcid: https://orcid.org/ 0000-0002-
5907-2856. E-mail: andrea.giordanna@cedu.ufal.br
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medida, a hegemonia do pensamento eurocéntrico no ensino e na produg¢do do conhecimento
e das praticas académicas e, ainda, provocando a reflexdo sobre a necessidade do
reconhecimento da diversidade como agdo politica necessaria a vivéncia de praticas que se
ajuize democraticas e antirracistas no ambito da educacao superior.

Por conseguinte, o estudo aborda a insercdo da discussdo da Educagdo para as
Relagdes Etnico-Racial nos cursos de Pedagogia em Alagoas, com particular atengdio a matriz
curricular do curso de Pedagogia, da modalidade presencial, da Universidade Federal de
Alagoas. A pesquisa documental utilizou-se de estudos, com abordagens teoricas distintas
sobre o racismo, como referéncias politicas que possibilitaram a compreensdo das
desigualdades economicas, politicas e culturais relacionadas a questdo dos negros no Brasil e
da necessidade da educacdo para as relagdes étnico-racial na formagao inicial de professores
(as).

Como procedimento de investigacdo, coletou-se dados nos curriculos formais dos
cursos de Pedagogia, nas modalidades presencial e a distancia, de 20° institui¢des de ensino
superior (IES) que ofertam o curso em Alagoas. A coleta de dados foi realizada nos sites
institucionais das IES.

Embora tenham sido identificadas acdes de extensdo e de pesquisa relacionadas a
questdo proposta neste estudo, ndo foi possivel identificar se a realizacdo delas estava
diretamente associada ao curso de Pedagogia, precisariamos, portanto, ampliar nossos
procedimentos metodologicos e de analise para obter essa resposta. Por conseguinte, os dados
parcialmente elencados sobre as praticas de extensdo e de pesquisa nos cursos de Pedagogia
ndo serdo apresentados neste texto, mas serviram para ampliar nosso olhar sobre o tratamento
da questdo estudada no ambito do ensino superior em Alagoas e para nos motivar a realizar
estudos futuros objetivados a tratar destes aspectos estruturais da formagdo na educagdo
superior. Assim, tomaremos como objeto de andlise, as propostas formais para o ensino, ou
seja, as disciplinas obrigatdrias e eletivas dos programas curriculares das IES atuantes em
Alagoas.

No caso especifico da UFAL, devido a inexisténcia de estudos particularizados sobre a
tematica em Alagoas’, a minha experiéncia profissional® também sera considerada para

relatar os processos de inclusdo da discussdo sobre as relagdes étnico-raciais como objeto de

6 Encontramos em nossas pesquisas virtuais um total de 42 instituigdes que ofertam o curso de

Pedagogia em Alagoas.

" Existem alguns estudos que discutem as cotas raciais na UFAL e na EJA (SILVA, 2014, NEVES, 2010).
¥ Ingressei como professora efetiva, € com dedicagdo exclusiva, no curso de Pedagogia do Centro de Educagdo
da UFAL no ano de 2012.
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estudo no ambito do ensino, no periodo de reformulagdo do curriculo formal do curso
presencial de Pedagogia (2013-2020), do Centro de Educacdo da UFAL, do campus A. C.

Simdes.
As instituicoes de IES em Alagoas e o tratamento da diversidade cultural e étnica

As formas de manifestacdo politica, econdmica e cultural do racismo tém sido objeto
de estudo de diferentes pesquisadores e pesquisadoras (Carneiro, 2021, Fernandes, hooks,
2017; Moreira, 2019, Almeida, 2019, Ribeiro, 2017, 2018, Souza, 2021°), no campo
educacional, os estudos de Abdias do Nascimentos (2019) e Nilma Lino Gomes (2005, 2017)
sdo importantes reflexdes para compreender a importancia da criagdo de politicas
educacionais e de praticas pedagdgicas antirracistas no Brasil.

As promulgacdes da Constitui¢do Federal de 1988 (Brasil, 2020), das Leis n° 10.639
(Brasil, 2003) e 11.645 (Brasil, 2008) e do Estatuto de Igualdade Racial (Brasil, 2010) sdo
marcos legais da luta antirracista no interior da sociedade e das escolas no Brasil e
possibilitaram a formulacdo e a implantagao da Resolugado 2, de julho de 2015 (Brasil, 2015),
que induziu a transformagdo dos curriculos dos cursos de formagdao de professores (as),
caracterizando-se como avango politico e instrumento de disputa por poder e pelo exercicio
de direitos em ambito universitario; uma estratégia de promog¢ao de justi¢a social por meio do
curriculo (Santomé, 2013).

Acredita-se que o dispositivo oficial foi o principal indutor do tratamento da
diversidade étnico-racial e cultural, na formacao inicial e continuada de professores(as), como
conteudo politico e principio ético-profissional nos cursos de Pedagogia ofertados em
Alagoas. Assim, tomam-se os componentes curriculares, descritos no Projeto Pedagogico do
Curso de Pedagogia (ou no programa de disciplinas), ofertados por diferentes instituicdes em
Alagoas, como documentos de andlise deste estudo.

Devido a dificuldade de acesso a informagoes mais detalhadas sobre a oferta do curso
de Pedagogia nas instituigdes privadas, mais especificamente os cursos ofertados na
modalidade EAD, restringindo-nos a realizar um trabalho de exposi¢do geral das tipologias de
disciplinas que parecem ter por objetivo realizar discussdes relacionadas a educagdo para as

relacdes étnico-raciais no curso de Pedagogia.

’ Na obra “Como o racismo criou o Brasil", Jessé¢ Souza apresenta uma perspectiva historica diferente dos
demais autores e autoras citados para a manifestagdo do racismo no Brasil, mas, também, busca nas praticas
sociais (moral) e na historia os sentidos politicos do racismo.
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A imprecisdo na abordagem do assunto deriva do fato de ndo encontrarmos, nos sites

institucionais das institui¢des pesquisadas, documentos que descrevessem as ementas € as

referéncias bibliograficas das disciplinas relacionadas a tematica deste estudo'.

Quadro 1 — Abordagem das relagdes étnico-racial nas disciplinas do Curso de Pedagogia das
IES Publicas em Alagoas (2020).

Categoria 2
Administrativa LD B (6
. Modalidades de T
IES Campus e Polos (municipios) Ensino Disciplina
Universidade Federal Campus Macei6 Arapiraca' . Delmiro G(juvela . C;Serao
. . Presencial Educagdo e Relagoes
de Alagoas — UFAL Delmiro Gouveia h s .
Etnico- Raciais - Obr.
Polos
L Maceid . NIx
Universidade Federal Olho D'agua das Flores Palmeira EAD Inf01jma<;a'0 Nao
de Alagoas — UFAL P Disponivel
dos Indios Santana do Ipanema
Sao José da Laje
Campus Arapiraca
Universidade Estadual Santana do Ipanema Presencial Niio existe
de Alagoas - UNEAL Palmeira dos Indios ’
Unido dos Palmares

Fonte: autora (2020)

1% As instituigdes pesquisadas disponibilizavam o link para inscrigdo nos cursos, pagamento da matricula e
envio de documentos pessoais, porém encontramos apenas informagdes parciais sobre as disciplinas e demais
componentes curriculares estruturais do projeto pedagdgico do curso de pedagogia.

"' UFAL.

Pedagogia:

Presencial.  Arapiraca,

Campus  Arapiraca,

2020. Disponivel em:

https://ufal.br/estudante/graduacao/cursos/(@(@detalhe?id=3047. Acessado em: 25 jul. 2020.
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Quadro 2 — Abordagem das relagdes étnico-racial nas disciplinas do Curso de Pedagogia das
IES Privadas em Alagoas (2020)

Categoria
Administrativa RR A
1IES Disciplina Modalidade Polos/Campus
. . Maceid, Palmeira dos
CESMAC Estudos C.ulturals e Meio EAD fndios,Arapiraca, Delmiro
Ambientes (80h) .
Gouveia
Diversidade Etnica na
Contemporaneidade
CESMAC 2 periodos (60h). Presencial Maceid
Pluralidade Cultural e
Religiosa 5 periodos'? (40h).
Saberes e Metodologias do
Ensino da Historia e
CulturaAfro-Brasileira,
Africana e Indigena (30h)
Faculdade Raimundo . .y
Marinho Educacao e Diversidade Presencial Macei6 e Penedo
Etnico- Racial (60h).
Educacao e Pluralismo
Religioso (30h)
Faculdade da Cidade Relacdes Etnico-Raciais no Presencial Maceié
de Maceio — FACIMA Brasil (30 h) EAD (UNIP)
L . Educagao, Cultura e Presencial /EAD Macelf), Arapiraca,
Estacio . . Coruripe, Penedo,
Diversidade /Flex ~ .
Sao José da Tapera
Faculdade de . .
. . ~ , . A matriz nao esta . ‘s
Administragdo e Negocios| disponivel Presencial Maceio
_ FAN (FGV). P .
Maceio, Atalaia,
Faculdade Mauricio de Educacio das Relacoes P?esenmal./l quunpe, Ar.aplraca
Nassau — Uninassau Ftnicos- Raciais (60h)" Semipresencial e Delmiro Gouveia, Santana
EAD do Ipanema, Sao Miguel

dos Campos, Vigosa

2.0 Curso de Pedagogia do Cesmac na modalidade presencial é oferecido com 8 periodos.

1 Ementa da Disciplina “Educacédo das Relagdes Etnicos-Raciais”: “Introdugdo a Educagio Etnico- Racial.
Fundamentos legais para Educagio das Relagdes Etnico-raciais. Historias, culturas e sociedades africanas. O
negro na sociedade brasileira. Literatura africana e afro-brasileira. Relagdes raciais no Brasil com recorte racial.
Contribui¢des da matriz africana nas artes brasileiras. Resisténcia negra no Brasil. Literatura africana e afro-
brasileira. Arte e cultura africana e afro-brasileira. Culturas indigenas no Brasil. Metodologia de Ensino em
Educagdo para as relagdes étnico-raciais. Raga, curriculo e praxis pedagogica. Atividades de campo”

(UNINASSAU, 2020).
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Centro Universitario

Estudo das relagdes étnico-
raciais para o ensino de historia

Maceio, Arapiraca,
Palmeira dos Indios,

UNIP

Identificada

ln{jﬁaNc}séls ) e cultura afro-brasileira, EAD Maribondo, Junqueiro,
africana e indigena (56h) Teotbnio Vilela
Ce?“.“’ Un1vers1ta’r10 Educacao e Diversidade . .y
Mario Pontes Juca — Etnico Racial (30h) — Eleti Presencial Maceio
FAT- UMJ nico Racia ) — Eletiva
Pitagoras Informacdes sobre BNCC", Presepmal/EAD/ Maceid
Semipresencial
Universidade Paulista- | Rela¢es Etnico- Raciais no .,
UNIP Brasil (60h) EAD Maceio
Educacao e
Centro Universitario Inteljculturalldade (80h) (7 EADe ., .
Tiradentes — UNIT periodos). Cultura Afro- Semipresencial's Macei6 e Arapiraca
Brasileira e Indigena (40h)
(8 periodos).
Arapiraca, Palmeira dos
Indios, Girau do Ponciano,
Santana do Ipanema,
Campo Alegre, Olho
Faculdades Integradas < . . D’Agua das Flores, Sao
Norte do Parana — Educag:ao(gol))llﬁvermdade EAD Sebastido, Boca da Mata,
UNOPAR Teotonio Vilela, Unido dos
Palmares, Murici, Rio
Largo, Penedo, Coruripe,
Marechal Deodoro, Porto
Calvo, Macei6, Maragogi
Centro Universitario Antropologia: Identidade e .,
FAM - FAM Diversidade EAD Maceio
Faculdade UNYLEYA | Fducacdo e Diversidade EAD Maceid
Cultural
Nao estava disponivel para
Anhanguera consulta publica no site da EAD Maceio6 e Arapiraca
instituigdo.
Universidade Paulista - Matriz Curricular Néo EAD Maceié

' Matriz curricular ndo disponivel. Apenas existe um antncio sobre a BNCC como fundamento do curso.
'3 A curso semipresencial oferta uma aula presencial por semana e tem um valor maior de mensalidade, tem um
custo quase de 50% superior ao totalmente on-line.

16 O documento do curso apresenta uma descrigdo da disciplina, mas sem as referéncias.
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Faculdade Catolica Matriz Curricular Nao EAD Maceié
Paulista — UCA Identificada

Faculdade de Macei¢ - O site ndo contém informagdes .,

FAMAY sobre o curso. EAD Macei6

Fonte: Sites Institucionais das IES. Sistematizado pela autora (2020).

Uma questdo que merece atencdo ¢ o fato de as institui¢des ndo identificarem
publicamente o corpo docente do curso de Pedagogia. Em apenas trés IES: UNEAL, UFAL,
UNINASSAU encontramos a descricdo da composicao do corpo de professores do curso de
Pedagogia, porém apenas a UFAL'®, no curso presencial do Campus A. C. Simdes (Maceid),
apresenta o nome dos professores associados as praticas das disciplinas ou atividade
especifica relacionada a tematica deste estudo ou qualquer outra disciplina académica.

Essa ¢ uma informagdo importante porque, na educacao superior, a pesquisa ¢ um dos
condicionantes ao trabalho docente, sendo assim, espera-se que os professores e as
professoras, cujas pesquisas tratem de argumentos tedricos e problemadticas associadas ao
conteudo das disciplinas do curriculo académico, estejam mais qualificados (as) para lecionar
os conteudos descritos nas ementas dos componentes curriculares e colaborar com o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas e com a apropriacdo de conhecimentos indicados a

formacao profissional.

O Curso de Pedagogia da UFAL

O curso de Pedagogia presencial da UFAL ¢ ofertado em trés campi: A. C. Simdes
(Macei0), Arapiraca e Sertdo (Delmiro Gouveia). Iremos analisar as matrizes curriculares do
curso presencial do Campus A. C. Simodes (2006, 2019, 2020) e do curso na modalidade EAD,

que tem um unico curriculo oficial para todos os polos (2006).

7 FAMA. Pedagogia. 2020. Disponivel em: < https://famaalagoas.ecdu.br/pedagogia/ >. Acessado em: 26 jul.
2020.
'8 CENTRO DE EDUCACAO. Pedagogia: Oferta 2019.1, versdo final. Macei6. CEDU- UFAL, 2019.

Disponivel em: <https://cedu.ufal.br/graduacao/pedagogia/oferta-academica/2019.1/view>. Acessado em: 23 jul.
2020.
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Para abordagem da Educagio para as Relacdes Etnico-racial no Curso de Pedagogia da
UFAL serdo analisados 4 documentos, os Projetos Politico-Pedagogicos do Curso de
Pedagogia da UFAL (PPC) publicados em 2006 (modalidades presenciais e a distancia) e os
que estavam em processo de reestruturacao da escrita (2016-2020), da modalidade a distancia
e presencial”.

Na versdo do PPC de 2006 (modalidade presencial), encontramos a identificagdo da
diversidade étnico-racial como aspecto da realidade social brasileira e alagoana, que deveria
ser objeto de reconhecimento politico do egresso do curso: “consciéncia da diversidade,
respeitando as diferencas de natureza ambiental ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas
geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras”
[...] (UFAL, 2006, grifo nosso).

Assim, na formatacao do 2006, a disciplina “Educagao e Diversidade Etnico-Racial,
com 40 horas de atividades, 30 horas de formacao tedrica e 10 horas de atividades praticas,
apresentava-se como cadeira eletiva dos cursos de Pedagogia nas modalidades presencial e a
distancia. E importante salientar que, naquele momento histérico, o Professor Moises de Melo
Santana, ex-diretor do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros — NEAB- UFAL (2001-2006), era
professor efetivo do CEDU-UFAL™.

Por conseguinte, encontramos a mengao ao tratamento das relagdes étnico-raciais nas

disciplinas descritas a seguir.

! Nossa discussdo ndo levara em considera¢do as reformula¢des impostas aos cursos e instituicdes de ensino
superior pela Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019. (CNE, 2019).

2 Em 2019, encontramos na sala 218 do Centro de Educagdo um conjunto de cadernos de ex-alunos da
disciplina ERER, lecionada pelo professor citado, porém ndo foi possivel a preservagdo e analise do material,
que foi descartado por falta de espaco fisico na institui¢do para guarda e preservagdo dos documentos.
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Quadro 3 — Abordagem das relagdes étnico-racial nas disciplinas do Curso de Pedagogia da

UFAL (2006).
MODALIDADE PRESENCIAL
Disciplina Ementa Referéncias Formais da Disciplina C/H
BRANDAO, Carlos Rodrigues et al. A questio politica
. da educacg@o popular. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
Introdugao aos estudos | [ APLATINE, Frangois. Aprender
Antropolcgglcos da Antropologia. 8 ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
Fundamentos Eg‘;ggg:oc’osria: MCLAREN, Peter. Multiculturalismo critico. Sdo Paulo:
Antropolégicos sociedade, suas Cortez, 1997. : Ao
da Educacio : Lty S MUNANGA, Kabengele. Mestigagem e experiéncias
dimensdes étnico- interculturais no Brasil. In: Schwarcz, Lilia Moritz, REIS, | 40h
(Disciplina raciais e culturais, Leticia de Souza (orgs.) Negras Imagens. Sio Paulo:
Obrigatoria) acoEnp'fmhan’dg as Editora da Universidade de Sdo Paulo: Estagdo Ciéncia,
tendéncias teorico — | 1996
metodologicas ROCHA, Everardo P. Guimardes. O que ¢ etnocentrismo.
contemporaneas. 10 ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1994. (Colegio Primeiros
passos, n. 124).
BRANDAO, Carlos Rodrigues. A Educagdo como
Cultura. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2002.
Estudp da formagdo | BOSI, Alfredo. Dialética da Colonizag¢do. 2* edigdo. Sdo
sociocultural da Paulo: Companhia das Letras, 1992.
some@ade brasileira e, | BRANDAO, Carlos Rodrigues. A educagio como
particularmente, da | Cyltura. Campinas, SP: Mercado de letras: 2002.
sociedade alagoana, | CANDAU, Vera Maria (org.) Magistério construgdo
Educagio ) pe.rp.as~sand0 a cotidiana. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 1997.
Diversidade instituigdo escolar CHAUI, Marilena de Souza. Cultura ¢ Democracia: o
Etnico-Racial enquanto espago de | discurso competente e outras palavras. 6* edigio. Sio
rela¢Ges étnico-raciais 40h

em permanente

Paulo: Cortez, 1993.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 1* edigdo. Rio

brasileira. Analise das
tendéncias teodrico-
metodologicas no
campo do
multiculturalismo e da
interculturalidade na
educagdo.

(%llsectllsz? a socializagao ca de Janeiro: Paz e Terra, 1983 ORTIZ, Renato. Cultura
reconceitualizagdo do | Brasileira e identidade nacional. Sio Paulo: Brasiliense,
curriculo escolar, 1994.
1I}tr(?d.uzmdo culturas e | QUEIROZ, Renato da Silva (orgs.). Raca e diversidade
}}1st0r1as que estiveram | g5, Paulo: Estagdo Ciéncia: Edusp, 1996.
amargem do processo | SANTOME,  Jurjo  Torres.  Globalizagio e
escolar. Interdisciplinaridade. O curriculo integrado. 1* edigdo.
Porto Alegre, Artes Médicas, 1998
BRANDAO, C. R. et al. A questio politica da educacio
Introdugdo aos Estudos | popular. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
Antropoldgicos da CHAUI, M. Conformismo e resisténcia: aspectos da
Educagdo. Andlise da | cultura popular no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.
relagdo Educacio, DAMATTA, R. O que faz o Brasil, Brasil? 6 ed., Rio de
Cultura e Sociedade. | Janeiro: Rocco, 1993.
Estudo da escola DAYRELL, Juarez (Org.) Multiplos Olhares sobre
enquanto espago educagéo ¢ cultura. Belo Horizonte: UFMG, 1996.
Fundamentos sociocultural. Estudo | FAVERO, Osmar (Org.) Cultura popular Educagio
Antropologicos das relagdes étnico- | popular: Memoria dos anos 60. Rio de Janeiro: Graal,
da Educacio raciais na sociedade | 1983. FEIJO, Martin Cezar. O que ¢ politica cultural.

Sao Paulo: Brasiliense, 1983.

GOODSON, 1. F. Curriculo: teoria e historia. Petropolis,
Rio de Janeiro: Vozes, 1995. GOMES, Roberto. Critica
da razdo tupiniquim. 7 ed. Porto Alegre: Mercado Aberto,
1984.

LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. 8 ed., Séo
Paulo: Brasiliense, 1994.

LEVI-STRAUSS, C. Raga e histéria. 3 ed., Lisboa:
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Presenca, 1980.
MUNANGA, K. Mesticagem e  experiéncias
interculturais no Brasil. In: Schwarcz, Lilia Moritz,
REIS, Leticia de Souza (orgs.) Negras
Imagens. Sao Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo: Estacgao
Ciéncia, 1996.
MUNANGA, K. O antirracismo no Brasil.
In: MUNANGA, Kabengele (org.).
Estratégias e politicas de combate a
discriminacao racial. Sao Paulo:
EDUSP/Estacao Ciéncia, 1996.
MUNANGA, K. As facetas do racismo silenciado. In:
SCHWARCZ, Lilia Moritz; QUEIROZ, Renato da Silva
(orgs.). Raca e diversidade S@o Paulo: Estacdo Ciéncia:
Edusp, 1996.
ROCHA, E. P. G. O que ¢ etnocentrismo. 10 ed., Sdo
Paulo: Brasiliense, 1994.
MCLAREN, P. Pos-colonialismo e pedagogia. In: SILVA,
Tomaz Tadeu da. (org.). Teoria educacional critica em
tempos pos-modernos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1993.

. Multiculturalismo critico. Sdo Paulo: Cortez,
1997.
ORLANDI, E. P. Terra a vista! Discurso do confronto:
velho ¢ novo mundo. Sdo Paulo: Cortez ¢ Ed. da
Unicamp, 1990. ORTIZ, Renato. Mundializagdo e
cultura. Sao Paulo: Brasiliense, 1994.
PEREIRA, C. A. M. O que ¢ contracultura. Sao Paulo,
Brasiliense, 1983.
RIBEIRO, D. As américas e a civilizagdo: Formagao
Historica e causas do desenvolvimento desigual dos
povos americanos. 4 ed., Petropolis: Vozes, 1983.
SANTOS, J. L. dos. O que ¢ cultura. 14 ed., Sdo Paulo:
Brasiliense, 1994.

Fonte: autora (2020)
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Na matriz curricular do curso de Pedagogia da UFAL, na modalidade a distancia, a
quantidade de referéncias da disciplina “Fundamentos Antropologicos da Educac¢do” ¢
ampliada, porém a disciplina “Educac¢io e Diversidade Etnico-Racial” nio aparece no
corpo do texto.

Se considerarmos os relatos das professoras e dos professores do CEDU, podemos
afirmar que, de forma sazonal®, outras praticas com tematicas relacionadas a historia, cultura
e educagdo dos negros e indigenas brasileiros t€ém sido desenvolvidas, no interior de algumas
disciplinas®, visando o cumprimento das Leis n° 10.639 (Brasil, 2003) ¢ 11.645 (Brasil,
2008).

Ainda, como ag¢do de formacao continuada, no periodo de 2013-2014, o CEDU-UFAL
oferta, na modalidade a distancia e em nivel de aperfeicoamento, o curso de Educagdo para
Relagdes Etnico-Raciais. Professores e militantes sociais participaram da agdo de extensio?’.
Ainda, no Campus Sertdo (Delmiro Gouveia) ¢ ofertado o curso de Especializagdo Educacao
Etnico e Racial.

O curso de Pedagogia da UFAL, da modalidade presencial (Macei6), tem realizado o
processo de reformulagdo de sua matriz curricular desde 2013. Neste processo, foram
realizados tanto foruns de discussdo com os estudantes, com os professores e estudantes,
quanto reunides do Nucleo de Desenvolvimento Estruturante do Curso de Pedagogia (NDE)*
e reunides do colegiado do Curso de Pedagogia e consultas aos setores de ensino”, quanto
atualizacdo e criacao de disciplinas (2013-2020). Essas agdes tiveram como finalidade a
sistematizacdo das reflexdes realizadas com os estudantes, com o corpo docente e com o0s
setores de ensino para reescrita do Projeto Politico do Curso de Pedagogia. As reformulagdes
escritas tém sido realizadas desde 2016, a nova matriz comegou a ser implantada em 2019,
mas voltou a ser reformulada em 2020, devido a publicagdo da Resolucdo CNE/CP n° 2, de

20 de dezembro de 2019 (Conselho Nacional de Educacao, 2019).

2! Em muitos casos, a discussio de contetidos transversais nas disciplinas depende da posi¢do politica assumida
pelo docente e de sua capacidade técnico-académica para abordar alguns temas especificos.

22 Nas disciplinas Historia da Educagio de Alagoas (2019) e Saberes e Metodologias do Ensino de Historia I e 1I
(2012-2019), a tematica diversidade étnico-racial tem sido abordada de forma transversal. Estas sdo disciplinas
ministradas pela autora destes textos ¢ a afirmativa faz referéncia ao trabalho desenvolvido por ela.

2 Para ampliar o acesso a formagdo pelos professores com nivel médio de formagao (curso de normal médio) e
dos militantes sociais, o curso exigia como formac¢do minima o certificado do ensino médio para realizagdo da
matricula.

** A autora deste texto participou do NDE do curso de pedagogia (presencial) do Centro de Educa¢do da UFAL,
no periodo de 2018-2021.

% Os setores de ensino do Centro de Educagdo da UFAL foram organizados como espagos de discussdo
pedagogica relacionados as disciplinas ofertadas as licenciaturas e aos eixos de atua¢do dos pesquisadores:
educag@o infantil, estagio, ensino de ciéncias humanas etc.
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E importante informar que os cursos de Pedagogia da UFAL, nas modalidades
presencial e a distancia, t€ém coordenagdes distintas e processos diferentes de contratacdo de
professores. No curso presencial, os professores sdo contratados para o trabalho permanente
ou sdo temporarios, professores substitutos, que assumem o trabalho do professor efetivo, em
caso de afastamento do docente por questdes profissionais (realizar curso de qualificagdo ou
assumir outra funcdo na esfera publica) ou de saude. No caso do curso a distancia, até 2015,
os professores do curso presencial eram também os professores do curso a distancia e
recebiam uma bolsa para realizar esse trabalho (extra). Esses professores eram acompanhados
por tutores que realizavam uma selecdo publica por meio de edital. Desde 2015/2016, a
UFAL, assim como outras institui¢des federais, foi compelida, por determinagdo do
Ministério de Educagdo, a realizar um processo seletivo amplo para contratagao de
professores (as) e tutores (as) para o curso a distancia. Assim, alguns professores ¢ algumas
professoras, que se submeteram a sele¢@o interna, continuaram no quadro de professores dos
cursos a distdncia da UFAL. Os professores externos e os tutores também foram vinculados as
praticas de ensino como bolsistas e ndo t€ém vinculo empregaticio com a instituicdo. Existia,
com a presenga dos professores do ensino presencial no ensino a distancia, uma tentativa de
garantir a realizagdo do trabalho com qualidade semelhante nas duas modalidades do curso.

Considerando que as palavras podem se apresentar, em um texto especifico, como
interdiscursos, ou seja, tém seus sentidos e significados produzidos somente quando
relacionadas a um conjunto de ideias pré-existentes (Pécheux, 2009), observamos que a
utilizacdo dos termos raga e étnico-racial, como conceitos ou categorias de andlise, nos
projetos politico-pedagodgicos, podem induzir o tratamento teorico, critico e ndo estereotipado
das questdes diretamente relacionadas ao racismo no Brasil. Isto implica acessar produgdes de
autores e autoras que nao seguem a perspectiva etnocéntrica, patriarcal e universalista no
processo de elaboragdo dos estudos cientificos e no desenvolvimento das praticas pedagogicas
universitarias, como propde bell hooks (2017) e reivindicou Abdias Nascimento, na busca por

sua revolucao cultural anticapitalista, anticolonialista, antirracista:

Durante a discussdo, Juana Elbein dos Santos fez uma observacdo importante ao dizer que a
“ciéncia” como tal pode ser aplicada a qualquer cultura, porém os métodos e conceitos tedricos
da ciéncia provenientes de contextos historicos pautados pelo etnocentrismo da cultura
europeia ocidental devem ser reformulados para se tornarem eficazes na apreensdo das
diversidades culturais (Nascimento, 2019, p. 125).

No tempo presente, mesmo mediante um conjunto amplo de estudos que abordam o
racismo em diferentes campos do conhecimento (politica, economia, ciéncias das religides,
artes, literatura, historia, antropologia, medicina....), ainda é possivel que a abordagem da

diversidade cultural e étnico-racial tenha um tratamento ideologicamente impregnado de
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preconceitos e teorias racistas na universidade e na escola, porém observamos, se
consideradas as conquistas da militdncia negra no Brasil (Leis n°® 10.639/03 e n° 11.645/08),
a presenga quantitativa e qualitativa dos termos étnico-racial (raciais) e raca no curriculo
oficial, dos cursos presencial (UFAL, 2006, 2019, 2020) e a distancia (UFAL, 2006) da
UFAL, como recursos politicos capazes de produzir sentidos e construir significados
adequados ao tratamento critico da questdo étnico-racial na formacao inicial de professores.

Na anélise dos PPCs de 2006, o termo étnico-racial teve 11 incidéncias no corpo do
texto do curso presencial e 2 no curso a distancia. O termo raga nao foi exposto nos corpos
dos textos dos dois documentos de 2006, devido, possivelmente, as questdes politicas
relacionadas ao uso do termo em ambito académico e politico a época da elaboracdo dos
documentos®.

Observa-se, no documento do curso presencial (2006), um discurso que quer produzir
o sentido do reconhecimento da diversidade étnico-racial e cultural como uma necessidade
estrutural da formacao docente. Para identificacdo do tratamento da Educagdo para Relagdes
Etnico-racial no corpo do texto de 2019-2020, os termos raca e étnico-racial (ou étnico-
raciais) foram utilizados como descritores na busca por identificar os vestigios da
transversalidade, como meio para abordagem da tematica em diferentes disciplinas do

curriculo formal.

Quadro 4 — Abordagem das relagdes étnico-racial nas disciplinas do Curso de Pedagogia da
UFAL (2019)

Programa de Disciplinas — 2019

Disciplina Ementa Referéncias Formais da Disciplina C/H

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRANDAO, Carlos Rodrigues et al. A questio
politica da educacdo popular. Sdo Paulo: Brasiliense,

1984.

Introducdo aos estudos [LAPLANTINE, Frangois. Aprender Antropologia. 8

antropologicos da ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
Educagdo, suas relacdes [MCLAREN, Peter. Multiculturalismo critico. Sao

Fundamentos com a sociedade, suas  [Paulo: Cortez, 1997.
Antropologicos da  |dimensdes étnico-raciais e | BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 72h

Educacao culturais, acompanhando | MUNANGA, Kabengele. Mestigagem e experiéncias
as tendéncias tedrico  [interculturais no Brasil. In: Schwarcz, Lilia Moritz,
metodologicas REIS, Leticia de Souza (orgs.) Negras Imagens. Sdo
contemporaneas. Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo: Estagdo

Ciéncia, 1996.

ROCHA, Everardo P. Guimardes. O que ¢
etnocentrismo. 10 ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
(Colegdo Primeiros passos, n. 124).

26 O termo Raga s6 ¢ citado no titulo de referéncias bibliograficas nos dois projetos.
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Pesquisa e Pratica
Pedagogica 2:
Género, Diversidade

Etnico-Racial.

(Disciplina
Obrigatoria)

Analise socio-historica,
politica e educacional da
formagao do povo
brasileiro, refletindo sobre
o lugar da institui¢ao
escolar enquanto espago
de debate sobre teorias e
praticas envolvendo
género, classe e raca,
compreendendo a
importancia da presenca
dessas tematicas no
curriculo escolar, com
vistas a ampliacdo desses
estudos que estiveram a
margem dos processos
formais de escolarizacao,
tanto na escola quanto na
universidade.

BIBLIOGRAFIA

BASICA DAVIS, Angela. Mulheres, Raca ¢ Classe.
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Fonte: autora (2020)

Quadro 5 — Abordagem das relagdes étnico-racial nas disciplinas do Curso de Pedagogia

da UFAL (2020).
Programa de Disciplinas — 2020
Disciplina Ementa Referéncias Formais da Disciplina C/H
BIBLIOGRAFIA BASICA
DAYRELL, Juarez (org.). Multiplos olhares sobre
educagdo e cultura. 2 reimp. Belo Horizonte: UFMG,
2001.
GEERTZ, Clifford. A Interpretagdo das Culturas. Rio
de Janeiro: LTC, 2008.
LAPLANTINE, Frangois. Aprender Antropologia. 8
Estudo das abordagens | ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
teorico- metodologicas
Fundamentos CléSSinls e BIBLIOGRAFIA C;OMPLEMENTAR
o contemporaneas da GOMES, Nilma Lino (Org.). Tempos de lutas: as
Antropologicos da Antropologia Social € | a¢des afirmativas no contexto brasileiro. Brasilia]
Educag¢io Cultural, com énfase na | Ministério da Educacio, 2006.
relagdo entre Cultura, | GRACINDO, Regina Vinhaes (org.). Educagdo como 72h
Educagdo e Sociedade. | exercicio de diversidade: estudos em campo dd
Andlise dos estudos | desigualdades socio-educacionais. Brasilia: Liber
(Disciplina .antrgpolégicos spbre Livro, 2007.
Obrigatoria) Diversidade, Identidade ] LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito
Diferenga nas antropologico. 10ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
concepgdes e praticas | 1995.
pedagdgicas. MELLO, Luiz G. de. Antropologia Cultural:
iniciagdo, teoria e temas. Petropolis: Vozes, 2011.
ROCHA, Gilmar, TOSTA, Sandra Pereira.
Antropologia & educagdo. 2.ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2009.
BIBLIOGRAFIA BASICA
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Pesquisa e Pratica

Estudo das praticas
pedagogicas, pesquisas
e acdes acerca dos

outros, no contexto
escolar.

RIBEIRO, Mara Rejane Alves Nunes.; RIBEIRO,
Getulio (org.). Educagao em direitos humanos e
diversidade: didlogos interdisciplinares. Maceio:
EDUFAL, 2012.

GUSMAO, Neusa Maria Mendes de.
Diversidade, cultura e educac¢do: olhares
cruzados. 2. ed. Sdo Paulo: Biruta, 2010.
CORTESAO, Luiza. Ser professor: um oficio em
risco de extingdo? reflexGes sobre praticas
educativas face a diversidade, no limiar do século
XXI. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARRETO, Elvira Simoes; OLIVEIRA, Maria
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juvenis. Rio de Janeiro: Lamparina, 2012.

Pedagdgica 2: direitos humanos e da Aparecida B. de. (Orgs.) Género e diversidade na
diversidade. Andlise dos | escola: descortinando opressdes. Maceid: Edufal, sah
marcadores de género, | 2015.

(Disciplina classe, raca, etnia e DAUSTER, Tania; TOSTA, Sandra P.; ROCHA,

Obrigatéria) idades da vida, dentre | GIlmar (orgs.). Etnografia e educagdo: culturas

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 1.ed. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 1983.

GOMES, Nilma Lino (Org.). Tempos de lutas: as
acOes afirmativas no contexto brasileiro. Brasilia:
Ministério da Educagao, 2006.

SANTANA, Jusciney Carvalho. Tem preto de
jaleco branco? Os primeiros 10 anos de politicas
afirmativas na Faculdade de Medicina da UFAL.
Macei6: Edufal, 2017.

Fonte: Site Institucional da UFAL. Sistematizado pela autora (2020)

Na matriz curricular, posta em execucdo em 2019, encontramos 11 incidéncias do
termo étnico-racial e 2 incidéncias incluidas na ementa e na bibliografia da Pesquisa e Pratica
Pedagégica 2: Género e Diversidade Etnico-Racial. Observa-se uma modificagio na
abordagem da tematica, pois, embora as disciplinas sejam quase que as mesmas de 2006, a
que aborda especificamente a diversidade étnico-racial, embora associada a categoria género,
tornou-se componente curricular obrigatdrio. Consideramos a presenca dos termos étnico-
racial e raga como demarcagdo politica no territério curriculo formal, um lugar construido
coletivamente, em processos estruturados por conflitos, disputas, negociagdes e resisténcias
(Arroyo, 2013).

Na proposta em reelaboragdo da estrutura curricular do curso (2020), a disciplina
passou por transformagdes quanto a nomenclatura: “Modificacdo da ementa de Pesquisa e
pratica pedagodgica 2 e retirada na denominacdo da disciplina, dos termos Género e

Diversidade Etnico-Racial que estardo expressos na ementa” (NDE, Pedagogia, 2020).
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No novo curriculo, o termo étnico-raciais tem 6 incidéncias, mas o termo raga aparece
mais uma vez na ementa da disciplina eletiva Cultura Midiatica e Educacao: “Estudo da
funcdo e do impacto da cultura midiatica da sociedade da informac¢dao e da midia nos
processos educativos escolares € nao escolares, com repercussdes na formacao de sujeitos,
envolvendo questdes de identidade, alteridade, raca, sexualidade e linguagem na
contemporaneidade” (PPC Pedagogia, 2020).

Na nova versao do curso, objeto de reflexao coletiva em 2020, os estudos da Educacao
para Diversidade Etnico-racial estavam diluidos numa perspectiva de serem observados como
tema transversal. Assim, o termo étnico-racial desapareceu de todos os componentes
curriculares obrigatorios e eletivos que tinham como objetivo central a abordagem das
Educagdio para relagdes Etnico-Racial, o foco da nova disciplina estava nos Direitos
Humanos.

E preciso lembrar que uma ementa de disciplina é o documento orientador do trabalho
docente, ¢ a partir dela que os professores podem, a priori e de forma coerente com a proposta
geral de formacao do curriculo prescrito, identificar e selecionar os contetidos que serdao
ministrados na sala de aula. Diluida como categoria de anélise complementar a discussao dos
Direitos Humanos, a questdo étnico-racial poderd ser tratada de forma simplificada e pode
ficar distanciada da discussdo que vé o racismo como um dos pilares de sustentagcdo das
desigualdades econdmicas, politicas e culturais do Brasil (Moura, 2000; Souza, 2021).

Se considerarmos a trajetoria historica das Matrizes Curriculares do Curso de
Pedagogia (2006; 2019; 2020), ponderando a institui¢do das Leis n° 10.639 (BRASIL, 2003) e

nO

11.645 (Brasil, 2008), podemos afirmar que o curso vivenciava, em 2020, maior
afastamento do tratamento da questdo étnico-racial desde as promulgacdes das leis citadas. O
que ¢ um contrassenso, visto que a UFAL, assim como o curso de Pedagogia, tem estudantes
ingressos por cotas Etnico-Raciais nos cursos de graduacio desde 2004, e o Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo do CEDU-UFAL teve sua primeira selecdo com vagas para cotistas,
em 2018. E preciso observar que a posi¢do assumida na reestruturagio da matriz produziu um
efeito de sentido do dispositivo oficial publicado em 2019, quando o curso de Pedagogia
presencial iniciou a implantacdo do novo curriculo, que estd em fase de reformulacdo devido a
promulgacao da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019. Neste documento, os

termos Raca e Género ndo aparecem no corpo do texto, a diversidade ndo esta associada a

questdes étnico-raciais € o termo étnico-racial tem uma unica presenca:
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a) Diversidade

VIII - compromisso com a educagdo integral dos professores em formagdo, visando a
constitui¢do de conhecimentos, de competéncias, de habilidades, de valores e de formas de
conduta que respeitem e valorizem a diversidade, os direitos humanos, a democracia e a
pluralidade de ideias e de concepcdes pedagdgicas; (p. 5)

VII - vivéncia e aprendizagem de metodologias e estratégias que desenvolvam, nos estudantes,
a criatividade e a inovacdo, devendo ser considerada a diversidade como recurso
enriquecedor da aprendizagem; (p. 8, grifo nosso).

Conhecer-se, apreciar-se ¢ cuidar de sua satde fisica e emocional, compreendendo- se na
diversidade humana, reconhecendo suas emocoes e as dos outros, com autocritica ¢
capacidade para lidar com elas, desenvolver o autoconhecimento e o autocuidado nos
estudantes. (p. 13, grifo nosso).

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagdo, fazendo-se respeitar e
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento ¢ valorizaciao da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem (p. 13, grifo nosso).

b) Etnico-Racial

XIV - adogdo de uma perspectiva intercultural de valorizacdo da histdria, da cultura e das artes
nacionais, bem como das contribui¢cdes das etnias que constituem a nacionalidade brasileira (p.
4).

3.2.4 Atentar nas diferentes formas de violéncia fisica e simbdlica, bem como nas
discriminacdes étnico-racial praticadas nas escolas e nos ambientes digitais, além de
promover o uso ético, seguro e responsavel das tecnologias digitais (p. 19).

O documento ndo apresenta a questdo étnico-racial como um fendmeno estrutural da
sociedade brasileira que contribui com as desigualdades e injusti¢a social, as culturas ¢ os
sujeitos €tnicos sdo tratados como complementares a cultura e a sociedade que se quer fazer
(dizer) homogénea (nacional). Nele, as discriminacdes étnico-racial sdo observadas como
comportamentos sociais irregulares que acontecem na “escola e nos ambientes digitais” e que
precisam ser identificados pelos professores. O contetido da resolugdo possibilita refletir
sobre a importancia da autonomia universitaria na composi¢do dos curriculos académicos e
especialmente no tratamento das questdes sociais do presente.

No PPC do curso de pedagogia reformulado, “corrigido em 20 de fevereiro de 2021, a
disciplina “Pesquisa e Pratica Pedagdgica 2 - Género e diversidade étnico-racial” caracteriza-
se como obrigatoria a formagdo profissional e a disciplina Fundamentos Antropoldgicos da
Educagdao mantém na ementa a discussdo da tematica como contetido politico:” [...] Analise
dos estudos antropoldgicos sobre Diversidade, Identidade e Diferenca nas concepgdes e

praticas pedagogicas, com foco nas relagdes étnico-raciais, género, sexualidade, fases da vida,
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corpo e classe social.” (UFAL, 2021) e a disciplina “Educacdo e diversidade étnico-racial”
constitui-se como de oferta e formacao eletiva aos futuros professores e futuras professoras.
Embora, possamos reconhecer os trés componentes curriculares como pratica de
resisténcia, se consideramos as determinacdes € os silenciamentos que se quer impor a
formacdo de professores (as) com a implantagdo da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de
dezembro de 2019, especialmente sobre a questdo de género e das sexualidades, observamos
que a militdncia politica contra o racismo, o machismo, sexismo ¢ a homofobia, carece de
trabalho politico permanente. A participacdo ativa nas disputas para criagao da disciplina,
escrita e incorporagdo da disciplina “Pesquisa e Pratica Pedagdgica 2 - Género e diversidade
étnico-racial”, como componente curricular obrigatorio no curso de pedagogia da UFAL,
serviu como formagdo complementar a pesquisa, a militancia e especialmente a vida, na
condi¢do historica e politica, como mulher negra, inserida em um espago, por tradigdo,
socialmente excludente e etnocéntrico (Ribeiro, 2017, Carneiro, 2021, Hooks, 2017,

Nascimento, 2019).

Consideracoes

Considerando o conjunto das IES que ofertam o curso de pedagogia em Alagoas,
podemos afirmar que ndo foi possivel, neste estudo, conhecer os efeitos social e profissional
da inclusdo da discussdo étnico-racial como componente obrigatério da formagdo de
professores, porém observamos a importancia dos dispositivos legais para inducdo da
abordagem da tematica na educagdo superior.

E importante pontuar que a falta de transparéncia dos contetidos selecionados para o
ensino e das referéncias tedricas, que estruturam as disciplinas identificadas nos curriculos do
curso de pedagogia das diferentes IES, impossibilita observar se as praticas realizadas nas
disciplinas estdo em consonancia com a perspectiva de reconhecimento de uma sociedade
multirracial e multicultural como prescrevem os documentos oficiais, como: a Constitui¢ao
Federal de 1988 (Brasil, 2020), o Estatuto de Igualdade Racial (Brasil, 2010) e as Leis n°
10.639 (Brasil, 2003) e n® 11.645 (Brasil, 2008).

Como na maioria das IES, o corpo docente do curso de Pedagogia ndo esta
identificado, nas informacgdes disponiveis nos sites institucionais, também nao foi possivel
identificar a qualificagdo técnico-académica dos profissionais que estdo desenvolvendo o
trabalho de formagao inicial dos professores, ou seja, dos profissionais de ensino da educagao
infantil, dos anos iniciais do ensino fundamental e do corpo técnico-pedagdgico e corpo

gestor das escolas publicas e privadas de Alagoas.
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E importante que o racismo no Brasil, quando tomado como objeto de reflexdo na
formagdo dos (as) professores (as), seja tratado como um fendmeno identificado nas
diferentes instituicdes e praticas culturais: escola, familia, religido, justica, ciéncia, artes e
politica. Assim, a abordagem das relagdes étnico-raciais na educacao superior deve significar
a identificagdo dos conflitos e exclusdes que foram silenciadas com a criagdo do mito da
democracia racial (Silva, 2014). E imperativo que as praticas pedagégicas possibilitam ao
ator social, estudante do curso de Pedagogia, compreender o racismo como uma pratica
politica e cultural (e potencialmente educativa) estrutural e institucional do Brasil
contemporaneo, ndo como ato discriminatorio vivenciado entre individuos, por
comportamentos (“gostos” e interesses) de carater individual, como parece querer fazer crer a
Resolu¢do CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019, que tem sido interpretada, analisada e
intensamente contestada pelas instituicdes de ensino superior ¢ basico, relacionadas aos
campos do ensino e da pesquisa.

E importante (re) afirmar que a literatura académica brasileira, contemporanea, que
trata da Educacdo para Relagdes Etnico-Raciais em ambito escolar assume uma posi¢io
politica e ética antirracista, democratica e de reconhecimento da pluralidade étnica e cultural
como alicerce da sociedade brasileira, mas ela, por si s6, ndo garante o desenvolvimento de
praticas de ensino antirracistas no interior das IES, logo ¢ necessario o permanente
acompanhamento das experiéncias formuladas e o ato da militdncia politica na educacao

superior.
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EXTENSAO UNIVERSITARIA EM PERSPECTIVA ANTIRRACISTA E
PROMOCIONAL DE IGUALDADE RACIAL: SISTEMATIZACAO DE
UMA EXPERIENCIA

Rachel Gouveia Passos?’; Patricia Carlos Magno®

Arthur Coutinho® Giselle Moraes™

Malu Ribeiro Vale®" Giulia Castro®?
1

Resumo: O artigo sistematiza uma experiéncia de extensdo universitaria antirracista,
abordando aspectos atinentes a organizacao, divulgagdo e realizacdo de um curso realizado no
contexto da pandemia de coronavirus. Analisamos os impactos da adversidade na oferta do
curso online, no sentido de promover o na democratizagdo do acesso ao conhecimento,
possivel em razao de parcerias institucionais publicas que o fizeram totalmente gratuito e com
expressiva repercussao nacional e internacional. A reflexdo teodrica que propomos localiza o
curso de extensdo universitaria enquanto medida de acdo afirmativa com vistas a combater a
estrutural desigualdade racial existente no Brasil e promover a igualdade.

Palavras-chave: Acdo afirmativa; Extensdo universitaria; Educacdo Antirracista; Direitos
Humanos.

Introducio
QUANDO A MULHER PRETA SE PROPOE A CUIDAR I

Paciente branca, psicologa negra, o que podemos pensar? Uma relacdo de poder, de
prestagdo de servigo ou de cuidar?

Sinha? Depois de 6 anos imersa no redemoinho do trabalho assalariado e do maternar. No
curso direitos humanos, saide mental e racismo, meus estudos decido retomar. A mente
fervilha, que aulas maravilhosas, impossivel ndo se emocionar

27 Pos-doutoranda em Direito pela Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-RJ). Dra em Servigo
Social pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC/SP). Prof* Adjunta da Escola de Servigco Social
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (ESS/UFRJ). Colaboradora do Programa de Pés-Graduacdo em
Politica Social da Universidade Federal Fluminense (PPGPS/UFF). Lattes:
http://lattes.cnpq.br/5460276396599821. Orcid: https://orcid.org/0000-0003-2267-0200. E-mail:
rachel.gouveia@gmail.com
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Adoraria escrever um lindo trabalho, tenho tantas ideias, ndo sei por onde comegar. O que
acontece quando uma mulher preta se propde a mulheres brancas em terapia escutar? Que
estratégias de formagao, de cuidado de si, que limites precisa inventar? Quem sabe um
dia, com mais tempo de estudo, um texto num livro consigo publicar?

Ou até mesmo um doutorado na universidade cursar...
Uma esperanga: a retomada da formacao académica, este curso
me fez sonhar. Sigo apostando na clinica, no afeto e na delicia que € se
aquilombar

E “partiu” enegrecer a formacdo, dar visibilidade a autores negres e descolonizar!

Giulia Castro®* Helena Fialho™

O presente texto ¢ resultado de uma construgdo coletiva. Construcdo essa que
apresenta a universidade como ponto de partida, mas, apds o processo de organizagdo e
realizacdo de um curso de extensdo, teve o publico externo como ponto de chegada. Essa
trajetoria foi percorrida em meio a diversos acontecimentos, sendo o principal destes a
pandemia de covid-19 que se abateu sobre todas nos*.

Assim, diante da maior crise sanitaria das ultimas décadas, que inviabilizou a
realizacdo de todo tipo de atividade que reunisse muitas pessoas em um mesmo espaco fisico,
o curso de extensdo planejado para ocorrer presencialmente se transformou em uma atividade
remota. Com esta configuracdo, se abriram novas possibilidades de alcance das aulas
planejadas e do conhecimento acumulado. A experiéncia de organiza¢do ganhou um sentido
inesperado, mas ainda assim produtivo, e a realizacdo de todas as aulas se deu através da
contribuicdo imprescindivel de diversas professores e professoras convidados.

Perguntas como “O que € o racismo e quais sdo suas expressoes na saude?”, “Como o
tema dialoga com o cendrio atual e quais as contribui¢gdes para a luta antirracista?” e “Quais
seriam as contribui¢des de Frantz Fanon sobre o assunto?”, foram algumas das questdes

levantadas durante a realizagao.
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3 Helena Fialho cursou a extensfo universitdria cuja experiéncia sera sistematizada neste artigo e, ap0s
consultada, gentilmente autorizou que citdssemos partes da poesia que ela entregou para satisfazer o requisito
para obtengdo de certificagdo académica de conclusdo do curso, sem produzir apagamento quanto a sua autoria.
3 Redigimos este artigo articulando o género feminino no plural, seja porque nos referimos as mulheres, seja
porque optamos por utilizd-lo para as situacdes em que o que registramos se aplica tanto a homens quanto a
mulheres, a fim de utilizar a linguagem em estratégia contra hegemonica, para disputar a linguagem em
perspectiva feminista.
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A partir disso, seguimos neste artigo o objetivo de sistematizar a experiéncia do
“Curso de Extensdo Direitos Humanos, Saude Mental e Racismo: didlogos a partir do
pensamento de Frantz Fanon™ para analisar a extensao universitaria como politica publica de
educagdo antirracista, voltada ao enfrentamento da desigualdade estrutural e promocao da
igualdade racial, enquanto dever do Estado Brasileiro no marco das normativas internacionais
de direitos humanos.

Nesse sentido, € necessario situar o tema do racismo estrutural e os reflexos no acesso
a educagao, bem como, destacar os deveres do Estado Brasileiro no marco das normativas
internacionais de Direitos Humanos, com énfase na Politica Nacional de Promocao da
Igualdade Racial (PNPIR).

Partimos da compreensdao da extensao universitdria como uma estratégia de politica
publica de educacao antirracista e apresentamos de que modo estabelecemos os requisitos
para promover esta formacdo, mediante os critérios de selecdo adotados; destacamos a
parceria entre a Defensoria Publica do Estado Rio de Janeiro (DPRJ) e a Escola de Servigo
Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro (ESS/UFRJ), uma parceria publico-publico,
resultado tanto do papel da universidade como da missdo da DP. Por fim, refletimos sobre a
democratizagdo do acesso as aulas por meio de ferramentas digitais.

Portanto, o trabalho divide-se em duas se¢des: no primeiro momento estabelecemos
os marcos juridicos e filosoficos sobre os quais se assentam o debate publico sobre as agdes
afirmativas no Brasil desde o fim do século XX. Na segunda secdo nos debrucaremos

detidamente sobre a experiéncia do curso de extensao.

(Des)igualdade estrutural, acio afirmativa e promoc¢ao do direito humano a igualdade
reacial: as possibilidades e os limites de uma luta antirracista por meio do instrumental
juridico

QUANDO A MULHER PRETA SE PROPOE A CUIDAR II

L. tem maos lindas, assidua nos atendimentos, mas
demorava a pagar. Esquecia, atrasava.
Sem problemas, vamos continuar.

Feminista ela, desconstruida, “uau, psicologa negra, que legal te
encontrar!” Num atendimento de sexta-feira a noite, ela faltou sem
avisar, E no sabado as 8 da manha escreve longa mensagem “tive uma
crise, ndo consegui levantar”.

Mas psicologa tem vida, tem familia, também gosta de

passear. Num sitio em zona rural, sem

sinal, estava a descansar. De tarde, depois do passeio, a

psicologa pega o celular

L. estava muito brava, “por que a terapeuta nao respondeu logo ao
acordar?” Nao era risco pra si ou pra outrem, sua crise era medo, estava acompanhada do
marido, serd que nao poderia mesmo
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esperar? Nessas horas fica nitido o que ¢ exigido da mulher preta que se
propde a cuidar: Néo recebe no dia certo, o valor é sempre questionado e ndo
tem direito a tomar um ar.

Se a psicologa fosse branca, receberia essa

mensagem mal-educada, serd?

Helena Fialho™

Helena Fialho, a poetisa-psicologa que conosco compartilha sua experiéncia de
intelectual negra que se prop0Os a cuidar também de pessoas ndo negras, nos convida a olhar
para a desigualdade estrutural em que se ergueu nossa sociabilidade, no capitalismo periférico
brasileiro (MASCARO, 2013), cujas raizes coloniais foi o caldo historico-cultural que
produziu o racismo e a ideia de raga para sustentar a dominacdo de umas sobre outras
(QUIJANO, 2005) e no qual se forjou o pacto narcisico da branquitude (BENTO, 2002),
instrumentalizado com maestria, por um sistema de justi¢a erigido no mito da democracia
racial (NASCIMENTO, 2016; PIRES, 2008).

Resgatando os reflexos do colonialismo-racismo no que tange ao acesso a educacao, a
populacdo negra foi dele alijado desde a independéncia nacional, porque a Constituicao
Imperial de 1824 s6 garantia a instru¢do primaria e gratuita aos cidaddos brasileiros®®. Sob
este angulo, no marco da cidadania excludente que lhes delimitou a zona do ndo ser (PIRES,
2020), apenas em 1878, em cursos noturnos, passou a ser possivel para os homens negros,
maiores de 14 anos, livres, libertos, saudaveis e vacinados, acessar a educagdo primaria
(BRAZIL, 1878). Mulheres e escravizados continuavam excluidas.

Neste topico nos propomos a situar o racismo estrutural (Almeida, 2018), que sustenta
as relagdes étnico-sociais no Brasil, em relagdo aos deveres do Estado Brasileiro assumidos
no marco do direito humano da promocao da igualdade racial e, dentro da ordem
constitucional de 1988, visceral e profundamente comprometidos com a igualdade (Sarmento,
2006).

Dentre as normativas internacionais de direitos humanos, merece destaque a
Convencao Internacional sobre a Elimina¢ao de todas as Formas de Discriminagdo Racial
(CIDR), ratificada ainda durante o periodo em que o Estado Brasileiro atravessava a ditadura

civil-militar (BRASIL, 1969).

% Helena Fialho cursou a extensdo universitdria cuja experiéncia sera sistematizada neste artigo e, apos

consultada, gentilmente autorizou que citassemos partes da poesia que ela entregou para satisfazer o requisito
para obtencao de certificagdo académica de conclusdo do curso, sem produzir apagamento quanto a sua autoria.

SArtigo 6° “Sdo Cidaddos Brazileiros: 1. Os que no Brazil tiverem nascido, quer sejam ingenuos, ou libertos,
ainda que o pai seja estrangeiro, uma vez que este ndo resida por servico de sua Nagdo.” (BRAZIL, 1824).
Anote-se que ingénuos eram os individuos nascidos livres de mae livre, escrava ou liberta.
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Reconhecendo a existéncia de barreiras raciais que os Estados - parte precisavam enfrentar
estruturalmente, para que o direito ao igual tratamento entre as pessoas humanas ndo fosse
uma enuncia¢do vazia, entregue ao liberalismo, que manteria os privilégios de classe, o

tratado de direitos humanos referido definiu que:

1. Nesta Convencdo, a expressdo “discriminagdo racial” significard qualquer distingdo,
exclusdo restricdo ou preferéncia baseadas em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio
num mesmo plano, (em igualdade de condi¢do), de direitos humanos e liberdades fundamentais
no dominio politico econdémico, social, cultural ou em qualquer outro dominio de vida publica
(BRASIL, 2003, artigo 1°).

Os Estados-parte assumiram deveres reforcados no sentido de adotar medidas
antidiscriminatorias voltadas a enfrentar o racismo estrutural, que se institucionaliza das mais
diversas formas, a fim de reduzir as desigualdades sociais e eliminar o preconceito racial®’.
Nao ¢ suficiente que se pense em reparacdo dos prejuizos causados, em uma perspectiva de
retorno a situacdo anterior (conforme estabelecido pelo principio de origem romana da
restitutio in integrum). Estamos tratando da importancia da adog¢do de medidas especiais com
potencial de transformag¢do da realidade (CORTE IDH, 2009), a fim de que seja possivel aos
grupos sociais em situag¢do de desvantagem estrutural (FISS, 1999) serem incluidos no
processo politico- histdrico de distribuicao de bens.

A compreensdo da igualdade que melhor coaduna com a ordem constitucional
brasileira e sua interagdo com o ordenamento de proteg¢do de direitos humanos (Cangado
Trindade, 2003) ¢ aquela que determina que o Estado deve jogar fora a venda da deusa
Thémis®®. A venda colocada pelo liberalismo econdmico sugeria que a justi¢a deveria ser cega
as diferencas e razoavel nas distingdes. Nao. Nao somente. Para se alcancar na plenitude a
igualdade substancial (e a consequente justi¢a social), tem de se avancar. E necessario que o
Estado identifique os grupos em desvantagem social para inclui-los, para adotar medidas
positivas. Exige que o Estado adote agdes positivas, tendentes a desmantelar a situacdo de

exclusdo do grupo (SABA, 2005). E por isso que o item 4 do artigo 1°, da CIDR registra que:

37 Neste trabalho adotamos a definigdo de preconceito racial cunhada por Silvio Almeida (2018), segundo a qual
“¢ o juizo baseado em esteredtipos acerca de individuos que pertencam a um determinado grupo racializado, e
que pode ou ndo resultar em praticas discriminatorias.” (ALMEIDA, 2018, p. 32)

3 Thémis é deusa da Justiga que pertence a mitologia grega. E retratada como uma mulher de olhos vendados,
segurando uma balanga com a qual equilibra razdo e julgamento. A venda traz até nossos tempos a ideia de que a
justica é cega. Neste artigo, defendemos que a justiga material ndo pode ser cega as diferengas, caso pretenda
promover o enfrentamento real das desigualdades estruturais.
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2. Néo serdo consideradas discriminacgdo racial as medidas especiais tomadas com o unico
objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos
que necessitem da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou
individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais, contando
que, tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, & manutencdo de direitos separados para
diferentes grupos raciais e ndo prossigam apos terem sidos alcancados os seus objetivos
(BRASIL, 1969, artigo 1°).

Se “a isonomia prometida pela Constituicdo de 88 ndo ¢ apenas formal,” (Sarmento,
2006, p. 141) esta com a razao Joaquim Barbosa (2001) ao sustentar que o instituto das agdes
afirmativas® foram recepcionados pelo direito constitucional brasileiro, posto que sdo “a face
construtiva e construtora do novo conteudo a ser buscado no principio da igualdade juridica”
(Gomes, 2001, p. 135). Conectando desigualdade estrutural com discriminagdo racial, o autor
entende as agdes afirmativas como “mecanismo juridico concebido com vistas a quebrar essa
dindmica perversa” (Gomes, 2001, p. 131). As agdes afirmativas t€ém “multiplas formas de
implementa¢do” e diversos mecanismos dirigidos a integracdo social e a promog¢dao “do
principio constitucional da igualdade em prol da comunidade negra brasileira” (Gomes, 2001,
p. 129).

Dessa nova visdo emergiram politicas publicas de apoio e de promoc¢do de
determinados grupos socialmente fragilizados. Em se compreendendo os direitos humanos
como processos historico-sociais de [lutas por dignidade (Herrera Flores, 2009), o
instrumental juridico ndo ¢ um fim em si mesmo. Ele ¢ mais um, dentre as varias
possibilidades disponiveis para incrementar a mobilizacdo por direitos (Correia, 2019).

Portanto, se por um lado o direito ¢ veiculo da colonialidade do poder, por outro, seu
uso em sentido emancipatorio (Marx, 2010) ¢ capaz de produzir fissuras (Holloway, 2013;
Magno, 2019) e viabilizar a inclusao de grupos sociais em desvantagem. Apostar nessa
possibilidade ¢ enfrentar os condicionamentos ideoldgicos impostos pelo neoliberalismo para
a “classe trabalhadora, no sentido de desestimular qualquer luta por direitos” (Silva, 2020, p.

169).

% A nogdo ampliada de agdo afirmativa esta enredada com “o uso deliberado de critérios raciais, étnicos ou
sexuais com o propoésito especifico de beneficiar um grupo em situagdo de desvantagem prévia ou de exclusdo,
em virtude de sua respectiva condi¢@o racial, étnica ou sexual.” (RIOS, 2008, p. 158)
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Para situar os avangos juridicos, resgatamos os planos nacionais de direitos humanos
(PNDH) e a politica nacional de promocao da igualdade racial (PNPIR). Em perspectiva
cronologica, o primeiro PNDH que inaugura o debate, ¢ de 1996, da época do governo de
FHC*. Nele sio enumeradas medidas de curto, médio e longo prazos, dentre as quais,
destacamos: o aperfeicoamento de “normas de combate a discriminagdo contra a populagdo
negra”, a criagdo de banco de dados sobre a situacdo de direitos para orientar “politicas
afirmativas visando a promoc¢ao dessa comunidade”, o desenvolvimento de “a¢des afirmativas
para o acesso dos negros aos cursos profissionalizantes, a universidade e as areas de
tecnologia de ponta” e a importante determinacdo que o IBGE passasse a adotar o “critério de
se considerar os mulatos, os pardos e os pretos como integrantes do contingente da populacao
negra” (BRASIL, 1996).

O segundo PNDH (BRASIL, 2002), ja no primeiro governo de Lula, com uma pasta
ministerial destinada a promover a igualdade racial, avanga-se mais no desenho de uma
politica publica antidiscriminatéria, com base no documento “Brasil sem Racismo” e com a
indicacdo de Joaquim Barbosa, primeiro ministro negro da historia brasileira e que também
presidiu o Supremo Tribunal Federal (BRASIL, 2018; Carneiro, 2011). Sob a égide do
PNDH-2, ¢ instituida a PNPIR (BRASIL, 2003), comprometida com a implementa¢do de
“acdes afirmativas, de igualdade de oportunidades, traduzidas por medidas tangiveis,
concretas e articuladas”, que objetivem “reduzir as desigualdades raciais no Brasil, com
énfase na populagdo negra” (artigo 2°).

No PNDH-3 (BRASIL, 2009), langado em meados do segundo mandato do governo
Lula, durante evento realizado por ocasido do dia internacional dos direitos humanos, que
reuniu os gestores de todas as pastas ministeriais, a politica publica de direitos humanos,
enquanto instrumento do direito a promogao da igualdade racial, ganha mais consisténcia e
um comité de monitoramento. O PNDH-3 se organiza em eixos, estes em diretrizes, estas em

objetivos que se especificam em a¢des programaticas*”

% Sueli Carneiro (2011, p. 19) registra que se deve reconhecer “a bem da verdade histérica, que Fernando
Henrique Cardoso, em coeréncia com sua producdo académica sobre o negro, foi o primeiro presidente na
historia da Republica brasileira a declarar em seu discurso de posse que havia um problema racial no Brasil e que
era necessario enfrenta-lo com audacia politica. Como consequéncia, em seu governo as primeiras politicas de
inclusdo racial foram gestadas e implementadas sendo grandemente impulsionadas pelo processo de construgao
da participacdo do Brasil na Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e
Formas Correlatas de Intolerancia, que ocorreu em Durban, Africa do Sul, em 2001”.

I Destacamos, do “Eixo Orientador III: Universalizar direitos em um contexto de desigualdades”, a “Diretriz 9:
Combate as desigualdades estruturais”. Dentro dela, o “Objetivo estratégico I: Igualdade ¢ protecdo dos direitos
das populacdes negras, historicamente afetadas pela discriminacdo e outras formas de intolerancia” tem a agéo
programatica “e) Analisar periodicamente os indicadores que apontam desigualdades visando a formulacdo e
implementagao de politicas publicas afirmativas que valorizem a promocéo da igualdade racial” especificamente
voltada para o tema que estamos debatendo (BRASIL, 2009).
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Considerando que “as desigualdades soma-se a persisténcia da discriminagdo, que muitas
vezes se manifesta sob a forma de violéncia contra sujeitos que sdo historica e estruturalmente
vulnerabilizados” (Brasil, 2009, p. 20), o plano erigiu-se sobre a compreensdo de que o
combate a discriminagdo ndo poderia ser medida isolada e criou ambiente propicio para que,
no ano seguinte, pudesse ser aprovada a Lei n. 12.888/2010, intitulada Estatuto da Igualdade
Racial (EIR).

Por sua vez, o EIR ¢ uma normativa ampla, que se propde a sedimentar as bases para
que programas de acgdo afirmativa se instrumentalizem em diversas politicas publicas
destinadas a concretizagdo de direitos sociais (Reymdo; Cacapietra, 2018). A educag¢do
aparece no estatuto como epicentro das politicas voltadas a “reparar as distor¢des e
desigualdades sociais e demais praticas discriminatorias adotadas, nas esferas publica e
privada, durante o processo de formacao social do pais” (BRASIL, 2010, paragrafo nico, art.
4).

Joel Rufino, a partir de seu lugar de intelectual negro, cunha a pedagogia das
encruzilhadas. O autor compreende as encruzilhadas enquanto “campos de possibilidades,
tempo/espaco de poténcia, onde todas as opcdes se atravessam, dialogam, se entroncam e se

contaminam” (Rufino, 2018, p. 75) e sustenta que:

Cabe a educagdo, fendmeno imbricado entre vida, arte e conhecimento a producdo de respostas
responsaveis que reinventem os seres € consequentemente o mundo. O fundamento primeiro da
educagdo ¢ a ética, elemento esse que nos leva a questionar sobre como as nossas existéncias
respondem aos outros que nos interpelam. Assim, emerge a questdo: Qual o movimento que
escolhemos fazer para nos langarmos enquanto um ato de responsabilidade comprometido com
a vida em sua diversidade e imanéncia? (RUFINO, 2018, p. 76).

Neste artigo, n6s nos langamos a analisar a experiéncia de extensdo universitaria
antirracista que estamos a sistematizar e que inscrevemos no marco do conceito ético-juridico
de acgdo afirmativa promovida por meio de parceria publico-publico, porque voltada a
consecucao dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, dentre os quais
estd o de “construir uma sociedade livre, justa e solidaria” (artigo 3°, inciso I) o que impde
medidas positivas no sentido de “erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais” (artigo 3°, inciso III) e, com isso, “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo” (artigo 3°, inciso IV). Segundo Ana Paula Procopio Silva (2020), ¢
antirracista:

(...) uma educagdo das relagdes étnico-raciais implicada no reconhecimento da democracia
racial no Brasil como mito mantenedor da hegemonia da ideologia da branquidade na
sociedade e dos privilégios materiais e imateriais dos sujeitos que a detém, mesmo aqueles que

ndo advogam tais privilégios (Silva, 2020, p. 164).
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Dialogando com a autora e encaixando o conceito de a¢do afirmativa do EIR* aos
ditames constitucionais que estabelecem a educacdo como “direito de todos e dever do Estado
e da familia” (artigo 205), entregando especialmente a universidade a missdao de obedecer a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo (artigo 207), o curso sob analise esta
voltado ao enfrentamento das desigualdades estruturais e a promocdo da igualdade racial.
Portanto, entendemos que o proprio curso de extensdo universitaria antirracista ¢ uma acao
afirmativa, ja que consistente em medida especial adotada pela parceria publico-publico, no

sentido de promover igualdade de oportunidades.

A Experiéncia de uma Extensdo Universitaria Antirracista

Perguntas geralmente sdo mais produtivas que respostas. E € neste sentido que Rufino
(2018) nos reacende uma importante questdo, vinda de Césaire (2008) e Fanon (2008): o que
marca nosso tempo? Para o autor, “o racismo/colonialismo/colonialidade marcam o nosso
tempo” (Rufino, 2018, p. 72). Nao coincidentemente, permanece atual, relevante e potente o
pensamento Frantz Fanon (Faustino, 2018), que mesmo diante de um outro contexto
historico apresentou analises, em meados dos anos 1950, ainda tdo pertinentes para o Brasil
do século XXI.

Nesse sentido, as marcas do racismo/colonialismo/colonialidade que nos sao
apresentadas tém o pensamento de Fanon (2008) como referéncia para desvela-los. Isso
significa dizer que, diante de uma sociedade racializada como ¢ a brasileira, a instituicao,
organizac¢do ¢ divulgacdo de um curso de extensdo sobre direitos humanos, saude mental e
racismo se configura como uma medida de agdo positiva com vistas a combater a estrutural
desigualdade enfrentada por boa parte de populacdo brasileira, especialmente porque
produzimos o deslocamento do tema, normalmente abordado enquanto sofrimento individual,
para a perspectiva fanoniana de sociogénese do racismo (Fanon, 2008), a ser tratado a partir
da dialética e da dimensao macropolitica.

Sendo assim, apresentamos trés consideracdes sobre a origem, gestdo e impactos do
“Curso de Extensdo Direitos Humanos, Saide Mental e Racismo: Didlogos a partir do

pensamento de Frantz Fanon” s3o necessarias. A primeira consideragdo diz respeito sobre a

2 No artigo 1°, paragrafo tnico, inciso VI, do EIR, encontra-se a defini¢do juridica de “agdes afirmativas: os
programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corregao das desigualdades
raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.” (BRASIL, 2010).
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proposta do curso, que surgiu a partir da interlocu¢do das institui¢des proponentes: a Escola
de Servigo Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro (ESS/UFRIJ) e a Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro (DPRJ).

A demanda pela ampliagdo do debate que vem sendo colocada pelos profissionais que
atuam nos equipamentos de atendimento as pessoas em sofrimento psiquico, pelos coletivos e
movimentos sociais ocorre, ora pelo crescimento do tema no cenario internacional e nacional,
ora pelas denuncias de racismo, machismo, violéncia, assassinato, dentre outras formas de
genocidio (Nascimento, 2016), além do aumento do consumo de psicotropicos relacionados
ao sofrimento produzido pelas desigualdades, que envolvem a populacdo atendida pela
politica de satide mental, que coincide com o universo das usuarias dos servigos da Defensoria
Publica (DP).

A DP tem a missdao constitucional (artigo 134) de ser “expressdo e instrumento do
regime democratico” e de promover os direitos humanos e a defesa integral e gratuita, em
todos os graus e instancias (judicial e extrajudicial), dos direitos das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade. Essas sdo as pessoas necessitadas de justica, porque tém especiais
dificuldades de exercer seus direitos com plenitude perante o sistema de justica. Ha fatores
como o pertencimento a determinada raca/etnia, o género, a idade, a deficiéncia, a situagdo de
privagdo de liberdade, a situacdo de refugio, a nacionalidade (ou apatridia) que podem operar
de modo vulnerabilizante. Neste caso, o sistema de justica tem a tarefa de produzir medidas
positivas voltadas a igualdade substancial, entendida enquanto inclusdo social (Cimeira
Judicial Ibero-Americana, 2008, 2019).

Se por um lado, a DP tem a tarefa de promover direitos humanos, dentre os quais
destacamos o direito humano a igualdade racial, por outro lado, a universidade rege-se pela
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Assim firmou-se a parceria publico-
publico entre ESS/UFRJ e DPRJ que se preocupou com a inclusdo social desde o
estabelecimento de critérios de selecao.

Considerando que a extensdo universitaria deve promover uma educacdo que
ultrapasse os muros institucionais e democratize o acesso a universidade para outros setores
da sociedade, um de seus objetivos mais importantes estd consubstanciado na logica de

»$_ A fim de alcanga-lo, durante o processo seletivo,

“abertura a participagdo da populacio
nao formulamos nenhuma exigéncia quanto a apresentagdao de titulo académico. Apenas se

exigia que a pessoa soubesse ler e escrever para acompanhar as aulas.

# Na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, no artigo 43, dentre as finalidades da educagdo superior estd a de
“VII - promover a extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituigdo”.
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A segunda consideragdo diz respeito ao cendrio de violagdo de direitos humanos e
prejuizo a satide mental que parte da populacdo brasileira tem experimentado, especialmente
no contexto de isolamento fisico e social em razao da pandemia. Assim sendo, vislumbrou-se
no curso de extensao o oferecimento de uma ferramenta para amplificagdo do conhecimento,
de formagdo social e de medida positiva para promocdo da igualdade racial, mediante a
variedade étnico-racial da comissdo organizadora, do corpo docente (90% de negras) e
discente do curso (majoritariamente de pessoas negras). Isto ¢, as aulas foram planejadas para
acontecerem de forma gratuita, publica e laica contando com a contribuicdo de mestras e
doutoras de diversas dreas do conhecimento: Servico Social, Direito, Antropologia,
Criminologia, Filosofia, Historia, Geografia, Sociologia e Psicologia.

Considerando a alta e especializada formacao das sujeitas envolvidas no projeto, que
nao receberam nenhuma remuneragao por sua contribui¢do, a responsabilidade financeira com
a gestdo dos recursos publicos se voltou exclusivamente para a execugdo das atividades
planejadas, que envolveram as aulas, a produ¢do de um livro e o material de divulgacdo. O
livro, em formato de e-book, também de acesso gratuito foi planejado para reunir artigos de
todas as pessoas envolvidas no projeto.

A terceira consideracdo se refere ao alcance, repercussdo e numeros atingidos com a
realizacdo de cada uma das sete aulas do curso de extensdo. As dezenas de comentarios aliada
a abrangéncia nacional e internacional do projeto evidenciaram a caréncia por iniciativas
desse porte. Ao mesmo tempo, reforca a importancia e necessidade de projetos que
congreguem parcerias institucionais e académicas a partir da representatividade étnico-racial
que compde a populacdo brasileira.

Dessa forma, caracterizamos a experiéncia de organizagao e realizagdo de um curso de
extensao em prol da igualdade racial nos marcos da acdao afirmativa, como inovadora,
relevante e dentro dos marcos de uma educagdo antirracista voltada a discutir a brancura e
produzir o enfrentamento da desigualdade estrutural produzida pelo racismo.

No que tange, a democratizagdo do acesso as aulas do curso em funcdo das
ferramentas informaticas, elucidamos que a proposta inicial era realiza-lo para uma turma
presencial de 50 pessoas, sendo certo que os encontros aconteceriam na sede da DPRIJ,
localizada no Centro da cidade do Rio de Janeiro.

Durante o periodo de inscri¢do, de janeiro a margo de 2020, fomos surpreendidos com

o recebimento de 6.292 formulérios* preenchidos. Apds a remogdo das inscri¢des duplicadas,

M . c o~ . , . L, . .
As inscrigdes foram realizadas através do preenchimento do formulario online do Google Forms.
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nos deparamos com o universo de 5.868 pessoas inscritas para o curso, tendo tido interessados
de todo o Brasil. O curso passou, entdo, por sua primeira reorganizagdo. As vagas presenciais
foram ampliadas para 100, destinadas a moradores do estado do Rio de Janeiro. As aulas
seriam gravadas e depois disponibilizadas para duas turmas virtuais de 400 alunos, pensadas
para em uma delas contemplar todos os inscritos de outros estados e, na outra, ampliar o
acesso as aulas. Contudo, mesmo assim, a proposta ainda ndo daria conta de contemplar todas
as interessadas. Por outro lado, o acesso seria ampliado de 50 para 900 pessoas.

A segunda necessidade de reorganizacao se deu pela declaracdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de
janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19). A
pandemia surpreendeu a todos com medidas de isolamento social € ndo nos deixou
alternativas a nao ser remodelarmos a proposta original, uma vez que as previsoes feitas por
especialistas a respeito de vacinas e do retorno a “normalidade” se apresentavam muito
distantes. Nesse sentido, o curso foi redimensionado para ser ministrado integralmente de
forma remota com aulas abertas a todo o publico interessado e transmitidas pelo canal da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro no Youtube. Com o objetivo de minimizar as
barreiras de acesso que se colocam as pessoas com deficiéncia auditiva, adotou-se tradugao
simultanea em libras.

Mantivemos a turma de 100 pessoas ja selecionada para o curso de extensdo
presencial. Essas alunas tinham a obrigatoriedade de participar das aulas e entregar um
trabalho final, para que pudessem receber a certificacdo de concluinte do curso de extensao.
Entretanto, durante todas as aulas foram oferecidos certificados de ouvintes para todos
aqueles que as assistissem em até 24 horas. Tal mudanga permitiu que o acesso ao curso se
ampliasse de maneira significativa, promovendo a democratizacdo, até certo ponto diante das
barreiras postas aqueles que ndo possuem acesso aos equipamentos € a internet, e resultando
em um grande niamero de acessos.

As sete aulas que compuseram a proposta contaram com centenas € em algumas delas
com milhares de visualiza¢des simultaneas durante a transmissao ao vivo, ¢ hoje as aulas
somam quase 100 mil visualizagdes™ A partir do exposto nos colocamos a analisar os pontos

positivos e negativos da remodelacdo no formato das aulas e o grande nimero de acessos.

* Este namero corresponde a somatoria das visualizagdes das 7 aulas disponiveis no Canal do Youtube € no
Facebook da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro até o dia 22/10/2020. O curso ficard disponivel
integralmente nessas plataformas e por isso o numero de visualizagdes continua crescendo.
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A repercussao do curso se materializou em um primeiro momento, nos numeros de
pessoas inscritas, quando a proposta ainda era o curso presencial. A quantidade de e-mails
recebidos com pedidos de inscricdo apos o encerramento do prazo; a quantidade de acessos as
aulas na plataforma; e o numero de certificados emitidos para os ouvintes das aulas durante a
transmissdo ao vivo (16.754 certificados) também apontam para a confirmagdo desse
interesse. Assim destacamos como um ponto positivo a possibilidade de maior
democratizagdo do curso, inclusive com a ampliagdo da certificacdo de ouvinte.

Interpretamos qualitativamente o fendmeno de muitas inscrigdes como demonstracao
da caréncia desse debate, e o interesse de pessoas de todo o Brasil. Com o inicio das aulas,
desde a primeira, a andlise dos dados colhidos pelo preenchimento obrigatério de formulério
para obtencdo do certificado de ouvinte, um alcance ainda maior do curso esta registrado no
fato de que pessoas de diferentes lugares do mundo assistiram as aulas. Registramos a
participagdo de pessoas de todos os estados, de todas as regides do Brasil, além de paises
como Angola, Africa do Sul, Cabo Verde, Franca, Chile, Ira, Espanha, Portugal, Argentina,
Estados Unidos, Bélgica, Uruguai, Republica Tcheca, Reino Unido e Colombia. O formato
digital, portanto, ampliou e democratizou o acesso ao conteudo das aulas.

Nesse momento, faz-se necessario destacar o nosso compromisso ético-politico com a
educacdo universal, publica, presencial e de qualidade, e que esse tdpico ndo trata da defesa
da educagdo a distancia, que na maioria das vezes se traduz no ensino remoto precarizado.
Contudo, precisamos analisar os aspectos da realidade concreta, sem perder de vista seu
movimento dialético.

Uma vez que partimos da perspectiva de andalise da totalidade, incorreriamos em um
grave erro se nao considerarmos a “outra face” da mudanga para o formato digital, uma vez
que ¢ sabido que a populagdo negra e indigena, pobre, moradora das periferias nao faz parte
do universo majoritario de pessoas que tém acesso a internet e equipamentos de informética e
que em muitos casos, quando ocorre, se da de forma parcial e precéaria.

A selecdo para a turma de extensdo do curso ocorreu a partir dos formularios
preenchidos inicialmente quando a proposta ainda era um curso presencial, ¢ seguiu 0s
critérios de selecionar preferencialmente moradoras do Rio de Janeiro, pessoas trans, niao
bindrias e mulheres, negras e indigenas, militantes de movimentos sociais e por ultimo
utilizamos o critério de selecionar os que residiam em favelas, bairros periféricos e areas de
risco. Apos a reorganizagao para que o curso acontecesse de maneira virtual, algumas alunas
relataram a impossibilidade de participar, os motivos foram a falta de acesso a

eletroeletronicos e internet e a ndo compatibilidade com o horario das aulas e seus horarios de

61



trabalho, uma vez que inicialmente o curso foi planejado para acontecer aos sabados e depois
passou a acontecer nas tercas-feiras a noite.

Das 100 selecionadas que confirmaram interesse em participar da turma, 76
cumpriram a exigéncia de 70% de presenca nas aulas, e apenas 49 receberam o certificado
que estava condicionado a entrega de um trabalho final, de formato livre, em que a aluna era
convidada a compartilhar uma reflexdo que mobilizasse o contetido do curso em até 3
paginas. A realizacdo das aulas de maneira remota inevitavelmente distancia a aluna da
professora, ainda mais quando a turma ndo ¢ fechada. Essa constatagdo produziu um
movimento da comissdo organizadora, na tentativa de estimular a participagdo da turma e
provocar a construgdo de vinculos entre as participantes. Criou-se um grupo no WhatsApp
com a comissao e as 100 alunas. Em relagdo ao publico externo, foram criadas redes sociais
para divulgar informacdes sobre o curso, o material indicado, dentre outras noticias. As redes
sociais computam mais de 3 mil seguidores e se constituiram como uma boa ferramenta de
interacdo e divulgacdo das aulas e referéncias utilizadas pelos professores, além de se
tornarem mais uma forma de interagao com as alunas.

Ao percentual de menos de 50% concluintes ndo conseguimos atribuir uma analise do
perfil dessas pessoas que justificasse esse nimero. Nao podemos, contudo, desconsiderar o
contexto em que estamos vivendo, onde as diversas problematicas sociais e psicologicas
atravessam com maior intensidade a vida das pessoas. Algumas alunas justificaram a nao
entrega do trabalho final pela falta de tempo, sobrecarga em outros trabalhos e também por
motivos pessoais de problemas psicoldgicos agravados durante o periodo de isolamento
social. Seria necessaria uma investigacdo qualitativa mais profunda, com entrevistas e
estabelecimento de critérios de pesquisa para nos aproximarmos de uma explicacdo do

fendmeno, que continua a nos provocar questionamentos.

Consideracoes Finais

Assim como bell hooks (2017), acreditamos que a educagdo ¢ uma pratica da liberdade
que precisa ser direcionada para promover a transgressdo das fronteiras que permeiam cada
realidade. J& Paulo Freire (2012), em Pedagogia do oprimido, aponta para a necessidade de a
educacdo ser forjada com e ndo para o sujeito, levando a uma pedagogia da libertagdo, que
procura por possibilidades e se torna uma Pedagogia das Encruzilhadas como nos ensina
Rufino (2018). Foi por esse caminho, que procuramos direcionar o Curso de Extensdo
Direitos Humanos, Saude Mental e Racismo: dialogos a partir do pensamento de Frantz
Fanon, de modo a promover por meio da intersec¢ao entre extensao, ensino € pesquisa uma

formacao transgressora e transformadora.
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Em tempos que experimentamos severos ataques as instituigdes e aos servidores
publicos torna-se primordial a defesa da sua manutencdo e qualificagdo. A parceria publico-
publico entre a Escola de Servico Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro e a
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro proporciona maior visibilidade da poténcia de
fraturas e transformacdes institucionais quando se possibilita a universalizacdo do acesso,
ainda que diante a um cenario de pandemia, de aumento da desigualdade e de cortes ao
financiamento publico para educagdo.

Construir e viabilizar uma formacdo que seja estruturada em uma perspectiva
antirracista e promocional da igualdade racial significa transgredir, principalmente em um
Estado-Nacao forjado e calcado na serviddo e na humilha¢do das populagdes negras e
indigenas. Vivemos tempos que necessitamos radicalizar o acesso a educagdo critica e
libertadora e, que a mesma ndo pode ser dispensada sem a participagdo dos movimentos

sociais e comunitarios. Sigamos construindo novas agdes transgressoras!
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SER NEGRA NA UNIVERSIDADE: PERCEPCOES DE ESTUDANTES
NEGRAS DE SERVICO SOCIAL ACERCA DO RACISMO

Itamires Lima Santos Alcantara*

Magali da Silva Almeida*’
]

Resumo: Este artigo, parte de um trabalho de conclusdao de curso, analisa a percep¢ao de
estudantes negras de Servico Social em uma universidade publica da Regido Nordeste sobre o
racismo na sociedade brasileira, em especial, no ambito da universidade. Serdo apresentados
os resultados da aplicagdo de uma lista de complementacdo de frases com alguns dos temas
que consideramos importantes para a compreensdo do fendmeno que abordamos na
investigacdo. Nossos resultados constataram que as(os) estudantes, como sujeitos de sua
formacdo, tém uma percepcdo profunda sobre o racismo existente na sociedade e na
universidade brasileira, assim como das barreiras impostas para o acesso € permanéncia
(material e simbdlica) na educagdo superior, apontando ainda para a necessidade de
aprofundamento no servigo social sobre a discussao.

Palavras-chave: Racismo. Universidade. Estudantes negras. Servigo Social.

Introducio

O objetivo deste artigo € analisar a percepcao de estudantes negras de Servigo Social
de uma IES publica localizada na Regido Nordeste do pais acerca do racismo na sociedade
brasileira, particularmente, no ambito da universidade. Este trabalho resulta de reflexdes
tecidas em um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que teve como objetivo analisar as
dificuldades que estudantes negras/os enfrentaram na elaboragdo de seus TCCs, relacionadas
a vivéncia do racismo na universidade.

Embora historicamente a populacdo negra tenha sido sumariamente excluida dos
espacos de ensino formal no Brasil, ainda mais no ensino superior, vivenciamos a partir do
século XXI, um novo momento de entrada macica de estudantes negras/os na universidade.
Essa realidade ndo vem se alterando deliberadamente. Ao contrario, ¢ fruto da pressao
exercida pelo movimento negro que, ao centrar a sua atuacdo no campo da educacdo, pauta a
adocao de politicas publicas de combate as desigualdades raciais nesse campo, principalmente

no nivel superior.
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Com esse processo de entrada de estudantes negras/os no ensino superior, “novos e
velhos” desafios se colocam no debate. Além de enfrentarem todo o racismo que engendra
tradicionalmente a sociedade brasileira, as/os estudantes precisam enfrentar uma série de
dificuldades relacionadas a permanéncia material ¢ simbdlica (Santos, 2009), no ambito da

universidade.

Tendo em vista essas consideracdes, o artigo estd estruturado em dois momentos além
desta introdugao e das consideracdes finais. No primeiro momento discutimos brevemente as
recentes transformagdes no ambito do ensino superior, no que tange a entrada de estudantes
negras e negros na universidade, bem como, os desafios postos na contemporaneidade. E, no
segundo momento, apresentamos e discutimos as percepcdes das estudantes acerca do

racismo.

O contexto contemporaneo de acesso e permanéncia de Estudantes Negras/os na
Universidade

Historicamente, a universidade brasileira serviu como locus de consolida¢do da
“negatividade do ser negro” (Cardoso, 2010, p. 48). Nao a toa, no processo de esgotamento do
sistema escravista e, de forma mais intensificada no pds-aboli¢do, tem-se a emergéncia de
“intelectuais” para dar embasamento “cientifico” a exterminacao de indigenas e inferiorizacao
e subalternizagdo da populagdo negra.

Como aponta Carneiro (2005, p. 60), durante todo o século XX, assistimos a uma
proliferagao de “institutos de pesquisa, centros de estudos africanos ou de relagdes raciais em
todo o pais” que fizeram ser reconhecidos diversos “intelectuais” e pesquisadores brancos
“especialistas em ‘negro”.

E na critica a esse processo que intelectuais negros/as, tanto aqueles/as que ndo
entraram na academia brasileira - a exemplo de Abdias Nascimento, Guerreiro Ramos, Clovis
Moura, etc.-, quanto, aqueles/as que adentraram a universidade - como Lélia Gonzalez,
Beatriz Nascimento, Eduardo Oliveira e Oliveira, etc.-, afirmam o seu pensamento apontando
para uma outra forma de produzir conhecimento, que ndo tenha as pessoas negras como
objeto, como foi historicamente construido, mas como sujeitos politicos fundamentais para a
estruturacao do pais.

A produgdo académica sobre o negro e educagdo tem demonstrado que o sistema
educacional brasileiro ao longo de sua trajetdria originou € impulsionou grandes desvantagens
para as pessoas negras no pais. Desvantagens essas, fundamentadas no racismo e na

discriminacdo racial orquestradas historicamente no Brasil. Em acordo com Barros (2013)
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reconhecemos que houve um avanco significativo para a populacdo negra no que diz respeito
a educagdo. No entanto, as desigualdades persistem ainda de forma contundente.

Conforme Nadia Cardoso (2010), desde a década de 1970 o Movimento Negro
brasileiro coloca de forma mais incisiva as desigualdades raciais na educacao subsidiadas pelo
mito da democracia racial, enfatizando que esse processo gera [...] baixo desempenho escolar
da infancia e juventude negra; explicagdo do fracasso escolar por diferencas étnico-culturais -
a crianca negra ¢ predisposta ao fracasso por sua condi¢do étnico-cultural; um curriculo
excludente da historia da Africa, da contribui¢io da populagio afro-descendente para a
formagdo social brasileira, das lutas de resisténcia negra a escraviddao e a dominacdo, das
modernas organizagdes negras, etc.; a maneira preconceituosa e estereotipada com que os
negros sdo apresentados nos livros didaticos; mensagens abertas pela relagdo professor-aluno
reproduzindo estereotipos; referéncias étnico-culturais negras como entraves a aprendizagem;
projeto pedagdgico de alteracdo das caracteristicas étnico-culturais — perda dos referenciais
étnico-culturais negros e absorc¢ao dos referenciais hegemonicos (Cardoso, 2010, p. 44).

A auséncia de indicadores de desigualdades entre negros e brancos durante muito
tempo foi uma barreira para a comprovagdo das desigualdades raciais existentes no pais.
Nesse sentido, apenas recentemente, sob pressdo do Movimento Negro, a academia brasileira
¢ compelida a adotar o quesito raga/cor em suas pesquisas. Em praticamente todos os
indicadores observamos que ha uma gritante disparidade no pais, resultando em desvantagens
significativas entre a populagcdo autodeclarada branca e a populag¢ao negra. No que se refere a
educagdo escolar ndo ¢ diferente, como j& vinha sendo apontado pelo movimento negro.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua 2019), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), houve uma
consideravel diminui¢do na taxa de analfabetismo, tanto de pessoas brancas quanto de pessoas
negras no pais, mas as diferengas continuam grandes. 3,6% das pessoas brancas de 15 anos ou
mais eram analfabetas, enquanto entre as pessoas negras esse percentual chega a 8,9%.
Também podemos notar o crescimento de anos médios de escolaridade da populacao, com um
aumento significativo dos anos médios da populacao negra entre 18 ¢ 29 anos atingindo 9,5
anos médios de estudos, mas ainda com diferenga em relagdo a populagdo branca, que ¢ de
10,7 anos de escolaridade média.

E importante notar que a medida que os niveis de escolaridade vdo aumentando, os
percentuais de desigualdades para a populagdo negra se tornam cada vez maiores, o que pode
ser sentido ja no ensino médio, onde a taxa de escolaridade corresponde a 61% de brancos
entre 15 e 17 anos, contra 42,2% de jovens negros. Quanto ao ensino superior, 0s nimeros sao

ainda mais alarmantes e as disparidades se ampliam. De acordo com a pesquisa, na faixa
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etaria entre 18 e 24 anos, pessoas autodeclaradas brancas tém duas vezes mais chances de
estarem na universidade ou de ja terem concluido o ensino superior, comparado as pessoas
negras.

Com o entendimento de que as barreiras educacionais que sdo impostas a populacao
negra sdo um dos principais obstaculos para o alcance da igualdade racial no Brasil, o
movimento negro brasileiro centrou a sua atua¢do, de maneira particular desde a década de
1990, na educacao superior. Verificou-se, com as pesquisas desenvolvidas a partir dos anos
1980, através das estatisticas do IBGE, como afirma Henriques (2001, p. 38), que “os brancos
com curso superior completo (15 anos ou mais) superam em cinco vezes os negros”, enquanto
que as taxas de analfabetismo das pessoas negras em todas as faixas etarias no ano de 1999
sdo extremamente superiores a das pessoas brancas em 1992. Ou seja, a escolaridade da
populagcdo negra estava muito abaixo em relagdo a escolaridade da populagdo branca e a
medida que se avancava para andlises do nivel superior de escolaridade, as pessoas negras
ficavam ainda mais em desvantagem.

Nesse contexto, s6 ¢ a partir da denuncia do movimento negro em relagdo as
desigualdades de acesso a educacdo superior, que as universidades brasileiras comecam a
registrar a proporcdo de seus/as estudantes negros/as. O que se verifica dessas analises, como
assinala Guimaraes (2003, p.253) ¢ que

[...] a propor¢do de jovens que se auto definem como “pardos” e “pretos” nas universidades
brasileiras, principalmente aquelas que sdo publicas e gratuitas, estd muito abaixo da
proporg¢do desses grupos de cor na populacdo. Vejamos alguns dados: na Universidade de Séo
Paulo — USP —, em 2001, havia 8,3% de “negros” (ou seja, 7% de “pardos” e 1,3% de “pretos”)
para uma populacdo de 20,9% de pardos e 4,4% de “pretos” no Estado de Sdo Paulo. A USP,

com 34 mil estudantes na graduacgdo, é praticamente a Unica universidade publica na Grande
Sao Paulo, (regido em que habitam 17 milhdes de pessoas).

Na década de 1970 o movimento negro brasileiro elege a educagdo como campo
privilegiado de atuagdo por entender que as desvantagens educacionais sao um dos fatores que
geram grandes impactos na populacdo negra, inclusive em sua subjetividade. Cabe ressaltar
que antes dessa década diversos movimentos sociais negros, como a Frente Negra Brasileira
(FNB - 1930) e o Teatro Experimental do Negro (TEN - 1950), sdo exemplos de iniciativas no
campo da educac¢do. Nessa direcdo, Almeida (2011) aborda alguns empreendimentos
formados por pessoas negras que tiveram uma grande importancia no ambito da educagdo e
em outras areas, como as Irmandades Negras no periodo colonial e inimeras organizagdes
que foram se constituindo durante a republica, além da FNB e do TEN, como o Movimento

Negro Unificado (MNU).
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No que se refere ao periodo contemporidneo, de acordo com Silva (2003), a
implementacdo de agdes afirmativas no ensino superior, uma das maiores conquistas do
movimento negro nos ultimos tempos, pode ser interpretada como o inicio do reconhecimento
pela universidade brasileira de toda subjugacdo sofrida pela populacdo negra no pais, que
apos quase 400 anos de trabalho como escravizada, no processo de aboli¢dao da escravidao foi
jogada a propria sorte (Silva, 2017) e que na estruturacdo do projeto de modernizagdo da
“nacao” ¢ tida como uma populagdo descartavel, reatualizando os mecanismos de subjugagao
da populagdo negra.

E nesse processo de luta contra as desigualdades raciais existentes na sociedade e no
proprio sistema educacional que o movimento negro no Brasil elabora e propde as acdes
afirmativas, que, apos um longo processo, culminam na Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012,
na qual, as institui¢cdes federais de educagdo superior, deverdo reservar 50% de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas e uma
porcentagem proporcional ao estado para estudantes negros/as.

Podemos constatar que, as agdes afirmativas aparecem como uma forma real de
alteracdo de uma estrutura secular que exclui o negro e contribui para a manutencao do status
quo e que “prestou importante contribuicdo para a constru¢do social da invisibilidade da
diversidade étnica e racial da populagdo brasileira” (Lopes; Braga, 2007, p. 18). Configuram-
se, portanto, como um instrumento eficaz de transformacgao social, politica e econdmica da

situacdo da populagao negra no Brasil.

Estudantes Negras e Racismo

Este trabalho, como citado anteriormente, se constitui como parte de um TCC que
utilizou de fontes bibliograficas (livros, artigos, teses, dissertagdes), documentais
(monografias, legislagdes, regulamentos etc.) e de pesquisa de campo a partir de um
questionario e uma lista de complementagdo de frases com estudantes de Servico Social que
haviam escrito seus TCCs sobre temas relacionados a questao étnico-racial.

A identificacdo das/os estudantes participantes da pesquisa foi feita a partir de
levantamento realizado na documentagdo do curso de Servico Social da universidade
estudada, no periodo de 2013.1 a 2016.1 através de duas fontes, pois identificamos que os
registros se encontravam em locais distintos: no livro de atas no qual foram registradas as
bancas no periodo de 2013.1 a 2015.2, mas ndo incluia o periodo de 2016.1 em curso no

momento da pesquisa. Diante dessa limitagdo langcamos mao de uma segunda fonte que foi o
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quadro de defesa de TCCs de 2016.1, ambos disponibilizados pelo Colegiado do Curso de
Servigo Social.

O universo da pesquisa engloba 210 TCCs no periodo de 2013.1 a 2016.1, dos quais
dezoito versavam sobre a questdo étnico-racial, sendo que, dois destes trabalhos foram
escritos em dupla, perfazendo um total de vinte estudantes e egressas/os.

Definida a amostra de dezoito TCCs avangamos no sentido de convidar as/os
estudantes e egressas/os para responderem ao questiondrio € a lista de complementagdo de
frases. Para a escolha das/os estudantes negras/os foi utilizado o critério combinado da
autoclassificagc@o e heteroclassificagdo racial, totalizando dezoito estudantes negras/os, das/os
quais, treze responderam ao questionario e a lista de complementagdo. O contato com o0s
sujeitos foi realizado por varios meios: rede social, e-mail, telefone e contato pessoal, para
apresentar a pesquisa e convida-las/os para a participacao.

Para fins deste artigo, discutiremos os dados relativos a lista de complementacdo de
frases, que de acordo com Chaves (2006), ¢ um instrumento de pesquisa qualitativa que
permite que a coleta de dados se dé a partir da visdo dos participantes. A lista contou com
nove itens e foi utilizada com a intengdo de coletar informagdes sobre a percep¢ao das/os
estudantes sobre temas relacionados ao racismo, acdes afirmativas, ser negra/o na
universidade e a experiéncia de ter escrito sobre a questdo étnico-racial no TCC. As frases

para complementacao foram: O racismo €...
O racismo na minha vida ¢é... O racismo no Brasil é...

O racismo institucional €...

O racismo na Universidade é...

O racismo na formagao profissional em Servigo Social é... A¢des afirmativas no ensino
superior sao...

Ser negro na universidade é...

Escrever sobre a tematica racial no TCC foi...

No que se refere ao perfil das estudantes entrevistadas, constatamos que possuem
idade entre 20 e 29 anos (11 estudantes), todas as respondentes se autodeclaram como pretas e
doze como mulheres cis e apenas um entrevistado, como homem cis. No que se refere a
orientagdo sexual, nove estudantes se declararam como heterossexuais, trés como bissexuais €
uma como homossexual. J& em referéncia a orientagdo religiosa, quatro estudantes se
declararam sem religido, uma como sendo da Umbanda, duas do Candombl¢, uma como
Catolica e cinco como evangélicas. Ainda, sete das estudantes ingressaram no sistema de
cotas da universidade.

Acerca da renda familiar, percebemos que nove estudantes possuem renda entre 1 e 3
salarios-minimos, trés, entre 3 ¢ 5 e apenas uma com mais de cinco saldrios. Quanto a
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escolaridade dos pais ou responsaveis, observamos que das treze estudantes, nove possuem
pais com até o ensino médio completo.

Para que a identidade das participantes fosse resguardada, escolhemos, juntamente
com elas, nomes ficticios de personalidades negras de diversos lugares para identifica-las,
sendo cles: Dandara, Asantewaa, Kwame Nkrumah, Rosa Parks, Assata Shakur, Harriet

Tubman, Nzinga, Zeferina, Makeda, Luiza Bairros, Amina, Maya Angelou e Luisa Mahin.

Compreensao do Racismo

As seis primeiras frases para complementacao que abordamos foi para compreender a
percepgao que as estudantes possuiam sobre o que € o racismo e como ele € percebido em sua
vida, no Brasil, na Universidade e na formagao profissional em Servigo Social. O racismo, de

acordo com Munanga (2000),

[...] seria uma ideologia essencialista que postula a divisdo da humanidade em grandes grupos
chamados ragas contrastadas que t€ém caracteristicas fisicas hereditarias comuns, sendo estas
ultimas suportes das caracteristicas psicologicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam
numa escala de valores desiguais (MUNANGA, 2000, p.7).

Corroborando com essa ideia, algumas estudantes colocaram que o racismo ¢ um
mecanismo que hierarquiza os seres humanos, culminando em exclusdo da populacdo negra

em todos os sentidos, sendo dessa forma, estruturante da sociedade brasileira.

E tudo aquilo que visa menosprezar a populagio negra, isto é, sdo acdes, mecanismos que
tendem a rebaixar a/o negra/o em varias esferas sociais, atingindo significativamente sua
condigdo de trabalho, estudo, sexual, emocional, migratdria, tudo devido a sua condigdo racial.
(Dandara)

A descriminacdo baseada na raca, o qual ¢ estrutural na sociedade brasileira. (Nzinga)
Estruturante na sociedade como um todo. (Zeferina)

Sobre o racismo em suas vidas, a participante Harriet Tubman aponta que este é:

Algo camuflado na fala das pessoas, é a sociedade que tenta me inferiorizar por ser negra, é o
riso ao apontarem meu cabelo na rua, ¢ a surpresa das pessoas ao saberem o cargo que ocupo
na empresa, ¢ o chefe que me diz que meu curriculo ¢ excelente e que olhando pra mim nao
diria que possuo aquelas qualifica¢des, é nao ser abordada pela vendedora ao entrar em uma
loja, ¢ a fala da professora que diz pra eu me colocar no meu lugar, ¢ o elogio que o homem
acha que me faz ao dizer vocé é negra mas ¢ linda, ¢ a fala da cabeleireira que me aconselha a
ndo usar batom vermelho porque ja tenho boc@o, é ter que enfrentar e resistir todos os dias.

Como referido pela nossa participante, Gomes (2005), acentua que o racismo no Brasil

“se afirma pela sua propria negagao”, ou seja, apesar de se dizer nao existir racismo no pais,
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as disparidades em relagdo as condi¢des de vida da populacdo negra sdo infinitamente piores
que as da populagdo branca.

O mais preocupante de toda essa situagdo, € que quanto mais se nega a existéncia do
racismo, mais ele se alastra pela sociedade e estrutura as desigualdades raciais. Ainda segundo
Gomes (2005, p.51), o racismo significa

[...] por um lado, um comportamento, uma agao resultante da aversdo, por vezes, do 6dio, em
relacdo a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel por meio de sinais, tais
como: cor da pele, tipo de cabelo etc. Ele é por outro lado um conjunto de idéias e imagens
referente aos grupos humanos que acreditam na existéncia de ragas superiores e inferiores. O

racismo também resulta da vontade de se impor uma verdade ou uma crenga particular como
unica e verdadeira.

Evidenciando a compreensdo do racismo como um fendmeno que se manifesta em
todas as dimensdes da vida social, como abordado pela autora, a participante Luisa Mahin
aborda que este ¢ “[...] Um mal que se reproduz em todos os ambitos da minha vida:
individual, satide mental, relagdes afetivas, relagdes interpessoais, trabalho, familia, etc”.

No que tange ao entendimento do que € o racismo no Brasil, reafirmando o que aponta
Gomes (2005), as estudantes colocam que o racismo ¢ algo intrinseco a sociedade brasileira,

um fendmeno que se manifesta no pais com extrema violéncia.

Rotineiro. O racismo infelizmente ¢ algo inerente a sociedade brasileira (Dandara). Resultado
do processo de construcao social do Brasil no qual o povo negro foi violentamente
escravizado. O racismo no Brasil ¢ expressdao das questdes sociais, que segrega a sociedade e
invisibiliza o negro (Rosa Parks).

Considerando que o Racismo Institucional ndo se configura apenas no “fracasso das
organizagdes em realizar uma politica equitativa”, como vem sendo comumente abordado,
pois, de acordo com Vida (2015, p. 133) “s6 ha fracasso quando h4 uma discrepancia entre a
intencdo e o acontecimento ou a realiza¢ao”. Dessa forma, ha um aparato institucional que
estd montado para promover e manter as desigualdades e a exclusdo racial. Nesse sentido, as
estudantes colocaram que o racismo “institucional ¢ o mecanismo mais eficaz de segregacao e
discriminacao aonde a cor da sua pele determina a sua posi¢cdo social, no atendimento e

sobretudo determina o lugar em que vocé deve ocupar nos espagos”

(Makeda). “Assim como ¢ uma das formas de reprodug@o do racismo na sociedade. Quando as
instituigdes, publicas ou privadas, reproduzem as desigualdades raciais ou se omitem frente a
elas” (Luisa Mahin).

Do mesmo modo que Nascimento (1978) acentua que o sistema educacional

brasileiro, em todos os niveis, incluindo o universitario, segue um “ritual da formalidade e da
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ostentagdo da Europa, e, mais recentemente, dos Estados Unidos” (p. 95), e de que essa
dindmica nega a producdo de conhecimento do negro ao mesmo tempo em que exclui essa
populacdo do espaco universitdrio. O quadro 1 nos mostra que as respostas dadas pelas
estudantes acentuam o processo de violéncia e evidencia o ambiente hostil que tem

caracterizado a universidade.

Quadro 1 — Concepgao de racismo na universidade.

Nome Concepcao
Dandara Acontece a todo momento desde a inser¢@o, pois 0 modelo da universidade ndo ¢ voltado
para pessoas negras.
Rosa Parks A negagdo de direitos de acesso e permanéncia do povo negro ao ambito académico
Kwame Algo que ¢ visto na fala de alguns docentes, praticas e que muitos consideram ndo existir,
Nkrumah mas infelizmente, existe.
Harriet Vivenciado diariamente pelos alunos negros, ¢ negligéncia ao contexto em que vivem, ¢ a
Tubman invisibilidade dada as suas demandas, ¢ fator que afeta a saude mental.
E a ideologia que exclui os pretos desse espagco e quando sdo ocupados nos exclui dos
Assata Shakur  espagos predominantemente elitistas e, ainda, incentiva metodologias de aula, grades
curriculares, e atua de modo a favorecer o nosso abandono ou desisténcia aos cursos.
Asantewaa  Velado e real.
Nzinga Corriqueiro, violento e desafiador. A universidade ¢ eurocéntrica e hostil.
Zeferina E estrutural
Makeda Estruturado para destruir, segregar e excluir cruelmente aqueles que ndo se enquadram nos

Luisa Bairros

padrdes sociais e fenotipicos impostos pela sociedade.

Relativo conforme a area de ensino, campus, curso etc.

Amina Invisibilizado
Maya Angelou Velado
Luisa Mahin Racismo institucional.

Fonte: Elaborado pelas autoras

No que se refere a concepgao das estudantes sobre o racismo na formacao profissional,
elas pontuam que este ¢ algo extremamente presente, mas que ainda ¢ muito pouco discutido
no ambito profissional, reafirmando o que aponta Menezes (2013), que mesmo estando
preconizado nos documentos que orientam a formagdo profissional (Codigo de Etica
Profissional, Diretrizes Curriculares, Lei 8662/96), a reflexdo acerca da questdo étnico-racial

nao vem sendo contemplada nem na formagao, nem na pratica profissional, confluindo para
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uma baixa producdo académica sobre a questdo racial, dindmica que se reflete na nao

instrumentalizagcdo de assistentes sociais para trabalharem com a questao.

Quadro 2 — Racismo na formacao profissional em Servigo Social

Nome Concepcio
Dandara Pouco problematizado e abordado.
Rosa Parks Presente, constante e deve ser discutido.
Algo que temos que pautar sempre, pois no momento da pesquisa do meu TCC, percebi que
a discussdo sobre o racismo na profissdao é entendido como algo que devemos ser contra
Kwame Nkrumah

com vistas a defesa do Cddigo de ética e Projeto ético-politico, contudo as formas que as
profissdes podem abordar, devem ser investigadas.

Inexistente no aporte teodrico, silenciado no debate em sala de aula, tematica discutida

Harriet Tubman 2 L .
apenas quando as docentes sdo negras ou em disciplinas especificas.

E a ideologia que impede um maior debate na formagao profissional.

Assata Shakur
Asant Eu fui da primeira turma e tive a oportunidade de ter uma professora que trabalhou
santewaa ~ . . .
essas questdes o que fez toda a diferenga na minha vida.
Nzinoa Desastroso. Visto que, as/os pretas/os sdo a maioria das estudantes do curso e invisibilizar
& e inviabilizar a discuss@o da questdo racial € racismo.
Zeferina E evidenciado na producgdo académica
Makeda Um assunto que precisa ser debatido, pensado e discutido pela categoria profissional.

Luisa Bairros

Existente nos corredores e inexistente nas salas de aula.

Amina Hipocritamente e convenientemente invisibilizado
Maya Angelou Velado
Luisa Mahin | Uma grande contradig¢o, tendo em vista o projeto ético politico profissional

Fonte: Elaborado pelas autoras

O que gostariamos de destacar, ¢ que apesar de ter se consolidado enquanto area de
conhecimento, e tendo refletido ao longo desses anos sobre diversas dinamicas que atingem a
sociedade numa perspectiva critica, diversas/os autoras/es (Marques Junior, 2007; Silva Filho,
2006, 2008; Carvalho ¢ Silva, 2005; Ribeiro, 2004; Pinto, 2003; Rocha, 2012, 2014; Ribeiro,
2012; Eurico, 2011, 2013; Silva, 2017, etc.) apontam que a producdo de conhecimento do
Servigo Social sobre a questdo racial, apesar dos inimeros avancos, ainda ¢ insuficiente,

assim como a incorporagao da discussdao na formacgao e no trabalho profissional.

Compreensio de Acoes Afirmativas
Como abordado anteriormente, as agdes afirmativas sdo medidas importantes no que
diz respeito ao acesso da populacdo negra no ensino superior, possibilitando apds a sua

implementagdo, conforme afirma Santos (2009), uma maior democratizacdo do espago
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académico historicamente homogeneizado. Diante desse contexto, buscamos entender qual a
compreensdo das estudantes negras e egressas participantes de nosso estudo sobre as agdes
afirmativas através da complementacdo da frase: “As agdes afirmativas no ensino superior
sao", dentre as respostas, as estudantes colocaram que estas sdo extremamente importantes,
mas que por si s6 ainda ndo sdo suficientes, principalmente no que diz respeito a permanéncia
na universidade, o que coloca para ndés a importancia do aprofundamento das agdes

afirmativas e ndo a sua revogacao.

Ainda sdo deficientes, deixam a desejar devido a sua importancia para a populagdo negra
universitaria. (Dandara)

Necessarias, dada a desigualdade historica vivenciada pela populagdo negra, sobretudo, no
acesso a educagdo. (Kwame Nkrumah)

Formas de viabilizar acesso ao ensino superior mas nao a permanéncia. (Harriet Tubman)
Conquistas das quais ndo podemos abrir mio. E a expressdo de luta e resisténcia do negros do
Brasil com representagdo no movimento negro ¢ demais movimentos. (Asantewaa)

De extrema importancia. (Nzinga).

No que concerne a permanéncia de estudantes negras/os no ensino superior, Santos
(2009), acentua que a permanéncia na universidade envolve dois sentidos: o material, como
aquele que significa condi¢des materiais da/o estudante permanecer, e o simbdlico, entendido
como a possibilidade da/o estudante se reconhecer na universidade, de forma que consiga
alcancar todas as potencialidades que a institui¢do permite, ou seja, tenham possibilidade de
vivenciar a universidade em todos os seus ambitos. Ambos precisam ser considerados quando

se trata de permanéncia de estudantes negras/os no espago académico.

Ser Negro na Universidade

Sobre a experiéncia de ser negro na universidade, considerando que historicamente
essa instituicdo foi um espago reservado a uma elite branca (Cardoso, 2010) e que,
inclusive, teorizou “cientificamente” sobre a “inferioridade” do sujeito negro, como apontado
por Santos (2009), mesmo com o aumento da entrada de estudantes negros, esta institui¢do
ainda preserva a sua estrutura e a sua producao de conhecimento calcadas em uma estrutura

racista. As estudantes reafirmaram essas dificuldades:

E a todo momento ter que se impor e se reafirmar a todo tempo, pois a partir do momento em
que vamos pautar as discussdes raciais, somos taxados como "vitimistas" e da turma do
"mimimi" ( Kwame Nkrumah).

E lutar muito pra entrar, é enfrentar e resistir pra permanecer, é fazer parte de uma instituigdo
que ndo foi pensada pra vocé, ndo foi estruturada pra vocé e que ndo querem que vocé ocupe
(Harriet Tubman).
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E a todo tempo ter os seus direitos negados, ¢ sentir na pele e fazer parte de um sistema
altamente classista, elitista e burgués que reafirmam que ali ndo é o seu lugar ¢ justifica
praticas e condutas racistas (Makeda).

Tendo em vista esse processo, acreditamos que a entrada em maior quantidade de
estudantes negras na universidade, potencializa uma outra forma de produzir conhecimento,
uma vez que esses sujeitos, muitas vezes, quando ndo se sentem intimidados pela maneira
hegemonica de se produzir ciéncia na universidade, abordam temas historicamente alijados da
academia e tidos como “ndo cientificos”.

A luta pela insercdo de negros no campo do conhecimento cientifico, ndo mais na
posicdo de objetos de estudo, mas como seres pensantes que produzem conhecimento faz
parte de um rol de reivindicagdes protagonizados por negras e negros em todo o mundo, uma
vez que ha uma “dificuldade do reconhecimento do sujeito negro, mulher ou homem, como
produtor de pensamento por parte de setores hegemodnicos da academia brasileira”, que como
em outros espacos da vida social se permeia pelo mecanismo da “invisibilidade negra”

(RATTS, 2007).

A experiéncia de ter escrito sobre a questio étnico-racial

A ultima frase que pedimos para que as estudantes completassem foi “Escrever sobre a

tematica racial no TCC foi...”,

Dificil por perceber que apos quatro anos dedicados ao estudo sé discutimos tematica racial no
final do curso, foi inspirador por querer continuar o trabalho e as discussdoes a nivel de
mestrado, por ter contribuido de alguma forma com a discussao, foi reafirmar que mesmo o
espago académico nao me dando suporte para discutir raga eu ndo desisti de abordar a tematica
no trabalho (Harriet Tubman).

Aprender mais sobre a histéria do meu povo, foi dialogar com as produgdes cientificas e
fomentar o debate sobre os estudantes negros quilombolas na UFBA. (Assata Shakur)

Uma experiéncia unica! Mesmo com todo o sofrimento fisico e mental que isso me
proporcionou. Durante a constru¢do do meu TCC aprendi que o racismo ¢ tdo cruel e perverso
que nos faz acreditar que estamos sozinhos, e a experiéncia de compartilhar as dores,
angustias, soliddo e tristezas geradas pelo racismo em nossas vidas fez-me mais forte, mais
preparada por a luta esta longe de terminar. Como diz Edson Gomes: "Vamos amigo LUTE!
Vamos amigo AJUDE! Se ndo a gente acaba perdendo o que ja conquistou"! Ubuntu! Porque
juntos somos mais fortes! (Luiza Bairros).

O que percebemos ¢ que para as estudantes negras, a experiéncia de ter escrito sobre a
questdo racial foi desafiadora e uma das poucas oportunidades que tiveram para estudar o
tema de forma mais aprofundada durante toda a graduagdo. Esse processo evidencia a
fragilidade da formacao profissional em Servico Social e da universidade como um todo, que,

ao ndo se deter no conhecimento sobre a questdo racial no Brasil e oferecer subsidios as
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estudantes para que possam estudar com qualidade o tema, deixa de entender e refletir sobre a

propria realidade na qual estd inserida.

Aproximagoes Finais

O que podemos observar quando consideramos a educagdo superior no Brasil, € que,
tradicionalmente, a populagdo negra esteve excluida do sistema de educacdo engendrado no
pais e que, ao longo da histéria do Brasil, essas discrepancias foram mantidas. Ainda que,
mediante a atuagdo politica do movimento negro no ambito da educagdo, tenhamos garantido
alguns avancos e tenha-se constatado a reducdo de alguns indicadores de desigualdade
(Barros, 2013), estas conquistas ainda ndo sao suficientes.

O que buscamos evidenciar, ¢ a atuacdo de estudantes negras/os que, como sujeitos,
refletem sobre a realidade sob a qual estdo inseridas. Nesse sentido, buscamos, em ultima
instancia, nos contrapor ao processo histérico de construgdo do negro enquanto um objeto, um
ser ndo pensante e, portanto, um ndo humano.

No que tange ao processo de entrada desses estudantes no ensino superior, as agdes
afirmativas, como vimos, t€m a possibilidade de alterar o seu funcionamento tanto no que se
refere a representacdo étnico-racial de seus estudantes (Carvalho, 2006), bem como aos eixos
norteadores das Diretrizes Curriculares Nacionais Para a Educacdo das Rela¢des Etnico-
Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana de acordo com a Lei
10.639 de 2003 e 11.645 de 2008. Certamente, a transversalidade étnico-racial proposta pela
legislacdo ¢ cotidianamente afetada, implicando diretamente na producao de conhecimento na
universidade.

Nesse sentido, o acesso e permanéncia de pessoas negras na universidade publica,
possibilitadas mais amplamente pelas Politicas de Acdo Afirmativa no ensino superior
publico, tém provocado a discussdo em torno dos impactos do racismo na vida académica
desses estudantes, bem como, na produ¢do de conhecimento sobre o negro na universidade.

Estudos sobre a trajetoria académica de estudantes negros e/ou cotistas no ensino
superior em alguns cursos, como administragao, pedagogia, cursos de alto prestigio, da area
da saude, entre outros, (Teixeira, 2003; Santana, 2006; Sotero, 2009; Santos, 2013; Tobias,
2014; Ribeiro, 2015), tém indicado que estes estudantes, sdo oriundos de escolas publicas,
geralmente possuem renda familiar baixa e necessitam acessar algum tipo de assisténcia da
universidade ou mesmo trabalhar para conseguir terminar seu curso de graduagdo, possuem
pais e maes em sua maioria que ndo ingressaram na universidade, sdo residentes de bairros

populares, enfrentam discriminag¢des por parte de professores e de outros discentes.
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Evidenciam ainda a falta de referenciais negros durante a formag@o. A maioria desses
estudos tem considerado a relacdo entre cotas, desempenho académico, expectativas
profissionais € mercado de trabalho. Embora o nosso estudo tenha corroborado com essa
assertiva em alguns pontos, cabe aprofundar mais para compreender essa dinamica.

Concluimos que o desafio central continua posto, que ¢ a abordagem sobre o racismo
na universidade. E muito dificil para as instituigdes brasileiras e para os individuos que
historicamente integram uma ordem racializada que assegura privilégios, admitir que sao
beneficiados com esse sistema e abrir um debate que possibilite uma transformacao ainda que

a médio prazo dessa realidade.
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EDUCACAO PERMANENTE COMO ESTRATEGIA DE RESISTENCIA
DOS(AS) TRABALHADORES(AS) NO ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

Josiane Naiara Fernandes da Silva*
Loiva Mara de Oliveira Machado®
1

Resumo: Este artigo fundamentado no método materialismo historico dialético visa socializar
resultados de pesquisa sobre como os processos de educagdo permanente nos espacos de
acolhimento institucional da Politica de Assisténcia Social, os quais se constituem em
estratégias coletivas de resisténcia e fortalecimento da luta das/os trabalhadoras/es pela
efetivacdo da Politica Publica de Assisténcia Social. O trabalho esta subdividido em duas
partes. Na primeira a reflexdo esta voltada a Politica de Assisténcia Social e o Acolhimento
institucional e, a segunda trata da educacdo permanente no ambito do Politica de Assisténcia
Social, com destaque para os espacos de acolhimento institucional. As reflexdes apresentadas
partem de uma articulagdo tedrico-pratica considerando experiéncia de estdgio profissional
em Servico Social, elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e referéncias bibliograficas
relacionadas ao tema em questao.

Palavras-chaves: Educacdo Permanente; Sistema Unico de Assisténcia Social; Acolhimento
institucional; Politica de Educacao Permanente no Sistema Unico de Assisténcia Social.

Introducio

O presente artigo parte de uma trajetoria construida a partir do estagio curricular
obrigatorio em Servigo Social junto ao NAR Leste Porto Alegre/RS e, posteriormente, com a
elaboragdo do trabalho de conclusio de Curso em Servico Social, a qual demandou a
realizagdo de uma pesquisa de campo sobre educacdo permanente nos servigos de
acolhimento, objetivando melhor apreender esse processo no cotidiano de trabalho dos/as
profissionais do NAR Leste.

A pesquisa buscou evidenciar como se expressa a constituicdo dos processos de
Educagdao Permanente no Servigo de Acolhimento Institucional, vinculado a Fundacao de

Protecao Especial do Rio Grande do Sul (FPERGS), no Nucleo de Abrigos Residenciais Leste

#  Assistente Social formada pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Lattes:

http://lattes.cnpq.br/7900833234897661. Orcid: http://orcid.org/0009-0000-2033-4890. E-mail:
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4 Assistente Social. Dra. em Servigo Social. Professora do Departamento de Servico Social da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Lattes: http:/lattes.cnpq.br/6672410060900654. Orcid:
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(NAR Leste). Teve como eixo investigativo o processo de criacdo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente no Sistema Unico de Assisténcia Social (PNEP-SUAS), com foco na
reflexao sobre os processos de educacdo permanente no servico de acolhimento institucional,
sendo este um servigo estruturado a partir das orientagdes contidas na Tipificagdo dos

Servigos Socioassistenciais da Politica Nacional de Assisténcia Social.

A pesquisa teve por objetivo geral: analisar como se constituem os processos de
Educacdo Permanente no Servico de Acolhimento Institucional e suas repercussdes para o
trabalho dos/as profissionais, com vistas a compreender a contribuicdo da educagdo
permanente no cotidiano de trabalho. Para a técnica de coleta de dados foi utilizada pesquisa
documental sobre produ¢des vinculadas a Politica de Educagdo Permanente no SUS e
questionario on-line junto aos/as trabalhadores/as do NAR Leste, cujos resultados dessa
segunda técnica serdo priorizados neste artigo. Considerando o disposto na Lei Geral de Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, as
pesquisadoras enviaram e-mail a dire¢do do NAR Leste solicitando encaminhamento do link

do questionario aos/as trabalhadores/as vinculados/as ao Servigo.

Destaca-se que a escolha dessa técnica ocorreu tendo em vista a crise sanitaria
causada pelo novo coronavirus, que impactou a humanidade com a pandemia da Covid-19,
decretada como pandemia mundial pela Organizacdo Mundial da Saiude, em margo de 2020.
Essa pandemia tem gerado vitimas em todo o mundo, sendo que no Brasil foram mais de 600
mil pessoas no periodo entre 2020-2022. A utilizacdo do questionario on-line possibilitou
assegurar a seguranca sanitaria necessaria no periodo, tanto para as pesquisadoras, como

também para (0s) e (as) trabalhadores (as ) que optaram por participar do estudo.

Para a analise dos dados foi utilizada a técnica de analise de conteudo, com referéncia
em Bardin. Para a autora a “andlise de conteido ¢ um conjunto de técnicas de analise de
comunicagdes” (BARDIN, 1977, p. 31). O desenvolvimento dessa técnica, considerando a
metodologia orientada pela autora, contou primeiramente com a organizacdo do material e
pré-analise, com a elaboragdo de quadros-sinteses para melhor visualizar e sistematizar os
dados qualitativos. Em seguida se desenvolveu a leitura flutuante destacando pontos
semelhantes das respostas. Posteriormente, a categorizagdo desses achados e, por fim, os
resultados foram obtidos por meio da inferéncia e interpretacao relacionando os mesmos com
os objetivos do estudo, contribuindo para evidenciar possiveis descobertas do processo de

pesquisa.
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O processo investigativo teve como problema de pesquisa a seguinte questdo: como
se constituem os processos de educagdo permanente no Servigo de Acolhimento
Institucional e suas repercussoes para o trabalho dos/as profissionais? Como questdes de
pesquisa indagam- se sobre: 1) Qual a compreensao dos trabalhadores sobre educagdo
permanente? 2) Como se constituem os processos de educagdo permanente no ambito do
acolhimento institucional? 3) Quais as repercussdes dos processos de educacdo permanente

para o Servico de Acolhimento Institucional e para o trabalho dos/as profissionais?

Objetivando socializar os resultados parciais da pesquisa, o presente artigo divide-se
em duas partes. A primeira trata de uma problematizagdo sobre o histérico e forma de
organizacao da Politica de Assisténcia Social, com destaque para o acolhimento institucional
que se constitui um dos servigos previstos para a execucao desta politica publica. Na
sequéncia busca-se refletir sobre a educacdo permanente na Politica de Assisténcia Social,
considerando a Politica de Educag¢do Permanente no SUAS. Por fim, sdo apresentados os
desafios e perspectivas para os processos de educagdo permanente nos servigos de
acolhimento, de modo a contribuir para a construcdo de estratégias que possam tornar a
educacdo permanente um processo cotidiano dentro da dindmica de trabalho dos servigos de

acolhimento.

Politica de Assisténcia e os desafios do Acolhimento Institucional

Na Constituigdo Federal de 1988, a Assisténcia Social ¢ pautada como uma politica
publica sendo ela direito do cidadao e dever do Estado, ao lado da Previdéncia Social e da
Satde, formando o Tripé da Seguridade Social. Porém somente em 1993 diante das
mobilizagdes e lutas da sociedade civil organizada, foi sancionada a Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Esta lei foi criada para regulamentar o que estava previsto na
Constituigdo Federal a respeito da Assisténcia Social, desta forma, estabelecendo normas e
critérios para sua organizagao, os quais passam a ser regulamentados por meio do Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Em 2003, durante a IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social ¢ deliberada a
criagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a fim de efetivar os pressupostos
presentes na LOAS. O SUAS ¢ um modelo de gestao da politica de assisténcia, que visa
organizar de forma descentralizada os servigos socioassistenciais no pais. No ano seguinte,
em 2004, ¢ criada a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) que visa a “garantia dos
minimos sociais, a0 provimento de condigdes para atender a universalizacdo dos direitos

sociais” (PNAS, 2004, p.31). A PNAS tem como objetivo:
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Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e, ou,
especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem. Contribuir com a
inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens
e servicos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural. Assegurar
que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria (PNAS, 2004, p. 33).

Em 2009 através da Resolug¢ao n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) ¢ regulamentada a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, que descreve o0s
servigos oferecidos pelo SUAS, dividido em niveis de complexidade. A Tipificagdo foi um
marco historico para a PNAS, uma vez que define qual o publico, abrangéncia, objetivos,
caracteristicas do servico, provisdes, formas de acesso, abrangéncia, articulacdo com a rede,
bem como, os resultados esperados, além de padronizar os servigos ofertados pela Politica de
Assisténcia Social em todo o territorio nacional.

Os servigos presentes na Tipificacao sdo divididos em dois niveis presentes no SUAS: a
Protecdo Social Basica visa “[...] prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios” (PNAS,
2004, p. 33); e a Protegdo Social Especial que se destina a “[...] familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social” (PNAS, 2004, p. 37), decorrentes de
situagdes de violéncia, abandono, uso de substancias psicoativas, situagao de trabalho infantil,
entre outras, subdividindo-se em Protecdo Social Especial de Média e de Alta Complexidade.

O servico de alta complexidade busca trabalhar com os individuos que tiveram seus
vinculos familiares rompidos e/ou extremamente fragilizados, ou seja, que tiveram seus
direitos ameagados ou violados. Sendo assim, o Servigo de Acolhimento Institucional faz parte
da Protecao Social Especial de Alta Complexidade, uma vez que oferece seguranga, moradia,
acessibilidade, objetivando a reparacdo dos vinculos familiares e comunitarios que foram
rompidos, como também, a garantia de protecao integral dos individuos.

Assim como a regulamentagdo da Politica de Assisténcia Social no Brasil teve um
processo de organizagdo, o direito das criangas e adolescentes € o conceito de protecao
integral, com o qual trabalhamos atualmente, foram ganhando visibilidade através de leis, que
normatizam politicas publicas, as quais ao longo dos anos reconheceram as criancas e
adolescentes como pessoas cidadas de direitos, que requerem cuidado especial por estarem em

pleno desenvolvimento.
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No Brasil historicamente a politica de atendimento a infincia e ao adolescente em
situacdo de abandono vem sofrendo diversas transformacdes. A implantagdo da
politica de atendimento mudou gradualmente passando do dominio da igreja para
entidades filantropicas até se tornar responsabilidade do estado (RIZZINI, 2007, apud
SANTOS, 2013, p.02).

Anterior ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), tinhamos os Codigo de
Menores de 1927 e 1979. Estas legislagdes estavam centradas na perspectiva da Doutrina da
Situacdo irregular, ou seja, possuiam viés “menorista”, caracterizando a crianga ou
adolescente como incapaz, através de uma concepgdo totalmente penal e com um tratamento
pautado pela repressdo e discrimina¢do. Nota-se que o modelo de situagdo irregular prevé a
criminalizacdao da pobreza, uma vez que, regulava a internagdo de criangas e adolescentes que
viviam com a escassez de recursos econdmicos. Desta forma, a medida de acolhimento era
voltada tdo somente aqueles que eram carentes de recursos ou que praticassem algum ato
infracional, ou seja, internava-se porque era pobre ou porque praticava algum ato considerado
ilegal.

Somente onze anos depois de vigéncia do Cdodigo de Menores de 1979, em 1990 ¢
implementado o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que, diferentemente do Codigo
de Menores, visa a garantia de uma Doutrina de Prote¢do Integral as criangas e adolescentes,
por meio da defesa da qualidade de vida, bem-estar ¢ o pleno desenvolvimento dessa
populagdo em foco, conforme posto nos Artigos 7 e 15 do ECA. Com isso foram realizadas

mudangcas significativas no que se refere ao acolhimento dessa populacdo, conforme Rizzini
& Rizzini:
Foram instituidas mudancas na lei em relacdo a questao da internagdo, dependendo da
natureza da medida aplicada: o abrigo, como uma medida de carater provisorio e
excepcional de protegdo para criangas em situagdes consideradas de risco pessoal e

social; e a internacdo de adolescentes em instituicbes, como uma medida
socioeducativa de privagdo de liberdade (RIZZINI & RIZZINI, 2004, p.48).

Com a implementacdo do ECA foi necessaria a realizagdo de um reordenamento
juridico e institucional para que fosse possivel atender as diretrizes e objetivos previstos no
ECA. E neste momento que ¢ criada a Fundagdo de Protecdo Especial do Rio Grande do Sul,
como conhecemos atualmente. Todavia, foi em maio de 2002, através do decreto n® 41.651 ¢
da Lei n° 11.800, que foi criado o acolhimento institucional, no ambito do Estado, destinado a
execu¢dao de medidas protetivas de criangas e adolescentes em risco pessoal e social, o qual
passou a ser atendida pela Fundagao de Prote¢ao Especial do Rio Grande do Sul (FPERGS), a
qual se constitui como instituicdo publica de direito privado, vinculada a Secretaria de Justica
e dos Direitos Humanos (SJDH).
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A Fundaciao de Protecdo Especial do RS possui sede administrativa localizada na
capital do Estado, e dispde de seis Nucleos de Abrigos Residenciais (NAR) que estdao
presentes em diferentes territorios de Porto Alegre, sendo eles: o NAR Leste, Menino Deus,
Belém Novo, Ipanema, Zona Norte, Jos¢ Leandro e Luiz Fatini, ¢ um Abrigo Institucional
(AI) chamado Conego Paulo de Nadal. Até¢ o primeiro semestre de 2019 eram vinte e nove

casas que compoem os NAR’s e Al’s.

A Fundagdo tem por missdo garantir e executar a medida de prote¢ao de acolhimento
institucional, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, em carater complementar
aos municipios. Em especifico, realiza o acolhimento de forma ndo seletiva, de
criangas ¢ adolescentes em situa¢do de vulnerabilidade. Oferece cuidado e protegdo
em espago de desenvolvimento para criangas ¢ adolescentes afastados dos cuidados
familiares - de forma excepcional e provisoria - em razdo de situagdo de
vulnerabilidade e riscos sociais: abandono, abusos, maus tratos, negligéncia e/ou
violéncias (FPERGS, 2019, on-line).

Considerando as demandas atendidas no dia a dia da institui¢do, percebe-se que muitas
vezes 0 acolhimento ndo ¢ uma medida transitoria, uma vez que, diversas criancas e
adolescentes passam grande parte de suas vidas em acolhimento, pois, existem muitos casos
que permanecem até alcancarem a maioridade, por ndo possuirem perfil no qual os/as
adotantes almejam, ou seja, criangas na faixa etdria entre 0 e 3 anos de idade. Além disso,
embora os registros institucionais ndo qualifiquem de forma detalhada o perfil das/os
acolhidos quanto a quesito raga/cor, observa-se que a maior parte das criancas e adolescentes

institucionalizados sdo negras (pretas e pardas). Dai ressalta-se que:

[...] investigar as possibilidades histéricas de desenvolvimento de criancas e
adolescentes, no interior do sistema capitalista, faz-se necessario pensar sua inser¢ao
de classe, género e condi¢do étnico-racial ¢ a relacdo desses elementos com a
totalidade do grupo familiar. O modo de ser de cada familia e a qualidade das
interagdes na vila, no bairro, na comunidade ¢ na sociedade impacta cada um de seus
membros, ora positivamente, ora negativamente, marcando suas trajetorias e as
possibilidades de planejar o futuro e realizar seus projetos individuais e coletivos.
(EURICO, 2020, p. 95)

Destaca-se também a existéncia de um grande entrave, que ¢ a morosidade do
processo de destitui¢ao familiar, como também a falta de trabalho para a manutencdo dos
vinculos familiares e comunitdrios. Ou seja, por mais que existam mais habilitados para
adotar do que criangas e adolescentes para adogdo, o processo de adocdo no Brasil ainda ¢é

lento. Estima-se que o processo que vai desde a habilitagdo até o julgamento da sentenca de
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adocdo leva cerca de 2 anos e 3 meses na regido sudeste no Brasil, conforme dados da pesquisa
feita pelo site Adogao Brasil.

Um ponto importante mencionado no ECA ¢ que além dos direitos fundamentais como
saude e educagdo, ¢ assegurado a crianga e ao adolescente o direito ao convivio familiar e
comunitario, como aponta o Art. 4° deste Estatuto. E assegurado também o direito a adaptagio
e aproximacao a familia adotante, conforme disposto no Art. 46 do ECA, onde refere que: “A
adogdo sera precedida de estdgio de convivéncia com a crianga ou adolescente, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, observadas a idade da crianga ou adolescente e as
peculiaridades do caso”.

Anterior ao ECA isto ndo acontecia, visto que, ao perceber que a familia ndo tinha
condi¢des de manutengao familiar, apenas ocorria a destituicdo familiar, sem haver chances
da mesma se reorganizar para proporcionar condi¢des necessarias de vida para essas criangas
e adolescentes. Para tratar da adocdo foi elaborada uma legislagdo especifica, a “Lei da
Adocao” n°® 13.509/2017, que dispde sobre adogao, alterando o disposto no ECA. Essa lei foi
elaborada sob a justificativa de desburocratizar o processo de adogdo, de criancas e/ou
adolescentes, tentando tornar o processo mais acelerado. Todavia, um dos primeiros pontos
criticados na lei ¢ a exigéncia de que o acolhido tenha “sua situacdo reavaliada, no maximo, a
cada 3 (trés) meses”. Embora seja de suma importancia a realizacdo de reavaliacdo, o prazo
previsto representa grande sobrecarga nas atividades desenvolvidas pelas equipes técnicas,
uma vez que, sabe-se que os Servigcos de Acolhimento enfrentam a realidade de um niimero
reduzido de profissionais, em vista, dos constantes cortes orcamentarios realizados na Politica
de Assisténcia Social. Ressalta-se também que o comprometimento da equipe por estar
fazendo tais reavaliagdes acabam afetando a eficacia da realizagdo de outros trabalhos, como
visitas domiciliares, agdes voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
articulagdo com a rede, entre outros, os quais interferem diretamente na vida do/a acolhido/a,
e que embasam a tomada de decisdo da autoridade judiciaria que ird avaliar o caso.

A Lei da Adogao procura dar celeridade aos processos de encaminhamento dos/as
acolhidos/as em familias substitutas, e para isso, contrariamente incide na ruptura com um dos
pilares mais importantes do direito a infincia, que ¢ a prevaléncia dos vinculos familiares,
quando decide por ndo esgotar os meios de localizagdo do réu da agdo. Todavia, ¢
fundamental observar o disposto no Estatuto da Crianga e Adolescente no que se refere a
protecdo da infincia e aos direitos das criangas e adolescentes. Ressalta-se que na maioria das

vezes o publico-alvo dessas acdes sdo familias pobres e que enfrentam as mais diversas
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expressoes da questdo social, ndo sendo capazes de propiciar as suas proles melhores

condigoes de vida. Conforme define Teles:

[...] a questdo social ¢ a aporia das sociedades modernas que pde em foco a disjungdo,
sempre renovada, entre a logica do mercado e a dindmica societaria, entre a exigéncia
ética dos direitos e os imperativos de eficacia da economia, entre a ordem legal que
promete igualdade e a realidade das desigualdades e exclusdes tramada na dindmica
das relagdes de poder e dominagdo (TELES, 1996, p. 85).

Portanto, a questdo social expressa a contradi¢do presente no modo de producdo do
sistema capitalista, onde os/as trabalhadores/as sdo responsaveis pela producdo da riqueza,
porém, sdao os capitalistas que se apropriam dela. E as consequéncias dessa apropriagao
desigual sdo as mais diversas, ampliando as desigualdades sociais por meio da miséria,
violéncia, mendicancia, desemprego e/ou empregos precarizados, entre outros.
Lamentavelmente, nota-se que o Sistema Judiciario nem sempre busca identificar a esséncia
da realidade familiar, para além das condi¢des socioeconOmicas, o que leva os magistrados
optarem pelo caminho avaliado como melhor, ou seja, a separacdo da crianca dos pais
bioldgicos e/ou familia extensa, para colocagdo em familia substituta. Dai a importancia
dos/as assistentes sociais no sentido do acompanhamento sistematico, avaliagao qualificada da
situagdo de cada crianca, posicionamento técnico, por meio de documentacdo especifica
produzida pela profissdo a exemplo dos estudos sociais, 0 que permitird elucidar de forma
mais detalhada a realidade objetiva das criangas, adolescentes e suas familias, contribuindo
dessa forma, para subsidiar as decisoes judiciais. Neste processo nao podemos prescindir do
debate sobre o racismo institucional também presente nas instituicoes de acolhimento

conforme refere Marcia Eurico (2020, p. 86):

Entendemos que no cotidiano das institui¢des, onde o racismo se revela de maneira
constante e sem tréguas, os seus representantes, além da responsabilidade de desvelar
o racismo na dimensdo organizacional, t€m papel relevante também no trabalho com a
equipe para coibir a¢des individuais, na dimensdo de relagdes interpessoais, que
incidem, de maneira imediata, na vida de criangas e adolescentes negras(os).

Considerando a imersdao junto ao NAR Leste a partir do processo de estigio
obrigatorio em Servigo Social foi possivel maior aproximagdo com a tematica e identificag¢do
sobre a importancia do trabalho do/a assistente social junto ao acolhimento institucional, no
sentido de contribuir para a garantia de direitos dos/as acolhidos/as, como também da familia
e comunidade. Conforme destacado anteriormente, salienta-se a importancia do treinamento e

criacdo de diretrizes para o trabalho dos/as profissionais neste servigo, uma vez que, ¢
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necessario que estes/as compreendam a relevancia do servigo prestado. Por isso, a educagio
permanente se constitui como processo fundamental a qualificagdo do servigo, pois, € no
cotidiano de trabalho que percebemos as potencialidades, fragilidades, bem como, a

necessidade de capacitacdo e qualifica¢do profissional.

Desta forma, percebemos o quao necessario ¢ a qualificacdo dos/as trabalhadores/as,
para que seja possivel apreender de forma critica a realidade vivenciada pelas criangas,
adolescentes e adultos acolhidos, buscando superar concepgdes e praticas vinculadas a logica
“menorista”, fundante da Doutrina da Situacao Irregular, conforme destacado anteriormente.
Também ¢ fundamental a compreensdo das politicas, leis e normativas que orientam o
funcionamento do servigo, para que seja possivel a realizacdo de atendimentos qualificados e

que promovam a garantia dos direitos dos/as usudrios/as.

Assim, nota-se que a educagdo permanente, surge como um processo essencial para a
construcdo de novos saberes, buscando minimizar os processos de alienagdo presentes no
cotidiano de trabalho. Vemos, portanto a educacdo permanente, como forma de resisténcia,
que possibilita através do debate, reflexdo e aprendizagem ultrapassar essas barreiras de
preconceitos, discriminacdo e precarizagdo presente nas relagdes de trabalho, visando

qualificar o atendimento ofertado.

Educacido Permanente no contexto da Politica de Assisténcia: a materializacio da
Politica de Educa¢ao Permanente no SUAS

Para compreender a relevancia do objeto de estudo, primeiramente devemos
conceituar sua categoria central. Conforme defini¢do de Fernandes (2007, p. 208) a Educacao
Permanente (EP) “pressupde a aprendizagem no proprio local de trabalho, a troca de saberes,
o trabalho coletivo, o respeito pelas diferencas e a efetivagdo de mudangas”, ou seja,
compreende-se EP como um processo que promove a mudanca institucional através da

construcao e/ou reconstru¢cdo de saberes teodrico-pratico.

[...] Educagdo permanente pressupde a transformacgdo dos espacos socio-ocupacionais
em locais de desenvolvimento através da interlocugdo de saberes, onde o processo de
trabalho possa ser objeto de anélise e de problematizagdo. Ainda, deve-se considerar
que € o processo de trabalho que pode indicar quais saberes sdo necessarios para
qualificacdo dos atendimentos e servigos prestados aos usudrios de nossos servigos
(FERNANDES 2007, p.213).
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Trata-se, portanto, de um instrumento que possibilita, a partir da articula¢ao tedrico-
pratica, valorizar as experiéncias de trabalho, os saberes e resisténcias coletivas dos/as

trabalhadores/as, isso por que:

E através do angulo da educagio no trabalho que se pretende descortinar as
possibilidades existentes para poder contribuir com o desenvolvimento de
competéncias tedrico-metodologicas, técnico-operativas e  ético-politicas, tdo
necessarias para o exercicio da profissdo na contemporaneidade (FERNANDES, 2007.
p. 208).

Salienta-se que a EP, no campo das politicas de seguridade social, teve registro
formalizado, na 4area da satde, com a publicagdo da Politica Nacional de Educacao
Permanente em Satde, que assim como sua sucessora, a Politica de Educacdo Permanente no
Sistema Unico de Assisténcia Social, aponta para a reflexdo critica sobre os processos de
trabalho, valorizando-os como fonte de conhecimento, buscando a criacdo de espagos de
avaliacdo e reflexdo, colocando o cotidiano de trabalho em anélise.

Em consonancia com a pesquisa de campo que ora socializamos, foi realizada
pesquisa bibliografica sobre a educagdo permanente no SUAS, no periodo de 2013-2019, em
revistas de referéncia da area do Servigo Social: Temporalis e Servico Social & Sociedade e
pesquisa no Catdlogo de Teses e Dissertagdes da CAPES, com a utilizagdo do descritor
“educacdo permanente”. Os dados analisados possibilitaram apreender as produgdes da area
sobre a tematica no periodo de referéncia. Foi possivel identificar, no banco de dados CAPES,
775 resultados, no qual 6 deles, 4 dissertacdes e 2 teses, abordavam a tematica da educagao
permanente no SUAS. Analisando os resultados quantitativamente no Portal de teses e
dissertacdes CAPES, apenas 0,77% do material encontrado versava sobre educagdo
permanente no SUAS. Quanto as revistas analisadas ndo foram encontradas publicagdes que
abordavam a tematica do periodo pesquisado. Percebemos um dado importante, visto que, em
6 anos decorridos desde a criagdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS, o
tema educagdo permanente no SUAS foi pouco priorizado nos debates presentes nas
produgdes publicadas.

Conforme mencionado anteriormente, a Politica Nacional de Assisténcia Social
instituiu o Sistema Unico de Assisténcia Social como um novo modelo de Gestio da
Assisténcia Social, que aborda a gestdo do trabalho e a educagdo permanente como objetivos
constitutivos da estrutura organizativa desse sistema. Dessa forma, demarca a importancia da
constituicdo de um perfil de trabalhadores/as comprometidos/as em romper concepgdes €

praticas assistencialistas, preconceituosas, clientelista, marcadas pela fragmentagdo dos
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servigos ¢ pela logica do favor em detrimento ao acesso aos direitos. Dai a importancia do
desenvolvimento de processos de educa¢do permanente junto as equipes técnicas dos
Servigos.

Outro marco importante, no que se refere a constituicdo das equipes técnicas, foi a
criacdo da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOBRH-SUAS) de
2005, que foi revogada e substituida em 2012. Em 2012 ¢ criado o Programa Nacional de
Capacitacdo do SUAS (CapacitaSUAS) que tem como estratégia de apoio aos Estados no
aprimoramento da gestdo e qualificacdo dos servicos e beneficios socioassistenciais ofertados
a populagdo. E por ultimo temos a criagdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente no
Sistema Unico de Assisténcia Social (PNEP-SUAS), em 2013, que estabelece os principios e
diretrizes para a instituicdo da perspectiva politico-pedagédgica, fundada na educagdo

permanente na Politica de Assisténcia Social.

Desta maneira, a PNEP do SUAS, constitui-se visando responder as demandas por
qualificacdo dos servigos socioassistenciais, da gestdo e do controle do SUAS, de
modo a se conceber e fazer a formagdo de pessoas para e pelo trabalho, visando a
emancipagdo dos trabalhadores nos diferentes espagos de execugdo do SUAS
(FORTUNATO, 2018, p. 47).

A PNEP-SUAS aponta para a necessidade de qualificacdo e aperfeicoamento do
trabalho. Esta politica apresenta em suas caracteristicas as dimensdes politico-pedagogica e
ética, essenciais a gestdo e execucdo dos servicos do SUAS. A PNEP-SUAS esta estruturada
com principios e objetivos voltados ao aprimoramento da Politica de Assisténcia Social e na
qualificacdo dos servigos prestados aos usudrios.

Considerando o exposto, percebe-se que a PNEP-SUAS, retoma orientagdes relevantes
acerca do trabalho no SUAS, reafirmando-o como um sistema essencial para a efetivacao dos
direitos socioassistenciais. Dai a importancia do controle social, por meio da participacao
democratica da sociedade civil sobre as acdes do Estado visando acompanhar, monitorar,
avaliar e fiscalizar a gestdo e execugdo dos servigos. Igualmente importante a educagdo
permanente, que visa o desenvolvimento de processos formativos e de qualificagdo dos/as
trabalhadores/as, mediada pela analise, reflexdo e problematizagao das experiéncias e praticas
realizadas no cotidiano de trabalho.

Observamos no contexto de pandemia da Covid-19 os desafios das equipes quanto ao
atendimento qualificado as demandas da realidade, considerando as condig¢des de trabalho

enfrentadas pelos/as trabalhadores/as, uma vez que, no ambito do acolhimento o servigo
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funciona de forma ininterrupta 24 horas por dia. A adaptagdo de todos/as trabalhadores/as
frente a essa realidade pandémica, afetou de certa forma, o retorno desses trabalhadores/as as
respostas aos questionarios on-/ine. Todavia, os retornos realizados denotam dados relevantes
apropriados, debatidos e apontados na direcdo da qualificacao do servigo.

Absolutamente todos os questionarios (10 participantes)® foram respondidos por
mulheres trabalhadoras, de diferentes cargos. Dessas, 60% possuem mais de 20 anos de
vinculo com a institui¢do, trabalham cerca de 40 a 48 horas semanais e a maioria sdo Agentes
Educadoras, ou seja, trabalham diretamente nas casas de acolhimento, no cuidado direto com
criancas ¢ adolescentes. Quando perguntado sobre a religido das mesmas, existe a
predominancia da religido catolica, seguida do espiritismo. Praticamente todas respondentes,
90%, possuem ensino superior completo, sendo os cursos de Servico Social, Pedagogia e
Enfermagem os mais citados; 60% possuem especializagdes ¢ 10% possuem mestrado. Ainda
sobre o perfil, 70% possuem mais de 50 anos, 10% se autodeclaram pardas, 20% negras e
70% brancas.

Tratando-se de profissdes que envolvem o cuidado, na realidade brasileira, ndo ¢
surpreendente a prevaléncia de mulheres nestes postos, uma vez que, vivemos em uma
sociedade patriarcal onde a fun¢do de cuidado, na maioria das vezes, sdo delegadas as
mulheres. Essa logica também se reflete nas graduacdes escolhidas, haja vista que, Servico
Social, Pedagogia e Enfermagem sdo profissdes majoritariamente femininas. Quanto ao
tempo de vinculo das trabalhadoras, percebe-se que a maioria passou por todo o processo de
mudanga e transformacdo do que era a Fundagdo Estadual para o Bem Estar do Menor
(FEBEM) para o que atualmente ¢ Fundacdo de Protecdo Especial do Rio Grande do Sul
(FPERGS).

Quando perguntado sobre a compreensao acerca do que ¢ educagdao permanente, todas
as respondentes demonstraram compreender a tematica, mencionando a mesma como uma
“Atualizagdo do processo de trabalho”, “Reflexdo continua sobre o trabalho”, “Processo
permanente de reflexdo do cotidiano com mediacdo tedrico-pratica que visa ressignificar as
praticas instituidas". Todas mencionaram ja terem participado das qualificagdes ofertadas pela
FPERGS, e 50% das respostas dao énfase as oficinas de EP ofertadas pelo NAR Leste, e
colocam esses espacos de formag¢do como: fundamentais, imprescindiveis e de grande valia.
Sobre as condi¢des de trabalho, a maioria se diz satisfeita com a infraestrutura, orcamento,

carga hordria, atendimento ofertado, organizagdo da documentacao, autonomia, remunera¢ao

30 Destaca-se que a utilizagdo desta técnica se deve ao periodo de distanciamento social considerando a
necessaria seguranca sanitaria no periodo da pandemia da Covid-19.
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e rotatividade entre as equipes. Tais informagdes ao serem analisadas denotam certa surpresa
uma vez que, no cotidiano de trabalho e a partir das oficinas de educagdao permanente junto a
equipe foi possivel observar relatos quanto a sobrecarga de trabalho, relativa autonomia das
equipes e condicdes restritas de recursos e infraestrutura para o desenvolvimento do trabalho.

Quando solicitado sobre sugestoes de tematicas que gostariam de debater no ambiente
de trabalho, as trabalhadoras apontam os seguintes temas: redu¢do de danos no uso e abuso de
alcool e outras drogas; alternativas a ldgica punitivista; mortalidade juvenil; acolhidos
relatando suas experiéncias no acolhimento; dificuldades e opgdes diante de surtos psicéticos;
relagdes entre as equipes de trabalho; satide mental x pandemia; comunicagdo nao violenta;
limites e autonomia com responsabilidade; wvalorizacdo dos funciondrios; género e
sexualidade; preconceito e racismo; a vida pds acolhimento; ansiedade e luto; dependéncia
quimica e seus efeitos; depressao na adolescéncia e autocuidado.

As sugestoes trazidas pelas trabalhadoras sdo relevantes, uma vez que, apontam os
desafios encontrados no cotidiano de trabalho. Além disso, as trabalhadoras também apontam
como desafio a adesdo dos/as trabalhadores/as a articulacdo entre teoria e pratica, os
processos de educagdo permanente, com a garantia de discussdo coletiva, continuidade da
qualificacdao no cotidiano de trabalho e liberagao de horario para participacao dos espagos de

educacdo permanente na rotina de trabalho institucional.

Consideracoes Finais

O processo de educacao permanente no Servico de Acolhimento Institucional vem
viabilizando um espaco de reflexdo, socializagdo e construgdo de conhecimentos acerca de
tematicas relevantes ao cotidiano de trabalho. Nesse sentido, os processos de aprendizagem
possibilitaram o fortalecimento das/os trabalhadoras/es, que resistem a ofensiva de
precarizacdo no campo das politicas sociais. Foi perceptivel que as experiéncias de
implementagdo dos processos de EP, geraram impactos e ressignificaram os espagos de
formagdo no ambiente de trabalho, na medida em que contaram com a colaboracdo e
participagdo de profissionais de diferentes niveis hierarquicos.

Salienta-se também que a experiéncia de implementacdo da EP no cotidiano de
trabalho no acolhimento institucional foi bem-sucedida ao passo que, mesmo com a
finalizacdo do projeto de intervencdo do estagio obrigatorio em Servigo Social, as/os
trabalhadoras/es se organizaram para manter, de forma permanente, a realizagdo das oficinas

de educagdo permanente, ou seja, as/os trabalhadoras/es institucionalizaram o projeto, por
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compreender sua relevancia e apresentar resultados significativos para o trabalho. Apesar das
adversidades presentes com a pandemia da Covid-19, as oficinas continuaram ocorrendo
demaneira virtual durante os anos de 2020 e 2021, dando continuidade no ano de 2022,
comprovando mais uma vez, que essa metodologia se constitui em uma estratégia de
resisténcia das/os trabalhadoras/es frente as dificuldades encontradas no cotidiano de trabalho.
Em tempos de precarizacdo das condigdes e relacdes de trabalho, construir espacos de
educacdo permanente € contribuir para a defesa intransigente dos direitos e politicas sociais,
constantemente atacados por politicas de desmonte, especialmente, apds o golpe de 2016, e
sua intensificacdo no periodo entre 2018-2022, considerando o projeto de governo
negacionista e conservador. Foi possivel ao longo das aproximacdes com o tema, bem como,
as diversas vivéncias de estdgio, compreender o qudo relevante ¢ o debate sobre educagdo
permanente no SUAS, uma vez que, a EP tem a importante tarefa de colaborar na qualificacao

dos servigos socioassistenciais.
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ESCREVIVENDO A POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL:
NARRATIVAS DE PERCURSO DE UMA PESQUISADORA NEGRA

Daniela Ferrugem®'
Cintia Marques da Rosa>
S —

Resumo: Historicamente, a populagdo negra lutou por liberdade, garantia de direitos e vida
digna, nesta esteira a luta pelo acesso a educacdo sempre teve centralidade. A Lei
12.711/2012, afirmou o direito ao ensino superior, mas, este acesso nao tem sido automatico,
pois, o espaco académico e sua elitizagdo estruturada na supremacia branca, segue com seu
projeto de deslegitimacdo do acesso do povo negro a universidade. O negacionismo se
estrutura, entre outras formas, na implantagdo das politicas de a¢des afirmativas, na auséncia
de reconhecimento desta populagdo enquanto discentes, docentes, pesquisadores, na
reproducdo de relagdes que tentam homogeneizar os/as estudantes, apagando suas diferencas
culturais, étnicas e raciais, em processos seletivos ainda excludentes, bem como, na auséncia
de reconhecimento da producdo intelectual desses corpos considerados inferiores. Quando
tratamos do lugar da mulher negra na academia, esses desafios tornam-se ainda maiores, pela
imposi¢ao de um lugar de subserviéncia que busca a todo momento se instituir. Nossa
intencdo com o artigo ¢ abordar vivéncias de mulheres negras neste cenario opressor.

Palavras-chaves: Escrevivéncia, Pos-Graduagao, Racismo Estrutural, Intelectualidade negra.

Introducio

Historicamente, a populagdo negra lutou por liberdade e acesso a garantia de direitos
conquistados. Nesta esteira a luta pelo acesso a educagdo foi um intenso processo que
culminou na aprovacao do sistema de cotas para acesso a universidade publica, reconhecida
pela lei de cotas sancionada em 2012, a Lei 12.711/2012, a qual determina que 50% das vagas
em universidades e institutos federais sejam destinadas para pessoas oriundas de escolas
publicas (BRASIL, 2012). O cendrio se alterou a partir da lei, ainda assim, até o ano de 2019
das 23,8 milhdes de pessoas entre 15 e 29 anos com nivel de instrugdo até o superior

incompleto nao frequentavam escola, curso de educagao profissional ou pré-vestibular.
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Mais da metade (53,0%) eram homens e 65,7% eram de cor preta ou parda (BRASIL, 2019).
A lei garantiu o direito, mas o acesso, a permanéncia € a conclusdo do curso nao tem sido um
processo automatico. Muitos entraves foram descortinados, ou seja, o espaco académico, que
sempre foi elitizado e estruturado a partir da supremacia branca, parece forjado para
desconstituir cotidianamente o acesso do povo negro a universidade. Ataques a permanéncia
sao frequentes e se apresentam de diferentes maneiras, por exemplo, através do negacionismo
na implantagdo das politicas de acdes afirmativas; na auséncia de reconhecimento desta
populagdo enquanto discentes, docentes, pesquisadores; na reproducdo de relagdes que tentam
homogeneizar os/as estudantes, apagando suas diferengas culturais, étnicas e raciais, bem
como, na auséncia de reconhecimento da producdo intelectual desses corpos considerados
inferiores.

A negagdo dos modos de produzir conhecimento, indagar e questionar, com novas
perguntas e modos de sentir-enxergar o mundo, de se relacionar entre si, costurando relagdes
afetivas e ou colaborativas onde existia competi¢do sdo expressdes do racismo que afetam o
cotidiano de pessoas negras. Ou ainda, a violenta manifestacdo racista que oprime, xinga,
desconsidera, interpela e isola estudantes negros e negras que ousam questionar em voz alta
0s processos que “sempre foram assim”, sdo apenas brincadeiras, modos de falar, ou mal-
entendidos. Na academia racismo ¢ palavra negada, escondida entre risos, sussurros
debochados e piadas sem intencdo, negativas em reiterados processos seletivos em que as
pessoas aprovadas ano a ano carregam, por coincidéncia, variados tons de branco.

O percurso até a pés-graduagao parece ser ainda mais ingreme para os/as profissionais
negros/as. Uma trilha pedregosa ¢ enfrentada com resisténcia, entendendo que os obstaculos
sao inimeros e o projeto estabelecido por esta hegemonia esta historicamente pautada no
racismo que hierarquiza sujeitos pela raga, e, consequentemente na opressdo, violéncia e
submissdo. As acdes afirmativas podem ter alcancado status de reconhecimento do acesso,
com pouco espaco para sua negacdo, mas o racismo sorrateiramente se transforma, com a
construg¢do de travamentos diversos para sua plena efetivacdo. Subterfugios sao criados para
que o acesso exista, mas a permanéncia nao se efetive e, neste sentido a pos-graduacao parece
ser ainda, a estratégia bem-sucedida para embarreirar o ingresso € a permanéncia de negras e
negros.

O nimero de estudantes negros/as (soma de pessoas pretas e pardas) no mestrado e no
doutorado mais que duplicou entre 2001 e 2013, passando de 48,5 mil para 112 mil, segundo

dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (IBGE, 2019). Ao considerarmos
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apenas os/as estudantes pretos/as, o nimero passou de 6 mil para 18,8 mil, um aumento de
mais de trés vezes. No entanto, as pessoas negras representavam no ano de 2015, 28,9%
dos/as estudantes da pds-graduagdo. No que concerne a distribuicdo de bolsas, levantamento
feito pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) mostra
que das 91.103 bolsas de formagdo e pesquisa do instituto em janeiro de 2015, 26% eram
destinadas a estudantes negros/as, enquanto 58% eram para pessoas brancas. O percentual de
indigenas nao atinge 1%. Cerca de 11% dos bolsistas ndo declararam raca (BRASIL, 2015).

O ingresso de pessoas negras aumentou consideravelmente, mas € preciso avancar
muito para que as universidades sejam afirmativas para a populagdo negra, que este ambiente
seja menos hostil e garantidor de condi¢des objetivas para a permanéncia e conclusdo dos
cursos pelos/as estudantes negros/as. Nesta esteira o protagonismo dos movimentos sociais
negros em construir e reivindicar as acdes afirmativas parece ter sido ofuscado ao
registrarmos a historia das cotas raciais e sociais nas universidades. Quem conta a histéria
embranquece a conquista. As conquistas foram alcangadas, porém, com a mesma forca, os
ataques e tentativas de desmonte dos direitos sociais alcangados sdo constantes, o que no
espaco académico nao se apresentaria diferente.

O acesso da populagdo negra as universidades, permanece sendo um desafio, a lei de
cotas trouxe uma possibilidade do acesso, mas também permanece sendo atacada, o que
oferece risco ao enfrentamento das desigualdades, especialmente ao racismo que corrdi a
nossa sociedade. A tentativa cotidiana de colocar a pauta antirracista como secundaria,
justificada pelo discurso do mito da democracia racial, reproduz a violéncia racial e coloca a
populacdo negra num lugar de sofrimento, incertezas, indignagdo, impoténcia, tragando um
cenario permanente voltado a busca de estratégias de sobrevivéncia frente a este espago que
ndo projeta possibilidades de ruptura antirracista.

Quando tratamos do lugar para a mulher negra na academia, esses desafios tornam-se
ainda maiores. A mulher negra na historica brasileira sempre foi colocada no lugar da
subserviéncia, do corpo que pode ser violado, da objetificacdo do seu corpo, da falta de
legitimagdo de sua intelectualidade. A condi¢do atual da maior parte das mulheres negras,
remete a sua estreita relacdo com o passado escravista, balizado na organizagao patriarcal, que
sempre se inscreveu neste pacto da branquitude, como o unico espago possivel, o do servir.

A inser¢ao de mulheres negras no ensino superior foi um lento processo e ainda se
constitui um desafio, tracado pelo desgaste quanto ao pertencimento e permanéncia, que fere e
traz cicatrizes inimaginaveis. Historicamente, ainda que as mulheres negras sempre tenham

produzido conhecimento, e algumas de nos, tenham ultrapassado as barreiras do racismo e
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despontado em varias areas das ciéncias, muitas de nds ainda seguem sofrendo com o
proposital apagamento de suas producdes. Se a producdo do conhecimento nao € somente
branca, o controle da circula¢do e os centros de pesquisa e programas de pds-graduacdo sao
brancos. As mulheres pretas com doutorado correspondem a 0,4% do corpo docente na pos-
graduagdo em todo pais. Quando somadas, as mulheres pretas e pardas com doutorado, que
formam o grupo das negras, ndo chegam a 3% do total de docentes (FERREIRA, 2019). Este
dado carrega o inegavel sentido do racismo académico.

Este artigo se propde a trazer a escrevivéncia desses processos de resisténcia no
espaco do ensino superior, trazendo como cenario as violéncias sofridas na pos-graduacao e a
tentativa continua de deslegitimag¢do da intelectualidade da mulher negra, mas principalmente

os processos de insurgéncia que foram possiveis durante a constru¢do do ser pos-graduanda

em universidades do estado mais branco do pais.

Escrevivéncia: um conceito-cura para as mulheres negras na academia

Conceigdo Evaristo nos entrega um conceito ético-politico e poético de escrevivéncia.
Descrever em palavras o que nos afeta e nos transforma a partir da escrita. E a partir desta
conceituagdo que tecemos a escrita deste texto, que entrelaca duas trajetorias de intelectuais
negras, percursos individuais, mas em mesma medida coletivos, que se encontram na escrita.
Nao ¢ uma escrita autobiografica, muito menos narcisica, onde partimos do eu para ler o

mundo, mas uma escrevivéncia, embebida nas palavras de Concei¢do Evaristo (2021):

Uma escrita narcisica tem como modelo, parametro, ela tem como suporte para analise o mito
de narciso, o sujeito que se perde diante da sua propria beleza, a escrevivéncia se distancia
deste mito narciso, preferimos pensar a escrevivéncia a partir de mitos afro-brasileiros ou
africanos. Primeiro o espelho de narciso ndo reflete nosso rosto, a beleza negra ela nunca foi
reconhecida, ela é reconhecida a partir de um movimento nosso de autoestima, entdo o mito de
narciso ndo reflete nosso rosto. Olha, como ler a escrevivéncia a partir de mitos afro-
brasileiros? Vamos pensar no espelho de oxum e espelho de Iemanja, o espelho de oxum ¢
aquele espelho que revela a beleza negra que me coloca, minha auto dignidade me faz
reconhecer como belo, ai a gente parte para outro espelho, nés vamos para o espelho de
Iemanja, ¢ o espelho que acolhe a comunidade. Iemanja é aquela que cria, aquela que cuida,
entdo neste sentido a escrevivéncia, se vocé€ ler a escrevivéncia a partir de mitos afro-
brasileiros, vocé ndo pode pensar a escrevivéncia como escrita narcisica, porque ela ndo ¢
histéria de um sujeito, ela ¢é e reflete a historia de uma coletividade (EVARISTO, 2021).

>3 Conforme manifestagdo de Concei¢do Evaristo em entrevista para o Programa Roda Viva em 06 de setembro
de 2021.
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Dito isso, as cenas descritas neste texto, sdo fragmentos de uma experi€ncia que
trazemos como dispositivo para reflexdo sobre a pos-graduacao e o acesso € permanéncia de
estudantes negros e negras neste espago. O ingresso na pos-graduagdo ¢ um evento que em
muitos casos mistura a alegria da chegada com a angustia da ndo recep¢do. Um lugar ocupado
a partir de selecdo em processo publico, espaco desejado por quem entra sonhado por quem
antecedeu. O ingresso de pessoas negras na universidade brasileira, em qualquer nivel, ¢ uma
construcao social marcada pela coletividade. Um estudante ¢ sempre um corpo politico a
ocupar o espaco, o transito de um corpo negro na pés-graduagdo ¢ uma insurgéncia, a medida
que provoca fissuras em um espago majoritariamente branco.

Considerando esta chegada em um programa de pds-graduagdo na capital do Rio
Grande do Sul, podemos pensar em colocar desafios a mais. Neste artigo trataremos destas
chegadas de duas mulheres negras, uma em programa da universidade publica e a outra em
universidade privada. Ao trazermos cenas deste processo, ndo pretendemos uma escrita
autobiografica, mas partimos de nosso lugar de inscricdo para tecer reflexdes acerca do
racismo estrutural, epistemicidio e quilombo teorico-afetivo.

O racismo estrutural se expressa como cimento que sustenta as bases da sociedade
brasileira, e que se desdobra no modo como as instituigdes, no caso as universidades, fazem a
gestdao da educacao. Ja o epistemicidio se constitui como a forma mais insistente, reiterante e
dificil de combater, porque através dele o racismo se impde e se esconde a0 mesmo tempo.

Para Sueli Carneiro:

O epistemicidio ¢, para além da anulagdo e desqualificagdo do conhecimento dos povos
subjugados, um processo persistente de produgdo da indigéncia cultural: pela negacdo ao acesso
a educagdo, sobretudo de qualidade; pela produgdo da inferiorizagdo intelectual; pelos
diferentes mecanismos de deslegitimacdo do negro como portador e produtor de conhecimento
e de rebaixamento da capacidade cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprometimento
da auto-estima pelos processos de discriminacdo correntes no processo educativo. Isto porque
ndo ¢ possivel desqualificar as formas de conhecimento dos povos dominados sem
desqualifica-los também, individual e coletivamente, como sujeitos cognoscentes (CARNEIRO,
2005, p. 97).

Este processo ¢ mais intenso na pos-graduacdo, momento em que os/as estudantes
estdo se constituindo pesquisadores e pesquisadoras e exercendo autoria sobre seu processo de
escrita, ao cunhar uma dissertacdo ou tese. Um processo orientado, acompanhado, mas, sob
que bases? Como orientar pos-graduandos/as negros e negras sublimando a historica auséncia

de pessoas negras na pos-graduacdo? Gera impacto quanto observamos que os programas de
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poés-graduacao que utilizamos para disparar nossa discussdo sdo desde sua inauguragdo
brancos. Em ambos os programas, os quais utilizamos cenas cotidianas como disparadores da
nossa escrita, identificamos que ndo havia professores/as negros/as de nossa drea
profissional®. Como trilhar pelo caminho da escrita tendo por base apenas autores
eurocéntricos, como ¢ toda a base epistémica do Servigo Social? Como trilhar o caminho de
uma escrita socialmente referenciada tendo por base apenas autores eurocéntricos que se
constituem base epistémica fundante do Servigo Social?

Como tornar-se pesquisadora em um imenso cubo branco, com um espelho que nao
reflete sua imagem? Isso ndo ¢ impeditivo, de maneira nenhuma, mas traz implicagcdes
subjetivas bastante importantes, que incidem diretamente sobre a permanéncia e as condigdes
para conclusdo do processo. Nao raras as vezes nos deparamos com intimeros relatos de
adoecimento e neste artigo utilizamos cenas pingadas da nossa experiéncia para disparar a

discussdo.

Cena 1:

Chegar no Programa de Pos-Graduagdo em uma Universidade Federal encheu o peito de
orgulho. Ainda consigo lembrar da primeira frase que ouvi ao telefone: “Ele ndo! Ele ndo! A
gente quer revolucdo! Vai ter preta sim”! O percurso seria longo, assim como as descobertas de
estar nesse espago e compreender seus processos € os desafios que seriam colocados. De forma
ainda muito ingénua, acreditava que os desafios estariam ligados ao fato de compreender a
dindmica institucional do ensino na pds- graduacdo: as tematicas, metodologias de estudo, a
apropriagdo de teorias e a descoberta de autores ainda ndo explorados e a vivéncia do ensino-
pesquisa.

Assim, me propus ingressar na pos-graduacdo, trocando minhas roupas ja tdo usadas,
enfrentando este espago, na possibilidade de articular o actimulo profissional com o
embasamento académico necessario para trilhar novas experiéncias e perspectivas. Foi potente,
nunca imaginei que me transformaria novamente e que teria possibilidade de me reencontrar de
forma tdo especial. Mas, compreendo que a luta e a resisténcia seriam pauta permanente no
processo de inser¢do ¢ efetivagdo do sonho de retomar bancos académicos apds 18 anos de
formacao em Servico Social, percurso que ja havia me mostrado o quanto ¢ dura e didria a luta
contra o racismo estrutural e institucional nas relagdes de trabalho.

O primeiro desafio encontrado, e que se estendeu nesses dois anos de formagdo se deu no
processo de selegdo de bolsa CAPES. Na investida de meu planejamento vislumbrava essa
possibilidade na tentativa de uma dedicag@o exclusiva nesse processo de ensino-pesquisa na
construgdo desse novo momento académico, que seria ainda mais desafiador para uma mulher
negra ¢ trabalhadora em tempo integral. Como grande parte das mulheres pretas brasileiras, os
obstaculos sdo inimeros para que consigamos ser legitimadas como discentes/docentes num
espaco majoritariamente branco. Nessa narrativa me coloco a refletir o privilégio branco e
como ele estad expresso em todos os contextos como sindnimo de poder e de delineamento de
suas verdades, e ndo seria diferente em um processo seletivo de Bolsa CAPES.

O edital de selecdo do processo seletivo tinha seus critérios, bastava esclarecer se essas
defini¢des estavam compreendidas para os candidatos. Inicialmente me chama a atengéo o fato
que no edital ndo estava incluido politicas de agdes afirmativas, ja deixando explicito sua
intencionalidade ja na constru¢do do documento que teria como objetivo selecionar candidatos
em programa de bolsa. A narrativa do edital expressava que os critérios seriam meramente 0s
critérios de classificagdo final na inser¢ao do mestrado e recorte socioecondmico, 0 que mais
uma vez gerou reflexdes, porém ja estava instituido que assim seria.

> Destacamos que um desses programas ja teve em sua equipe de trabalho um unico professor negro, todavia de
outra area de formacgao profissional. Atualmente, no ambito do Servigo Social ndo ha professores/as negras nos
programas de pos-graduacdo nas institui¢des analisadas.
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A seleg@o era composta por cinco candidatos, deste me inseri a tinica mulher preta do certame,
ao final das etapas de avaliagdo nas quais ndo incluia entrevista com o candidato ¢ divulgada a
classifica¢dao final na qual fiquei em terceiro lugar. Faz sentido ter cotas no processo de
ingresso e ndo ter na selecao de bolsas, que se constitui enquanto processo de permanéncia?

Alguns questionamentos surgem do processo narrado e um deles ¢ por qué os
programas de poés-graduacdo nao discutem de modo mais transparente critérios e ferramentas
de inclusao em um edital? O fato da histdrica auséncia de docentes negros/as nos programas
de pds-graduagdo da area de Servigco Social, os quais por consequéncia vao formar futuros/as
docentes da area, pesquisadores/as, coordenadores/as no campo das politicas publicas, ou seja,
as pessoas que pensam e articulam critérios de selecdo de ingresso ¢ permanéncia, pode
influenciar no acesso dos/as estudantes negros/as? De pronto podemos pensar que isso ¢
absurdo, visto que se parte do principio da idoneidade dos processos que sao publicos. Mas
vejamos: ao reconhecermos que o racismo € estrutural na sociedade brasileira, estamos
afirmando que o racismo estrutura o que exatamente?

A Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) tem
demonstrado o compromisso em instituir o debate acerca das relacdes étnico raciais na
formagdo em Servico Social, dai a prioridade com o debate antirracista € o combate as
iniquidades raciais no ambito da formacdo. Em dezembro de 2022, a ABEPSS, a partir de
relatorio produzido pela Comissao Temporaria de Trabalho (CTT) “Formacao antirracista e
promocao da igualdade étnico-racial” divulgou um relatorio de pesquisa sobre “A inser¢ao da
educacdo para as relacdes étnico-raciais no ambito da pos-graduacdo na area de Servico
Social nos ultimos cinco anos (2017-2022)”, e alguns resultados nos auxiliam a pensar de
modo abrangente esta questdo, que pode parecer num primeiro momento testemunhal, ou

ainda identitaria.

Esse levantamento nos permitiu ter o universo de 600 docentes credenciadas/os nos programas
de pos-graduacdo na area de Servigo Social, a partir das informagdes dadas pelas/os
coordenadoras/es que responderam ao questiondrio, bem como da pesquisa complementar
realizada nos sites dos PPGs, conforme indicado acima. As respostas coletadas nos
questionarios, indicam que no total temos 71 docentes negros/as, indigenas e/ou quilombolas
em todos PPGs da érea, o que corresponde somente a 11,8%. Em contrapartida, no que
concerne a docentes ndo-negros/as, indigenas e/ou quilombolas, esse quantitativo se refere a
529 docentes, o que significa 88,2% do total (ABEPSS, 2022, p.15).

Cabe referir que nos PPGS em que estas cenas aconteceram, a totalidade ¢ de
professores brancos, ou seja, o processo de diversidade ainda nem iniciou. Importante voltar a
afirmar que este texto embora traga narrativas do cotidiano, ndo ¢ testemunhal. As cenas

narradas servem como fios que tecem as reflexdes sobre o racismo na pds-graduagdao em
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servico social, “um ndo dito”, & medida que por termos um projeto ético politico que se prima
pela defesa intransigente dos direitos humanos, contra as opressdes de toda ordem, pautar o
racismo que nos constitui como categoria parece algo desproposital, deslocado da realidade,
quando na verdade, esta pauta estd intimamente ligada com nossos compromissos assumidos.

Entdo parte da experiéncia, mas ndo se encerra na vivéncia. E praxis.

Quando nossa experiéncia vivida da teorizacdo esta fundamentalmente ligada a processos de
autorrecuperacdo, de liberdade coletiva, ndo existe brecha entre a teoria ¢ a pratica. Com
efeito, o que essa experiéncia mais evidéncia ¢ o elo entre as duas - um processo que, em
ultima andlise, é reciproco, onde uma capacita a outra (hooks, 2017, p.85-86).

Aprendemos com bell hooks que o “[...Jmais importante do nosso trabalho — o
trabalho da libertagao — demanda que criemos uma linguagem, que criemos o discurso oposto:
a voz libertadora” (hooks, 2019, p.75). Ou, como ensina Concei¢do Evaristo, “A nossa
‘escrevivéncia’ conta as nossas historias a partir das nossas perspectivas, ¢ uma escrita que se
da colada a nossa vivéncia, seja particular ou coletiva, justamente para acordar os da Casa
Grande” (EVARISTO, 2017). E por ser escrevivéncia ¢ autorrecuperagao, parte do necessario
processo de reconstrucdo, de enfrentamento do que nos tenta quebrar, para tornar-se

pesquisadoras. Convidamos a imaginar uma segunda cena:

Cena 2:

Em uma sala de aula da graduagdo os professores ao sugerir bibliografias referem dois artigos
de autoria de pesquisadoras negras seguido do seguinte comentario: Ainda sdo poucas as
pesquisas neste nicho.

Qual seria o nicho? relagdes étnico raciais € nicho de pesquisa? Racismo ¢ nicho?
Aprendemos com Angela Davis que ¢ fundamental reconhecer a importancia de esforgos
tedricos e praticos, como o feminismo negro, que contribuam para “[...] demonstrar que raca,
género e classe sdo inseparaveis nos contextos sociais em que vivemos” (DAVIS, 2018, p.21).
Embora muito se tenha avangado no Servigo Social sobre o debate das relagdes étnico
raciais no Brasil, ainda ha negacdo da inseparabilidade de raga e classe para compreensao das
sociedades, a medida que se mantém a tradi¢do de andlises que priorizam a classe, ou ainda
tomam as classes monoliticas, descaracterizando a racializac¢do, generificagdo e etarizag@o por
exemplo como constituinte das classes sociais. Sendo assim, se raga € nicho classe também
seria? Nao.

Raca e classe estruturam a sociedade brasileira de capitalismo tardio. As instituicdes
de ensino sdo estruturadas também, pelo racismo, classismo e machismo. As estruturas se

inscrevem nesse cenario, reforcando o status historicamente definido. Silva (2021) aponta que
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o recorte de raca estd interseccionado nessa relacdo de poder hegemoénico, propondo o

pensamento decolonial para pensarmos a luta e resisténcia nessa interface.

Partindo de uma perspectiva decolonial, nota-se a centralidade do termo raga no que se refere a
formacao das estruturas de poder e, assim, foi possivel observar a intersec¢do da relacdo entre
raca e a ordem liberal capitalista na sociedade contemporanea (SILVA, 2021, p. 6).

A luta pelo ingresso e permanéncia de pessoas negras nos programas de pds-graduagdo
se insere na afirmacdo destas pessoas, como politica reparadora pela estruturacdo racista da
sociedade brasileira, e por ldgica as bases racistas da educagdo brasileira. O trabalho no
campo das politicas sociais, a exemplo da educacao, requer um debate amplo e permanente
acerca do reconhecimento da formacao sdcio-historica e a permanéncia de muitos processos
opressivos e excludentes que incidem sobre a classe trabalhadora, no acesso aos bens e
servigos, produzidos socialmente, a exemplo da produgdo de pesquisa e da ciéncia no Brasil.

Embora se tenha no processo de democratizacdo brasileira um projeto politico
vinculado a garantia de politicas sociais, articuladas e emancipatorias, ele permanece
alicercado na hegemonia branca e estruturada de poder que advém desta hegemonia. Os
desafios constantes s3o pela ruptura dessas estruturas de poder que negam a legitimagao de
politicas de agdes afirmativas comprometidas com o projeto antirracista, € que continuamente,
buscam desarticular o espaco académico para ag¢des que buscam coletivizar o debate.
Munanga (1996) aborda que o racismo no Brasil ¢ caracterizado por um siléncio criminoso
que, exclui sistematica os negros em varios setores da vida, o que ndo se apresenta diferente
no espaco académico; que ndo potencializa a formacao balizada na identidade coletiva,
pautada na conscientizacdo e mobilizacdo de uma agenda antirracista.

O espago académico para a populagdo negra, e aqui trazendo a narrativa da mulher
negra, segue sendo um ambiente de luta e resisténcia constante de ruptura do aparato
hegemonico, que busca conduzir o ensino e a pesquisa como espacgo branco e elitizado, nao
havendo interesse de coletivizar a agenda antirracista em suas bases curriculares, bem pelo
contrario, segue sendo hostil e pautada na estratégia de invisibilizar o debate. Para Cida

Bento:

Ha beneficios concretos e simbolicos em se evitar caracterizar o lugar ocupado pelo branco na
historia do Brasil. Ndo se reconhecer como participe dessa historia ¢ ndo assumir um legado que
acentua o lugar de privilégio que o grupo branco desfruta na atualidade (BENTO, 2002, p.28).

Sendo a universidade espago privilegiado do privilégio branco, ou como cunhou Cida
Bento do “pacto narcisico da branquitude” (Bento, 2002), podemos nos perguntar se ha

disposicao de reduzir privilégios com vistas a ampliar acessos? A cena 1 descrita refere-se a
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parte de um processo seletivo, portanto da conta do ingresso dos/as estudantes, uma das
possibilidades de eleger quem ocupa as vagas disponiveis, mas ha varias formas de fazer a
escolha de quem entra e quem fica de “fora”, de quem ingressa, mas fica sem condigdes de
permanéncia, ou ao longo do processo pode sistematicamente ser excluido de oportunidades
que vao incidindo em trajetérias académicas mais ou menos insidiosas. Poderia a
universidade estar blindada contra o racismo estrutural da sociedade? De outro modo, ndo
seria ingénuo acreditar que o racismo que impede pessoas negras de acessar cargos de chefia,
executivos e melhores salarios nao impede estudantes de acessar bolsas e oportunidades ainda
na trajetoria académica?

Ao questionarmos as universidades pelos seus processos de selecdo, ¢ possivel obter
uma pronta resposta em defesa do processo, um retorno automatizado, levantando uma
barreira que impede ou dificulta muito a possibilidade de avaliagdo, com vistas a
reestruturacdo dos processos visando uma universidade, de fato, afirmativa. O
questionamento ¢ sempre deslocado para uma reclamag¢do individualizante que passa pela
negacao do mérito do debate proposto e do apagamento do sujeito que pauta a questdo, ao
qual se atribui uma dificuldade em lidar com uma pretensa “magoa”, ou ressentimento pueril.
A dissociacdo da reflexdo e da emogdo, tdo presentes na constru¢do eurocéntrica do ser/
pensar/ construir conhecimento.

Com o ingresso na Universidade, os dilemas se apresentam cotidianamente, e os
mecanismos de defesa e enfrentamento se inscrevem prioritariamente como estratégia de
sobrevivéncia. Os conflitos elaborados enquanto estudantes negros no enfrentamento ao
eurocentrismo da atividade intelectual que nos coloca num fogo cruzado emocionalmente
desgastante, afinal, ndo ha em muitos espagcos uma preocupacdo com um ambiente propicio
para aprendizagem, questionamentos e autoria nas escritas, processos salutares para a
producdo cientifica e a formacdo de pesquisadores criticos e comprometidos com a funcgao

social da pesquisa e da ciéncia.

Aquilombando a pos-graduacio: a luta antirracista nao tem marcha ré.

A intelectual negra bell hooks (1989) entende que o ensino académico ¢ um caminho
a ser trilhado e mantido, possibilitando que a sua e outras vozes sejam ouvidas e que uma
realidade compartilhada por elas seja debatida. A cena 1 narra e traz exatamente os obstaculos
enfrentados no percurso de inser¢ao e permanéncia no ensino académico da pds-graduagdo e a

invisibilidade construida para intelectualidade de negros e negras. A cena 2 também fala
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destes desafios, ao demonstrar o processo por vezes ndo racionalizado de descaracterizar
estudos e pesquisadoras que pensem a raga como central para a sociedade brasileira.
Encaixotar diversas pesquisas, com tematicas distintas, trajetorias diferentes de pesquisadoras
negras como nicho, ndo pode ser considerado epistemicidio? “[...] a cultura age para
impossibilitar que as mulheres, sobretudo as negras, atuem enquanto intelectuais que
exercitam de forma criativa suas mentes. Racismo e sexismo incutiram na consciéncia de
todos a ideia de que as negras eram sé corpo sem mente” (hooks, 1995, p. 468-469).

O lugar da mulher negra no espago académico traga um percurso arduo de embates
pela sua inser¢do e reconhecimento. A tentativa diaria em tentar estabelecer subserviéncia ¢é
pautada sem constrangimentos nesse projeto de invisibilidade da intelectualidade da mulher
negra. Os discursos constantes visam estabelecer uma relagdo hierarquica do que ¢ possivel
ou ndo acessar nos espacos de falas e dispor nas bases curriculares da graduagdo e pos-
graduacdo. A proposta de referéncias teoricas nao legitima autores negros que escrevem sobre
pautas que trazem a pluralidade da visdo de mundo e a construg¢do de um ensino
descolonizador. Nossa escrevivéncia, reflete o acumulo epistemoldgico que vem sendo
construido por geragdes, adensado e politica e eticamente posicionado. Ao reivindicarmos o
direito a autoria de nossos processos académicos, negamos o lugar de margem, de nicho de
minoria, ao contrario trazemos o imperativo da necessidade e a importancia dos estudos sobre
a raga e racismo historicamente produzidos, que nos trouxeram até aqui. As politicas
afirmativas sdo resultado deste adensamento teorico produzido pelo movimento negro sobre
as relagdes étnicos sociais no Brasil e necessidade de reparacdo para fortalecimento da
democracia através do combate a desigualdade racial.

Para um ensino nao colonial nas universidades, que reforce o racismo e o apagamento
de intelectuais negros e negras, ¢ fundamental entender que esse processo so6 € possivel num
contexto de descolonizagdo da mente, dos curriculos ¢ das relagdes estabelecidas. E hooks
(1989) aborda que a ascensdo da mulher negra na universidade, por vezes percorre esse
caminho colonial: “Mulheres negras podem se tornar académicas bem-sucedidas sem passar
por esse processo € na verdade a manutengdo da mente colonizada pode habilita-las a vencer
na academia, mas isso nao intensifica o processo intelectual” (hooks, 1995, p. 474).

Manter-se vigilante aos processos de reproducdo ¢ fundamental para mantermos o
debate antirracista e romper com o status colonizador de formagdo mantido na academia.
Sabemos que todo processo critico aquilo que estd colocado na formacgdo supremacista

branca, traz um desgaste emocional que, se ndo olhado, acarreta importantes prejuizos,
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afetando, inclusive, a permanéncia na Universidade. Nossa tentativa de coletivizar a discussao
e fortalecer os processos segue sendo o caminho para o enfrentamento ao racismo estrutural.
E na coletividade que se estabelece o processo de construgio e amadurecimento da
intelectualidade negra dentro da universidade, firmando a capacidade de produgdo de outras
epistemologias, ainda que nem sempre socialmente legitimadas, com lastro na ciéncia. A
escrevivéncia, fura a barreira do racismo que tenta configurar nossas pesquisas no lugar da
autobiografica, da experiéncia esvaziada de reflexdo teodrica, ou ainda como nicho.

Conceicdo Evaristo, chegou antes, onde muitas de nos sequer puderam sonhar para
pavimentar o caminho com a escrevivéncia, nomeando um processo complexo de anélise-
intervencdo a partir da realidade, ndo de mulheres universais e, portanto, perdidas em
abstracdo, na constru¢dao social que modula o universal como experiéncia branca, mas na
experiéncia de mulheres negras, sabidas de suas vivéncias atravessadas pela raca, classe e
geracdo, e, portanto, embebidas nas vivéncias de outras de nds. Cada uma e uma multidao de
mulheres negras.

E na forca desta escrita do mundo que se inscreve nossa autoria na academia, na
pesquisa, sem despir do que somos e comprometidas fortemente com o que nds, mulheres

negras, queremos construir enquanto sociedade.
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VIVENCIA ACADEMICA DAS ESTUDANTES NEGRAS DO SERVICO
SOCIAL NA UFBA: CONEXOES ENTRE RACISMO ESTRUTURAL E
SOFRIMENTO PSIQUICO

Danielle Evelyn Brasil de Jesus™
Magali da Silva Almeida*
S

Resumo

Este artigo apresenta, de modo parcial, os resultados da pesquisa monografica em Servico
Social intitulada “Vivéncia académica das estudantes de Servigo Social da UFBA: conexdes
entre o racismo estrutural e o sofrimento psiquico”. Nesta pesquisa qualitativa, buscou-se
dialogar de forma critica acerca das relagdes entre racismo estrutural, condi¢do de género e o
sofrimento psiquico, tendo como foco estudantes negras do curso de Servigo Social da UFBA.
Para tal, optou-se por utilizar uma abordagem etnogréafica de documentos sensiveis, no caso as
publicacdes de trabalhos de conclusdo de curso das estudantes, disponibilizados digitalmente
pelo Instituto de Psicologia da UFBA, bem como um didlogo intenso com as producdes
académicas sobre sofrimento psiquico. Procuramos provar a hipdtese de que o racismo
estrutural, assim como a marca de género, associado ao ambiente académico, tem conexdes
diretas com o sofrimento psiquico das estudantes.

Palavras-chaves: Mulheres Negras; Racismo Estrutural; Sofrimento Psiquico; Universidade;
Servigo Social

Introducio

Iniciamos esse texto discorrendo sobre as provocagdes que fundamentam este artigo,
que ¢ fruto de um trabalho de conclusdao de curso em Servigo Social, na Universidade Federal
da Babhia, realizado pela entdo graduanda Danielle Evelyn Brasil sob orientagdo da Profa. Dr*
Magali da Silva Almeida. Desejando partilhar as reflexdes primeiras do TCC, acrescida de
novas informagdes e construgdes, buscando ampliar os estudos do campo da saude mental e
das relacdes raciais.

Inimeros foram os momentos de didlogos e reflexdes nos espacos de sala de aula ou
ainda em outros informais, como os corredores da universidade, reunides e ambientes fisicos

ligados a0 movimento estudantil, em que mulheres e homens negros®’, compartilharam e

% Assistente Social pela Universidade Federal da Bahia. Lattes: http:/lattes.cnpq.br/6959976271788031. E-mail:
danyevelyn97@hotmail.com
% Pos-Doutora em Servigo Social pela UERJ com intercAmbio na Universidade do Texas em Austin. Dra. em
Servigo  Social pela  Pontificia  Universidade  Catdlica do Rio de  Janeiro.  Lattes:
http://lattes.cnpq.br/8133793716452449. Orcid: http://orcid.org/0000-0001-7382-8480. E-mail:
magali.almeida@ufba.br
7 Nesse trabalho, detemo-nos aos estudos relacionados as mulheres negras, no entanto, esse movimento ndo
pretende menosprezar ou invisibilizar as violéncias sofridas por homens negros cotidianamente.
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seguem compartilhando suas angustias, receios e frustragcdes decorrentes das suas intersecgdes
sociais e as opressoes associadas a estas. Estas experiéncias foram levadas para processo de
orientacdo académica para que pudéssemos refletir, compartilhar e dialogar sobre todas essas
tensdes e angustias, mas também as construgdes de resisténcias para permanecer na
universidade, um espago hostil ¢ que reproduz, em suas bases, as estruturas coloniais que
hierarquizam as relagdes sociais baseando-se na raga/etnia, no género/sexo e na classe social.
No cenario descrito anteriormente, em uma percep¢ao coletiva, mas também
individual, € que os corpos negros irdo experenciar o espaco académico, apontando-o também
como produtor e reprodutor das recorrentes expressoes de sofrimento psiquico que nos afetam
cotidianamente. Destarte, inicia-se a motivacdo para constru¢do de um estudo arduo e
complexo para compreender os fendmenos relacionados a classe, raca e género como
mecanismos produtores de desigualdades imbricados na sociedade capitalista, que para nds
pesquisadoras, sO se tornam possiveis se apreendidos a partir do filtro da interseccionalidade,

que de acordo com Cremshaw (2002, p. 175) trata-se de:

Uma conceituagido do problema que busca capturar as consequéncias estruturais ¢ dindmicas da
interacdo entre dois ou mais eixos da subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela
qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e os outros sistemas discriminatorios
criam desigualdades basicas que estruturam as possiveis relativas de mulheres, ragas, etnias,
classes e outras.

Munidas desse olhar interseccional, adicionamos entdo a nogdo do sofrimento
psiquico, que pode ser lido, a partir das reflexdes de Ledo, lanni e Goto (2019, p. 51) como
“expressdao de uma metamorfose estrutural da sociedade, resultante da crise e deslocalizagao
das instituigdes sobre as quais se ancorava a sociedade industrial”. Dessa forma, a sintese
produzida a partir dos conceitos de interseccionalidade e sofrimento psiquico, constroi essa
narrativa que busca articular o racismo estrutural, a condi¢do de mulher socialmente
referenciada e o sofrimento psiquico oriundo das vivéncias académicas das estudantes negras
no curso de Servico Social na Universidade Federal da Bahia. Assim, a investigagdo aponta
para a hipotese central de que apesar do sofrimento ser inerente a condi¢do humana, os
marcadores sociais que endossam as relagdes sociais das/os sujeitas/os promovem
vulnerabilidades, portanto ¢ basal analisar esses processos interseccionadamente.

Desta forma, a escolha metodologica se constr6i nos fundamentos da

pesquisa’*qualitativa realizada a partir de levantamento bibliografico em dois momentos:

¥ Pesquisa é o processo no qual o pesquisador tem “uma atitude e uma pratica tedrica de constante busca que
define um processo intrinsecamente inacabado e permanente”, realizado a partir de sucessivas aproximagoes da
realidade, sendo que esta apresenta “uma carga historica” e reflete posicdes frente a realidade (Minayo, 1994,
p-23).
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A) abordagem etnografica de documentos sensiveis, tendo como fonte primaria os TCCs das
estudantes negras. Como explicita Thiesen (2012, p.1), os documentos sdo “(...) também
caracterizados pelas tensdes que provocam entre a memoria vivida € a memoria histérica”,
processo que demanda um olhar atento e cuidadoso sobre o aporte tedrico-metodoldgico
adotado, quanto a interpretagdo dessas memorias escritas nos documentos analisados. B) O
repertério bibliografico secundario do campo da saude mental e seu dialogo com o servigo
social. Como apoio metodologico, utilizamos o método dialético™ para orientagdo na
construcao de andlises por lentes histdricas, politicas e que considerem contradi¢cdes e visdes
da totalidade e da unidade na analise do objeto.

Os Trabalhos de Conclusao foram escolhidos baseados nos critérios de género e raga do
curso de Servi¢o Social e a andlise incidiu, precisamente, nos elementos pré-textuais, a saber:
dedicatorias, agradecimentos e resumos, bem como, as se¢des de introducao e conclusdo. Essa
escolha se deu pela compreensao de que sdo nesses momentos que as autoras poderiam trazer
falas e consideragdes mais pessoais, experiéncias e/ou relatos de suas trajetorias académicas e
autodeclaracdes raciais, aspectos 0s quais nos propusemos a analisar sensivelmente.

Portanto, a partir do site® do Instituto de Psicologia, foi possivel localizar, entre os
anos 2013 e 2020 um total de 246 trabalhos, dos quais apenas 93 estavam disponiveis
integralmente para consulta, ou seja, sua versao digital estava disponivel para acesso. No que
tange a esse estudo, foram coletados 8 trabalhos, utilizando os seguintes critérios: 1-serdo
considerados os escritos apenas de mulheres do referido curso; 2- autoras autodeclaradas
negras desde que aparega de forma explicita no trabalho; 3 — as tematicas abordadas no
trabalho devem aspectos relacionados a raga, racismo e/ou relagdes raciais.

Salientamos que as contribuigdes relacionadas aos documentos sensiveis estardo
divididas em todo o trabalho, de forma indissocidvel e interseccional, assim como S0 0s
debates que nos propusemos a travar, para isto, serao usados nomes ficticios para as autoras
em questdao, a fim de preservar suas identidades, a saber: Nzinga, Anima, Makeda, Nanny,
Califia, Ndatté Yalla, Idia e Cledpatra. Decerto que a possibilidade de leitura de cada trabalho
e pontos tdo intimos que as autoras decidiram compartilhar nos desafia a honrar suas vozes e

esta se tornou também uma motivagao fundamental.

¥ Método de leitura da realidade social derivado das formulagdes de Marx e Engels que aponta a necessidade de
constantes retornos ao objeto em andlise por considerar a contradicdo e o movimento historico da realidade,
utilizando a visdo da totalidade e da unidade ou especificidade. Segundo as autoras LIMA, Telma; MIOTO,
Regina, “o método dialético implica sempre em uma revisdo e em uma reflexdo critica e totalizante [...] traz
como necessidade a revisdo critica dos conceitos ja existentes a fim de que sejam incorporados ou superados
criticamente pelo pesquisador”.

% Disponivel em: https://ips.ufba.br/servico-social/tcc
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Em suma, fazemos agora o convite para construirmos juntas/os essa troca, dividindo os
desafios e celebracdes de se constituir intelectual negra, processo sempre alcangado

coletivamente.

Breves reflexoes sobre Género, Raca e Racismo

Para analisar as vivéncias das mulheres negras na academia ¢ preciso ainda retomar
brevemente as categorias® analiticas de uma sociedade capitalista essencialmente racista,
sexista e desigual, a saber: género, raca e racismo, partindo da andlise de que tudo ¢
interseccional e que ainda que expostas separadamente, com objetivo de facilitar a
compreensdo, essas estruturas de dominacdo atuam em comunhdo nas engrenagens das
sociedades capitalistas, nao obstante a brasileira.

Quando discorremos sobre género € salutar a apreensdo deste como uma categoria de
analise que se propde a superar e ultrapassar o conceito bioldgico do homem e mulher. Dito
de outra forma, género ¢ uma constru¢do sociocultural e ndo biologica, que cumpre uma
funcao politica nas distribui¢des de papeis sociais (STOLCKE, 1991; GUEDES, 1995). Dessa
forma, género expressa uma relacdo de poder entre homens e mulheres, desdobrando no
sexismo®, que como estrutura de dominagio muito se assemelha ao racismo, como apontando

por Ina Kenner (2012, p. 46):

Os paralelos entre sexismo e racismo sdo nitidos e claros. Cada um deles incorpora falsas
suposi¢cdes sob a forma de mito. E, assim como o racista ¢ aquele que proclama, justifica ou
pressupde a supremacia de uma raga sobre outra, da mesma forma, o sexista é aquele que
proclama, justifica ou pressupde a supremacia de um sexo (adivinha tal) sobre o outro.

Ao falarmos de raga no Brasil estamos tratando de um conceito histoérico, que ao longo
das décadas recebeu diferentes significados ou definigdes. Usaremos aqui a teoria de
Munanga (2003) que vai afirmar que “raca tal como o empregamos hoje, nada tem de
biolégico. E um conceito carregado de ideologia, pois como todas as ideologias, ele esconde
uma coisa nao proclamada: a relacdo de poder e de dominagdo”. Atrelado ao conceito de raca,
tem-se a definicdo de racismo, criado por volta dos anos 1920 e que se apresenta a partir da

justificativa bioldgica para determinados comportamentos.

5! Tem-se ainda as categorias etnia, discriminagdo e preconceito racial, das quais ndo aprofundarei nesse trabalho
por op¢ao metodologica, mas partilho referéncias para leitura. C.F. MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem
conceitual das nocdes de raga, racismo, identidade e etnia. In: Programa de educacdo sobre o negro na sociedade
brasileira [S.I:s. n], (2004).

82 Discriminagdo baseada no sexo ou género.
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E uma ideologia de dominagdo que cumpre um papel social, ideologico e politico que estd
sujeito a mudanca ou alteracio (MOURA, 1994).

E a partir do racismo e do patriarcalismo, enquanto estruturas de dominagcio,
circunscrita na logica capitalista, sob a qual se construiu a sociedade brasileira tal qual
conhecemos hoje. Ademias, ¢ preciso também demarcar o cardter basilar que tem a
escravizagdo nessa sociedade. E através desse terreno calcado por séculos de subordinagio,
expropriacdo e inferiorizacdo dos negros € negras que se solidificam esses mecanismos de
producao e reprodug¢dao de vulnerabilidades, dos quais ndo atingem as/os sujeitas/os
isoladamente, mas sim conjuntamente no elo da interseccionalidade.

Diante do exposto, quando abordamos racismo ¢ basilar apontar seu carater estrutural
e estruturante das relagdes sociais que integra aspectos ideologicos, culturais, econdmicos e
politicos. E um mecanismo que se sofistica para atender as necessidades da dominagdo do

tempo historico que esta inserido, trago Silvio de Almeida (2019) no trecho:

A tese central € a de que o racismo é sempre estrutural, ou seja, de que ele ¢ um elemento que
integra a organizac¢do econdmica ¢ politica da sociedade. Em suma, o que queremos explicitar
¢ que o racismo ¢ a manifestagdo normal de uma sociedade, ¢ ndo um fendmeno patoldgico ou
que expressa algum tipo de anormalidade. O racismo fornece o sentido, a logica e a tecnologia
para a reproducdo das formas de desigualdade e violéncia que moldam a vida social
contemporanea (ALMEIDA, 2019, p.15).

Com o intuito de andlise do racismo estrutural e estruturante da ordem social
capitalista, Almeida (2019) retoma a perspectiva que essa ordem ¢ construida por conflitos
raciais, de classe, de género, sexuais, € que as instituicdes, enquanto materializagdes dessa
estrutura serdo racistas, uma vez que a sociedade também seja, contudo, o autor acentua que
apesar de estrutural o racismo ndo ¢ uma condi¢do posta e incontornavel ou ainda que os
individuos ou instituigdes que comentem atos discriminatorios ndo devam ser pessoalmente
responsabilizados, e que exatamente por compreendermos o racismo como estrutural ¢ que
SOmMos mais responsaveis por seu combate.

E importante pontuar como todos esses mecanismos de dominagdo se sofisticam a
medida que as sociedades e suas relagdes vao se desenvolvendo, atuando no plano cultural,
simbdlico, material, econdmico e interpessoal, sem perder o carater estrutural. Ea partir dessa
dindmica que as mulheres vao ocupar a base da piramide social e sofrem sistematicas
opressdes que tentam minar seu deslocamento nessa estrutura a partir das dimensoes

epistémicas, institucionais e pessoais.
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Ademais as sistemdticas articulagdes para invisibilizacdo e inferiorizagdo da
populagdo negra produziram consequéncias econdmicas, sociais, politicas e simbolicas,
perpetuando no imaginario social, de negros e nao negros, a retencao desses individuos em
posicao de subalternidade, como criminosos em potencial e de intelectualidade questionavel.
No que tangue as mulheres negras, Farias (2018) vai dizer que “a introje¢do do racismo e do
sexismo perpassam a dimensao total do ser, ocasionando assim, a cren¢a numa inferioridade
moral, intelectual, fisica, psicologica e social do negro”.

Diversos serao as/os intelectuais negras/os que irdo nos alertar para as consequéncias
do racismo e, no caso das mulheres negras do sexismo, na mente e na construcao identitaria
dos/as sujeitos/as, o racismo produz dor e sofrimento, no plano fisico, mas também no
simbolico e psicoldgico, destruindo trajetéorias e marcando completamente as relagdes
interpessoais € autoimagem da pessoa negra. Podemos observar como exemplo desse ponto a
fala de Nzinga®, uma das sujeitas da pesquisa, quando ela diz “apontaram a minha raga
quando eu era crianga... eu achava que ndo merecia amor por ser negra, ndo era digna de
cuidado por ser negra, era feia por ser negra”.

Nesse sentido, nossa entrada e permanéncia, em um espago que foi estruturado para
ndo nos receber, representam a maior das insurgéncias, permeadas pelo desafio didrio de (re)
construir uma autoimagem e uma identidade positivas. Dito de outra forma, a intelectualidade

¢ o desafio da resisténcia. Nas palavras de Milton Santos (1997, p. 18):

“Ser intelectual ¢é exercer diariamente rebeldia contra conceitos assentados, tornados
respeitaveis, falsos. E, também, aceitar, o papel de criador ¢ propagador do desassossego ¢ o

papel de produtor de escandalo, se necessario”.

Para mais, quando adicionada a categoria negra ao papel da intelectualidade, tém-se, a

partir da visao de afirmar Nilma Lino Gomes (2009, p. 422) afirmar que:

Sédo intelectuais, mas um outro tipo de intelectual, pois produzem um conhecimento que tem
como objetivo dar visibilidade a subjetividades, desigualdades, silenciamentos e omissdes
em relagd@o a determinados grupos socio raciais e suas vivéncias. Para tal, configuram-se como
um coletivo, organizam-se e¢ criam associag¢Oes cientificas a fim de mapear, problematizar,
analisar e produzir conhecimento. E aqui se localizam os intelectuais negros.

3 Relembro o uso de nomes ficticios para me referir & autora em questdo, a fim de preservar sua

identidade.
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Mulheres Negras, Academia e Sofrimento Psiquico

As universidades surgem no Brasil no século XIX, com a vinda da entdo familia real
portuguesa para a colonia brasileira, se configurando desde sua génese como um espago
destinado as elites, na época filhas e filhos de grandes latifundiarios, seja por seus ideais,
valores ou localizagdo espacial, nos polos econdmicos e/ou capitais como as cidades de
Salvador, Rio de Janeiro e Sao Paulo. Esse movimento sera essencial para a consolidagdo dos
valores racistas, sexistas, coloniais e eurocéntricos, o que nos ajuda a compreender a
universidade como um local de disputas de poder, ideologias e de projetos societarios, que
com certeza irdo refletir na ordem fundamental da sociedade na qual estd inserida,
propiciando violéncias e manutengdo de hierarquias, como suscita Grada Kilomba (2019),

que segue apontando que

A hierarquia introduz uma dindmica na qual a negritude significa ndo somente “inferioridade”,
mas também “estar fora do lugar” enquanto a branquitude significa “estar no lugar” e, portanto,
“superioridade” [...] No racismo, corpos negros sdo construidos como corpos improprios, como
corpos que estdo “fora do lugar” e, por essa razdo, corpos que ndo podem pertencer. Corpos

CEINT3

brancos, ao contrario, sdo construidos como proprios, sdo corpos que estdo “no lugar”, “em
casa”, corpos que sempre pertencem. Eles pertencem a todos os lugares: na Europa, na Africa,
no norte, no sul, leste, oeste, no centro, bem como na periferia. Através de tais comentarios,
intelectuais negras/os sdo convidadas/os persistentemente a retornar a “seus lugares”, “fora” a
academia, nas margens, onde seus corpos sdo vistos como “apropriados” e “em casa”
(KILOMBA, 2019, p.56).

A partir disso, comecamos a entender as visdes de mundo que colocam os
conhecimentos produzidos por pessoas negras no campo da subalternizacdo, sobretudo se
estes forem produzidos por mulheres negras, uma vez que a intersecao entre sua condi¢ao
racial e de género as coloca ainda mais inferiorizada dentro dessa “racionalidade” excludente.
Ora, uma vez que foram destinadas para nds mulheres negras o epicentro da subjuga¢do, para
seu antonimo, o homem branco, todas as honrarias dessa ciéncia fundamentada na reproducao
das relagdes sociais de poder que vai definir as “verdades” universais.

Portanto, ap6s longas décadas de enfrentamento, aqueles/as de nds que adentraram a
universidade por vezes experenciam um espago em que seu corpo permeiam a rejei¢ao tanto
do seu sujeito, quando de seus conhecimentos, a validagdo de ideais de superioridade de
brancos para com nao brancos e do mérito, as disputas politicas e ideoldgicas e as lutas
histéricas e constantes dos diversos atores da sociedade para garantia de condigdes minimas

de acesso e permanéncia dessa populacao.
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Nessa dire¢do, poderia entdo essa trajetoria ser realizada sem qualquer sofrimento
psiquico? Segundo Grada Kilomba (2019) a experiéncia do racismo [e do sexismo] cotidiano
¢ traumadtica. Como académicas/os negras/os estamos “transformando configuragdes de
conhecimento e poder a medida que nos movemos entre limites opressivos, entre a margem e
o centro”, estar no lugar diario de violéncia e resisténcia decerto ndo ¢ uma tarefa fécil, tarefa
essa que reproduzird nas negras € negros experiéncias unicas.

Destarte, trago a nocao de epistemicidio de Boaventura de Souza Santos (2010), que
nos ajuda a elucidar as sistematicas formas de apagamento das negras € negros, tanto na
esfera fisica, quanto no desmerecimento e exterminio dos conhecimentos produzidos por esse
povo. A regra geral ¢ aniquilar esses corpos, literal e simbolicamente, para a manutengdo da
“superior” branco e a nos coube o lugar da resisténcia. Como aponta belll hooks (1990), onde
ha opressao, ha resisténcia.

Contudo, ao corpo que ¢ oprimido, o lugar da resisténcia, ndo raro, vem acompanhado
de sofrimento. Segundo Thiago Ledo; Aurea lanni; Carine Goto (2019 p. 54), o sofrimento ¢é
“a expressao de uma metamorfose estrutural da sociedade”, essa compreensdo nos ajuda a
posicionar o sofrimento psiquico na esfera material e relacional a sociedade a qual os
individuos pertencem, sem perder, contudo, sua perspectiva subjetiva. Como abordam os

autores:

Os contornos do sofrimento psiquico, em que pese seu carater subjetivo, sao eminentemente
sociais. A maneira como daremos significado ao sofrimento sera determinada pelas formas e
pelos referenciais sociossimboélicos historicamente situados a medida que noés, igualmente,
somos sujeitos historicos [...] o sofrimento nunca é puramente individual, como se houvesse
individuos sofrendo fora da sociedade (LEAO; IANNI; GOTO 2019; p. 53-54).

Decerto que ndo existe experiéncia social sem sofrimento, destaca-se também o perigo
de individualizacdo e/ou naturalizagdo, como afirma Durker (2015, p.219) existimos na “linha
de corte entre o sofrimento que deve ser suportado como necessario € o sofrimento que €
contingente e pode ser modificado”. Nessa direcdo, ndo € precipitado dizer que, em uma
sociedade estruturalmente racista, sexista e classista que lanca bases da subordinagdo e
hierarquizagdo racial e patriarcal, a experiéncia de ser mulher negra, por si so, sera de forma

indissociavel produtora de sofrimento psiquico.

A constru¢do da identidade negra ¢ um processo doloroso, a respeito dessa afirmacao
tem-se o conceito do banzo, conhecido como a “doenga da alma”, que vai representar a dor

ancestral que todas as pessoas negras herdaram em consequéncia da experiéncia escravista:
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Eram muitos os negros e negras que, acometidos pelo banzo, se suicidavam ou entravam em
profundo ¢ irreversivel estado de depressdo psicologica depois de espoliados, vendidos,
estuprados, estropiados, escravizados e submetidos as durezas do trabalho, a fome e ao sistema
de vigilancia permanente em mocambos e senzalas. Os que recorriam ao suicidio utilizavam
praticas de afogamento, autossufocag@o, envenenamento e armas brancas, ou deixavam-se
morrer pela inanigdo e tristeza (ODA, 2008 apud Menegat; DUARTE e FERREIRA, 2020,
p.103).

Grada Kilomba (2019) vai dizer que “a experiéncia do racismo, por ser tdo hedionda,
nao pode de fato ser compreendida cognitivamente ¢ a ela ser atribuido um sentido [...],
porém ¢ sentida no corpo”. A autora traz ainda o trauma como experiéncia direta do racismo,
apesar deste ser constantemente negligenciado como consequéncia psicoldgica sofrida pelos
negros oprimidos/as. Para mais, adicionamos a no¢do de subjetividade a partir das

formulacdes de Alessandra Xavier, Ana Lima Nunes e Michelle Steiner dos Santos (2008):

Considerando a subjetividade como “experiéncia de si” ou “modalidade especifica de
organizagdo subjetiva” (molde para experiéncias individuais) Mezan (2002) suscita a
necessidade de compreender como a subjetividade se forma, a partir da articulagdo e distingdo
entre os planos do singular (Unico, pessoal), particular (proprio a alguns, mas ndo a todos) e
universal (compartilhado com todos os demais da mesma espécie). Dessa maneira, a
aprendizagem relaciona-se com a construgdo de sentidos e significados que irdo compor esta
experiéncia de si, a0 mesmo tempo em que serd por esta experiéncia em si ressignificado
(XAVIER; NUNES; SANTOS, 2008, p.431).

Esse olhar para subjetividade ¢ fundamental na relagdo do sofrimento psiquico e a
construcdo de intelectuais negras, sem, contudo, perder a dimensdo social, uma vez que
dentro do patriarcado capitalista racista, as esferas socioeconOmicas, politicas, culturais e
simbolicas atuam para negar as mulheres negras a possibilidade de nos lembrarmos de suas
semelhantes, e, por conseguinte elas mesmas, como representativas de uma vocagdo

intelectual (hooks, 1984).

“Quem pode Falar, quem pode Ouvir?”: As Vozes das Sujeitas da Pesquisa

Nessa sessdo, trazemos os escritos sensiveis das estudantes negras do Servico Social
da UFBA. Esses dados sao retirados dos trabalhos de conclusdo de curso de oito autoras
negras. Utilizo aqui como pseudonimo o nome de rainhas africanas, a saber: Nzinga, Anima
Makeda, Nanny, Califia, Ndatté Yalla, Idia e Cledpatra, a fim de preservar suas identidades e
demarcar a for¢a que as conduziu na trajetdria académica.

Para tanto, vemos que reconhecer a academia como possibilidade ndao ¢ um processo

simples, como exemplificado na fala de Nanny “agradego por acreditarem que sou capaz e
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principalmente pelo incentivo frente aos desafios que a UFBA me proporcionou”. Essa fala
reforca o termo outsider que aparece nos escritos de Patricia Hill Collins (2016) para definir
as “forasteiras de dentro” ou “estrangeiras de dentro”, ¢ a constru¢do do ndo lugar e nao
pertencimento que permeou tanto a realidade de Nanny como a de Anima: “fui a primeira da
minha familia a ingressar em uma universidade e ndo conseguiria isSO sem O apoio
incondicional da minha familia, que sempre acreditou que este poderd ser meu lugar, essa
conquista ¢ nossa”!

Destarte, esses registros tratam também sobre a no¢do de imagens de controle,
elaborado por Hill Collins (2009). A autora define imagens de controle como “as justificativas
ideologicas que sustentam a continuidade dos sistemas de dominagao racistas e sexistas”, elas
“mascaram as contradicdes das relacdes sociais, ao retratar mulheres negras através de

estereotipos que as desumanizam”. Nas palavras de Nzinga:

Foi observando e vivenciando as consequéncias da minha historia de vida, foi ouvindo
mulheres negras, que constatei que a inferioridade, a feitra, a objetificacdo dos nossos corpos,
que a suposta falta de intelectualidade e que o estigma atribuido a nés nao eram nossos
ndo eram nossa culpa (NZINGA, 2018).

Patricia Hill Collins (2019) explicita que as imagens de controle possuem um
significado central, diferente dos conceitos de representacdo e esteredtipos, uma vez que a

articulagdo das imagens de controle se da a partir da autoridade dos grupos dominantes:

Como parte de uma ideologia generalizada de dominagdo, imagens estercotipadas da
feminilidade negra adquirem um significado especial. Como a autoridade para definir valores
sociais ¢ um importante instrumento de poder, grupos de elite, no exercicio do poder,
manipulam ideias sobre a feminilidade negra. Isso se da a partir da exploracdo de simbolos ja
existentes ou a partir da criagdo de novos simbolos (BUENO apud COLLINS, 2019, p.76).

Nessa dire¢do, vemos como as imagens de controle estdo diretamente relacionadas
com a matriz de dominagdo, matriz esta que localiza as estruturas de raca, classe, género e
sexualidade a partir de como elas operam enquanto sistemas de dominagdo social. Para mais,
quando as imagens de controle e as relagdes de género e raga se entrecruzam no ambiente de
relacdes de poder que € a academia, resta para nés mulheres negras a resisténcia. Nesse bojo a
familia e os vinculos desenvolvidos no ambiente universitario tornam-se fundamentais para
fortalecer as trajetorias dessas estudantes.

Califa vai iniciar seu trabalho agradecendo sua mae, “para minha amada mae, que me
ensinou as artimanhas para sobreviver nesta sociedade, por me mostrar todas as
possibilidades de uma vida académica e fazer com que eu me enxergasse nesse espago, sem

sua presenca eu ja teria desistido”. Aqui percebemos o quanto ¢ fundamental a relagdo com a
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familia, sua comunidade de origem, para o fortalecimento das sujeitas. Makeda compartilha

conosco a sua relagdo com sua avd, que foi fundamental para sua formagao:

Dedico este trabalho para minha avd paterna, por lutar para que minha infancia ndo fosse
tomada pelo trabalho precoce como foi em sua vida, cuja realidade ¢ marcada pela dedicacdo
compulsoéria a servir familias brancas e abrir mao de desfrutar da dignidade de ser crianca tdo
precocemente. Estudar passou a fazer parte da sua vida a partir dos 60 anos de idade. No
entanto, sempre priorizou que seus filhos/as e netos/as (sob seus cuidados) ndo deixassem de
estudar (MAKETA, 2018).

As estudantes apontam ainda o espaco da academia como lugar de reconhecimento da
sua condi¢do racial e de género e a positivagdo da mesma, assim como as motivagdes para
pesquisa serem fruto de suas vivéncias particulares, como abordado por Idia e Cleopatra

respectivamente:

As experiéncias durante a participagdo em pesquisas permitem o reconhecimento do seu
proprio potencial tanto profissional quanto académico, que por se tratar de alunas negras esse
potencial ¢ historicamente questionado, diante de uma sociedade desigual, excludente, racista,
sexista e machista. Estar em grupos de pesquisa ¢ uma forma de resisténcia para as discentes
negras que diante dos mandos e desmandos da sociedade capitalista, rompem barreiras e se
destacam nesses espacos (Idia, 2019).

Uma das primeiras aproximagdes com o tema, que justifica o estudo, foi a nossa vivéncia
pessoal. Foi feita uma sondagem com algumas mulheres negras da nossa familia que passaram
pela situagdo, uma vez que existe um “silenciamento” do racismo na produgdo cientifica
acerca do tema (Cleopatra, 2019).

Como dito por Djamila Ribeiro, as mulheres negras, historicamente estavam
produzindo insurgéncias contra 0 modelo dominante e promovendo disputas de narrativas,
pensando novas premissas para desestabilizar “verdades”. E com essa reflexdo que Ndatté
Yalla (2016) traz em seus agradecimentos, “obrigada a todo incentivo desde sempre para que

eu ousasse buscas novas oportunidades”.
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Resumo: Objetivamos construir reflexdes sobre a resisténcia negra, a partir da revisao da
literatura, tomando a analise do racismo como estrutural na formacgdo social brasileira.
Problematiza-se o atravessamento do racismo na vida das pessoas negras, desde o processo de
colonizagao no Brasil, tendo como enfoque a organizacao do trabalho, escravista e livre, deste
passado colonial, as metamorfoses que se caracterizam nos diversos momentos historicos da
realidade social e do Estado brasileiro. Ndo obstante, também se torna central nesse debate
sobre o racismo estrutural e estruturante das relagdes sociais capitalistas, analisar 0s processos
de organizagdo antirracistas da populacao negra frente a exploragdo, expropriacao, dominagao,
opressao e repressao gestadas no cerne da sociabilidade capitalista visceralmente atreladas ao
engendramento e reelaboragdes do racismo brasileiro.

Palavras-chave: Formacdo social brasileira. Racismo. Lutas antirracistas. Resisténcia Negra.

Introducio

Este artigo tem por objetivo problematizar sobre o racismo e o antirracismo na
sociedade brasileira. Para tanto, toma-se o racismo como estrutural na formacdo social
brasileira em sua génese, o processo de colonizagdo no Brasil e a organizacao do trabalho
escravista e livre. A partir da revisdo da literatura, portanto, analisamos os elementos

histdricos, teodricos e politicos que constituem o debate central de nossa analise sobre o
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racismo nas relagdes sociais capitalistas, em diversos momentos do Estado brasileiro e as

formas de organizagdo da resisténcia negra.

Mesmo apos 132 anos da abolicdo da escravatura no nosso pais, a populacdo negra
ainda estd submetida as diversas formas de desigualdade, social, racial, de género, de
territdrio etc., que culminam na sua invisibilidade em diversas esferas da vida social e, ao
mesmo tempo, continuam buscando formas coletivas e individuais de resisténcia e de luta
diante desses anacronismos sociais. Ao nosso ver, o racismo vivenciado pela populagdo negra
na contemporaneidade ¢ uma heranga do passado colonial-escravista juntamente com o0s

novos contornos € as novas caracteristicas advindas da sociedade brasileira atual.

Nesse sentido, o estudo que apresentamos neste artigo, reune pesquisas, de base
qualitativas, de abordagem socio-historica, na area do Servigo Social brasileiro, com
diferentes enfoques sobre o mesmo objeto, o racismo do Estado e seus enfrentamentos. Nesta
diregdo, o texto esta dividido em trés sec¢des, a primeira toma os antecedentes histéricos do
processo de colonizacdo na formagdo social brasileira, a segunda tem como foco as
expressoes estruturais e estruturantes do racismo nas relagdes sociais capitalistas e do Estado
brasileiro em perspectiva histdrica, e por fim, a ultima se¢do, que trata dos movimentos e lutas
antirracistas contemporaneas, como expressoes da organizacdo e resisténcia da populagdo

negra na sociedade brasileira.

O processo de colonizacdo na formacao social brasileira: apontamentos historicos

Para compreendermos a realidade da populacdo negra no periodo colonial do Brasil,
que se iniciou ap6s 1500, parte-se do entendimento de que a colonizagdo portuguesa se
configurou enquanto uma forma de acumulagdo primitiva do capital. Esse processo, segundo
Marx (2014), situa a separagdo entre os trabalhadores e os meios de producdo, marcado pela
expropriacdo violenta da forga de trabalho pelo capital e dos meios necessarios, como a terra,
instrumentos de trabalho, matérias-primas etc., para se produzir os bens fundamentais para a

sobrevivéncia da populagao.

Esta fase aparece como “primitiva” justamente por constituir-se como a pré-historia do

capital. Assim, quando se coloca uma “divisdao” entre a colonizacdo que se utilizou do
9

trabalho escravizado para se manter ¢ modo de producdo capitalista, como momentos

dissociaveis, comete-se um grande equivoco, na medida que a propria colonizagdo fez parte
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do processo de acumulagdo de capital, sem esta, ndo seria possivel que o sistema capitalista se
desenvolvesse e se consolidasse.

Durante esses periodos de transicdo do feudalismo para o capitalismo, as massas
populares foram literalmente “jogadas” para fora do processo de acumulacdo, sendo
despojadas de qualquer meio necessario para a sua reproducdo. Tornaram, portanto, “livres”,
proletarios, prontos para venderem a sua forca de trabalho ao capital. Assim, a expropriagao
que antes se dava no contexto do sistema feudal, transformou-se, portanto, em exploracao
capitalista.

No Brasil, mesmo nio tendo tido o sistema feudal, tem-se momentos historicos, no
contexto brasileiro, que marcam e caracterizam a passagem da sociedade, que antes se
baseava no trabalho escravo, para o trabalho, supostamente livre. Acontecimentos como a
Independéncia do Brasil, a Aboli¢do da Escravatura e a Proclamacdo da Republica,
constituiram-se em eventos do processo de separagdo entre produtor e meios de produgdo,
como apontado anteriormente.

Nesta dire¢do, a colonizacao brasileira, protagonizada pelos portugueses, ao utilizar-se
da forga de trabalho negra escravizada, sequestrada violentamente do continente africano,
para a utilizagdo dos grandes latifundios e a producdo da monocultura, serviu de base para a
expansdao do comércio europeu. Portanto, a colonizagdo junto ao escravismo caracterizou o
processo de acumulagdo primitiva no Brasil. Almeida (2017) aponta que o Brasil se
caracterizou como o maior importador de mao-de-obra africana escravizada do mundo, em
todo o processo de colonizacdo do pais. Sobre isto, Moura (1992) revela um dado assustador,
a estimativa de 40% do total de africanos retirados forcadamente do seu territorio de origem e
escravizados.

No que tange a andlise deste processo de colonizagdo, como expansdo do capitalismo
europeu e permeado por embates de forgas, sobre a utilizagdo da mao-de-obra escravizada,
Moura (1992) aponta que a maioria dos estudos do periodo colonial enfatiza apenas “um lado
da historia”, do colonizador. O fim da coldnia e, posteriormente, a abolicdo da escravatura,
deram-se a partir dessa Otica, exclusivamente, por pressdes externas ao territorio, em especial,
pela pressao da Inglaterra, uma vez que o Brasil era a Uinica nagdo que mantinha a escravidao,
enquanto o resto do mundo ja adentrava e consolidava as relagdes livres de trabalho para
perpetuar o capitalismo.

Ressalta-se o fato de que a colonizagdo fez parte do processo de expansdo do comércio
europeu, mas chamamos a aten¢do que as analises empreendidas deste momento histdrico, em

sua maioria, ignoraram as contradigdes internas desses processos, como se o territorio
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brasileiro se enquadrasse em um espago neutro e “passivo”, desconsiderando, assim, a luta ¢ a
resisténcia do povo negro durante todo o regime escravista. Os quilombos, como maior
exemplo, expressavam a luta coletiva do povo negro e demonstravam, na pratica, as
contradi¢des existentes entre as duas classes principais, os senhores de escravos € o povo
negro. Esta forma de organizacdo politica da populagdo negra foi fundamental durante todo o
regime escravista, tanto como forma de sobrevivéncia de suas culturas, quanto como espago
de refigio para escaparem das mortes. O movimento de quilombagem pode ser considerado
um movimento abolicionista, de carater radical, uma vez que ndo existia nenhuma mediagdo
entre o povo negro ¢ a classe senhorial. A quilombagem, por isto, era intensamente
combatida, justamente, por seu carater emancipador.

Com esse cenario posto, concordamos com Moura (1992) ao afirmar que a formagao
social brasileira se identifica e se confunde com a prépria formagao do povo negro, sendo este
o principal ator de todo o processo de constru¢do da nagdo brasileira, tanto econdmica quanto
politica, social e culturalmente. No entanto, mesmo sendo o principal sujeito social de
construgdo desse territorio, desde o inicio da invasdao e sua consequente colonizagdo, até os
dias atuais, o povo negro foi e vem sendo excluido da divisdo de toda a riqueza produzida por
ele.

Durante a transicdo do trabalho escravizado para o livre, os senhores de escravos
aproveitaram para manter seus privilégios de classe, conseguiram estabelecer dominagdes
politicas, para, de um lado, apoiar o processo modernizador e, de outro, manter seus
privilégios. Nesse sentido, mesmo com o fim da escravidao, em 1888, estes continuaram com
a posse das terras, legalizada em 1850.

A partir dessa subordinagdo aos paises de capitalismo central, o Brasil caracterizou-se
como um pais de capitalismo dependente. A combinagdo entre o arcaico € o moderno foi
predominante, utilizando-se da monocultura, do latifundio e do trabalho negro escravizado,
elementos considerados arcaicos. Fernandes (1972, p. 53) afirma que “uma economia
capitalista dependente ndo conduz a autonomia, mesmo sob condigdes favordveis de
crescimento econdmico”. Nesse sentido, o capitalismo no Brasil possui as seguintes
caracteristicas, tais como: tardio, dependente em relagdo aos paises de capitalismo central e
heterogéneo, ou seja, possui natureza desigual, pois foi se desenvolvendo de acordo com as
necessidades do capitalismo de paises centrais. A dependéncia estd na estrutura de
determinadas regides, o que implica a subordinacdo externa e anacronisSmos sociais, em

particular, das desigualdades regionais. Em alguns paises dependentes, como ¢ o caso do
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Brasil, ¢ impossivel um desenvolvimento autonomo que leve a uma soberania nacional, como
as revolugdes burguesas dos paises de capitalismo central.

Vale ressaltar que, na fase de transi¢do do escravismo para o trabalho livre e a
consequente caracterizacdo do capitalismo dependente, o povo negro permaneceu resistindo,
através de suas organizagdes coletivas e, principalmente, através da manuten¢do de suas
culturas. Ribeiro (2014) aponta que o periodo pos-abolicionista foi marcado por uma forte
mobilizacdo da populagdo negra, através de associagdes, jornais e organizagdes coletivas
como um todo. Podemos aferir que o fim da escraviddo foi perpassado, necessariamente,
pelos conflitos entre as duas classes vigentes e, justamente, por esse jogo de forcas, que o
escravismo entrou em crise. Conflitos estes que perduram até os dias atuais.

Mesmo com as organizagdes politicas que perpassaram, transversalmente, todo o
periodo historico brasileiro, ainda que o regime escravocrata tenha sido eliminado legalmente,
a populacdo de ex-escravizados saiu de tal cenario sem nenhum tipo de intervengdo e protecao
social por parte do Estado, que pudesse, minimamente, suprir as mazelas deixadas pelas
marcas da escravidao.

Os ex-escravizados deixaram de ser a preferéncia da forca de trabalho, passando a
concorrer com o0s chamados “trabalhadores nacionais”, além da competicdo com o0s
imigrantes europeus. O negro entdo ficou excluido do processo de transformacdo do tipo de
forga de trabalho, engrossando, assim, o posterior exército industrial de reserva.

Ribeiro (2014) apresenta, desta maneira, a ideia de dois Brasis, em que o regime de
escraviddo, a independéncia e a constitui¢do da “nagdo brasileira” foram e sdo perpassadas
pela instauragdo do racismo. A escraviddo brasileira foi a mais prolongada em todo o mundo,
tendo como base a violéncia e a desumanizagao dos corpos indigenas e, posteriormente, 0s
corpos negros, mas ambos transformados em mercadoria. Atualmente, o racismo se vincula
com outros elementos, como desigualdades econdomica, social e simbolica, assim, nosso
sistema, que tem por base o racismo, vem se estruturando e se modificando ao longo dos
séculos.

Logo, para pensarmos a dependéncia econdmica, politica e social do Brasil,
principalmente, no momento atual, ¢ necessario o entendimento historico da exploragdo dos
corpos negros escravizados e as estruturas precarias da formacgdo nacional, assim como em
outros paises, na medida em que nao ¢ um contexto isolado, se pensarmos as Américas, mas
constitutiva de toda logica da dominagdo europeia.

A populacdo negra, atualmente, marcada pelas desigualdades estruturais, luta pelos

mesmos direitos fundamentais a época da colonizagdo, ainda contra a fome, a miséria € em
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defesa da vida livre (Duarte; Oliveira; Ignacio, 2021). O colonialismo e o imperialismo,
posteriormente, ndo quitaram suas dividas, pelo contrario, as formas de exploragdao se
modernizaram. Se, de inicio, utilizaram os massacres, a invasao dos territorios ¢ a exploragao
dos corpos negros para produzirem riquezas para suas nacdes, hoje, as formas precarias de
trabalho livre continuam matando corpos negros, mantendo as desigualdades sociais, como

um todo e produzindo, acimulo de capital, nos paises centrais.
Racismo e relacoes sociais capitalistas no Brasil: o debate estrutural da questao racial

Ao tragarmos um panorama sobre a formagao social brasileira e os pilares que a
sustentam, identificamos, na andlise, o processo de colonizagdo, o racismo e a continuidade,
no processo de implementacgdo e consolidagdo do capitalismo no pais, e da inferiorizagao da
populacdo negra. Assim, mesmo ap0s a abolicdo da escravatura e a transformacao do trabalho
escravizado para o dito trabalho livre, no bojo da conformacdo da chamada Republica Velha
(1889 — 1930) o aparato sociojuridico serviu fundamentalmente para dar novas roupagens ao
racismo, especialmente, realizado pela via institucional.

Conforme Almeida (2019, p. 16) “o racismo fornece o sentido, a logica e a tecnologia
para as formas de desigualdades e violéncia que moldam a vida social contemporanea” e por
isso, justifica-se afirmar que ele ¢ estrutural e estruturante, manifestando-se por diferentes
vias, sendo uma delas, a institucional. Quando o Estado exerce atividades racistas, este age
pela via institucional. Na realidade brasileira € notoria, desde as primeiras invasdes europeias
realizadas no Brasil, como interpreta Ribeiro (1995), a acdo estatal a subalternizacao da
populacdo negra.

Como anteriormente observado, o processo de escravizacdo do negro no Brasil pode
ser identificado como pilar da formacao do pais e por aproximadamente quatrocentos anos
serviu como mecanismo central do sistema produtivo dessa nacdo. Desta forma, o modo de
producdo escravista teve como principal objetivo a exploracdo do territdrio colonial pela
producdo de excedente de commodities, resultando no envio dos lucros dessa produgdo para
Europa, possibilitando, economicamente, a sustentagdo da consolidacdo do capitalismo
naquele continente. No pos-aboli¢do, tendo com o desenvolvimento do sistema de producao
tipicamente capitalista no territdrio brasileiro, a substitui¢do da forga de trabalho escravizada
livre e assalariada torna-se imprescindivel, pois, a valorizagdo de mercadorias depende

especificamente da produgdo de mais-valia, como elucida Marx (2014).
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Portanto, ¢ nesse cendrio especifico que fundamentamos nossa argumentagdo sobre a
continuidade do racismo na formagao social brasileira (Duarte; Silva; Barros, 2021; Silva;
Barros; Duarte, 2021). Se ele, antes da instauracdo da Republica no pais, tinha como principal
representacdo a escravizacao do negro, com a abolicdo, passa a ter novas roupagens, mas
segue como elemento primordial na constru¢do do pais, especialmente, no processo de
substitui¢do do sistema produtivo escravista para o livre.

Ressalta-se que ao identificarmos os principais aparatos normativo-juridicos, no
contexto republicano observamos que o pano de fundo de suas elaboragdes ¢ o racismo. Isso
se da pelas politicas de Estado, especificamente, as que sdo relacionadas a criminalizagdo, que
tiveram o racismo como elemento central de suas construgdes legislativas. Mas, cabe destacar
que esse racismo, em algum nivel, se apresenta de maneira velada, na maioria das vezes, ou
de forma menos evidente, que no periodo monarquico. Se antes, as legislagdes identificavam
os negros como mercadoria, na Republica, suas praticas passam a ser perseguidas e
criminalizadas. H4 uma evidente intengdo de apagamento do negro, de sua histéria e cultura

na sociedade que se pretendia construir com o fim do Império.

Dentre essas normas legais, chama-nos a atencdo, em especial, o primeiro cdodigo
penal brasileiro, que pode ser identificado pelo Decreto n° 847, de 11 de outubro de 1890
(Brasil, 2000), que nos artigos n. 157 e n. 402 proibem a capoeira e as praticas das
religiosidades negra, respectivamente. Embora a primeira Constituigdo da Republica
brasileira, de 1891, garantisse a liberdade de culto, as praticas das religiosidades de matrizes

indigenas e africanas foram identificadas como curandeirismo e passiveis de punigao.

Esse aparato juridico-normativo aqui identificado revela o carater racista presente na
elaboragdo das politicas de Estado. Em sua forma mais aparente ndo apresenta, diretamente,
um aspecto de perseguicao racial, mas ao refletirmos sobre o enquadramento de uma pratica
religiosa comum entre os negros, como a efusdo de ervas, como crime, essa legislagdao
legitima e impulsiona a perseguicdo aqueles que realizam esse tipo de cerimdnia devido ao
racismo religioso motivado pela demonizacdo das manifestagdes sagradas de heranca
africana. No que tange a capoeira, que historicamente ¢ reconhecida como um tipo de luta
criada por escravizados, estigmatizar o seu praticante como vadio ¢, de fato, delimitar um

espaco subalternizado aquele que se identifica com os elementos da cultura negra.

Digno de destaque, nesse processo de continuidade da estrutura racista ao longo da
formagdo social brasileira, ¢ como se construiu o proletariado no pais. “Quando (...) ficou

evidente que a escraviddo nao ia perdurar, os fazendeiros paulistas, liderados por Martinho
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Prado, fundam a Sociedade Promotora de Imigragdo (...) cuja finalidade era importar mao-de-
obra para o café¢” (Kowarick, 1994, p. 85). A imigragdo de forga de trabalho europeia para o
Brasil significou uma politica de Estado que objetivou a insercdo de sujeitos europeus a
configuracdo da classe trabalhadora brasileira. Direcionada por uma perspectiva eugénica, o
incentivo do brasileiro, ao processo imigratério, esteve ligado a ndo considerar o ex-

escravizado como parte constituinte da classe trabalhadora.

O auge da campanha pelo branqueamento do Brasil surge exatamente no momento em que o
trabalho escravo (negro) é descartado e substituido pelo assalariado. Af coloca- se o dilema do
passado com o futuro, do atraso com o progresso ¢ do negro com o branco como trabalhadores.
O primeiro representaria a animalidade, o atraso, o passado, enquanto o branco (europeu) era
simbolo do trabalho ordenado, pacifico e progressista. Dessa forma, para se modernizar e
desenvolver o Brasil s6 havia um caminho: colocar no lugar do negro o trabalhador imigrante,
descartar o pais dessa carga passiva, exotica, fetichista e perigosa por uma populacdo crista,
europeia e morigerada (MOURA, 2019, p. 109).

Portanto, identificamos que ha, na particularidade brasileira, uma forma especifica de
materializagdo do racismo. Como vimos afirmando, no Brasil republicano a execugdo de
praticas racistas pela via institucional se dd de maneira muitas vezes velada. Embora se
perceba a evidente preferéncia pela for¢a de trabalho dos brancos em detrimento da dos
negros, as legislagdes criadas reforcam a subalterniza¢do da populagdo negra. Assim, a forma
mascarada com que se efetivam, possibilita outras interpretagdes, superficiais, portanto, que
impedem a identificacdo do racismo como base na formulacdo do aparato juridico daquele
periodo. O incentivo a imigragdo aparece apenas como uma preferéncia pela forga de trabalho
j4 acostumada ao trabalho livre, mas as justificativas para isso revelam o racismo como
diregdo politica de sua elaboragao.

Os processos de modernizacdo no Brasil, em especial a partir da Republica, sdo
marcados pelo conservadorismo e elitismo. Portanto, estdo estreitamente ligados a dominagdo
das elites e realizado por elas ou com sua anuéncia. Dai que ¢ caracterizado tanto pelo atraso
com que ocorrem, como realizados pelo alto, denominado de modernizagdo conservadora. O
pais se apresenta, em geral, na retaguarda das nagdes no que tange aos Pprocessos
sociopoliticos e isso nos auxilia na interpretagdo do lugar que estes ocupam no cenario
mundial.

Para facilitar a compreensdo, podemos identificar a transicdo do periodo Colonial

(1550 — 1822) para o Imperial (1822 — 1889). No primeiro, o pais deixa de estar subjugado a

coroa portuguesa, entretanto, o modelo produtivo segue baseado pela explora¢do da forca de
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trabalho escravizada, em um contexto em que a Inglaterra estd realizando os processos da
revolucdo industrial. Outro dado importante € que a revolugdo burguesa ocorreu na Franca, em
1789, portanto, cem anos antes do Brasil € com caracteristicas extremamente distintas. Se na
Europa ela ocorre por meio da revolta da burguesia contra as elites da época, no Brasil, ocorre
uma transmutacdo da elite cafeeira em burguesia no processo de transicdo do Império a
Republica. E uma “revolugdo pelo alto” e por meio de acordos, nio houve por aqui nada
proximo da queda da Bastilha.

O impulsionador da revolugdo burguesa brasileira é a necessidade de espraiamento do
capital (Fernandes, 1987). O modo de produgdo escravista deixa de ser fundamental no pais
por ocasiao da implementacdo do modelo de producao tipicamente capitalista, portanto, este
pode ser caracterizado como o principal motivo que culminou com a enviesada revolugdo
burguesa a brasileira.

Dessa maneira, inclusive como se configurou a independéncia do pais, por meio de
acordos e dependéncia economica com a Inglaterra, podemos observar que o Brasil desde as
invasdes coloniais se insere no cenario mundial como poténcia dependente e lugar de
exploragdo.

A crescente influéncia estrangeira ap6s a Independéncia ocorreu ndo somente na esfera
financeira, como também nas outras esferas das relagdes econdmicas internacionais do pais. O
financiamento externo era feito junto aos bancos de Londres. O comércio de importagdes e
exportacdes teve forte presenga de empresas britanicas (GONCALVES, 2013, p. 13).

Seja nos processos de transicdo da Colonia para o Império e posteriormente a
Reptiblica, vemos que historicamente o pais se desenvolveu com uma forte caracteristica
dependente e no contexto do capital isso ndo foi diferente. E uma poténcia exportadora de
commodities e inserida como subdesenvolvida no contexto da divisdo internacional do
trabalho. A histdria brasileira guarda lastros extremamente arcaicos que se tornam elementos
estruturantes de sua formac¢ao. Como apontamos, o racismo ¢ um desses, pois segue constante
e solido nos processos de desenvolvimento do pais.

Na constituicdo do pais como nacdo capitalista, pensando a centralidade do trabalho
nesse tipo sociedade, o negro ndo ¢ absorvido pelos principais postos de trabalho disponiveis.
Como bem demonstra Kowarick (1994, p. 87), o elemento nacional, o negro, “apds a
aboli¢do, tendeu a ser absorvido pelo processo produtivo s6 em areas de economia estagnada,

onde a imigrag¢ao internacional foi pouco numerosa ou, até mesmo, nula”.
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Registra-se que o negro, neste contexto, foi relegado ao lugar da subalternidade e
expropriagdo, assim, quando incorporado aos locais de trabalho, em geral, aos mais
precarizados. Esse processo histérico se mantém até a atualidade, apesar de mais da metade
da populagdo brasileira se considerando preta e parda, a classe trabalhadora é composta
majoritariamente por negros, mas esses nao ocupam os principais € mais remunerados postos

de trabalho no pais, que sdo ocupados por brancos, com melhor vinculo formal e status.

Movimentos e lutas antirracistas: a resisténcia negra no Brasil contemporaneo

A constituicdo da sociedade brasileira ¢ também resultado do movimento de
resisténcia dos negros, isso se exemplifica na rebeldia, na organizacdo das lutas com pautas
coletivas, bem como na constru¢do e reproducdo da vida material e imaterial, seja nas grandes
construgdes civis até na influéncia de seus saberes, na educagdo popular, na cultura dentre
outros.

Como analisamos, a relacdo entre negros e brancos, no Brasil, mas também nas
Américas, estruturou-se tensionada pela logica racista de exploracdo, dominagdo e opressao
de um determinado grupo, isso, devido a sua genética, raga, cor, etnia, fenotipo, mas, também,
pelas suas formas de existir na cultura, educagdo, politica, religido, culinaria etc.

Assim, caracterizada como branca, eurocéntrica e burguesa, a histéria oficial
brasileira, por longos anos, tentou apagar, do imagindario social, as reflexdes criticas sobre a
responsabilizacdo do processo de escravizacdo africana, como também negou, por muitas
vezes, os processos de lutas sociais e resisténcias da populagdo negra escravizada.
Reafirmando, portanto, um histoérico harmonico, sem conflitos, das relagdes de trabalho no
periodo colonial e escravocrata, entre senhores e escravos (Duarte; Oliveira; Ignacio, 2020).

Esta hierarquia racial estrutura-se no projeto de genocidio da populagdo negra que,
segundo Nascimento (2016), revela tanto o exterminio fisico dos negros, pela morte de seus
corpos, como suas formas de viver e ser no mundo - seus modos de subjetivagdo (Duarte,
2021), pelas dimensdes politicas, sociais, econdmicas, linguisticas, religiosas, de afeto, como
na construgdo de familia.

Como tatica do projeto genocida e desresponsabilizagdo “dos senhores, do Estado, e
da igreja” (Nascimento, 2016), as elites e autoridades publicas promulgam, em 1885, a Lei

dos Sexagenarios, e, em 1888, a Aboli¢do da Escravatura, ou a chamada Lei Aurea,
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ambas institucionalizaram o exterminio em massa de negras e negros. Primeiro por deixar
desamparados os idosos e enfermos incuraveis, que nao tinham o minimo para a manutengao
basica de suas vidas. E segundo, por libertar formalmente ¢ de forma fragmentada®™ os
africanos e negros nascidos na didspora africana brasileira, que antes estavam sob o julgo da
escravizagdo dos seus corpos ¢ mentes, orquestrados pela colonizagdo. Esse modo de
transi¢do do escravismo para o capitalismo dependente corrobora para a naturalizagdo e

manuten¢do do genocidio.

Cabe salientar que outra covardia da colonizagdo foram as negociagdes com o0s
chamados “africanos livres”, compreendido como “o mito do africano livre” (Nascimento,
2016), para alistamento no servico militar em troca de sua liberdade, como afirma
Nascimento (2016, p. 65), “buscaram a liberdade de morrer nas guerras dos colonizadores
escravocratas”.

Moura (2020), assim como Abdias (1980), investem em seus estudos as lutas dos
negros no Brasil. O primeiro foca nas taticas militares das rebelides, insurrei¢des e guerrilhas,
j& o segundo, trata das estratégias de resisténcias como os quilombos, sincretismo,
negociagdes, critica sobre a estética da brancura, o debate de didspora e a unido dos negros
para uma transformacdo social, criando uma alternativa a esse modo de produzir e viver,
compreendendo-o como um processo permanente.

Desta forma, compreendemos o quilombo, segundo Moura (2020), como base de
referéncia do negro, a partir da coexisténcia da repressdo ao negro e a resposta do negro a
esse processo de desumanizagao centrado no exterminio de um povo. O autor reafirma que os
quilombos ndo foram uma euforia momentanea, mas mesmo depois de diversas derrotas, eles
ressurgiam com capacidade de organizacao e plano de acdo. As guerrilhas, por sua vez,
segundo o autor, se tornavam ‘“elemento complementar do quilombo” (MOURA, 2020, p.
160).

Para Moura (2020), os quilombos tinham um regimento, uma hierarquia e
estabeleciam-se a partir do “desenvolvimento da agricultura local, na fabricagdo de armas, na
forma de governo”, enquanto as guerrilhas eram moéveis e se espraiavam conforme a
necessidade da manutengdo da vida exigissem, como roubos de “mantimentos e objetos que
os quilombos ndo produziam” (Moura, 2020, p. 160). Observa-se, portanto, que o negro
escravizado era protagonista de suas agdes no combate direto e frontal contra as violéncias

direcionadas a eles no periodo colonial escravista e imperial.

58 Relevante pontuar que, embora existisse uma lei promulgada alegando o fim da escravizagdo, ela persistiu
e, posteriormente, se modernizou com herangas do periodo colonial.
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O inicio do século XX ¢ marcado por muitos movimentos antirracistas que
problematizavam, no cerne da produ¢do e reprodugdo da sociedade brasileira, o lugar do
negro na politica, na cultura, na educagdo, nas artes, na economia, dentre outros. Assim, com
tatica de cunho intelectual, emergem negras e negros que nesse cenario escreviam em jornais
para denunciar o racismo e a violéncia policial. Segundo Lima (2017), dessas movimentagdes,
portanto, emerge a Frente Negra Brasileira (FNB), em 1936, mas dissolvida logo em seguida,
em 1937, pelo governo Vargas. Mesmo com seu pouco tempo de existéncia, a FNB,
considerando sua perspectiva politica, criou uma escola de ensino primario com o discurso de
suprir o que a escola oficial ndo fornecia.

O Teatro Experimental do Negro (TEN), fundado em 1944, liderado por Abdias do
Nascimento, também expressou esta emergéncia do movimento negro brasileiro, que foi
possivel articular politica, artes e educacao, sendo a primeira organizagdo negra que tanto
pautou a criminalizagcdo do racismo, como promoveu debates sobre a formacdo educativa e
politica dos negros a partir dos movimentos sociais (Lima, 2017).

Com o objetivo central de “resgate dos valores negro-africanos” Abdias inaugura,
junto ao TEN, uma nova abordagem de resisténcia, criticando duramente o mito da
democracia racial, considerando a miscigenagdo como parte do projeto de genocidio negro e
enfrentando, frontalmente, a “supremacia cultural elitista-arianizante das classes dominantes”
(Nascimento, 2016, p. 68 -70).

Abdias segue apontando, questionando e mostrando alternativas de lutas contra as
estratégias de genocidio materializadas nas politicas de embranquecimento. Estas eram
orientadas pela estética dominante, a “estética da brancura”, portanto, era estratégico, para as
elites, criar mecanismos para branquear os povos € a cultura, justificando que a sociedade
brasileira era inferior devido a existéncia de sangue negro-africano.

Nesse sentido, o estupro da mulher negra pelo homem branco para a criagdo do sangue
misto, no processo de branqueamento, ¢ banalizado, promovendo assim a criagdo de termos
como: pardo, mulato, moreno, homem de cor e outros. Esses “negros assimilados” aos
brancos eram uteis a classe dominante branca, tanto nas caracteristicas para uma ameaga
racial, como para a reprodugdo e reelaboracdo do racismo, como por exemplo, os capitdes do
mato. Com isso, vemos a consolidagdo de uma ideologia racista, de cunho dominante,

colaborando para a manutengao da hegemonia do poder.
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A palavra senha desse imperialismo da brancura, e do capitalismo que lhe ¢ inerente, responde a
apelidos bastardos como assimilagdo, aculturagdo, miscigenacdo: mas sabemos que embaixo da
superficie tedrica permanece intocada a crenca na inferioridade do africano e seus descentes
(NASCIMENTO, 2016, p. 93).

Essas propostas lideradas por Abdias ficaram em cena, com o TEM, até meados de
1960, quando da instauragdao do Estado ditatorial brasileiro, a partir do golpe militar-civil-
empresarial de 1964. Nesse periodo, segundo Lima (2017), o movimento negro passa por um
momento de reorganizagdo interna frente as barbaries dessa época e aos exilios de figuras
importantes da esquerda brasileira.

No contexto das lutas pela redemocratizacdo no pais, emerge o Movimento Negro
Unificado (MNU), em 1978, que tem como foco, em primeiro momento, as problematicas no
campo da educagdo, como a escola e o acesso desta pela populagdo negra, reconhecendo a
educagdo como um meio inteligivel de luta e legitimidade. Mas a luta ampla pela cidadania
advém na década de 1980, com uma vasta agenda de reivindicacdes de negros e negras, como
trabalho, satde, educagdo, revisao da historia do negro e valorizagdo da cultura negra,
sistematizada na Carta de Principios do MNU.

Cabe salientar que sao multiplas as formas e as politicas de morte do Estado brasileiro
para com a populacdo negra no pais, com o objetivo estratégico de operacionalizar seu projeto
de exterminio desses sujeitos. Nao obstante, a populagdo negra continua, como a maior entre
0s grupos raciais e étnicos no Brasil, mesmo sendo este o primeiro pais a escravizar e o ultimo
a abandonar, legalmente, as praticas escravistas, mas ndo o racismo.

Ainda assim, a nao reparagao histdrica, economica e social desse crime, pelo racismo
e, consequentemente, pelo genocidio, somado aos muitos sequestros, traficos, torturas e
mortes de pessoas negras, torna, o momento politico atual no Brasil, cada vez mais fértil, para
a semeadura da heranca colonial, sob a égide do capital e da branquidade.

Na contemporaneidade, as formas de matar ou deixar morrer, ficaram ainda mais
sofisticadas, contudo, os processos de resisténcias da populacdo negra tornaram-se pauta das
lutas das diversas formas de organizagao negra, como objeto de estudos nas multiplas areas do
conhecimento, culminando no debate das politicas e praticas antirracistas, pensadas, ndo s6 no
ambito da academia e muito menos restrita a ela. Trata-se, portanto de tomar a analise da
realidade, que exprime a logica dialética ao pensar a questdo negra no cendrio brasileiro,
considerando as suas tensdes, ou seja, 0 racismo e o antirracismo, ndo apenas como conceitos
abstratos, mas a partir da materialidade e concretude que ambos expressam frente as

desigualdades sociais, raciais, de género, de territorio etc. Na atualidade, com os avangos
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dos movimentos sociais, cuja pauta central ¢ o debate da questdo racial e a organizagdo negra
em uma sociedade de classes, considerando a historia do Brasil, marcada e fundada pela

dependéncia, podemos vislumbrar novas formas de resistir e existir de negras e negros.

A implementacao de acdes afirmativas e das politicas de cotas raciais tem contribuido,
em particular, para o acesso da populacdo negra ao trabalho estavel, a partir de concursos

publicos e a universidade, apesar das quantidades ainda infimas, considerando a disputa

ideologica e as resisténcias em curso nesses espagos privilegiadamente brancos.

Esses acontecimentos, em particular, nas universidades, tem possibilitado a
emergéncia de diversas formas de movimentos negros, como os crescentes coletivos negros,
de feministas negras, grupo de estudos com enfoque na producdo negra, de educacdo
antirracista, envolvendo docentes e discentes negros, possibilitando ndo s6 denuncias, mas
também o amadurecimento tedrico-pratico para o enfrentamento do racismo na educacao, na

saude, como a politica nacional de saude integral da populagao negra etc.

O combate ao racismo diz respeito a todas as pessoas, negras ¢ brancas, contudo, o
antirracismo nada tem a ver em enegrecer o capitalismo ou buscar a “igualdade” através da
assimilacdo cultural e fenotipica. Ele ¢ sobretudo um conduto de problematizagdo do racismo
para propostas estratégicas de superagdo do mesmo. Nao ¢ possivel transformar sem
conhecer, como ser sujeito da transformagdo sem se reconhecer. Se antes a autodefini¢do de
ser negro era proibida, como retrata Abdias (2016), hoje, como conquista do movimento
negro, temos institucionalizado a autodeclaragdo racial e étnica. Todavia, como resultado da
dominagdo por mais de quatro séculos, observamos, cotidianamente, pessoas negras se
autodeclarando como brancas e amarelas, negando-se enquanto negro por atrelar a imagem

desse a algo negativo, ruim, demonizado e inferiorizado.

Os movimentos antirracistas reivindicam revisdo e a reparacdo historica das perdas
irreparaveis, para almejarmos a justica e equidade como solo fértil para a construg@o de outras

formas de se relacionar e produzir socialmente.
Consideracoes finais

O pais possui em sua especificidade o agravante de ter mantido o processo de
escravizacdo como principal motor de sua economia por aproximadamente quatrocentos anos.
Nao ¢ um dado sem releviancia que o Brasil tenha vivido mais tempo sobre o regime

escravocrata que em regime de trabalho livre e assalariado. Nao ¢ uma questdo temporal que
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se apresenta, mas todo um processo formativo, estrutural e estruturante, da construc¢ao social,
politica e histdrica brasileira em que a escravizacdo foi elemento de sustentacdo econdmica e
determinante das relacdes sociais capitalistas.

A subalternizagdo e a precarizacdo da populagdo negra, na atualidade, sdo resultado
desse processo historico da formagdo social brasileira, em especial, na escravidio do
colonialismo, que tem o racismo como elemento crucial na estrutura do Estado brasileiro, pois
ele ndo ficou naquele periodo temporal, mas segue ativo, legitimado e legitimador, com novas
metamorfoses e roupagens, na sociabilidade capitalista contemporanea, mas sem a mascara da
cordialidade.

Apropriado pelo contexto do capital, o racismo ¢ materializado de muitas maneiras,
seja quando a mulher negra se torna mercadoria sexualmente fetichizada ou quando o homem
negro passa a ser interpretado como perigoso e potencialmente ameacador da propriedade
privada. Ao negro se reserva o lugar com menor prestigio em uma sociedade dominada pela
luta de classes e pela branquitude. Ao longo da formagdo social brasileira a reificacdo dos
negros foi pedra angular, e, nesse sentido, torna-se imprescindivel, no atual momento
histérico, ter a questdo racial e a luta antirracista como importante referéncia nos debates
sobre as desigualdades sociais na realidade brasileira em contexto ultraneoliberal e
ultraneoconservador em tempos de politica de morte pelo Estado brasileiro.

A resisténcia negra ¢ historica, apesar das narrativas oficiais por longos e longos anos
de invisibilidades. As organizacdes e enfrentamentos da populagdo negra aos ditames da
ordem capitalista, do senhor branco, do burgués e do Estado racista, deram-se em diversos
momentos historicos, do periodo colonial ao contemporaneo do Brasil. O genocidio e o
exterminio de negras e negros, a morte como politica para os corpos e vidas negros, sua
histéria e cultura negras, foram e continuam a ser elementos criminosos perpetrados pelo
racismo de Estado. As politicas de agdes afirmativas, das cotas raciais e outras formas de
reparacdo histérica, apesar de significantes, ainda estdo em disputas no cenario nacional,
mesmo que a populacdo negra seja a maioria da sociedade brasileira, entre conquistas e

mortes, ela se organiza para afirmar: “a gente combinamos de nao morrer” (Evaristo, 2016, p.

62).
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Resumo: O artigo objetiva apresentar as contribui¢des de bell hooks”™ na éarea da educagdo,
da pedagogia critica e da teoria feminista, tracando relagdes entre a obra da autora e a
experiéncia do Grupo Interdisciplinar de Trabalho e Assessoria para Mulheres (GRITAM),
projeto de extensdo integrante do Servico de Assessoria Juridica (SAJU) da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e vinculado ao Programa de Extensdao Coletivo
Aya/UFRGS, que se dedica a assessoria a mulheres cisgénero, transgénero e travestis em
situagdo de violéncia de género. O argumento central sugere que a experiéncia da extensio
universitaria em questao, ao trabalhar com género e direito das mulheres por uma perspectiva
interseccional, permite um processo de politizagdo feminista e constitui um exercicio
pedagogico critico dentro do eixo da extensdo universitaria. Sugere- se que isto € viabilizado
tanto pelo objeto de trabalho, os direitos das mulheres, quanto pela estrutura de atuacdo do
grupo, voltada a interdisciplinaridade e protagonismo estudantil.
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Introducio

O artigo dedica-se a apresentar as contribuicdes de bell hooks na area da pedagogia
critica e da teoria feminista e a relaciond-las a experiéncia de assessoria popular universitaria
a mulheres cis, trans e travestis em situagdo de violéncia de género. Partindo do pensamento
da autora, que refere a educacdo como processo essencial a libertagdo, objetiva-se explorar as
conexdes entre as praticas pedagdgicas que a amparam e a atuacao do Grupo Interdisciplinar
de Trabalho e Assessoria para Mulheres (GRITAM), projeto integrante do Servigo de
Assessoria Juridica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (SAJU/UFRGS) e
vinculado ao Programa de Extensdo Coletivo Aya/UFRGS.

Trata-se de uma pesquisa que possibilita um movimento dedutivo e indutivo pois,
conforme Kosik (1976, p. 42), busca partir de uma compreensao dialética da realidade, o que
“[...] significa ndo s6 que as partes se encontram em relagdo de interna interagao € conexao
entre si € com o todo, mas também que o todo ndo pode ser petrificado na abstragao situada
por cima das partes, visto que o todo se cria a si mesmo na interagdo das partes”. Busca-se,
assim, a andlise qualitativa de dados, a revisdo de literatura e relato de experiéncia. A
experiéncia do Grupo Interdisciplinar de Trabalho e Assessoria para Mulheres ¢ trazida por
meio dos dados reunidos em atendimentos, atas de reunides internas e relatorios de projetos
desenvolvidos no grupo. Além disso, a atuagdo das autoras no grupo, que ocupam trés
estagios e areas diferentes da vida académica - uma graduanda em Direito, uma pods-
graduanda em Sociologia e uma docente do Servigo Social - também ¢ fonte de dados.
Acredita-se que, dada a diversidade das trajetorias temporais, incorpora-se uma perspectiva
integrada das percepc¢des dos sujeitos sobre a extensdo universitaria, da graduagdo até a
docéncia.

O texto esta estruturado em trés se¢des. Inicialmente, para apresentar o pensamento de
hooks sobre a educacdo, parte-se em especial da obra Ensinando a transgredir: educagdo
como prdatica da liberdade (2019a). Em seguida, apresenta-se o Servico de Assessoria
Juridica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (SAJU/UFRGS), seu processo de
formacao e historia. Embora inicialmente concebido como uma assessoria juridica popular, a
atuagdo do centro hoje abrange profissionais multidisciplinares e abordagens integradas de
trabalho entre o Direito, as Ciéncias Sociais, a Psicologia e o Servico Social. Apds,
contextualiza-se a experiéncia do Grupo Interdisciplinar de Trabalho e Assessoria para
Mulheres (GRITAM) dentro do SAJU/UFRGS, de modo a elucidar as agdes por ele

desenvolvidas, além dos desafios e possibilidades quanto a intervengao neste espacgo.
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Nesta terceira secdo, tece-se possiveis relacdes entre a proposta de bell hooks e a experiéncia
trazida a analise. Busca-se oferecer uma reflexao sobre o potencial da extensdo universitaria
no ambito do GRITAM, a qual assume um trabalho inovador pois, ao proporcionar
atendimentos as demandas apresentadas pela sociedade, trabalha com os temas género e
direito das mulheres enquanto processo de politizagdo feminista e experiéncia de pratica

pedagobgica critica.

A pedagogia critica feminista de bell hooks

Ensinando a transgredir: educa¢do como pratica da liberdade, publicado em 1994 e
traduzido ao portugués pela primeira vez em 2013, foi a primeira obra de bell hooks dedicada
integralmente a educacdo. No livro, a autora delineia os elementos necessarios para que a
educacdo seja uma pratica libertadora, entendendo-a como um exercicio de “[...] participar do
crescimento intelectual e espiritual dos nossos alunos [...] para que o aprendizado possa
comecar do modo mais profundo e mais intimo” (hooks, 2019a, p. 25). Nesse contexto, a
pedagogia critica feminista ¢ colocada como uma pratica central da educagdo libertadora,
baseada na criagdo de uma comunidade de aprendizado.

O educador brasileiro Paulo Freire constitui uma das principais referéncias de bell
hooks para pensar a pedagogia critica feminista. A autora (2019a) conta que conheceu o
pensamento de Freire durante sua graduagdo, em um momento de frustragdo com a
experiéncia de ensino universitirio, maiormente baseado na autoridade dos professores e
obediéncia dos alunos. No mesmo periodo, a autora escrevia seu primeiro livro, “E eu nao sou
uma mulher? Mulheres negras e feminismo” (2019b), publicado originalmente em 1981, no
qual se dedicava a denunciar o apagamento histérico das demandas das mulheres negras do
movimento feminista, do movimento negro ¢ dos movimentos de libertacdo estadunidenses.
Neste contexto, bell hooks descreve que, conhecendo o pensamento freiriano, tratou de
incorporar a ele sua critica feminista, apontando os sexismos e binarismos de género
incorridos pelo autor. Ao mesmo tempo, conta que incorporou de Freire suas bases
pedagobgicas, adicionando-as as proprias metodologias feministas em um exercicio dialogico.
O resultado ¢ uma filosofia de ensino que, para a autora, surge “[...] da intera¢do entre as
pedagogias anticolonialista, critica e feminista” e serve para “[...] questionar as parcialidades
que reforcam os sistemas de dominag¢do (como o racismo € 0 sexismo) € a0 mesmo tempo
proporcionam novas maneiras de dar aula a grupos diversificados de alunos” (hooks, 2019a,

p. 20).
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Além disso, explicando a relevancia de Paulo Freire para o seu pensamento e pratica
pedagbgica, bell hooks descreve que o pensamento freiriano lhe produzia maior identificagao

com a propria experiéncia do que as teorias feministas hegemonicas:

A obra de Freire (e de muitos outros professores) afirmava meu direito, como sujeito de
resisténcia, de definir minha realidade. Os escritos dele me proporcionaram um meio para situar
a politica do racismo nos Estados Unidos dentro de um contexto global onde eu via meu destino
ligado ao dos negros que lutavam em toda parte para descolonizar, transformar a sociedade.
Mais do que na obra de muitas pensadoras feministas burguesas brancas, na obra de Paulo
havia o reconhecimento da subjetividade dos menos privilegiados, dos que tém de carregar a
maior parte do peso das forgas opressoras (exceto pelo fato de ele nem sempre reconhecer as
realidades da opressdo e da exploragdo distinguidas segundo os sexos). Esse ponto de vista
confirmava meu desejo de trabalhar a partir de uma compreensao vivida das vidas das mulheres
pobres (hooks, 2019a, p. 75).

Na elabora¢ao de sua pedagogia critica feminista, bell hooks incorpora elementos
anticoloniais e feministas, gerando um resultado inovador que serve como paradigma para
examinar as experiéncias educativas que trabalham com o género. De forma resumida, pode-
se dizer que sdo elementos centrais de sua pratica pedagogica: (a) o reconhecimento da
presenca de todas as pessoas em sala de aula, (b) a praxis como unido de consciéncia e
pratica, (c) a abertura intelectual e aceitacdo do conflito, (d) e o feminismo negro como
expressao da necessaria luta contra os sistemas interligados de dominagdo de género, raca e
classe (hooks, 2019d).

Para bell hooks, a educacdo para a liberdade exige o reconhecimento da presenca de
todas as pessoas em sala de aula (2019a). Esta proposta pedagdgica abrange o questionamento
da figura unica do educador e o questionamento da cisao entre corpo € mente no ambiente de
ensino. Com relacdo ao primeiro, hooks defende que “[...] € preciso desconstruir um pouco a
nogao tradicional de que o professor é o Unico responsavel pela dindmica da sala” (2019a, p.
18). Caso essa concepcdo nao seja questionada, argumenta que havera dificuldades na
formacdo de uma comunidade de aprendizado na qual a contribuicdo de todas/os as/os
estudantes, com suas proprias experiéncias diferentes, possam ser considerada. Com relagao
ao segundo questionamento, bell hooks critica a “objetificagdo do professor dentro das
estruturas educacionais burguesas” (hooks, 2019a, p. 29), as quais ignoram as relacdes entre a
integridade pessoal, o bem-estar, a auto atualizacdo do educador e sua atuagdo. Ainda,
destacando a relevancia de reconhecer a presenga dos corpos - inclusive o proprio, como
mulher negra™ - e sujeitos historicos em sala de aula, a autora questiona a aparéncia de

neutralidade e imparcialidade que reveste a transmissdo do conhecimento:
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O mascaramento do corpo nos encoraja a pensar que estamos ouvindo fatos neutros e objetivos,
fatos que ndo dizem respeito a pessoa que partilha a informagdo. Somos convidados a transmitir
informagio como se elas ndo surgissem através dos corpos. [..] E fascinante ver como o
mascaramento do corpo se liga ao mascaramento das diferencas de classe e, mais
importantemente, ao mascaramento do papel do ambiente universitario como local de
reproducdo de uma classe privilegiada de valores, do elitismo (hooks, 2019a, p. 187-188).

A critica de bell hooks sobre a presun¢do de neutralidade das informacdes em sala de
aula reverbera na sua proposta de praxis e de busca pelo conhecimento integral. Para a autora,
a educacdo ndo deve considerar “[...] somente o conhecimento que estd nos livros, mas
também o conhecimento acerca de como viver no mundo” (hooks, 2019a, p. 27). Com isso, a
autora retoma a praxis freiriana’, defendendo a pedagogia critica como forma de conhecer a
realidade e atuar sobre ela, pois “[...] pede que os alunos sejam participantes ativos, liguem a
consciéncia a pratica” (hooks, 2019a, p. 26).

Para que, de fato, a presenca de todas as pessoas seja reconhecida e o conhecimento
integral, baseado na praxis e na intervengdo sobre a realidade, seja alcangado, bell hooks
(2019) argumenta que uma postura de abertura intelectual e recep¢do do conflito ¢ essencial.
A autora questiona a ideia de que a sala de aula seja um espago seguro porque ¢ isento de
conflitos; no lugar, defende uma pedagogia orientada pela “confrontacdo construtiva e
pensamento critico” (hooks, 2019a, p. 53), na qual as contradi¢des sejam abordadas como
parte do processo de aprendizado. Além disso, denuncia que a no¢do de espaco seguro ¢
seletiva e tende a reafirmar um pensamento unidimensional que ¢ apresentado como neutro e
universal, ja que “a experiéncia dos professores universitarios que educam para a consciéncia
critica indica que muitos alunos, especialmente os de cor, ndo se sentem ‘seguros’ de modo
algum nesse ambiente aparentemente neutro” (hooks, 2019a, p. 56).

Para bell hooks, os estudos da mulher’ e os estudos raciais foram pioneiros em trazer

inovagoes pedagogicas pela perspectiva da educacao como pratica da liberdade, embora haja

™ Nas palavras da autora: “[...] como mulher negra, sempre tive aguda consciéncia da presenca do meu corpo
nesses ambientes que, na verdade, nos convidam a investir profundamente numa cisdo entre mente e corpo, de tal
modo que, em certo sentido, vocé esta quase em conflito com a estrutura existe por ser uma mulher negra, quer
professora, quer aluna” (hooks, 2019a, p. 181).

”» Resumidamente, para Paulo Freire (2016, p. 75), “A praxis [...] € reflexdo e agdo dos homens sobre o mundo
para transforma-lo. Sem ela, é impossivel a superagdo da contradi¢do opressor-oprimidos. Desta forma, esta
superagdo exige a inser¢do critica dos oprimidos na realidade opressora, com que, objetivando-a,
simultaneamente atuam sobre ela”.

" Em Ensinar para transgredir, o termo Women Studies é traduzido ao portugués como Estudos da Mulher.
Apesar disso, o campo dos estudos de género e estudos raciais, diferentemente do contexto estadounidense, ndo
foi incorporado em programas especificos de pos-graduagdo no Brasil, ¢ acabaram assumindo posi¢des
marginais dentro dos departamentos de ciéncias sociais. Para maiores informagdes sobre a relagdo entre os
studies e outros campos das ciéncias sociais, como a teoria social, sugerimos Weiss ¢ Hamlin (2021).
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pouco reconhecimento das mudangas produzidas por estes campos no ensino superior. Foi nas
salas de aula dessas areas que a consciéncia de género e raga passou a ser uma abordagem
para o ensino. No caso dos estudos da mulher, contudo, bell hooks considera que sua
institucionalizagdo na academia veio acompanhada também da invisibilizagcdo dos trabalhos
de mulheres marginalizadas, com as negras e as trabalhadoras, enquanto a teoria feminista
hegemonica se formava sobretudo a partir do trabalho de mulheres brancas que nao tinham
um compromisso de radicalidade politica com o movimento feminista. Em Teoria Feminista:
das margens ao centro, a autora ilustra essa critica, rejeitando a ideia de que o feminismo
possa ser vivido de forma individual:
O feminismo é uma luta pelo fim da opressdo sexista. O seu objetivo ndo ¢ beneficiar
unicamente um grupo especifico de mulheres ou uma raga ou classe de mulheres em particular.
Nao privilegia as mulheres relativamente aos homens. Tem o poder de transformar as nossas
vidas de uma maneira significativa. Mais importante ainda, o feminismo ndo ¢ um estilo de vida,
nem uma identidade ou um cargo pré-fabricado no qual se possa entrar. [...] Ao rejeitarmos a
ideia de um “estilo de vida” feminista alternativo, que s6 surge quando as mulheres criam uma
subcultura (quer seja numa area de habitacdo ou até mesmo num espago como as aulas de
mulheres, que em muitas universidades se tornaram exclusivas) e insistem que a luta feminista
comeca onde quer que haja uma mulher individual, criamos um movimento que se concentra nas

nossas experiéncias coletivamente, um movimento continuamente baseado nas massas” (hooks,
2019c¢, p. 21-22).

Nesse sentido, embora reconhega a contribuicao do campo dos Estudos das Mulheres
para questionar o local de producao do conhecimento académico, bell hooks explica que, para
uma pedagogia critica feminista, € preciso ir além de abordar temas relativos ao feminismo.
Para criar uma sala de aula feminista, isto ¢, uma comunidade de aprendizado baseada em
pedagogia critica, € preciso questionar:

Quantas estudiosas feministas sdo capazes de reagir de modo eficaz quando estdo diante de um
publico racial e etnicamente diversificado que talvez ndo partilhe a mesma origem de classe, a

mesma lingua, o mesmo nivel de compreensdo, a mesma habilidade de comunicagdo ¢ as
mesmas preocupacdes? (hooks, 2019a, p. 153).

O resultado dessa falta de questionamento, para bell hooks, gera uma lacuna entre a
teoria feminista hegemodnica e a pratica feminista. Contudo, sua resposta a essa lacuna nao
passa por uma postura anti-intelectual que rejeita a utilidade das teorias para os movimentos
feminista e negro, mas perpassa insistir no valor do trabalho intelectual para gerar “[...] novas
teorias arraigadas na tentativa de compreender tanto a natureza da nossa situagdo atual como
os meios pelos quais podemos nos engajar coletivamente numa resisténcia [...]” (hooks,
2019a, p. 93). A geracdo dessas novas teorias deve surgir da preocupacdo e trabalho para

solucionar as questdes mais urgentes da vida das mulheres e, em especial para bell hooks, das
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mulheres negras. Com isso, € possivel que a teorizacdo acontega partindo do concreto, das
experiéncias do dia a dia e, sobretudo, dos esforgos de atuagdo critica sobre a realidade
cotidiana. E nessa dire¢dio que compartilhamos a experiéncia do GRITAM como espago de
constru¢do de luta coletivas protagonizada por mulheres, na dire¢do da ruptura com o
silenciamento das mulheres em situacdo de violéncia, de modo a contribuir para que possam

“erguer a voz”, em uma transi¢do do lugar de objeto para o de sujeito (hooks, 2019d).

A assessoria popular para enfrentamento a violéncia: a experiéncia do GRITAM no

SAJU/UFRGS

Apobs termos presentado resumidamente alguns dos elementos que compdem a
pedagogia critica feminista de bell hooks, esta se¢do do artigo dedica-se a apresentar a
experiéncia do Grupo de Trabalho Interdisciplinar de Trabalho e Assessoria para Mulheres,
projeto integrante do Servigco de Assessoria Juridica Universitaria da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (SAJU/UFRGS), vinculado ao Programa de Extensdo Coletivo
Aya/UFRGS. Fundado na década de 1950, o SAJU ¢ um dos projetos de extensdo mais
antigos da instituicdo. Embora tenha sido constituido dentro da unidade de Ciéncias Juridicas
e Sociais e tenha nascido essencialmente como assessoria juridica, hoje abarca estudantes e
profissionais de diversas areas, além de atuar de forma mais ampla do que a assessoria
juridica preconiza.

O Servico de Assessoria Juridica Universitaria teve inicio como uma entidade
estudantil formada pelos académicos em Direito da UFRGS com o intuito de oferecer
assisténcia juridica gratuita ao publico hipossuficiente por meio do trabalho voluntario dos
estudantes (Nunes, s/d). Em um primeiro momento, embora fosse um servico autbnomo, o
SAJU era vinculado ao Centro Académico André da Rocha (CAAR) em sua estrutura
organizacional (Ramos, 2007). Na década de 1960, o servigo consolidou-se como um dos
principais projetos da universidade, chegando a atender mais de trés mil pessoas entre 1960 e
1963 (Ramos s/d). A partir do golpe de 1964, contudo, enfrentou a repressdo da ditadura
empresarial-militar brasileira e teve seus servicos crescentemente tolhidos nas décadas
seguintes. A interven¢ao do regime militar na gestao da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul levou a despolitizacao dos projetos ali existentes, o que, no caso do nucleo, levou a sua
substitui¢do pelo Servico e Preparacdo Profissional da Faculdade de Direito (Nunes, s/d),
substituindo a assessoria popular baseada na acdo voluntaria das/os estudantes por um

programa de formacgao técnica de carater curricular.
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Retornando as atividades apds o periodo ditatorial, a partir dos anos 1980 o SAJU
voltou a construir atividades de carater amplo e politizado, com atendimento ao publico
hipossuficiente pelo trabalho voluntario das/os estudantes. Neste momento, chama atengdo a
vinculacdo da assessoria prestada pelo SAJU a assisténcia social, que formava parte dos
atendimentos, inclusive com a realizagdo de um convénio com a Legido Brasileira de
Assisténcia (LBA) em 1989 (Ramos, 2007).”” De forma geral, pode-se dizer que o SAJU,
desde sua fundacao, tem como principal caracteristica a participacao efetiva das/os estudantes,
visando “[...] a promog¢ao da cidadania, do acesso a justica e da defesa dos direitos humanos,
estimulando o aprendizado critico e transformador do Direito” (Konzen, 2009, p. 199). Sua
estratégia de atuagdo vai além do ajuizamento de agdes, incluindo agdes politicas e de
educagdo popular. Nas palavras de Boaventura de Souza Santos, as assessorias juridicas que
seguem este modelo tém a intencdo de desenvolver uma intervencao menos individualista e
mais politizada, abrangendo também “[...] direitos coletivos em articulagio com movimentos
sociais e organizacdes populares” (Santos, 2011, p. 60).

A partir dos anos 2000, o SAJU organizou-se em subgrupos auténomos, estrutura que
mantém até hoje. O servico hoje contém mais de vinte subgrupos que atuam em diversas
areas, como direito das mulheres e da populagio LGBTQIAP+, direito & moradia, luta
antimanicomial, migra¢do e refligio, assessoria a movimentos populares ¢ comunidades,
defesa da juventude criminalizada, direito das criangas e adolescentes, além de direito
criminal, civil, previdenciario e trabalhista. O GRITAM, Grupo Interdisciplinar de Trabalho e
Assessoria Juridica para Mulheres, foi criado em 2016, sendo o 20° grupo formalizado do
nucleo. Sua atuacdo concentra-se sobretudo na assisténcia judicial e extrajudicial para
mulheres em situagdo de violéncia, atentando a relacdo intima destas violéncias com a
lesbofobia, bifobia, transfobia, racismo, classismo, capacitismo, xenofobia e outros fatores
que podem ensejar condi¢des de vulnerabilidade. Logo, o atendimento ¢ voltado para
mulheres trans, travestis e cis, em situagao de violéncia e vulnerabilidade econdmica na regiao
de Porto Alegre, de maneira a contribuir para o acesso a justica e garantia de seus direitos,

atuando para o fortalecimento da autonomia da mulher.

7 Reconhece-se aqui que, na ocasido, a assisténcia social brasileira era composta de ac¢des desarticuladas
maiormente baseada na filantropia. O status de politica publica de assisténcia social somente ¢ reconhecido a
partir da Constituicdo de 1988, da promulgacdo da Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n. 8.742/93) e da
elaboracio do Sistema Unico de Assisténcia Social, 0 SUAS (JACCOUD; BICHIR; MESQUITA, 2017).
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O grupo ¢ formado por mulheres, incluindo profissionais e estudantes dos cursos de
Direito, Psicologia, Ciéncias Sociais e Servigo Social. Visando a interdisciplinaridade de
saberes, alguns principios que guiam as tomadas de decisdes, como o trabalho baseado no
compromisso politico com o feminismo. Além disso, a interseccionalidade (Crenshaw, 1991;
Collins; Bilge, 2021) ¢ adotada como uma ferramenta de analise da realidade, de modo a
compreender de forma integrada como género, raga, etnia, classe, orientacao sexual, idade e
deficiéncia atuam em conjunto na producdo das experiéncias variadas das mulheres no
mundo. Parte-se também de um viés anti-punitivista, ou seja, contrario a um sistema penal
direcionado a dominagdo e ao encarceramento em massa da parte mais vulneravel da
sociedade, reconhecida estatisticamente no Atlas da Violéncia como a populagdo negra,
indigena, periférica, feminina e jovem (Cerqueira, 2021). Todas as integrantes do GRITAM
trabalham de forma voluntaria e a selecdo de novas participantes acontece semestralmente. A
cada novo ciclo de recepcao de novas assessoras, realiza-se um ciclo de formacdo interna
sobre os temas de acolhimento, Lei Maria da Penha, processo penal e Rede de Enfrentamento
a Violéncia contra a Mulher, entre outros que sejam livremente escolhidos conforme os
interesses e necessidades do grupo.

A organizacdo das participantes ocorre de maneira a garantir o protagonismo
estudantil, assim como a efetiva representa¢do e horizontalidade entre as integrantes, que se
constroem pela igualdade de decisdo e atuagdo a partir de uma organizagdo sem hierarquias
estabelecidas. Assim, de maneira geral, as atividades designadas a todas envolvem o
acompanhamento integral e multidisciplinar da assessorada.

Quanto as atividades especificas, as advogadas sdo responsaveis por fornecer
orientagdes juridicas, auxiliar estudantes na confeccao das pegas, protocolar processos, dar
andamento a medida protetiva de urgéncia e a outras demandas de direito de familia que
estejam conexas e, quando necessario, acompanhar as assessoradas na Delegacia da Mulher
de Porto Alegre (DEAM). As estudantes de Direito, por sua vez, realizam o primeiro contato
com a assistida, conduzem o caso, escrevem pecas, além de também acompanha-las em
eventuais idas 8 DEAM. As profissionais do curso de Psicologia participam dos acolhimentos,
fornecem orientagdes, realizam o primeiro atendimento psicolégico e efetivam
encaminhamentos para acompanhamento terapéutico quando necessario. As profissionais e
estudantes de Servico Social também tém o importante papel de realizar contatos
institucionais, desenvolver parcerias e encaminhamentos junto a rede de atendimento e
enfrentamento, além de identificar possiveis solicitacdes de beneficios socioassistenciais ou

de participagdo nos servigos executados pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
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(CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Quanto as
profissionais das Ciéncias Sociais, sua colaboragdo tende a centrar-se no acompanhamento e
sistematizagdo sobre o perfil, demandas e encaminhamentos junto as assessoradas, elaboracao
e implementagdo dos projetos internos e externos do grupo, organizacdo e oferta de
capacitagoes e, construcdo de instrumentos de coleta de dados sobre as pautas apresentadas
nos atendimentos. Objetivam, com isso, verificar possiveis agdes a serem desenvolvidas pelo
GRITAM ou com entidades parceiras, as quais sdo posteriormente sistematizadas na
elaboragdo de relatérios administrativos ou futuras publicagdes cientificas.

E importante destacar que os atendimentos as vitimas em situagdes de violéncia devem
ser tragados por estratégias que buscam criar um ambiente de confianga e seguranca para a
assessorada frente a equipe. No GRITAM, essa abordagem ¢ chamada de ‘“acolhimento”.
Entende-se que, para a compreensdo do caso, as perguntas devem ser realizadas de forma a
evitar que a mulher passe por um processo de revitimizagdo, isto, €, de repeticdo da narrativa
de violéncia vivida pela vitima, provocando a revivénciado trauma (Vasconcelos; Augusto,
2015).7 Nesse contexto, ¢ inegavel que, diante do cenario da pandemia do SARS-COVID-19,
o grupo se fortaleceu nas redes sociais, visto que as plataformas on-/ine eram as tUnicas
ferramentas disponiveis para assessorar vitimas em busca de atendimento. Assim, adicionou-
se ao trabalho coletivo a organizacdo e atualizacdo dessas plataformas, além da escrita de
postagens sobre as diferentes expressoes da violéncia, entre outros materiais, como notas
sobre acontecimentos pertinentes, buscando a conscientizacdo sobre a violéncia.
Atualmente, muitas das mulheres que vém a compor o grupo comentam té-lo conhecido pelas
redes sociais, e diversos casos sdo encaminhados via mensagens no Instagram.

Além dos atendimentos individuais, o grupo também vem atuando em dois processos
de litigancia estratégica, no qual trabalha sobretudo na assessoria técnica com a tematica dos
direitos sexuais e reprodutivos. Nesta linha, o GRITAM possui um grupo especifico para a
elaborag¢do de projetos. O Grupo de Trabalho (GT) em Projetos conta com a participagdo de
profissionais e estudantes de diversas areas, em especial das Ciéncias Sociais, e dedica-se ao

planejamento e execucao de projetos dentro e fora do GRITAM.

8 Mais precisamente, nas palavras dos autores: “Por muitas vezes, as vitimas que procuram ajuda sdo submetidas
a procedimentos constrangedores, executados por profissionais despreparados, que acabam por causar novo
sofrimento a elas na rota critica do fluxo da justica criminal. Constata-se, assim, que grande parte do sofrimento
gerado advém do proprio percurso que a vitima tem que realizar na rede de atendimento, ocasionando o
fendmeno conhecido como revitimizagdo, na medida em que esta é novamente exposta a constrangimentos e
julgamentos morais, contraditoriamente, pelos proprios 6rgdos que deveriam protegé-las” (VASCONCELOS;
AUGUSTO, 2015, p. 89-90).
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A nivel interno, o grupo vem desenvolvendo desde 2021 um esforco de sistematizagdo
de sua historia, de consolidacdo de sua identidade e de registro extensivo do trabalho realizado.
Nesta diregdo, foi desenvolvido um detalhado questionario socioecondmico que ¢ utilizado ao
final de cada atendimento, permitindo o mapeamento do perfil das assistidas a partir da raga,
identidade de género, orientacdo sexual, religido, deficiéncia ou outras condi¢des de saude,
acesso educacional, recebimento de beneficio e utilizacdo dos servigos da assisténcia social,
acesso a atendimento psicologico, composicdo familiar, trabalho reprodutivo e cuidado de
dependentes (filhos/as, pessoas idosas ou com deficiéncia) e, por ultimo, tipo da violéncia
vivenciada pela assessora. Considerando os registros dos atendimentos e documentos
produzidos pelo GRITAM desde a sua fundacdo em 2016, buscar-se-4, no préximo periodo de
realizagdo de pesquisa, a utilizagdo de entrevistas com as fundadoras do grupo, consolidando
uma perspectiva longitudinal para compor a trajetoria do GRITAM e subsidiar novas
pesquisas.

Em um nivel externo ao GRITAM, o GT Projetos tem trabalhado sobretudo na
articulacao do grupo com a comunidade académica, com escolas municipais € com a Rede de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher do municipio de Porto Alegre. No que se refere aos
espacos académicos, em 2021 o grupo desenvolveu uma oficina aberta sobre metodologia de
pesquisa feminista e uma /ive sobre desigualdade de género no sistema de justica.” Além disso,
esta em fase final de diagramacao do Guia de Combate ao Assédio na Universidade, produzido
originalmente pelas participantes do grupo, o qual apresenta recomendagdes a estudantes e
servidoras da Universidade Federal do Rio Grande do Sul sobre como identificar e prevenir o
assédio no ambito universitario e realizar dentincias no ambito administrativo-institucional.
Em 2022, junto com o coletivo Direito para Todas, o GRITAM apresentou suas atividades na
Semana da Mulher da Faculdade de Direito e do Programa de Pos-Graduagdao em Direito da
UFRGS, marcando a importancia do combate a violéncia de género em sala de aula
(KOVALCZUK; DA SILVA, 2022).

Quanto aos projetos externos a Universidade, em 2021 o grupo organizou um projeto
em resposta ao veto de Jair Bolsonaro ao projeto de Lei n. 4.968/2019, de autoria da Deputada

Federal do Partido dos Trabalhadores Marilia Arraes, que previa a distribuicao de absorventes

" O curso foi ministrado pela professora Raissa Nothaft, doutora pelo Programa de Po6s-Graduagio
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Santa Catarina e integrante do GRITAM entre
2021 e 2022. A live contou com a participagdo da convidada Amanda Rodrigues, a graduada ¢ mestra em Direito
pela Universidade Federal de Santa Maria e ex-integrante do GAIRE, grupo do SAJU dedicado ao direito dos
imigrantes e refugiados.
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para pessoas de baixa renda (Agéncia Senado, 2022).* Diante do veto presidencial, foi
organizada uma campanha de combate a precariedade menstrual, que resultou na arrecadacao
de mais de 190 pacotes de absorventes encaminhados a Casa Mirabal de Porto Alegre, centro
de acolhimento de mulheres em situacdo de violéncia organizado pelo Movimento de
Mulheres Olga Benério do Rio Grande do Sul.

Em 2022, planeja-se expandir a atuagao do grupo junto a rede de assisténcia social e
junto a comunidade escolar. Atualmente o GRITAM esta em contato com o Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) do territério nordeste de Porto
Alegre e com outras duas escolas do municipio, para realizagdo de parcerias com as/os
técnicos e intervengdes com as/os estudantes. Em sintese, pode-se dizer que a atuagdao do
grupo privilegia a articulagdo com os servigos publicos da assisténcia social e os movimentos
sociais, sempre com a inten¢do de compor uma rede em defesa dos direitos das mulheres cis,

trans e travestis.

O potencial da extensio universitaria com género como pratica pedagdgica critica

Apresentado o GRITAM como parte do servigo de assessoria universitaria prestado
pelo SAJU/UFRGS, esta se¢do busca relacionar a pedagogia critica feminista de bell hooks
(2019a, 2020, 2021) a extensdo universitaria que se dedica a trabalhar com temas de género e
direito das mulheres. O argumento principal que se busca construir € que a experiéncia de
atuacdo das estudantes no grupo permite um processo de politizagdo feminista que acontece
dentro da universidade, viabilizado por uma pratica pedagogica critica estruturada no eixo da
extensao, que possui potencial de desenvolvimento de pensamento € questionamento criticos.
Argumenta-se que isso acontece tanto pela tematica, considerando as questdes com que as
participantes atuam, bem como pela estrutura de realizagdo do trabalho.

Para conceituar a politizagdo feminista, € preciso primeiro retomar as criticas de bell
hooks sobre a perda de radicalidade do movimento feminista. O que a autora identifica como
risco de “mercantilizagdo do pensamento feminista” consiste na “[...] impressao de que
alguém pode participar do ‘bem’ que esses movimentos produzem sem ter de se comprometer
com uma politica e pratica transformadoras” (hooks, 2019a, p. 98). Para hooks, o processo de

politizagdo feminista envolve essencialmente a transformacao da consciéncia politica, de

% 0O veto foi derrubado pelo Congresso Nacional em margo de 2022 € a Lei n. 14.214, que institui o Programa de
Protegdo e Promogao da Saude Menstrual, foi promulgada.
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forma centrada no individuo. Por isso, a autora critica a ideia frequentemente difundida no
movimento feminista de que “o pessoal ¢ politico”, argumentando que a frase enfatiza o
primeiro sobre o segundo, dando a entender que “ndo ¢ necessario, entdo, procurar o
significado de politico, ¢ mais simples ficar com o pessoal, tornar o pessoal e o politico
sindnimos” (2019d, p. 158). Ou, ainda, para bell hooks, a expressdo equivocadamente sugere
que “[...] € possivel nomear a experiéncia pessoal sem se comprometer a transformar e
modificar aquela experiéncia” (2019d, p. 162).

A politizacdo feminista, assim, € um processo que se contrapde a noc¢ao de que o
feminismo possa ser vivido como um estilo de vida ligado a uma identidade individual.
Enquanto processo, estd diretamente relacionado ao desenvolvimento da consciéncia critica
sobre a realidade, o que acontece sobretudo pela educagao.

No caso do GRITAM, o processo de politizagao feminista acontece inicialmente pelo
objeto do trabalho realizado, isto ¢, a violéncia de género, considerando uma perspectiva
interseccional de classe, raga, territorio, orientagdo sexual, entre outros elementos, que
perpassam essa abordagem. Quando se confronta a realidade da violéncia contra a mulher em
qualquer de suas formas - fisica, psicologica, moral, financeira ou sexual -, ndo ¢ possivel
pensar na mera aplicacdo de técnicas especificas do Direito, da Psicologia, do Servi¢o Social
ou das Ciéncias Sociais sem uma implicagdo ética e politica. A violéncia, em especial a fisica
e a sexual, torna impossivel ignorar a dimensdo dos corpos vitimados, assim como as
vulnerabilidades especificas que atuam os corpos negros, trans e travestis no Brasil. Assim,
diante da complexidade dos problemas que as mulheres enfrentam no cotidiano, visibilizam-
se as estruturas de dominagdo materiais que operam sobre as experiéncias variadas de vida
dos sujeitos, forcando o reconhecimento da existéncia de fendmenos estruturais, mesmo que
ndo nos atinjam individualmente. A problematizacdo sobre esta realidade obriga o
deslocamento daquilo que ¢ exclusivamente a experiéncia a nivel individual ou pessoal para a
dimensdo politica. Com isso, oportuniza-se o desenvolvimento de uma “[...] compreensao
critica da realidade material concreta” que permite “[...] vincular uma autoconscientiza¢ao
radical a luta coletiva para mudar e transformar o eu e a sociedade” (hooks, 2019d, p. 161).

A politizacdo feminista, ademais, estd ligada ao desenvolvimento do pensamento
critico. Para bell hooks, pensar ¢ também uma acdo, ja que “[...] o cerne do pensamento
critico ¢ o anseio por saber - por compreender o funcionamento da vida” (2020, p. 31).
Partindo desta perspectiva de préxis, o pensamento critico abrange o conhecimento da

realidade e a a¢do critica sobre ela. Com isso, quando se trabalha para a solugdo dos
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problemas concretos que as mulheres enfrentam no cotidiano, abre-se a possibilidade de pelo
menos dois fendmenos indicados por bell hooks como elementos da pratica pedagogica
critica.

O primeiro refere-se a rejeicdo da ideia de que o conhecimento ¢ revestido de
neutralidade e imparcialidade. Quando se observa as dificuldades e revitimizagdes que as
mulheres enfrentam no sistema de justica, por exemplo, compreende-se que o conhecimento
juridico ndo € neutro, mas esconde praticas sexistas, racistas e transfobicas que limita a forma
como algumas mulheres exercem seus direitos. O segundo, por sua vez, refere-se ao
questionamento dos usos do conhecimento e do pensamento feminista. Para bell hooks, a
educacdo democratica busca contestar a “[...] falsa ideia da universidade corporativa como
ambiente a parte da vida real e procura repensar o ensino como elemento permanente da
experiéncia de mundo e da vida real” (2021, p. 64). Partindo deste compromisso de conexao
entre conhecimento académico e vida real, a producdo da teoria passa a ser um processo

critico que esta ancorado nas experiéncias concretas. Para a autora,

Enquanto trabalhamos para resolver as questoes mais prementes da nossa vida cotidiana (nossa
necessidade de alfabetizag@o, o fim da violéncia contra mulheres e criancgas, a saude da mulher,
seus direitos reprodutivos e a liberdade sexual, para citar algumas, nos engajamos num
processo critico de teorizagdo que nos capacita e fortalece (hooks, 2019a, p. 97).

A experiéncia do GRITAM, como extensdo universitaria que trabalha com género,
abre um espaco de contraste entre a produgdo de teoria e a pratica. Nos atendimentos as
assessoradas, as integrantes do Grupo podem observar o quanto o aprendizado tido em sala de
aula muitas vezes ¢ insuficiente para dar conta da complexidade das situagdes reais - por
exemplo, porque ndo aprendem como comunicar-se sensivelmente ou escutar ativamente
mulheres que se encontram em situagdes emocionalmente vulneraveis diante da violagdo de
seus direitos. Também pode-se identificar como as situacdes reais raramente sdo abordadas
dentro de sala de aula - por exemplo, quando os contetidos programaticos sao abordados de
forma desconectada com a consciéncia de género, raca e classe - exigindo um novo esforco de
estudo e pesquisa critica. Este processo de confrontacdo, segundo bell hooks (2019a), pode
muitas vezes levar a identificacdo de brechas entre a teoria feminista e a pratica feminista.
Para responder a brecha, contudo, ndo se deve adotar uma postura anti-intelectual de desprezo
da educacdo formal e da produgdo teodrico-académica (Machado, 2014); afinal, “[...]
questionamento critico ndo ¢ o mesmo que rejeicao” (hooks, 2019a, p. 70). O que se propde ¢
a mobilizagdo do pensamento critico para questionar a dualidade entre teoria e pratica e para

elaborar uma teoria que nasca de esforgos para intervir criticamente na realidade.
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No que se refere a estrutura de realiza¢do do trabalho no GRITAM, o protagonismo
estudantil e a ndo hierarquizagdo das atuacgdes entre profissionais e estudantes sdo principios
da atuagdo. Isso implica que as estudantes sdo as responsaveis por desenvolver com
autonomia atendimentos, acolhimentos e redagao de pecas e por sugerir encaminhamentos de
casos. O papel das profissionais e da professora coordenadora, por sua vez, funciona como
uma parceria que viabiliza a execucdo projeto, j4 que estes sdo os sujeitos que estdo mais
adentrados no ambiente institucional e que possuem as credenciais para O exercicio
profissional. Nas palavras de bell hooks, o papel das profissionais ¢ de cooperagao e garantia

de que os recursos estejam sendo utilizados:

Quando os estudantes estdo totalmente engajados, os professores deixam de assumir sozinhos
o papel de lideranga na sala de aula. Em vez disso, a lideranga funciona mais como uma
cooperativa, na qual todas as pessoas contribuem para assegurar que todos 0s recursos sejam
utilizados, para garantir o bem-estar no aprendizado ideal para todos (hooks, 2020, p. 51).

A realizacdo do trabalho, seja nos atendimentos, seja nas reunides internas, atinge sua
melhor execucdo com o engajamento e participagdo de todas. Nos atendimentos, esta
participag@o de todas acontece quando as estudantes, as profissionais e a assistida trabalham
em conjunto na resolu¢io da demanda. E um entendimento do grupo que a assistida cumpre o
principal papel para a solugdo do problema, ja que todas as medidas que serdo tomadas
dependem da sua expressa vontade e acao - por exemplo, decidindo se serd o caso de efetivar
uma denuncia, facilitando ao grupo os documentos e provas necessarias, seguindo as
orientacdes que garantam sua seguranca € mobilizando as alternativas ao seu alcance. O papel
do grupo, por sua vez, passa pela assessoria técnica € pelo compromisso em informar a
assistida sobre seus direitos, garantindo que ela possa tomar as decisdes que considerar mais
convenientes para a sua vida, estando totalmente informada dos riscos envolvidos.

O exercicio da autonomia estudantil também acontece nas capacitagdes internas e na
constru¢do do conhecimento proprio do GRITAM sobre as melhores praticas para atuagdo nas
situagdes apresentadas, conforme a sua experiéncia. Conforme mencionado, a cada semestre ¢
realizada uma selecdo de novas participantes. Quando do inicio da sua participagdo, o grupo
organiza autonomamente um ciclo de formagdes sobre os temas que trabalha, além de outros
que considera pertinente ao coletivo. A escolha dos temas para capacitagdo ndao segue um
curriculo ou recomendagdo da professora coordenadora; no lugar, parte-se da identificacao do
conhecimento que se julga necessario para viabilizar o trabalho. Este procedimento autonomo,

feito pelas proprias estudantes e participantes, “[...] permite que os alunos assumam a
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responsabilidade por suas escolhas” (hooks, 2019, p. 33). As capacitagdes acontecem tanto
ministradas pelas proprias integrantes, que compartilham suas experiéncias adquiridas dentro
e fora do grupo, como por convites a outras profissionais. Isso ndo significa, contudo, que
todas precisam compartilhar experiéncias para contribuir na formacao do grupo. Conforme
nos lembra bell hooks, aquelas que prestam a escuta ativa também contribuem para a criacao
de uma comunidade de aprendizado, ja que “compreender que todo estudante tem uma
contribuicdo valiosa a oferecer para a comunidade de aprendizagem significa que honramos
todas as capacidades, ndo somente a habilidade de falar” (hooks, 2020, p. 50).

Em sintese, o trabalho do GRITAM ¢ essencialmente coletivo. Os atendimentos sao
feitos por grupos de trés ou quatro integrantes vinculadas as areas de Direito, Psicologia,
Servigo Social e Ciéncias Sociais. Os projetos externos do grupo também sao pensados a
partir da colabora¢do com outras universidades, movimentos sociais e servigos da politica de
assisténcia social. Assim, a vivéncia do coletivo permite a criagdo de uma comunidade de
aprendizado, que ¢ um dos ensinamentos da educagdo para a libertacdo (hooks, 2021). Além
disso, a no¢do de que o trabalho deve acontecer com a formacgao de parcerias também reforca
a ideia de que o feminismo ¢ um compromisso politico que, acompanhado do antirracismo e

da antilgbtfobia, ndo pode ser vivido individualmente (hooks, 2019c).

Consideracoes finais

O artigo buscou apresentar a obra de bell hooks sobre educacao para libertagao, além
de sua critica feminista, e situar a experiéncia do Grupo Interdisciplinar de Trabalho e
Assessoria para Mulheres como pratica pedagogica critica feminista. Como mencionado, o
GRITAM forma parte de um dos projetos de extensdo mais antigos da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, o SAJU, que atua hd mais de setenta anos na assessoria juridica e
interdisciplinar a pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. O argumento
central colocado no texto consiste em situar a experiéncia da extensdo universitaria que
trabalha com género e direito das mulheres como uma oportunidade de politizagao feminista e
como um exercicio pedagogico critico. Sugere-se que isso ¢ permitido tanto pelo objeto de
trabalho, os direitos das mulheres, quanto pela estrutura de trabalho, baseada na
interdisciplinaridade e no protagonismo estudantil.

Para além dos objetivos tedrico-metodologicos do texto, a abordagem proposta buscou
alcancar duas finalidades. Primeiro, conferir maior visibilidade as praticas educativas de

carater feminista, executadas ha anos dentro da extensdo universitaria e com grande potencial
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de transformacao social. Muitas destas praticas, como ¢ o caso do GRITAM até recentemente,
sd0 pouco documentadas e pouco reconhecidas fora do ambiente universitdrio. Embora
dediquem-se a elaboragdo e implementacao de projetos junto a outros atores da sociedade
civil e prestem servigos a um numero expressivo de mulheres, a rapidez e urgéncia do
trabalho realizado no cotidiano poucas vezes permite um exercicio reflexivo sobre o seu
potencial em nivel pedagdgico e feminista. Tentou-se, assim, que o texto, por meio do
exercicio de relato de experiéncia, iluminasse alguns dos resultados alcangados pelo trabalho
do grupo nos ultimos anos.

Por ultimo, buscou-se aproximar a teoria de bell hooks a realidade brasileira, de forma
alinhada ao carater reflexivo e atuante sobre a realidade da praxis de hooks (2019a), inspirada
também em Paulo Freire (2016). Embora o enfoque ndo tenha sido a educagdo popular e a
educacdo nao-formal, acredita-se que novas pesquisas poderdo explorar a extensdo
universitaria como um local onde reflexdo e acdo e teoria e pratica possam ser tomadas em

sua indissociabilidade.
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POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES: ESTRATEGIAS DE
ENFRENTAMENTO AO RACISMO E SEXISMO NA REALIDADE
BRASILEIRA

Eriane Martins Pacheco®
Loiva Mara de Oliveira Machado®
1

Resumo: O presente artigo objetiva refletir sobre a importancia da efetividade das politicas
publicas para as mulheres na realidade brasileira. Somos mulheres negras trabalhadoras no
campo das politicas sociais e militantes do movimento feminista e da luta antirracista. Por
isso, a partir de uma perspectiva critica, miramos a realidade na sua totalidade, reconhecendo
0s processos historicos e as contradi¢des que a conformam. Primeiramente refletimos sobre os

\

desafios frente a garantia de direitos e politicas publicas para as mulheres. Na sequéncia
damos destaque as lutas feministas e antirracistas e, por fim, o significado da
intersetorialidade como estratégia imprescindivel ao fortalecimento de lutas coletivas.

Palavras-chave: Politicas publicas para as mulheres; lutas feministas; lutas antirracistas;
intersetorialidade

Introducio

Nesta produc¢do, partimos do reconhecimento do papel do Estado frente a garantia de
um conjunto de direitos e politicas sociais. Todavia, sabemos que a ofensiva neoliberal do
modo de producdo capitalista, pde em xeque um conjunto de garantias constitucionais
arduamente conquistadas pela classe trabalhadora. Nesse contexto, verificamos que a disputa
do fundo publico e apropriacio do Estado, por interesses privados e lucrativos vem
contribuindo para ampliar o recrudescimento das desigualdades sociais e naturalizar a
violéncia e o racismo estrutural.

No marco comemorativo dos 15 anos da Lei Maria da Penha constatamos que,
infelizmente, a violéncia contra as mulheres, na realidade brasileira continua apresentando
recordes crescentes, ainda mais visiveis, especialmente quando tomados a partir de uma
perspectiva interseccional, com género, raca e classe e ao considerarmos o contexto da

pandemia da Covid-19. Frente a essa realidade, reconhecemos a importancia do trabalho
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intersetorial no campo das politicas sociais ¢ o fortalecimento da participagdo social, com
protagonismo de coletivos € movimentos sociais que integram os segmentos considerados

descartaveis na forma de sociabilidade capitalista.

Direitos sociais em xeque: desafios a efetivacao das politicas publicas para as mulheres

A efetivacdo das politicas sociais no Brasil ¢ um campo em movimento, permeado por
muitas lutas da classe trabalhadora em meio a ofensiva neoliberal que pde em xeque a
garantia de um conjunto de direitos e politicas publicas. Trata-se de um campo contraditorio e
de disputa. Sua contradi¢do reside na possibilidade que apresenta de se constituir, como um
meio de satisfacdo das necessidades sociais basicas da populacdo no ambito do capitalismo,
mas também como propulsora de processos emancipatérios de resisténcias, reivindicagdes e
conquistas (JARDIM, 2017).

Consideramos que a politica social ¢ uma das formas de prote¢ao social e pode ser
definida como “a politica de acdo que visa, atender necessidades sociais cuja resolucdo requer
deliberada decisdo coletiva regida por principios de justica social que, por sua vez, devem ser
amparadas por leis impessoais e objetivas, garantidoras de direitos” (PEREIRA, 2016, p.
171). Ou seja, as politicas sociais precisam atender as necessidades concretas da populacao, as
quais constituem expressoes da questdo social vivenciadas pela classe trabalhadora. Sabemos
0 quanto essas expressdes estdo presentes no cotidiano, pois, segundo Iamamoto (1998)
constituem:

[...] desigualdades econdmicas, politicas e culturais das classes sociais, mediatizadas por
disparidades nas relagdes de género, caracteristicas étnico-raciais ¢ formagdes regionais,
colocando em causa amplos segmentos da sociedade civil no acesso aos bens da civilizagdo.

Dispondo de uma dimensao estrutural, ela atinge visceralmente a vida dos sujeitos numa luta
aberta e surda pela cidadania IAMAMOTO, 1998, p. 42).

Vivemos na sociedade capitalista, uma disputa permanente quanto a constru¢do de um
Estado que preze por investimentos no campo social. O conjunto de reformas pautadas pelo
Estado brasileiro a partir de 2016, especialmente na area trabalhista e previdenciaria, bem
como, o Novo Regime de Ajuste Fiscal, a partir da Emenda Constitucional n® 95/2016, que
congela investimentos em politicas sociais, por um periodo de 20 anos, tem incidido
diretamente no acesso da populacdo a um conjunto de direitos no campo social. Sabemos que
as politicas sociais nao apresentam condicoes de enfrentamento e de mudancgas estruturantes

frente a ofensiva do capital.
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Todavia, para que a classe trabalhadora possa ter o minimo de subsisténcia ¢
imprescindivel assegurar um sistema de prote¢do social, inscrito na politica de seguridade
social, o que estd na contramao da ldgica nefasta do capital, especialmente no periodo que se
instala pos golpe de 2016, pois “a tendéncia geral tem sido a de restricdo e reducao de
direitos, sob o argumento da crise fiscal do Estado, transformando as politicas sociais em
acdes pontuais e compensatorias direcionadas para os efeitos mais perversos da crise”
(Behring; Boschetti, 2011, p. 156).

As garantias constitucionais, no campo social, ainda que escassas, sao efetivadas por
meio de servigos, programas, projetos, beneficios, com financiamento do fundo publico, que
“[...] envolve toda a capacidade de mobilizagdo de recursos que o Estado tem para intervir na
economia, além do proprio orcamento, as empresas estatais, a politica monetaria comandada
pelo Banco Central para socorrer as institui¢des financeiras etc.” (Salvador, 2010, p. 607).

Conforme destaca o autor, o fundo publico na realidade brasileira, apresenta um
carater regressivo, ou seja, ¢ constituido por meio de tributagdo indireta voltada ao consumo e
tributacao direta vinculada aos salarios (Salvador, 2010). Assim, atinge de forma direta a
classe trabalhadora e a sua capacidade de subsisténcia.

Sabemos que recursos do fundo publico destinados as politicas sociais podem contribuir
para amenizar os altos indices de desemprego no pais que atinge 14,8 milhdes de pessoas da
populacdo brasileira, conforme dados da PNAD continua de 2020. Também contribui para o
acesso a sobrevivéncia basica, que se traduz no acesso ao alimento, quando evidenciada a
incidéncia da fome no Brasil. Pode contribuir também para politicas voltadas a prevencdo e
enfrentamento a violéncia, ainda mais evidente ao considerarmos a questao racial, pois 75%
dos homicidios no pais sdo contra as pessoas negras (IPEA, 2020). Todavia, a destinacao do
fundo publico se constitui um campo de disputa, uma vez que, conforme refere Salvador
(2010, p. 617), o fundo publico ¢ “[...] financiado pelos mais pobres e trabalhadores e
apropriados pelos ricos”.

Fundamental nesse campo de disputa, que o estado brasileiro assuma a efetivacao de
politicas sociais, pois, ¢ no cotidiano que trabalhadores e trabalhadoras quando conseguem
garantir ganhos concretos em suas vidas, e reduzir as consequéncias das agdes do capital, “o
Estado tem a aparéncia da universalidade, mas a sua realidade efetiva ¢ particular, na medida
em que ele garante a organizagdo das condicdes gerais de um sistema social” (MONTANO;

DURIGUETTO, 2013, p. 38). Dai a importancia de investimento e responsabilidade ptblica
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do estado, no campo da saude, educacdo, trabalho, seguranca alimentar, saneamento,
seguranga publica, direitos das criancas, adolescentes, jovens, idosos/as, pessoas com
deficiéncia, mulheres, pessoas negras, indigenas, comunidades de periferia, entre outros
segmentos.

Dessa forma, apreende-se que para discutir o papel do Estado na formagdo sécio-
historica brasileira e as disputas presentes no campo da origem e efetivacdo de politicas
sociais, deve-se realizar o recorte de raga, género e classe social. O Estado, através das
politicas sociais, pode contribuir para diminuir a desigualdade de género e raciais que marcam
a realidade brasileira por meio do racismo estrutural, do sexismos, da lgbtfobia e da
misoginia.

Para que o Estado assuma essa responsabilidade ¢ fundamental a pressao dos
movimentos sociais organizados, da organiza¢do popular e comunitaria, nos espagos de
participacdo, mobilizacdo e controle social democratico. Simbolo disso, sdo as lutas dos
movimentos feministas que vem pautando sistematicamente a intersec¢do entre raga, género e
classe como processos interligados, fundantes e mantenedores do capitalismo brasileiro. Isso
por que, entendemos a interseccionalidade, como ferramenta analitica que segundo (Collins,
Bilge, 2021, p. 15-16) “[...] considera que as categorias de raga, classe, género, orientagao
sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria - entre outras - sdo inter- relacionadas e
moldam-se mutuamente”. Assim, a interseccionalidade contribui para apreender e explicar
como se configuram as relagdes sociais.

As politicas sociais para as mulheres representaram um grande avango no ultimo
periodo em nosso pais com a criagao do I, II e III Plano Nacional de Politicas para a
Mulheres, em 2005, 2008 e 2013 consecutivamente, os quais foram um marco em nossa
historia recente. Porém, o sucateamento dos servicos e equipamentos sao crescentes, a falta de
recursos € compromisso politico com a garantia de direitos sociais, afetou diretamente as
politicas publicas para as mulheres nos municipios.

O surgimento da pandemia da Covid-19 em 2020, declarada como pandemia global
pela Organizagdo Mundial da Satde, pds em evidéncia a ja existente crise sanitaria,
econOmica, social, politica e civilizatéria agravada ainda mais nesse contexto. A pandemia de
COVID-19 trouxe diversos efeitos nocivos para a humanidade, recaindo pesadamente sobre
as mulheres que sdo 70% das profissionais de satide no mundo, com exposi¢do direta ao virus
(ONU Mulheres, 2021). Evidencia-se também um conjunto de dificuldades quanto ao acesso
a saude, o aumento da violéncia doméstica e sua subnotificacdo e a perda de renda da classe

trabalhadora.
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Lutas feministas e antirracistas contra as formas de opressiao e exploraciao

Contextualizando brevemente, até o ano de 1830 o direito penal brasileiro permitia ao
marido matar a mulher em caso de traicdo. J4 em 1917 o Cddigo Civil considerava a mulher
casada incapaz de fazer suas proprias escolhas sem a autorizagdo do marido, principalmente
no que se referia ao exercicio profissional, situagdo s6 modificada em 1962.

No Brasil, somente no século XX € posto em debate o papel do Estado na sociedade,
pois enquanto o Estado de Bem-Estar acontecia nos paises centrais, ja industrializados, aqui
ainda se vivia o periodo escravocrata, periodo historico que marca o processo de producao e
reproducao da vida social em nosso pais. Nos mais de 300 anos de escravidao se produziu um
processo direto de violéncia contra a populagdo negra.

As mulheres negras trabalharam durante séculos nas lavouras, nas ruas, na casa
grande, tendo que cuidar dos seus filhos e dos filhos de quem as escravizava. O estupro
colonial faz parte de nossa histéria e de desumanizacdo das mulheres negras, servindo de
construg¢do historica de subalternizacao das mulheres negras em nosso pais. No Brasil, "o
estupro colonial perpetrado pelos senhores brancos portugueses, sobre negras e indigenas,
estd na origem de todas as constru¢des da identidade nacional e das hierarquicas de género e
raca presentes em nossa sociedade” (Carneiro, 2019, p. 144). As guerreiras dos quilombos,
como Dandara de Palmares, sao exemplos de resisténcia negra no Brasil.

No ano de 1988, a Constituicdo Federal garantiu, pela primeira vez, a igualdade de
direitos e deveres entre homens e mulheres nas relagdes conjugais (bens do casal e
responsabilizacdo dos descendentes). Também instituiu que cabe ao Estado tomar medidas
para a erradicacdo da violéncia entre género, e a obrigacdo de agir para a prevengao e puni¢ao
da violéncia contra mulher. Emerge nesse processo o debate sobre o feminicidio, que ¢ o
nome dado para quando os homens assassinam mulheres devido & violéncia de género e a
cultura patriarcal. A violéncia ndo atinge s6 a vitima, mas os filhos, sendo assim ¢
considerada violagao de direitos.

A T Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres aconteceu no ano de 2004, em
Brasilia (BRASIL, 2004 a), e deliberou sobre a necessidade de o Estado viabilizar a estrutura
dos Centros de Referéncia para garantir o atendimento humanizado e descentralizado as
mulheres. Assim, ndo ¢ de hoje que existe a perspectiva da interdisciplinaridade e
integralidade no acompanhamento das mulheres, interiorizando as agdes e servicos de forma

intersetorial.
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O feminismo ¢ um movimento politico que busca subverter as relagdes desiguais de
poder historicamente constituidas. Considerando que a desigualdade de género, o racismo e a
opressdo de classe sdo elementos formadores da sociedade brasileira, a luta feminista
representa uma contestagdo ao sistema capitalista brasileiro e ao patriarcado que nele se
reproduz. Dessa maneira, a mobilizagdo das mulheres, que corresponde a maioria da
populagdo brasileira (52,2%) de acordo com o IBGE (2019), leva ao questionamento do

patriarcado que, segundo Saffioti (2015, p. 60):

1 - ndo se trata de uma relagdo privada, mas civil; 2 - da direitos sexuais aos homens sobre as
mulheres, praticamente sem restri¢do [...]; 3 - configura um tipo hierarquico de relacdo, que
invade todos os espagos da sociedade; 4 - tem uma base material; 5 - corporifica-se; 6 -
representa uma estrutura de poder baseada tanto na ideologia quanto na violéncia.

Ao afirmar que seu corpo ¢ também um territorio de direitos, as mulheres colocam no
alto de uma agenda de luta, o direito a sua autonomia, sua diversidade e integridade no
contexto da luta pelo fim de todas as formas de violéncia como uma pré-condi¢do a uma vida
digna. As mulheres da América Latina se levantaram em plena pandemia, com a aprovagao,
na Argentina, do Projeto de Lei de Interrupcao Voluntaria da Gravidez. Essa luta foi ecoada
pelo movimento feminista em toda América Latina, onde a massiva mobilizagdo empreendida
pelas militantes da Argentina ¢ acompanhada, hd anos, com admira¢do e esperanga. As
mulheres no Brasil sabem o quanto ainda hd um longo caminho a percorrer, mas, igualmente
reconhecem que a esperanga, a luta e a experiéncia argentina trazem luz para uma América
Latina livre, feminista e com igualdade.

Vivemos numa conjuntura de grave crise humanitaria, sanitdria e politica, no Brasil e
no mundo, um momento histérico muito dificil. A pandemia escancara uma desigualdade ja
vivenciada antes, todavia, nesse contexto ainda mais agravada. O isolamento social vira
privilégio para poucos segmentos no Brasil, o distanciamento social e o cumprimento de
medidas de seguranca sanitaria tornam-se desafios permanentes para instituicdes publicas e
privadas, desde o inicio de 2020. A protecao social estd em frangalhos, equipes exaustas, sem
recursos, atendendo uma populagdo desamparada e que muitas vezes tem recebido cestas
basicas de organizagdes da sociedade civil.

Nesse contexto ainda ha que se enfrentar a politica negacionista do governo brasileiro,
sobre a realidade da pandemia e sobre o necessario investimento em vacinacao, estruturacao
dos servigos de atendimento e investimento em pesquisas. Infelizmente essa politica

negacionista tem levado ao genocidio de milhares de pessoas em nosso pais. Considerando a
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questdo de género, sdo as mulheres, especialmente as mulheres negras, mais expostas a
contaminag¢do, devido a demanda de trabalho de cuidado e de subsisténcia de suas familias.

No ano de 2020 foram registrados 3.913 homicidios de mulheres no Brasil, dos quais
1.350 foram considerados feminicidios, resultando em uma média de 34,5% do total de
assassinatos de mulheres no pais. Desses, 14,7% dos homicidios femininos foram cometidos
pelo parceiro ou ex-parceiro ¢ ndo foram enquadrados como feminicidio, em nameros
absolutos totalizam 377 mulheres. Por isso os nimeros podem ser maiores (FBSP, 2021).

No mesmo ano, o Rio Grande do Sul foi o quarto Estado em niimero de feminicidios
com os dados registrados apenas no primeiro semestre de 2020. Nesse mesmo periodo
também ocupava o quarto lugar como o Estado com mais ocorréncias de lesdo corporal em
pessoas do sexo feminino, além de ser o terceiro do pais onde mais registram ocorréncias de
ameaga, atras apenas de Minas Gerais e do Parand (FBSP, 2021).

A violéncia, em todas as suas formas, € parte integrante do funcionamento cotidiano da
sociedade capitalista, que mistura a coercdo brutal com o consentimento construido visando
sustentar o sistema. E alarmante o aumento da violéncia contra as mulheres, sobretudo do
feminicidio. No Brasil, segundo o Atlas da Violéncia 2020 (IPEA, 20210), a taxa ¢ de 4,8
homicidios para cada cem mil mulheres, a quinta maior do mundo, conforme dados da
Organizacdo Mundial de Satde. Conforme dados do Observatorio de Violéncia Doméstica, no
ano de 2020, no Rio Grande do Sul a cada 3,8 dias uma mulher ¢é vitima de feminicidio.

E fundamental associar a luta contra a violéncia de género ao combate contra todas as
formas de violéncia na sociedade capitalista ¢ contra o sistema social que a sustenta. E preciso
ainda propor politicas mais estruturantes, visando a redugdo dos indices de violéncia em geral
e da violéncia de género. Nesse sentido, politicas voltadas para a autonomia econOmica e
social das mulheres sdo fundamentais para que elas possam romper o ciclo de violéncia
doméstica e familiar.

Analisar politicas sociais, portanto, € um processo que deve considerar as contradigdes
existentes na relagdo entre o Estado e a sociedade civil. As politicas sociais e a concepgao de
protecao social da sociedade possuem como base as contradigdes entre capital x trabalho e as
resisténcias e lutas dos trabalhadores e trabalhadoras dela advinda. Assim, "as politicas sociais
podem ser centrais na agenda de lutas dos trabalhadores e no cotidiano de suas vidas, quando
conseguem garantir ganhos para os trabalhadores e impor limites aos ganhos do capital”

(Behring; Boschetti, 2011, p. 38)
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A concretude da realidade social, também tem demonstrado um aumento do processo
de pobreza das mulheres® e aumento de familias pobres chefiadas por mulheres, sendo nessas
familias que ndo hd nenhum adulto do sexo masculino. A maior presen¢a de mulheres entre os
pobres pode ter diversas explicagdes, mas uma das mais consensuais refere-se a posicao das
mulheres na divisao sexual e social do trabalho. As condi¢des de inser¢ao das mulheres no
mercado de trabalho, em empregos mal remunerados, precarios e com alto grau de
informalidade, mostra uma situagdo que se mantém ao longo dos anos, apontando um padrao
de desigualdade que ndo ¢ anulado por nenhuma outra condigao.

Investir em politicas publicas para as mulheres se constitui em prioridade nesse
contexto. A questdo de gé€nero na agenda de politicas publicas ¢ resultado da trajetoria dos
movimentos feministas internacional e brasileiro. Estes movimentos, contudo, apresentam
suas discussdes e pautas que sao marcadas por intensa disputa politica e ideologica.
Fundamentais para a construcdo dessas politicas e didlogos comuns entre gestdo e
movimentos feministas sdo as Conferéncias de Direitos, através das quais a participacao,
construgdo e avangos foram operados. Essa realidade traz a todas/os nos reflexdes importantes
sobre o papel das mulheres na construgdo de um Brasil que seja efetivamente democratico,

soberano, justo e que contemple as diversidades.
Intersetorialidade uma estratégia para o fortalecimento de lutas coletivas

Apos tecermos reflexdes acerca a importancia das politicas sociais, no Brasil, como
estratégias necessarias para atenuar as situagdes de miséria, empobrecimento, violéncia e
violagdo de direitos, especialmente de segmentos populares ainda mais afetados com o
impacto da pandemia da Covid-19, nesse item, buscamos refletir sobre a importancia do
trabalho intersetorial no campo das politicas sociais.

Potyara Pereira (2014) destaca que cada politica social corresponde a um conjunto de
decisdes e acdes, que sdo definidos em meio a interesses. Assim a intersetorialidade “[...] ndo
¢ uma estratégia técnica, administrativa ou simplesmente de boa pratica gerencial (...). E um
processo eminentemente politico e, portanto, vivo e conflituoso (...)” (PEREIRA, 2014, p.

37). Envolve interesses competitivos e jogo de poderes.

% 0 termo ‘Feminizagdo da pobreza’ foi criado pela estadunidense Diane Pearce em 1978. Este é um
processo que se inicia quando a mulher com filhos passa a ndo ter mais companheiro e se
responsabiliza pelo sustento da familia; e tem que, sozinha, manter a si e a seus filhos/as.
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A intersetorialidade estd incorporada em diretrizes, portarias e decretos de diversas
politicas setoriais no Brasil, a exemplo do Sistema Unico de Saude (SUS), Sistema Unico de
Assisténcia Social, Estatuto da crianga e adolescente (ECA), Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006), entre outras. Isso porque a intersetorialidade €, conforme
define Yazbek (2014, p. 98) a “[...] articulagdo entre as politicas publicas por meio do
desenvolvimento de a¢des conjuntas destinadas a Protecdo Social, a inclusdo e enfrentamento
das desigualdades sociais identificadas”. Visto isso a discussdo sobre a intersetorialidade
passa a ser necessaria. Ao passo que no ambito do trabalho profissional ndo se trata de
substituir a setorialidade, mas, de ir além dessa nogdo, buscando uma abordagem para além de
setores isolados. Dai a necessaria articulagdo entre profissionais vinculados as politicas
sociais, considerando as particularidades dessas politicas, de modo a avangar numa proposta
de unidade de decisdes e acdes previstas em cada politica social especifica.

O trabalho intersetorial ndo parte de algo “dado” e sim de uma construgdo coletiva a
partir das demandas sociais, a partir do encontro com outras pessoas € com a troca de
experiéncias de trabalho. Observa-se a contribuicao de Nascimento (2010) quando traz a que
a intersetorialidade passou a ser um requisito, pois visa a efetivacdo do acesso as politicas
publicas e contribui para fortalecer a rede constituida pelos dispositivos governamentais e da
sociedade civil.

A violéncia doméstica contra as mulheres ¢ um grave problema de saude publica, que
demanda um trabalho intersetorial, desde a acolhida, atendimento e encaminhamento e requer
acompanhamento e cuidado de forma intersetorial. Assim a “intersetorialidade ndo ¢ um dado
preexistente ou de fécil trato, pelo contrario, pactud-la requer trabalho arduo de construcdo
politica, acreditando ser esta alternativa a melhor op¢ao por articular saberes e intervir nas
politicas sociais" (Silveira, 2018, p. 49).

Segundo Bellini e Faler (2014, p. 27) “a intersetorialidade se configura a partir da
mediacdo da articulagdo e das vinculagdes integradas®. O trabalho numa perspectiva
intersetorial vai ao encontro da prevencao a desresponsabilizagcdo das politicas, permitindo a
defini¢ao de competéncias e responsabilidades, potencializando um atendimento integral aos
sujeitos por meio das politicas sociais (Bellini; Faler, 2014).

Nesse sentido, a intersetorialidade tem na sua base os “fundamentos de um projeto de
sociedade justa e igualitaria, na medida que prioriza as pessoas, as comunidades e suas
necessidades e ndo as necessidades do mercado (Silveira, 2018, p. 55). Desse modo,

“transcende o carater especifico de cada politica e potencializa as agdes por ela desenvolvidas,

172



ampliando a possibilidade de um atendimento menos compartimentado aos cidadaos que dela
se utilizam” (Couto et al., 2012, p. 54). Essa l6gica de trabalho ¢ a combinacao entre diversos
setores, cada um a partir da sua especificidade no atendimento a demandas. As agdes entre os
diversos setores passam a ter um foco comum “[...] no principio da convergéncia da acao,
devendo refletir uma racionalidade interna da agdo governamental [...] O que a move € o pacto
de uma agao coletiva, integrada para um objetivo” (Sposati, 2006, p. 140).

Desse modo, para Inojosa (2001, p. 105) “a intersetorialidade consiste em uma
articulacdo de saberes e experiéncias com vistas ao planejamento, para a realizacdo e
avaliacdo de politicas, programas e projetos, com o objetivo de alcangar resultados sinérgicos
em situacdes complexas”. Entendemos que essa ¢ uma pauta que requer debate e apropriacao
entre os/as profissionais, no sentido de que o trabalho intersetorial nao seja pontual ou de uma
rotina automatizada, mas, que possibilite troca de saberes e experiéncias profissionais, de
modo a qualificar os servigos prestados frente as crescentes demandas da populagao.

No campo das politicas publicas para as mulheres ¢ fundamental o trabalho
intersetorial ¢ em rede de modo a atender as demandas desse segmento, ainda mais
intensificadas no contexto da pandemia da COVID-19, por meio da violéncia e do racismo
estrutural que incide no conjunto das relagdes sociais, na garantia ou violagdo de direitos, no

contexto de sociabilidade capitalista.

Consideracoes Finais

Podemos concluir que a pandemia de COVID-19* atingiu de forma devastadora o
mundo, mas nos paises em desenvolvimento como o Brasil, seus efeitos foram ainda mais
cruéis. Nao se pode esquecer que a humanidade estd vivenciando a pior pandemia da historia
mundial nos Ultimos tempos e que no Brasil esta realidade tem sido minimizada. Entre os
fatores destaca-se que a gestdo federal do Presidente Jair Bolsonaro, vem expressando em
midia oficial, um posicionamento negacionista e de desumanizacdo frente ao sofrimento de
milhares de familias, pois, a chamada gripezinha" que ja matou mais de 600 mil brasileiros em
menos de dois anos desde o inicio desse caos. E importante ressaltar que a pandemia atinge as
familias de forma desigual, dependendo de marcadores sociais e raciais, como género, cor da
pele, etnia, faixa etaria, renda, estrato social, acesso as politicas sociais e condi¢des de

segurancga sanitaria.

% Painel Coronavirus do Brasil. Disponivel em: https://covid.saude.gov.br/
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Apesar da manutencdo dos padrdes de desigualdade que hierarquizam os géneros,
promovem a violéncia, mantém a disparidade salarial, ha uma crescente presenga feminina
nas lutas politicas e sociais. Destacam-se formas inovadoras de organizacdo da juventude nas
comunidades e territorios, despertando cada vez mais cedo para a luta feminista.

E possivel afirmar que a questdo de género na agenda de politicas ptblicas é resultado
da trajetoria dos movimentos feministas internacional e brasileiro. Estes movimentos,
contudo, apresentam suas discussdes e pautas que sao marcadas por intensa disputa politica e
ideologica. Fundamentais para a construcao dessas politicas e didlogos comuns entre gestao e
movimentos feministas sao as Conferéncias de Direitos, através das quais a participacao,
construgdo e avangos foram operados.

Verificamos neste processo que o protagonismo feminino se expressa através de muitas
formas associativas e organizativas, incluindo as instituigdes politicas, responsaveis pela
conducdo dos rumos das cidades. Esse protagonismo age em contraponto as estratégias que
mantém hierarquias de género, como o carater de assistencialismo das politicas publicas,
passando a reivindica-las como direitos.

Dessa forma, a interseccionalidade entre as politicas sociais, as lutas da populagdo
organizada, em especial das mulheres e populacio negra podem promover avangos
importantes para a sociedade e estratégias de resisténcia nos tempos atuais, 0os quais vem
sendo profundamente marcados por processos de desumanizagdo, expressos especialmente,

pela violéncia e racismo estrutural.
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INTERSECCIONALIDADE E A MULHER NEGRA: DESAFIOS DA
IGUALDADE DE GENERO

Janaina Cordeiro da Silva®
1

Resumo: A sobreposicao de opressdes e as discrimina¢des naturalmente estabelecidas pelos
sistemas de dominacao tem como base o sistema patriarcal e machista do Brasil. As diferencas
de raca e género impactam negativamente na vida das mulheres e, sobretudo, das mulheres
pretas, sendo eixo basilar da violéncia feminina e da desigualdade de oportunidades diante da
condicdo de género. O debate acerca das relagdes sociais de raca, sexo e classe importam para
a protecdo dos direitos humanos e se mostra imprescindivel para a efetiva igualdade de género
e de racga, além de contribuir de forma diligente para o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio.

Palavras-chaves: Interseccionalidade; Violéncia contra a mulher negra; Igualdade de género

Introduciao

A violéncia contra os corpos femininos retrata a permanéncia das raizes do patriarcado
e da objetificacdo da mulher no mundo contemporaneo. A influéncia das desigualdades
histéricas, sociais e culturais a que estdo submetidas as mulheres, em especial, as mulheres
negras demonstram a necessidade de que se crie uma cultura de reconhecimento de direitos de
género.

Desta forma, percebe-se que a desigualdade de género e de raca sdo fatores estruturais
da discriminacdo no Brasil. Além disso, as disparidades de género e raga sdo formas de
discriminacdo que ndo se sobrepdem, mas se intercruzam e se potencializam. Com isso, o
preconceito contra a mulher preta repercute de formas diferentes quando avaliamos o
fendmeno nefasto da discriminacdo racial e de género. As estatisticas comprovam que a
mulher negra estd no topo da piramide, quando se observa os impactos causados diante das
disparidades entre mulheres ¢ homens. Esses dados reforgam a necessidade do debate acerca
da implementacao de politicas publicas em prol da igualdade de género e raga.

Por outro lado, o estudo sobre a interseccionalidade traz para o centro dos debates as
questdes de género e de direitos humanos, em que se identifica os fendmenos de opressao e

dominagdo como agentes interligados. Nesse contexto, ampliando o debate acerca da
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discriminagdo intersecional, pode-se afirmar que o preconceito de género e raga operam
juntos, além disso, essa “multi-agressdo” configura as razdes para a desprotecdo social das
mulheres negras. Portanto, expandir as reflexdes sobre como romper os obsticulos que
impedem o acesso das mulheres negras a igualdade de oportunidades, se mostra como
fundamental e estd intrinsicamente ligada ao enfrentamento da violagdo dos direitos humanos.
Nao hé igualdade de oportunidades enquanto houver diferencas entre homens e mulheres, nao
ha igualdade racial quando se diferencia um individuo por sua raga ou etnia. Os desafios para
se alcancar a efetiva igualdade de oportunidades sdao muitos. Porém, pode se dizer que as
lacunas causadas pela desigualdade social se apresentam como respostas, talvez nao
suficientes para coibir as condutas negativas, mas sem duvidas, para propor uma reflexao

acerca dos fendmenos que promovem a exclusao social.

Interseccionalidade e a violéncia contra a mulher negra: desafios da igualdade de género

A complexidade das relagdes contemporaneas torna cada vez mais necessario o
entendimento acerca das relacdes de raga, género, etnia, opgao sexual, dentre outras. No Brasil,
os dados apontam para o crescimento da violéncia contra as mulheres e esse nimero aumenta
cada vez mais, na medida em que se constata que a mulher preta lidera o “ranking” da
desigualdade social no pais.

Nesse sentido, identifica-se que o aumento da violéncia contra as mulheres negras se
mostra como um indicio dessa desigualdade social, aliada a falta de oportunidades e menores
chances ao mercado de trabalho, razdes que demonstram a importancia do tema e os desafios
para se alcancar a efetiva igualdade de género.

No pais, milhares de familias sdo chefiadas por mulheres negras e, na sua grande
maioria sdo "maes solo”, sendo, portanto, as Unicas responsaveis pelo sustento da casa. Desta
forma, estas familias sofrem com a violéncia contra a mulher negra e com as desigualdades
sociais a que a mulher de cor ¢ submetida, pois sdo tolhidas do bem-estar familiar e de uma
convivéncia digna, comuns a todos os cidadaos brasileiros, de acordo com a nossa Carta
Magna.

Nessa linha, de acordo os dados e fontes do Instituto Patricia Galvao, a inseguranca
alimentar impacta mais para as mulheres, conforme a pesquisa de Inseguranga Alimentar e
Covid-19 no Brasil, realizada pela Rede PENSSAN e Vox Populi, em 2022, as residéncias

das mulheres foram as mais impactadas pela fome, segundo o levantamento, 6 de cada 10
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casas comandadas por mulheres convivem com a inseguranga alimentar pois nas casas em que
a mulher ¢ a pessoa de referéncia, a fome passou de 11,2% para 19,3% nos tltimos dois anos.

A influéncia do patriarcado e do racismo violenta o corpo da mulher duplamente, seja
pelo exercicio do poder do patriarcal, quanto pela violéncia de género que perpassa por toda a
historia da humanidade. Porém, as agressoes de género ndo podem ser compreendidas, a partir
da manifestacio natural da condigdo feminina, em que fundamenta a busca pela
ressignificacdo das relagdes de género, especialmente no que tange ao espaco periférico®.

A discriminagdo racial e de género agem juntos. O entendimento acerca destas
disparidades importa na melhor compreensdo desses limitadores e na conscientizagdo sobre
poucas chances de sucesso das mulheres negras. O reconhecimento sobre as barreiras e as
questodes de interseccionalidade que as mulheres negras enfrentam precisa ser ampliado, a fim
de avaliar as condi¢des de inferioridade a que sdo submetidas as mulheres de cor.

O conceito de “interseccionalidade” foi desenvolvido nos paises anglo-saxdnicos a
partir do legado do movimento Black Feminism, desde o inicio dos anos de 1990, em um
contexto interdisciplinar, criado por Kimberl¢ Crenshaw e outras pesquisadoras inglesas,
canadenses, norte-americanas e alemas. A categoria da interseccionalidade, Crenshaw (1994)
tem como objetivo central as interseccdes da raca e de gé€nero, inclusive aborda parcialmente
as questoes de classe e sexualidade. Segundo Hirata, “A interseccionalidade ¢ vista como uma
das formas de combater as opressoes multiplas e imbricadas e, portanto, como um
instrumento de luta politica” (Hirata, 2014, p. 69).

Dessa forma, a interseccionalidade funciona como elo entre as pautas de Direitos
humanos, no que diz respeito a questdoes de género e raca, em que reconhece as experiéncias
das mulheres negras e enquadrada separadamente nas categorias da discriminacao racial e de
género. Portanto, a interseccionalidade aborda a pauta que trata sobre diferencas, observadas
as particularidades e respeitadas as disparidades entre individuos®’. Para Adilson Moreira a

interseccionalidade apresenta um carater estrutural e politico. Segundo ele:

% Charlise Gimenez e Gabrielle Dutra ensinam que o Direito Fraterno trouxe contribuigdes da metateoria para a

ressignificagdo da constituicdo do sujeito mulher negra no Brasil a partir do espago periférico. Nesse sentido, a
pesquisa adota uma relacdo entre género, raca e classe, para que seja possivel a compreensdo da posigdo social
dos corpos das mulheres negras na periferia das sociedades periféricas. Em um segundo momento, busca na
metateoria, do Direito Fraterno, suas contribuigdes em prol da ressignificagdo do sujeito mulher negra na
sociedade periférica brasileira.

¥ Kimberle Creshaw. Da mesma forma, quando mulheres negras sofrem discriminagdo de género, iguais as
sofridas pelas mulheres dominantes, devem ser protegidas, assim quando experimentam discriminagdes raciais
que as brancas freqlientemente sdo experimentam. Esse ¢ o desafio da interseccionalidade.
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As acdes conjuntas de sistema de opressdo sdo como o racismo e o sexismo, que impede que
mulheres negras possam ter as mesmas chances de trabalho que as mulheres brancas. Mulheres
brancas e negras sofrem igualmente com as consequéncias do sexismo, porém, as mulheres
brancas compartilham de privilégios decorrentes de serem brancas. As mulheres negras formam
uma minoria, dentro de uma minoria por enfrentarem a exclusdo a partir de vetores distintos
(MOREIRA, 2017. p. 110).

Nessa perspectiva, percebe-se que raga e género sao obstaculos mutuos de exclusdo e,
portanto, emerge a necessidade de romper com a forma tradicional de se pensar e, a partir dai
“adotar uma abordagem de baixo para cima na nossa coleta de informacdes. Parar de pensar
em termos de categorias, em termos de género e de raca, de cima para baixo”. Crenshaw
ensina que através do conceito de interseccionalidade tem se a oportunidade de fazer com que
todas as politicas e praticas sejam na pratica inclusivas e produtivas. Angela Davis leciona
que:

Proporcionalmente, as mulheres negras sempre trabalharam mais fora de casa do que suas irmas
brancas. O enorme espago que o trabalho ocupa hoje na vida das mulheres negras reproduz um
padrdo estabelecido durante os primeiros anos da escraviddo. Como escravas, essas mulheres
tinham todos os outros aspectos de sua existéncia ofuscados pelo trabalho compulsorio.
Aparentemente, portanto, o ponto de partida de qualquer exploragdo da vida das mulheres

negras na escraviddo seria uma avaliacdo de seu papel como trabalhadoras (DAVIS, 2013, p.
24).

Nesse sentido, a interseccionalidade exerce uma funcdo de extrema importancia ao
identificar problemas sociais, para além das questdes de género, pois promove interagdes
sociais nas vidas das minorias e suscita respostas interseccionais as injusti¢as sociais. Pode-se
dizer que para além das conquistas do movimento feminista no Brasil, mostra-se necessaria a
preocupacao com a plena cidadania da mulher, para que os corpos femininos tenham
verdadeiramente reconhecidos os seus direitos humanos. Para Segato, a desigualdade de
género reafirma a auséncia de reconhecimento juridico a alguns determinados grupos
submetidos a condi¢ao de vulnerabilidade:

Em um ambiente totalitario, o valor mais martelado é o nds. O conceito de noés torna- se
defensivo, entrincheirado, patridtico, e quem o infrinja é acusado de traicdo. Nesse tipo de
patriotismo, a primeira vitima sdo os outros interiores da nacdo, da regido, da localidade -
sempre as mulheres, os negros, os povos originarios, os dissidentes. Esses outros interiores sdo

coagidos para que sacrifiquem, calem e posterguem sua queixa e o argumento de sua diferenga
em nome da unidade sacralizada e essencializada da coletividade (SEGATO, 2005, p. 281).

Em contrapartida, verifica-se que a desigualdade de riquezas estd intimamente ligada as
categorias de género e raca, em que se entrelaca ao fendOmeno da interseccionalidade e

promove diferengas que permeiam os sistemas de poder e dominagao.
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Desse modo, a avaliar os dados da desigualdade social se mostra de suma importancia, para
que se proponha a avaliacdo entre familias e ndo apenas sobre individuos, pois a partir dessa
analise, se podera compreender a real situagdo dessas familias, especialmente as chefiadas por
maes solos.

Por outro lado, as discussdes acerca da interseccionalidade potencializam as diferencas
de raca e género no cotidiano e na forma racializada, identificando assim, a forma sobre como
ela se apresenta e se caracteriza através das diferencas sociais e estruturais. Além disso, a
desvalorizagdo do trabalho dos negros e das mulheres se apresenta como outro fator
determinante da desigualdade social no Brasil. As justificativas para a discriminagdo e para a
inser¢do dos negros e mulheres no mercado de trabalho estd na suposta “falta de
competéncia” para determinadas fungdes laborais. As razdes pelas quais a populagcdo negra e
as mulheres sdo desqualificadas no ambiente de trabalho, apesar de aparentes, ndo sdo
suficientes para justificar a desigualdade no mercado de trabalho.

A reproducao de uma segmentagdo ocupacional que desfavorece o cidadao preto e as
mulheres, na mesma medida que exclui oportunidades, reforca as diferengas e promove a
exclusdo social. Entretanto, apesar das mulheres possuirem nivel escolar superior ao dos
homens em relagdo ao mercado de trabalho, estas costumam ocupar profissdes que sio
desvalorizadas social e economicamente, tais como: empregadas domésticas, cuidadoras,
educadoras de ensino basico etc. Por sua vez, esta situacao acarreta em uma maior dificuldade
de inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, bem como, influéncia nas baixas
remuneragdes € nas poucas oportunidades de ascensdo profissionais, aspectos que
permanecem ainda na atualidade. O mesmo ocorre em relacdo a populacdo negra. Nesse

contexto, Lélia Gonzales ensina que:

Por ai se vé que o barato ¢ domesticar mesmo. E se a gente detém o olhar em determinados
aspectos da chamada cultura brasileira a gente saca que em suas manifestagdes mais ou menos
conscientes ela oculta, revelando, as marcas da africanidade que a constituem (GONZALEZ,
1984, p. 226).

A partir dai verifica-se que a discriminagdo racial e de género estdo profundamente
associadas aos fendmenos de exclusdo social. Estes fatores estruturantes da desigualdade
social sdo responsaveis pela superposi¢ao das diversas formas de vulnerabilidade e de
pobreza no pais, gerando obstaculos poderosos aos grupos discriminados e impedindo-os de

romper com os ciclos de exclusdo social.
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Contudo, percebe-se que os processos de discriminacdo racial e de género foram
naturalizados, a partir de uma violéncia que transborda as relagdes sociais. Outrossim, além
do fato das mulheres receberem os menores salarios e sofrerem com mais com a carga
tributaria, por conta do baixo rendimento, sao elas as maiores vitimas de violéncia doméstica.

No ano de 2021, o Atlas da Violéncia elaborado pelo Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada (IPEA) e o Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP) em parceria com o
Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) apresenta em seus resultados que as mulheres negras
sdo as mais vitimadas em homicidios no pais, sendo 67% das vitimas de homicidio no ano de
2019 eram mulheres pretas.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a violéncia
atingiu 29,1 milhdes de pessoas no ano de 2019, sendo as principais vitimas as mulheres,
jovens e negros. A pesquisa aponta que segundo a PNS, o percentual de mulheres que
sofreram violéncia nos 12 meses anteriores a entrevista € de 19,4% ante 17,0% de homens.

O Anuario Brasileiro de Seguranca Publica publicado pelo Forum Brasileiro de
Seguranca Publica no ano de 2022 aponta que em relacdo as mortes intencionais, 70,7% sao
de mulheres negras, enquanto que apenas 28.6% sao de mulheres brancas. O estudo destas
mortes indica que ha uma possivel subnotificagdo das mulheres negras enquanto vitimas do
crime de feminicidio. Tal hipdtese teria como justificativa a forma sobre como as autoridades
policiais enquadram o homicidio das de mulheres negras, mesmo sendo mortas pela sua
condi¢do de mulheres, sdo incluidas na categoria de homicidio doloso e, ndao como
feminicidio, como ocorre com as mulheres ndo negras.

A realidade se reflete de maneira clara no que tange a desigualdade em relagdo a
mulher. Os dados apontam que a desvantagem especialmente da mulher negra, que diante de
seus semelhantes ¢ excessivamente flagrante, tendo em vista a interseccionalidade de cor e
género.

Na pesquisa sobre percepcdes sobre a violéncia e o assédio contra mulheres no
trabalho, realizada pelo Instituto Patricia Galvao e Locomotiva, em dezembro 2020, aponta
que o conceito de género se mostra como um dos aspectos que desfavorecem as profissionais
mulheres no mercado de trabalho. O estudo revela que 63% da populacdo acredita que
profissionais negras t€ém menos oportunidades do que brancas no mercado de trabalho, de
acordo com as 1.500 entrevistas, sendo 1.000 mulheres e 500 homens com mais de 18 anos.

Para Herrera, a mulher negra ¢ a que mais sofre com as mazelas da escravidao:
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A situagdo da mulher negra no Brasil de hoje manifesta um prolongamento da sua realidade
vivida no periodo de escraviddo com poucas mudangas, pois ela continua em ultimo lugar na
escala social e é aquela que mais carrega as desvantagens do sistema injusto e racista do pais
(HERRERA, 2017, p. 273).

Contudo, identifica-se que sdo muitos os desafios para superar a desigualdades de
género e raca no Brasil. Os abismos sociais enfrentados no pais estdo entre os maiores do
mundo e, portanto, consolidam a disparidade historica baseada em género, racas, etnias e
orientacdo sexual. Por outro lado, pode-se dizer que, o desenvolvimento social somente sera
possivel, na medida em que a efetiva transformacao social e tutela aos direitos fundamentais
tornarem-se metas comuns a toda a humanidade.

Nessa linha, a ONU, a Organizagdo das Nagdes Unidas, publicou os ODS (Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel) como uma campanha para promover mudangas positivas no
mundo do futuro®®. Dentre os objetivos destacam-se o ODS 5 que trata especificamente das
questdes de género e tem como meta: “alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas”, como uma finalidade essencial para o desenvolvimento sustentavel
global.

Dessa forma, a meta do ODS 5 tem como objetivo principal o reconhecimento da
igualdade de género e a promocdo dos direitos das meninas e das mulheres, a partir do
enfrentamento da desigualdade de género, como um dos principios fundamentais do Estado de
Direito. Assim, o0 ODS 5 se apresenta como uma maneira de empoderar todas as mulheres e
meninas e promover a igualdade de género, e, especialmente atuar sobre causas estruturais de

desigualdade:

Objetivo 5. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres ¢ meninas.

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda
parte; 5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres € meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos; 5.3 Eliminar todas
as praticas nocivas, como 0s casamentos prematuros, for¢ados e de criangas e mutilagdes
genitais femininas; 5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo
remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protecdo social, bem como a promogdo da responsabilidade compartilhada dentro do lar ¢ da
familia, conforme os contextos nacionais; 5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das
mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de
decisao na vida politica, econdmica e publica; 5.6 Assegurar o acesso universal a satide sexual e
reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de
Acgdo da Conferéncia Internacional sobre Populagdo ¢ Desenvolvimento e com a Plataforma de

8 Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global & agdo para acabar com a pobreza, proteger
o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de
prosperidade. Estes sdo os objetivos para os quais as Nagdes Unidas estdo contribuindo a fim de que possamos
atingir a Agenda 2030 no Brasil.

183



Agdo de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisdo; 5.a Realizar
reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos financeiros,
heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais; 5.b Aumentar o uso de
tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagao e comunicagéo, para promover
o empoderamento das mulheres; 5.c Adotar e fortalecer politicas solidas e legislagdo aplicavel
para a promog¢ao da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres ¢ meninas
em todos os niveis (NACOES UNIDAS, 2022).

Assim, o Objetivo 5 esclarece que, muito embora homens, mulheres, meninos e
meninas tenham os mesmos direitos, a realidade se apresenta de forma muito diferente entre
esses individuos, pois as meninas e mulheres convivem com a desigualdade sempre que
comparadas aos meninos ¢ homens. Nesse contexto verifica-se que o OSD 5, além de propor
o enfrentamento de género, esta meta também trata acerca do empoderamento das meninas e
mulheres como pauta central nas estratégias globais de desenvolvimento sustentavel.

Por outro lado, vé-se que o Objetivo 5 ndo diz respeito apenas sobre a igualdade de
género, para além disso, trata-se de reivindicar o direito constitucional assegurado pela
Constitui¢do Federal, em que todas as pessoas, independentemente de seu género, sdo iguais €
devem ser respeitadas. Assim, a meta 5 dos ODS reforga o principio constitucional brasileiro
para que todos os cidaddos gozem das mesmas oportunidades, direitos e obrigagdes em todas
as areas, sendo, portanto, um meio necessario para que se alcancem todas as outras metas de
desenvolvimento sustentavel.

Contudo, a questdo de género perpassa por todos os outros 16 Objetivos da Agenda
2030, em que deve ser observado o acesso a saude, direitos sexuais e reprodutivos, a
promocdo da educagdo de qualidade, erradicacdo da pobreza e da violéncia contra criangas,
adolescentes e mulheres, e a redugdo da desigualdade.

No entanto, nota-se que na atualidade as perspectivas em relagdo ao Brasil para
alcancar a Agenda 2030 da ONU ndo sdo nada positivas. O pais apresenta um grande
retrocesso social frente a pandemia, situacdo que distancia ainda mais o alcance dos Objetivos
da Agenda 2030 da ONU.

Pode se dizer que de acordo com o VI Relatorio Luz da Sociedade Civil da Agenda
2030, a violéncia de género aumentou em meio a crise sanitdria. O Brasil falhou em
identificar e reprimir as praticas de violéncia contra meninas e mulheres e meninas,
acarretando a sobrecarga do sistema de saude e uso dos equipamentos publicos.

Desse modo, percebe-se que a meta do ODS 5 esté entre os objetivos mais impactados
pelo retrocesso social no pais. Nesse sentido, cumpre-se destacar o descaso do Poder Publico

com a populacdo brasileira frente aos indices pos e durante a pandemia. No ano de 2020
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cresceram os Obitos maternos em razao do Covid-19 ou em virtude da falta de atendimento no
sistema de saude devido a crise sanitaria. De outro lado, houve o aumento do feminicidio das
mulheres transgéneras, que aumentou em paralelo com a violéncia politica, sexual e
psicologica. No que diz respeito as vitimas da pandemia a grande maioria das mortes eram de
mulheres negras, aproximadamente (54%) e, portanto, o pais continua retrocedendo no
cumprimento da meta.*

Nesse contexto, identifica-se ainda, o retrocesso do Poder judicidrio, em relacdo a
efetividade e cumprimento da Lei Maria da Penha®, vez que as decisdes judiciais restringiram
o reconhecimento da violéncia doméstica, independentemente da gravidade dos casos, bem
como, desconsideraram muitas ocorréncias de violéncia psicologica vivenciadas nos lares
brasileiros.

Além disso, outra causa alarmante de retrocesso na meta 5 dos ODS estd ligada a
violéncia contra as mulheres, pois no ano de 2020, pelo menos 4,3 milhdes de mulheres
(6,3%) foram agredidas fisicamente com tapas, socos ou chutes, ou seja, aproximadamente
oito mulheres a cada minuto. Portanto, cerca de 13 milhdes de brasileiras (18,6%)
experimentaram alguma forma de violéncia, seja fisica, seja verbal.

Outro atraso nas metas de desenvolvimento social foram os registros de violéncia
sexual (56.098) que cresceram 3,7%18, sendo 18.681 contra as criancas. De acordo com os
registros de violéncia sexual, em 73,7% dos casos a vitima era vulneravel e em 60,6% tinha
até¢ 13 anos. Desse modo, verifica-se que a exploragcdo sexual de mulheres e meninas cresceu
de forma alarmante. No caso das meninas, as dentiincias de pornografia infantil aumentaram
33,45%23, porém o Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e
Adolescentes do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), na
gestdo publica frente a pandemia, ndo apresenta solucdes eficazes aos dados alarmantes da
violéncia infantil. Por outro lado, para o Plano Nacional iniciado pelo Conselho Nacional dos
Direitos das Criangas e Adolescentes, possui como principio estratégico a educagdo para
prevencdo ¢ fortalecimento da autodefesa infanto-juvenil, mecanismo esse que vem sendo

combatido pelo Ministério competente atual. Desta forma, a meta se mantém estagnada.

¥ Em um contexto de multiplas violagdes de direitos € violéncias ignoradas que atingem niveis cada vez mais
cruéis, os retrocessos seguem marcando este ODS. A violéncia de género cresceu em meio a crise sanitaria, que
sobrecarregou ou limitou o uso dos equipamentos publicos, que ja falhavam em identificar e inibir praticas
violentas contra mulheres e meninas. O Painel ODS Brasil ndo disponibiliza dados atualizados de nenhuma das
metas do ODS 5, com as informag¢des mais recentes sendo de 2019.

% De acordo com o Relatorio Luz VI da Agenda 2030, ao menos 4,3 milhdes de mulheres (6,3%) foram
agredidas fisicamente com tapas, socos ou chutes14 — oito a cada minutol5. Cerca de 13 milhdes de brasileiras
(18,6%) experimentaram o tipo de violéncial6 mais comum: a ofensa verbal. As violéncias contra mulheres
negras17 e indigenas também cresceram no periodo.
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Destaca-se ainda, que a auséncia de dados acerca das unides informais dificulta a elaboragao
de politicas publicas para prevenir os “casamentos infantis’. De outro lado, o
empobrecimento das familias continua incidindo diretamente na geracdo de condigdes
propicias para o fendmeno.

Mais um ponto que justifica o retrocesso da meta 5 da ONU pode ser identificado
através do levantamento do PNAD de 2020, em 2019, pois de acordo com o estudo as
mulheres gastavam 21,4 horas semanais aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos,
enquanto os homens dedicavam apenas 11 horas a estas atividades. Outro ponto relevante esta
nas ofertas de emprego ofertado pelas empresas brasileiras, pois menos de 10% contam com
licenca paternidade estendida e, na sua grande maioria ndo existem dados suficientes sobre
implementagdo de licengas parentais. A pesquisa aponta ainda, que 52% das mulheres negras
tiveram aumento da responsabilidade no cuidado da casa durante a pandemia, ja entre
mulheres que vivem no campo rural esse percentual alcanca 62%.

Contudo, percebe-se que a situacao piora com a falta de investimento progressivo e a
ma execugao nos or¢amentos de politicas publicas em prol das mulheres. Nota-se, portanto,
que o orcamento para enfrentamento a violéncia de género em 2022 ¢ o mais baixo de todo o
governo, situagdo que impede o progresso ¢ o desenvolvimento dos objetivos da meta 5 e,
sobretudo, condenam a sua permanéncia ao status de insuficiéncia.”

Entretanto, a equidade entre homens e mulheres ndo pode ser uma utopia, mas sim um
compromisso do mundo, em que s sera possivel alcancar a plena efetividade, na medida em

que resultar em beneficios iguais a todos os cidaddos, independente de género, raca ou etnia.

Consideracoes finais

Pode-se dizer que o Brasil estd entre os paises que mais se distanciam da Agenda
2030, de acordo com a V edi¢do do Relatorio Luz da Sociedade Civil. Os estudos apontam
que a dificuldade no acesso a estatisticas governamentais atualizadas causou grandes impactos
na elaboragao e no levantamento dos dados do Relatério Luz no ano de 2021.

Diante das informagdes trazidas no Relatorio Luz do ano de 2021, constata-se que o

Brasil diminuiu investimentos nas areas sociais, situagao contraria ao que fizeram os outros

! A situagdo piora pelo desinvestimento progressivo e a ma execugdo nos orcamentos depoliticas para mulheres
(grafico 4). O orgamento para enfrentamento a violéncia de género em 2022 é o mais baixo de todo o governo:
R$ 13,7 milh&es, tornando o progresso da meta insuficiente.
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paises durante a pandemia. Tal reducdo gerou menos recursos para saude, educacdo, protecao
social, ciéncia e tecnologia, igualdade de género e racial ¢ meio ambiente.

Nota-se ainda, que diante dos reflexos negativos trazidos pela pandemia, a meta dos
objetivos da agenda até¢ o ano de 2030 se torna ainda mais distante para alcangar. Por outro
lado, percebe-se que para atingir a efetiva igualdade de género e ragas, requer-se um esforco
em conjunto da sociedade a nivel global.

Assim, o desenvolvimento sustentdvel de uma nagdo estruturalmente racista ¢
preconceituosa se mostra como um desejo inalcangavel, na medida em que ndo sdo
respeitadas as particularidades de cada individuo, por sua raga, etnia, género e opgao sexual,
dentre outros. No entanto, a conscientizagdo por um futuro melhor e mais saudavel deve
buscar proje¢des de futuro, a fim de que tenhamos uma sociedade verdadeiramente justa e

inclusiva, com verdadeira qualidade de vida para as futuras geragdes.
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OS MOVIMENTOS DE MULHERES NEGRAS: UMA GIRA*
EPISTEMICA PARA O SERVICO SOCIAL

Priscila Lemos Lira*
1

Resumo: O presente estudo apresenta reflexdes suscitadas ao longo da pesquisa “Movimentos
de Mulheres Negras e o Servigo Social”>. Demonstramos a contribui¢do invisibilizada das
lutas das mulheres negras para a construcao da sociedade brasileira, sendo essas o maior
segmento populacional do pais, entretanto compdem a base da pirdmide social e econdmica,
nos piores indicadores sociais e de acesso as politicas publicas. Desse modo, sdo a maioria da
populagdo atendida pelas politicas sociais e consequentemente nos espagos SOCiO-
ocupacionais das/os assistentes sociais, portanto a apropriacdo do historico de resisténcia
dessas mulheres se apresenta fundamental para essa profissao.

Palavras-chaves: Feminismo Negro; Movimentos de Mulheres Negras; Gira Epistémica

Enegrecendo a pauta feminista: debates e tensoes

A histéria de lutas das mulheres é anterior ao que compreendemos atualmente como
ondas feministas. As mulheres sempre lutaram pela protecdo de suas vidas; pelo direito de
exercerem determinadas culturas, rituais e crengas; pelo direito a instrugdo e por maior
participacao social e politica na sociedade. Quanto as mulheres negras suas lutas sao seculares
e transatlanticas, remontam o territorio africano quando organizavam a resisténcia contra o
sequestro colonial no inicio do século XVI.

No Brasil, no século XVII, estiveram envolvidas em inimeras lutas que almejavam
alteracOes das estruturas de poder existentes. Eram lutas que combatiam a violéncia do
patriarcado e a violéncia racista. Porém, ndo as encontramos nas paginas da literatura do
feminismo hegemonico, que nos apresentam as lutas das mulheres como “ondas feministas”.

A este respeito, Dandara de Palmares ¢ um exemplo, pois, embora existam
pouquissimas informacdes sobre sua ascendéncia africana ou sobre o local de seu nascimento,
ela ¢ reconhecida como lideranca do primeiro Estado Livre das Américas: o Quilombo dos
Palmares (Gonzalez, 2018), que vigorou em pleno regime escravagista, por mais de 100 anos,

acolhendo mais de 20 mil negras e negros fugitivos.

2 Gira: s.m: é o nome dado a sessdo Umbandista. Umbundo: dangar, bailar, lugar de danga. Bundo: meio,
método, processo (LOPES, 2012, p.125).
% Doutoranda na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), Mestra em Servigo Social e Politicas Sociais pela
UNIFESP/Baixada Santista (2019). Lattes: http://lattes.cnpq.br/6264392398557784. E-mail:
pri.lira@estudante.ufjf.br
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Zeferina, Aqualtune, Tereza de Benguela, Maria Filipa de Oliveira, dentre
outrasguerreiras quilombolas, também sdo referéncias de mulheres que lutavam por liberdade.
As ondas feministas também ignoram suas historias e lutas. E apagaram igualmente outras que
contribuiram nas lutas por liberdade de homens e mulheres.

Desse modo, se consideramos “a mulher negra como sujeito histérico e politico
fundamental nas acdes de resisténcia contra a escravizacdo” e que essas “mulheres
permanecem, em sua maioria, silenciadas pela narrativa dominante branca” , qual seria o
impedimento para a producdo sobre as “vozes de resisténcia no Brasil colonial e o
protagonismo de mulheres negras” (Cisne, 2022, p.191), referenciarmos mulheres negras
brasileiras, sobretudo mulheres negras na categoria profissional do Servigo Social.

A literatura feminista das ondas continua a ignorar, por exemplo, a for¢a e a ousadia de
Esperanca Garcia, mulher negra escravizada que denunciou os maus tratos a que era
cotidianamente submetida. Ela ndo obteve, at¢ o momento, relevincia para a literatura
feminista.

Angela Davis (2016), filésofa estadunidense, ressalta que as mulheres negras tiveram
um papel fundamental na luta contra a escravidao. No Brasil, como representante feminina de
grande lideranga, encontra-se Luiza Mahin, de origem africana Nag0, quituteira de tabuleiro,
que utilizava a profissdo para fazer trocas de mensagens em darabe para articulagdo de
insurrei¢cdes como a Revolta dos Malés (1835) e a Sabinada (1837-1838).

Ja no estado do Maranhao outra valorosa representante na luta por liberdade, desta vez
no campo literario de modo pioneiro, Maria Firmina dos Reis (1822-1917), ousada no que
tange seu trabalho literario, foi pioneira em varias frentes. Ursula (1859), é considerado o
primeiro romance brasileiro publicado por uma mulher e ¢ também o primeiro romance
brasileiro escrito por autor/a afrodescendente.

A principal caracteristica da “primeira onda feminista” foi construida em torno do
sufrdgio feminino, o direito da mulher ao voto, porém mulheres negras derrubaram barreiras
de género, classe, raca/etnia e foram eleitas para diferentes espagos legislativos pelo Brasil,
tendo suas trajetorias sdo invizibilizadas e violentadas, de Antonieta de Barros (1901-1952) a

Marielle Franco (1979-2018), entre outras™.

Todavia, ao final do que ¢ considerada a segunda onda feminista, entre as décadas de

1970 e 1980, no Brasil, um periodo de suma importancia para o avango das lutas das mulheres

* Demais referéncias historicas de mulheres negras no parlamento ver (LIRA, 2019, p.44).
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negras em decorréncia das condi¢des politicas nos cenarios nacional e internacional, quando
identificaram a necessidade de se organizarem como um movimento autdbnomo’’, mas
anteriormente estiveram organizadas em diferentes movimentos e formas associativas, como
em quilombos, comunidades, irmandades religiosas, religides de matriz africana, associagdes
de bairros, movimentos de favelas, saude, estudantis, feministas, negros, sindicatos, partidos
politicos, culturais e etc., (MOREIRA, 2006).

Seria simplista e superficial, como escreve Lady Christina de Almeida (2014),
caracterizar que o motivo do surgimento do movimento de mulheres negras se deu apenas

pelo fato destas ndo encontrarem espago no movimento negro e no feminista™.

Se vocé olhar a histéria das mulheres negras, vocé vai descobrir que elas sempre se
organizaram. Na Africa vocé vai encontrar organiza¢des de mulheres negras e
quando as mulheres comegam a chegar ao Brasil, como escravas, comecam a chegar
as organizagoes.(...) Entdo, o que nos leva a organizagdo na década de 1990 ¢ essa
propria histéria. Apesar de nas literaturas recentes voc€ ouvir e ler que o
Movimento de Mulheres Negras se organiza pela falta de espago entre os negros e
entre as mulheres parece que somos um movimento de mulheres que foi levado a
isso pela impossibilidade politica dos outros movimentos, essa ¢ a primeira leitura
que se faz. Mas, na verdade,(...) j4 havia uma certeza de que a posi¢do de uma
mulher negra tem de ocupar em uma organizacdo politica ndo € uma posi¢ao
subsidiaria. Isso ndo ¢ porque as mulheres negras das décadas de 1970 e 1980
acordaram, e disseram: Eu quero ser protagonista! Mas € por que existe uma cultura
que foi mantida, e eu acredito que ndo é o ressentimento em relacdo a um
movimento misto ou um movimento feminista, ¢ porque a gente faz organizacao
desde sempre (ALMEIDA, 2014, p. 108-109).

Trata-se reconhecidamente de um debate polémico. A este respeito, Joselina da Silva
(2014), por exemplo, faz um contraponto destacando que a auséncia de discussao politica e
compromisso de luta contra o racismo no interior do Movimento Feminista, de um lado, e a
falta de uma abordagem de género dentro do Movimento Negro, teriam dado lugar ao
surgimento do Movimento de Mulheres Negras. Nesta perspectiva, as mulheres negras se
organizavam no interior de outros movimentos sociais, ainda que suas pautas estivessem
secundarizadas. O acimulo da discussdao no meio desses dois principais movimentos sociais

teria levado as mulheres negras a gestarem sua organizacdo de forma autobnoma.

» As mulheres negras sempre estiveram organizadas e, enquanto tais, denunciaram situa¢des de
violéncias que as afligiam ao longo da histdéria. Destacam-se, dentre outras, a primeira Associagdo de
Empregadas Domésticas no Brasil (1936), criada por Laudelina de Campos; o Conselho Nacional de
Mulheres Negras e o Congresso Nacional de Mulheres Negras, ambos datados de 1950 e ligados ao
Teatro Experimental do Negro. Como escreveu Joselina da Silva, “ja éramos mulheres e negras, do
ponto de vista argumentativo e da construcdo identitaria” (2014, p. 36).

% Entrevista com a intelectual/ativista Ana (nome ficticio), do Rio de Janeiro, fundadora e
coordenadora da Organizagdo Criola (ALMEIDA, 2014).
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Nubia Moreira (2018) identifica o final da década de 1970 como o momento em
queocorrem o0s primeiros embates no movimento feminista € no movimento negro. As
mulheres negras estavam 14 “criando caso”, isto ¢, problematizando o fato de que havia uma
auséncia de debate em torno do sexismo dentro do movimento negro e um distanciamento
sobre as questdes étnico-raciais e classe social no movimento feminista (BAIRROS, 2006). O
machismo, o sexismo, o silenciamento ou até mesmo a invisibilidade das mulheres negras
dentro do Movimento Negro, culminava em um papel secundarizado, tarefeiro, apartado das
instancias decisdrias e de poder do movimento, pois, para o homem negro, em uma sociedade
atravessada pelo racismo, esse espago significava um dos poucos momentos para o seu
protagonismo, ou seja, ndo seria viavel dividi-lo com as mulheres negras (LEMOS, 1997). A

autora completa:

quem tem informagao tem poder. Esse poder, porém, era de propriedade dos homens
do Movimento Negro ¢ ndo das “xeretas”, como eram classificadas as mulheres
negras que queriam participar ativamente da discussdo politica ¢ ndo apenas
passivamente, confeccionando cartazes, recepcionando, fazendo comida e
desempenhando tantas outras tarefas conferidas a mulher como atividades “naturais”
(LEMOS, 1997, p. 54).

As mulheres negras tinham a convic¢ao da necessidade de organizar-se em separado,
considerando as experiéncias da organizacdo no Movimento Negro e no Movimento
Feminista. Em ambos, as discussdes sobre suas especificidades foram secundarizadas ou
desconsideradas (BAIRROS, 2008). Portanto, ¢ necessario pontuar a importancia do
protagonismo dessas mulheres, no apontamento para que as questoes de género, raga e classe
fossem incorporadas no debate desses movimentos. Tratava-se de uma “tomada do
microfone” e, como dizia Lélia Gonzalez, “o lixo vai falar, ¢ numa boa” (GONZALEZ, 2018,
p. 193).

Neste periodo, de acordo com Ribeiro (1995), se ampliam as discussdes sobre as
“especificidades” das mulheres em diversos setores da sociedade, como sindicatos,
associagdes de moradores, conselhos etc. Ressalte-se a participagdo nas Comunidades
Eclesiais de Base, na organizacdo de mulheres ligadas a igreja catdlica ou como moradoras
das regides periféricas. O debate politico, intelectual ou ativista girava em torno do

“universo” da mulher e, naquela conjuntura, ndo cabia a discussdo sobre a racialidade na

sociedade brasileira e, ainda menos, a abordagem da interseccionalidade’” entre raga-etnia e

’7 Para Kimberle Crenshaw (2002, p.177), a interseccionalidade é uma conceituagdo do problema que
busca capturar as consequéncias estruturais ¢ dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos da
subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressao de
classe e outros sistemas discriminatorios criam desigualdades basicas que estruturam as posigdes

relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras.
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género, que, alias, ocupava espaco infimo na agenda feminista (SILVA, 2014).

Segundo Moreira (2018), o marco histérico das organizagdes de mulheres negras,
definido como feminismo negro nas décadas de 1970 e 1980, ¢ fruto da intersec¢do entre
movimento feminista € movimento negro para mobilizacao politica em torno das exigéncias e
demandas das mulheres negras. Em virtude do cendrio internacional em relacdo ao
reconhecimento aos Direitos das Mulheres, a I Conferéncia da Mulher foi organizada em
1975, no México. Na ocasido, foi aprovado um plano de agdo que apontava as diretrizes aos
paises para os dez anos seguintes, periodo consagrado como Década das Nagdes Unidas para
a Mulher (1975-1985), culminando, em 1979, na Conven¢do pela Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminac¢do contra a Mulher.

Implicadas com a proximidade do processo de redemocratizagdo do pais e ja
envolvidas com os movimentos negros € os movimentos feministas, as mulheres negras se
articulam em torno da organizacdo do I Encontro Nacional Feminista, que ocorreria na cidade
de Fortaleza no Ceara, em 1979, que marca o inicio de um ciclo de Encontros Nacionais
Feministas (ENF) realizados durante as reunides anuais da Sociedade Brasileira para
Progresso da Ciéncia (SBPC)® entre os anos de 1979 e 1985%.

Outro marco das tensdes das mulheres negras com os movimentos feministas ocorreu
em 1983, com a constituicdo do Conselho Estadual da Condi¢cao Feminina do Estado de Sao
Paulo (CECF). Somente em 1984, Thereza Santos e Vera Lucia Freitas Saraiva, duas
intelectuais e militantes negras, tornaram-se conselheiras (uma como titular e outra como
suplente). Esta entrada das mulheres negras no CECF representa, sem duvidas, um grande
passo, mas ainda assim muito pouco para o universo de 32 delegadas. Vale enfatizar “que foi
preciso efetuar varias criticas, questionamentos, queixas e exercer forte pressdo durante
quase um ano inteiro para que as mulheres negras pudessem se inserir nesse espacgo
governamental” (SILVA; WOLFF, 2019, p. 14).

Posteriormente, em 1985, foi criado o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
(CNDM), que a partir de 1987 foi coordenado por Sueli Carneiro, reconhecida fildsofa,
intelectual e ativista negra. Esse oOrgdo empreendeu agdes no ambito do combate a

discriminacdo racial com o Programa Nacional da Mulher Negra.

% Embora estes encontros tenham sido intitulados como “Encontros Nacionais Feministas”, se
tratava de encontros de mulheres, pois reuniam determinados segmentos do movimento feminista.

% A partir de 1986, o ENF passou a ser realizado fora da SBPC com formato mais diversificado e com
maior pluralidade das participantes.
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Todavia, foi a partir do III Encontro Feminista Latino-Americano e do Caribe,
realizado na cidade de Bertioga, no litoral paulista, em 1985, que as mulheres negras
comecaram a organizar os primeiros Coletivos de Mulheres Negras, concomitantemente,
visando articularem-se para a realizagdo dos primeiros Encontros Estaduais de Mulheres
Negras. Ribeiro (1995) e Moreira (2006) identificam que a partir deste encontro foi
consolidado, de fato, um discurso feminista entre as mulheres negras, o que resultou no
estranhamento do discurso do feminismo hegemonico. A relacdo racismo e feminismo foi
uma das tematicas abordadas e os depoimentos das participantes evidenciam “que a
dificuldade de tratamento da realidade vivida pelas mulheres negras ¢ um trago comum”
(RIBEIRO, 1995, p. 449).

Faltava a compreensdao de que “uma mulher negra trabalhadora ndo ¢ triplamente
oprimida ou mais oprimida do que uma mulher branca na mesma classe social, mas
experimenta a opressdo a partir de um lugar que proporciona um ponto de vista diferente
sobre o que ¢ ser mulher numa sociedade desigual, racista e sexista” (BAIRROS, 1995, p.
461). Dificuldade que resultava da falta de uma pratica de trabalho conjunto entre feministas
brancas e negras no Brasil. O III Encontro Feminista Latino-Americano e do Caribe, ndo sem
tensoes, serd responsavel por construir essa ponte. Ali se explicitaram diversas questdes, tais
como: “quem ¢ ou ndo feminista, que cara tem ou deveria ter o movimento feminista
brasileira, as possibilidades de alianga e rumos do movimento feminista” (RIBEIRO, 1995, p.
449).

O momento da virada veio em 1987, quando houve na cidade de Garanhuns/PE o IX
Encontro Nacional Feminista, que foi palco de criticas e pressdes acerca da auséncia das
mulheres negras nas mesas de debates e da falta da discussdo étnico-racial. Havia também
uma cisdo de classe social que separava as feministas brancas de classe média das feministas
negras de perfil periférico (suburbano e favelado), como revela a feminista negra Sandra
Bello em entrevista a Joselina da Silva (2014, p. 21), “vinte anos depois: ja ndo aceitavam que
as feministas brancas definissem uma cota de participacdo para as mulheres negras; nao
aceitavam o curocentrismo feminista; ndo aceitavam as teses distanciadas da maioria das
mulheres”.

A participagdo das mulheres negras aumentou no X Encontro Nacional Feminista,
realizado novamente em Bertioga em 1989, contando com a participagdo de 200 mulheres
negras, as mulheres negras participaram de discussdes com diversas tematicas e realizaram

grupos de trabalho para debaterem a organizagao das mulheres negras e o feminismo.
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Dois anos mais tarde, aconteceria o XI Encontro Nacional Feminista, em 1991, na
cidade de Caldas Novas-GO. Os debates desse encontro foram centrais para a compreensdo da
discussao étnico-racial e classe social por outra parcela das participantes ndo-negras. Matilde
Ribeiro enfatiza que conhecer “de perto a realidade das mulheres negras, a inseguranca em
que vivem devido a discriminacdo racial e a0 mesmo tempo vé-las felizes apesar dos medos e
da soliddo, foi uma referéncia muito importante” (1995, p. 449). Porém, o movimento
feminista hegemonico, de um modo geral, apresentou resisténcia em lidar com a diversidade
do “ser mulher”, considerando questdes €tnico-raciais, cultural, regional, faixa etéria, classe

social, orientagao sexual etc.

Sobre cisoes e adesdes: os Encontros de Mulheres Negras

A efervescéncia politica dos anos 1980 ¢ lembrada pela campanha das Diretas J4, pela
Constituinte de 1985, pela construcao da redagdo dos textos da Constituicdo Federal de 1988,
pelas eleigodes livres, em 1989, para eleger quem ocuparia a Presidéncia da Republica apos 21
longos anos de ditadura militar. De fato, foram muitos acontecimentos politicos.

O periodo também foi palco do centenario da Abolicdo da Escravatura. Para os
movimentos negros, nada havia a ser comemorado. Ao contrario, aquele era o momento de
organizar uma contra narrativa, pois apés 100 anos da libertagdo do povo negro, ainda era
preciso enfrentar as consequéncias do racismo no cotidiano, denunciar o mito da democracia
racial e lutar pelas necessidades da populacdo negra para a conquista de uma autonomia de
fato.

Foi nessa ebulicdo de acontecimentos na politica brasileira que as mulheres negras,
sobretudo as envolvidas nos demais movimentos sociais, encontraram folego para a
organiza¢do do I Encontro Nacional de Mulheres Negras (ENMN), realizado entre os dias 02
e 04 de dezembro de 1988, em Valengca (RJ). O Encontro foi o desdobramento das
experiéncias das mulheres com o movimento feminista, com o movimento negro e também,
foi fruto de intensas organizagdes de seminarios de sensibiliza¢do, de reunides e de Encontros
Estaduais de Mulheres Negras, dos quais foram indicadas as representantes de seus
respectivos estados. O Encontro surgiu do reconhecimento da necessidade de organizacao e
da compreensdo de ser mulher negra na sociedade brasileira, como se 1€ em seu Boletim:

nos Mulheres Negras somos cidadas, criancas e trabalhadoras e estamos tendo
nossos direitos usurpados por este Modelo Econdmico que ja tem muito e exclui
todos aqueles que realmente produzem a riqueza deste pais, alugando nossa forga
de trabalho em troca de um salario que nos nega os direitos basicos de cidaddos.
Todas
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noés, Mulheres Negras, devemos entender que somos fundamentais nesse processo de
transformagao reivindicando uma sociedade justa e igualitaria onde todas as formas de
discriminagao sejam erradicadas. (I Encontro Nacional de Mulheres Negras, 1988,

p-D).

Por serem responsabilizadas por provocar cisdes no movimento feminista hegemonico
como no Movimento Negro, as mulheres negras colocaram ja no I Boletim do ENMN sua

concepgdo acerca da necessidade de sua organizagdo autonoma:

Gostariamos de deixar claro que ndo ¢ nossa intengdo provocar um ‘racha’ nos
movimentos sociais como alguns nos acusam. Nosso objetivo é que nds, mulheres
negras, comecemos a criar nossos proprios referenciais, deixando de olhar o mundo
pela dtica do homem, tanto o negro quanto o branco, ou da mulher branca. O
sentido da expressdo ‘criar nossos proprios referenciais’ é que queremos estar lado a
lado com as(os) nossas(os) companheiras(os) na luta pela transformagdo social,
queremos nos tornar porta-vozes de nossas proprias ideias e necessidades. Enfim,
queremos uma posi¢do de igualdade nessa Iluta (BOLETIM INFORMATIVO I,
1988, p. 2).

De um modo geral, o I Encontro Nacional de Mulheres Negras cumpriu um papel de
extrema importancia na pauta de reivindicagdes dos movimentos sociais, ndo somente para as
mulheres negras, considerando sua inédita abordagem, protagonismo, abrangéncia e no
apontamento da urgéncia de um olhar plural para a recente reconstru¢ao democratica do pais.
Joselina da Silva (2014, p. 28) afirma que “o I ENMN era uma oportunidade coletiva e
politica de recolocar as questdes de género e de raga no cendrio critico nacional”. O Encontro
abriu caminho para a criagdo de outros grupos, nicleos e foruns estaduais de mulheres negras,
ou seja, as mulheres negras continuaram organizadas.

Em 1991 foi realizado o II Encontro Nacional de Mulheres Negras, na cidade de
Salvador-Bahia, com o tema central: Organizacdo, Estratégias e Perspectivas. Estiveram
presentes 430 mulheres de 17 Estados brasileiros. Segundo Matilde Ribeiro (1995), painéis,
oficinas, plenarias e mesas abordaram o Histérico e a Avaliagdo do Movimento de Mulheres
Negras; discutiram o tema Mulher Negra e o Poder; debateram a relacdo entre Mulheres

Negras e a Procriacdo; analisaram os casos de Exterminio de Criancas e Adolescentes;

refletiram por que Mulher Negra?

Este Encontro permitiu o aprofundamento de discussoes iniciadas no I ENMN e a
avaliacdo dos trabalhos. Mais uma vez os debates foram intensos demonstrando as
diversas concepgoes politicas como consta no relatorio final. A nossa sociedade é
plural, racista e machista. Todas ndés somos frutos desta estrutura social e
educacional que nos conduz a praticas e agdes as vezes determinadas por nossa
formacdo. A organizacdo de mulheres negras ndo esta isenta destas interferéncias.
Por isso, ndo constituimos um grupo unitario tanto a nivel de concepcdo politica
quanto de metodologias de trabalho (RIBEIRO, 1995, p.452).
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No cenario internacional, a agenda de mobiliza¢do em torno das pautas sobre os
direitos das mulheres, sobretudo com a especificidade da mulher negra, emergia de forma
organizada em diversos paises, o movimento de mulheres negras brasileiras estava presente e
acompanharam essas atividades, como em 1992 no I Encontro Latino Americano e do Caribe
de Mulheres Negras, na Republica Dominicana, que instituiu o dia 25 de Julho como Dia

Internacional da Mulher Afro-Caribenha e Afro-Latina Americana.

Ao longo da década de 1990 os Movimentos de Mulheres Negras compreendeu que a
intervengdo, via organismos internacionais, poderia ser uma estratégia para lancar luz a
questdes que estavam sendo debatidas de maneira local, mas que se alinhavam ao debate
internacional sobre as opressdes que interseccionavam género, raga-etnia e classe.
Envolveram-se fortemente nas discussoes das Conferéncias Mundiais da ONU, na
Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento (Cairo, 1994) e na IV
Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Beijing, 1995). A interven¢ao das Mulheres Negras
nesses espacos contribuiu de forma decisiva para ampliar e fortalecer a abordagem e a

discussdo da questdo racial em ambito internacional (RIBEIRO, 1995).

De 14 para c4, dentre tantas atividades nacionais e internacionais em que as mulheres
negras brasileiras estiveram presentes articulando a dentncia sobre o racismo € o sexismo,
estabelecendo parcerias, trocas de experi€ncias e proposituras, destacam-se: I Seminario
Nacional de Mulheres Negras (1993); a I Marcha Nacional Contra o Racismo e pela Vida
(1995); 111 Encontro Nacional de Mulheres Negras (2001); III Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminagdo Racial, Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, ocorrida
em Durban/Africa do Sul; Seminario Nacional de Satide da Populagio Negra (2004); I
Seminario Nacional de Negras e Negros LGBT (2012); I Encontro Nacional de Mulheres
Quilombolas (2014); Marcha das Mulheres Negras Contra o Racismo e a Violéncia e pelo
Bem Viver (2015); Encontro Nacional de Mulheres Negras, 30 anos: Contra o Racismo e a

Violéncia e Pelo Bem Viver — Mulheres Negras Movem o Mundo (2018).

A década de 1990 apresentou uma especificidade para os movimentos sociais de
maneira geral no Brasil, pois foi um periodo de avangos neoliberais com uma perceptivel
onda de “onguiza¢do” de determinados setores sociais, como resposta a crescente demanda
por parcerias, por financiamento de projetos, de subsidios para que as militantes pudessem se
organizar, se profissionalizar, realizar formacdes com outras mulheres etc. Tais acdes que
demandaram recursos deram outro carater a essas organizagoes. Por outro lado, alguns setores
do movimento colocavam ressalvas a essa nova forma de organizacdo. Consideravam que

fortalecer financeiramente poderia impedir a tarefa do “movimento enquanto tal, porque o
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movimento quer fazer revolu¢do. Ninguém financia a revolug¢do!”'(MOREIRA, 2018, p.

117). Rosane Borges (2009), a respeito da importancia dessas instituicdes de mulheres negras,

como o Geledés, apresenta a seguinte observagao,
Geledés ¢ a concretizagdo das reflexdes e propostas formuladas ao longo de duas
décadas pelo conjunto das mulheres negras brasileiras, para transpor as dificuldades
relacionadas a demarcagdo de um lugar proprio, sem se tornar, no entanto, émulo do
movimento feminista, tampouco do movimento negro. Ao contrario. Toda essa
engenharia politica visando construir um agente politico autdbnomo, que fosse ao
mesmo tempo participe das lutas coletivas de mulheres e negros, impulsionou a

existéncia da organizagdo, tornando decisivas essas duas vertentes (do racismo e do
sexismo) para emergéncia de outra (BORGES, 2009, p. 76).

Como parte do processo preparatorio para III Conferéncia Mundial contra o Racismo,
a Xenofobia e Intolerancias Correlatas (Durban, 2001) foi realizado o III Encontro Nacional
de Mulheres Negras, em Belo Horizonte(MG), entre os dias 26 e 29 de Julho de 2001. O
Encontro teve como objetivo a organizagdo das mulheres negras no 3° milénio para o combate
ao racismo e a discriminacao de género.

O ano de 2001 foi agitado em torno das atividades para a agenda dos movimentos
negros e de mulheres negras para articular a participagdo em atividades nacionais e
internacionais que pautavam a questdo racial. Contudo, havia uma sobrecarga ainda maior
para as militantes negras, considerando que concomitantemente estava em curso a preparacao
para o III Encontro Nacional de Mulheres Negras (MG) e a preparagdo da delegacdo brasileira
para a III Conferéncia Mundial contra o Racismo.

A criagdo da Articulagdo de Organizagdes de Mulheres Negras Brasileiras (AMNB)'",
fortaleceu os movimentos de mulheres negras, no sentido de viabilizar uma mobilizagao
nacional para uma maior participacdo na III Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Xenofobia e Intolerancias Correlatas (Durban, 2001). Para Sueli Carneiro (2002), em “A

Batalha de Durban”,

A III Conferéncia constituiu um momento especial do crescente protagonismo das
mulheres negras no combate ao racismo e a discriminagdo racial, tanto no plano
nacional como no internacional. Entre as diferentes iniciativas desenvolvidas,
destaca- se a Articulagdo de Organizacdes de Mulheres Negras Brasileiras Pro
Durban, composta por mais de uma dezena de organizagdes de mulheres negras do
pais e coordenada pelo Criola, organizacdo de mulheres negras do Rio de Janeiro,
pelo Geledés/ Instituto da Mulher, de Sao Paulo, e pelo Maria Mulher, do Rio
Grande do Sul (CARNEIRO, 2002, p. 210).

1% Entrevista de lideranca do Rio de Janeiro (MOREIRA, 2018).

' Atualmente conhecida como Articulagdo de Mulheres Negras Brasileiras (AMNB) - congrega
organiza¢des de mulheres negras em todo o territorio nacional. Criada em 2000, a rede tornou-se uma
das atuais referéncias para o movimento.
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A adogdo dessa estratégia foi assertiva na medida em que o Brasil foi o pais com a
maior delegagdo de Durban e se sobressaiu na defesa de seus posicionamentos, “concorrendo
decisivamente para a aprovagdo dos paragrafos relativos aos afrodescendentes, as mulheres
ofereceram contribuigdes originais que sensibilizaram varias delegagdes de paises da América
Latina” (CARNEIRO, 2002, p. 211), embora houvesse um clima de permanente tensdao de que
paises colonialistas como Estados Unidos e paises da Europa abandonassem a Conferéncia,
nao garantindo o consenso, pois se posicionavam contrarios ao reconhecimento pela ONU da
escravidao como um crime de lesa humanidade, acarretando assim a possibilidade de medidas
de acdes afirmativas a populacdo descendentes dos escravizados, como medidas
indenizatdrias.

Para a autora, ainda que em meio a toda essa problematica de tentativa para que paises
historicamente colonialistas reconhecessem as atrocidades cometidas contra escravizados,
afrodescendentes e paises africanos colonizados, a aprovacdo da Declaragdo e do Plano de
Ag¢do da Conferéncia, foi uma vitéria, “dada a intensidade dos conflitos e disputas ali
presentes, havendo sim motivos a serem comemorados pelos afrodescendentes das Américas

e afro-brasileiros em particular” (CARNEIRO, 2002, p. 213).

Marcha das Mulheres Negras 2015

A “Marcha das Mulheres Negras Contra o Racismo e a Violéncia e pelo Bem-viver”
aconteceu em 18 de novembro de 2015 e congregou cerca de 30 a 50 mil mulheres negras de
todas as regides do Brasil. Tratou-se, portanto, de mais um marco da organiza¢do autdnoma
de mulheres negras, evidenciando sua expressiva abrangéncia em nivel nacional e o
fortalecimento como sujeito politico desse movimento social.

Duas concepgdes presentes no titulo e na proposta da Marcha merecem atengdo. A
primeira diz respeito a énfase a violéncia. Embora ndo houvesse duvidas de que o racismo ¢é
uma violéncia, “o termo foi incorporado para ressaltar a impunidade na matanga de negros,
sobretudo da juventude, pela mao da policia; pelo sistema de saude (assassinatos de mulheres
negras vém sendo praticados principalmente quando gravidas e idosas); e, ainda, porque o
feminicidio tem atingido mais as negras” (BENTES, 2015, p. 9). Com relagdo ao “Bem
Viver”, foi adotado pela Marcha em contraposi¢do ao modelo colonialista, capitalista e

neoliberal.
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O modo de viver ancestral, por sua vez, baseado no Bem Viver, pressupde romper
com a légica capitalista e buscar apoio em outro modelo econdmico e de democracia onde a
natureza seja o centro, repensando com oOticas das lutas feministas e antirracistas, em que as
pessoas possam desenvolver sua potencialidade plenamente, livre de qualquer forma de
discriminagdo, violéncia, negligéncia ou opressdo. O que pressupde pensar também na
Amefricanidade dessas mulheres (negras e indigenas).

Para Lélia Gonzalez (2018), essa categoria de analise, em que o racismo subordina
indigenas e negras, tem origem em uma visdo deturpada de latinidade, que legitima a
inferiorizagdo de determinados sujeitos, em que a origem de sua cultura e histdria ndo tém a
Europa como principal modelo.

A marcha reivindicava o direito a vida, a liberdade, ao respeito, a justica, a memoria
das que nao sobreviveram e pelas vidas das sobreviventes. Seguindo os eixos principais da
Carta das Mulheres Negras (2015), as mulheres estavam em marcha, pelo Direito a Vida e a
Liberdade, Promocao da Igualdade Racial, Direito ao Trabalho, ao Emprego e a Protecdo das
Trabalhadoras Negras em Todas as Atividades, Direito a Terra, Territério e Moradia/Direito a
Cidade, Justica Ambiental, Defesa dos Bens Comuns e a Nao Mercantilizagdo da Vida,
Direito a Seguridade Social (Satde, Assisténcia Social e Previdéncia Social), Direito a
Educacdo, Direito a Justica, Direito a Cultura, Informagdo ¢ a Comunicagdo, Seguranca
Publica.

Os movimentos de mulheres negras nesse processo acumularam autonomia,
conhecimento, estabeleceram redes e conexdes, experiéncias na organizagdo nacional de
diferentes setores, e sai desse processo fortalecido, congregando mulheres plurais, mas que
estdo em marcha pelo “Bem Viver” de todas e todos.

Desse modo, pode-se compreender que mulheres negras estiveram e estdo presentes
em diversas mobilizacdes e transformacgdes da sociedade brasileira, organizadas de forma
autonoma, até que a sociedade, o Estado e demais movimentos sociais, compreendam e
somatizem na luta contra as opressdes de modo interseccional, em que género, raca/etnia e

classe social sejam eixos fundamentais na constru¢do de um novo modelo societario.

O Servico Social e a pauta das Mulheres Negras

No Brasil, o Servigo Social tem sua génese e institucionaliza¢do no inicio da década
de 1930, conforme Iamamoto e Carvalho (2011), sobretudo como resultado do contexto de
mobilizagdes da classe trabalhadora, relacionada a “questdo social”, requisitando um

posicionamento do Estado, dos segmentos dominantes e da Igreja.
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Vale frisar, que na ocasido da instalacdo do primeiro curso de Servico Social no
Brasil, na cidade de Sao Paulo, em 1936, o Brasil estava apenas ha 48 anos da assinatura da
“Lei Aurea”, que instituiu “formalmente” o fim do periodo escravocrata brasileiro, apos mais
de trés séculos de violéncia e exploracao da mao de obra sequestrada do continente Africano.

Camila Manduca (2010, p. 55) observa que “quer fossem os trabalhadores ativos quer
fossem os pobres os usuarios do Servigo Social nas décadas de 1930 e 1940, deve-se levar em
conta que os negros respondiam por uma parcela significativa (se ndo massiva) desses
usuarios”. Contudo, os estabelecimentos de assisténcia social foram alvo de denuncias dos
jornais negros da época, como “O Clarim d’Alvorada” que denunciou a ordem do bispo de
Botucatu proibindo “a entrada de criangas negras no Orfanato Armando de Barros, daquela
diocese” (MANDUCA, 2010, p. 134).

Essas atitudes elitistas e preconceituosas no atendimento ofertado pelo Estado
expressa(va)m o imagindrio racista da sociedade brasileira, em que a/o assistente social sendo
parte dessa estrutura poderia (ou pode) ser reprodutora de preconceitos, discriminagdes e
racismo. Assim, ¢ de suma importancia a constante reflexdo dessa categoria profissional
acerca da historica questao €tnico-racial brasileira, sem desconsiderar as questdes de género,
classe social e demais intersec¢des que sejam pertinentes.

Na histéria do Servigo Social houve vozes que contestaram o mito da democracia
racial brasileira ao denunciar e posicionar-se sobre a emblematica questdo étnico-racial.
Entretanto, tais vozes ndo foram ampliadas. Ao contrario, sdo vozes que costumeiramente
foram invisibilizadas.

No caso da mulher negra, sua histdria e trajetoria ainda nao foi narrada com a devida
seriedade e essa invisibilizacdo ndo deve ser a marca dessa profissao. Para Xavier (2016), a
trajetéria de Maria de Lourdes Vale do Nascimento ¢ um exemplo da historia ainda nao
contada. Principalmente, considerando seu pioneirismo ao articular em suas denuncias a
intersec¢do de género, raca-etnia e classe. Maria de Lourdes Vale Nascimento, mulher negra,
foi Assistente Social, ativista e jornalista, uma das fundadoras do Teatro Experimental do
Negro (TEN) no Rio de Janeiro em 1944; foi colunista do Jornal Quilombo (1948-1950) na
coluna Fala Mulher e presidenta do Conselho Nacional das Mulheres Negras (1950). Tinha
entre as principais propostas do Conselho a criagdo imediata de uma Escola de Artes
Domésticas, de um Abrigo do “Negrinho Abandonado” e do Jardim de Infancia, Teatro

Infantil (curso de danga, canto e musica) e Teatro de Bonecos. As propostas do Conselho
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Nacional das Mulheres Negras, assim como do Jornal Quilombo, s3o parte de um contexto
maior relacionado as lutas histdricas da populag@o negra pelo acesso a educacao.

Embora seus feitos tenham tamanha magnitude, por seu pioneirismo, essa assistente
social e militante teve sua histéria completamente invisibilizada na categoria profissional e
pelos proprios movimentos negros, que apresentam sua trajetdria apenas como a companheira

do ator e jornalista Abdias Nascimento'®.

Além da dedicacdo a escrita, ela se destacou no Servigo de Assisténcia Social da
Guanabara como ardua defensora da “infincia negra”. Nao por acaso, sempre que
tinha oportunidade apontava a educacao infantil como uma das “dificuldades sociais
que [nos negros] teremos que enfrentar. A fim de construir solu¢des concretas para a
superagdo da desigualdade racial que se refletia no campo educacional, a escritora
usava a coluna “Fala a Mulher” como um espago para o didlogo com publico
especifico: as mulheres negras, leitoras a quem chamava de “patricias de cor” ou,
simplesmente amigas (XAVIER, 2015, p.2).

Joselina da Silva (2010), enfatiza que Maria Nascimento foi atuante e que ““sua critica
social assumia um tom de reivindicagdo e dentncia” (2010, p. 33), como a criagdo de leis que
protegessem as empregadas domésticas, um dos clamores presentes nos documentos finais do
I Congresso do Negro Brasileiro, ocorrido em 1950 no Rio de Janeiro. De acordo com
Joselina da Silva, entre “as pessoas que mais arraigadamente as defendiam, tinhamos Maria
Nascimento” (2010, p.34).

Maria de Lourdes ja4 denunciava que a pobreza tem cor e género. Que nos uniformes
das empregadas domésticas e nas roupas brancas das babas, nos contingentes de criangas e
adolescentes nas instituicdes de acolhimento, existem resquicios do periodo escravista
brasileiro que ainda ndo foram suficientemente examinados.

Do mesmo modo, € preciso indagar: qual o lugar da mulher negra na produgao teorica-
intelectual do Servigo Social seja na formagao na graduacao, na pesquisa de pos-graduacao ou
na atuagao profissional? Qual o lugar de “Marias Nascimento” na producdo de conhecimento
no interior dessa categoria profissional? Elisabete Pinto (2003) considera que no Brasil, as
relagdes de produgdo sao marcadas por um carater racista e sexista. Nesta sociedade, o negro
e a mulher passam por um processo de pseudo-integracdo, contudo, relegados a margem da
participagdo sociopolitica-economica.

A ampliacdo do acesso ao ensino superior em decorréncia das politicas de acdes
afirmativas, ndo atingiu de forma conjunta a inser¢do de professoras (es) negras (0s) nos

quadros de docéncia das instituigdes de ensino no pais, € em que pese a se apresentar como

102 Referéncia intelectual, artistico e politico dos movimentos negros.
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essencial e de suma relevancia, as cotas reservadas exclusivamente a discéncia, podem passar
a mensagem enganosa “de que agora finalmente os jovens negros e indigenas terdo a
oportunidade de aprender com os brancos o saber que importa, ou o Unico saber valido de
fato: o saber eurocéntrico” (CARVALHO, 2019, p.81).

Em outras palavras, as cotas étnico-raciais sem cotas epistémicas afirmam, pela
segunda vez e pelo avesso a ideologia da superioridade do saber eurocéntrico, moderno,
portanto € necessaria e urgente a descolonizacdo do conhecimento, ou seja, a ruptura de fato
com a colonizagdo epistémica. (CARVALHO, 2019, p.82). Essas contradi¢cdes sdo apontadas
também pelas profissionais mulheres negras do Servico Social, a0 menos desde a década

1980, conforme demonstra Elisabete Pinto (2003),

Questiono entdo a teoria e a pratica do Servigo Social, especialmente do Servigo
Social realizado em uma linha de atuacdo de transformacao social, cuja pratica se da
em meio a relagdes sociais geradas por uma estrutura econdmico-politica
comprovadamente racista. Assim, ndo se justificam a omissdo e a neutralidade
profissional diante da questdo étnico-racial (PINTO, 2003, p. 28).

Entretanto, mesmo apds o periodo reconceituagdo'” a produgdo do Servigo Social, em
relacdo a tematicas acerca da questdo étnico-racial e sobretudo com carater interseccional
considerando questdes de raga-etnia, género e classe, foram incipientes, principalmente se
observarmos a efervescéncia da década de 1980 e 1990 em relagdo as intensas pautas de
debate dos movimentos sociais, em especial dos Movimentos de Mulheres Negras. Ribeiro
(2004), destaca que,

...a histéria do Servigo Social no Brasil tem demonstrado uma abordagem
conservadora das relagoes raciais, refletida nas formulagdes teoricas, que até
recentemente, desconsiderava o racismo enquanto elemento estruturante desse
processo. Cabe pontuar que mesmo no processo de reconceituacdo do Servigo
Social, onde se destaca a abordagem dialética, as relagdes raciais sdo invisibilizadas
no bojo das andlises de classe (RIBEIRO, 2004, p. 151).

E para além da abordagem conservadora no que compete as questdes raciais,
acreditamos que a questao de género, sobretudo de forma interseccional, considerando
abordagens como género, raga-etnia e classe, por exemplo, podem ser um campo privilegiado

de reformulagdo tedrica do Servigo Social. Nesse sentido, na pesquisa realizada sobre a pauta

1% O Movimento de Reconceituacdo é o periodo compreendido pela aproximagdo do Servigo Social a
teoria marxista, entre o final da década de 1960 a 1980, a formatagcdo de um Servico Social mais
alinhado com a realidade brasileira e a intenc¢ao de ruptura com o conservadorismo na profissao.
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das mulheres negras nas publicacdes da revista Servigo Social & Sociedade entre os anos
1988 a 2016 (Lira, 2019), nos interessou conhecer como a categoria introduziu o debate em
relacdo a "Mulher Negra” neste espacgo de socializacdo de conhecimento.

A revista Servico Social & Sociedade ¢ o principal periddico que essa categoria
profissional tem acesso nas mais diversas regides do pais e de forma ininterrupta. Além disso,
o periodico possui determinada abrangéncia que facilita o didlogo com os diversos setores da
categoria, como: estudantes da graduagdo e pos-graduacdo, profissionais (atuantes ou ndo),
docentes, pesquisadoras e pesquisadores, inclusive com outras areas de conhecimento, mas
que possuem alguma interlocu¢do com o Servico Social.

Tomou-se como processo metodologico a andlise inicial da edigdo numero 26, do ano
1988 ao namero 127 de 2016'™, em um periodo de 28 anos. As tematicas dos artigos foram
examinadas com o objetivo de identificar questdes relativas as Mulheres Negras, sobretudo de
modo interseccional, contemplando as questdes de género, raga-etnia e classe social em
consonancia com o debate nacional em torno das pautas dos Movimentos de Mulheres Negras
brasileiro.

Optamos pela década de 1980, especificamente o ano de 1988, que a marca a historica
mobilizagdo em torno do I Encontro Nacional de Mulheres Negras, Centendrio da (Falsa)
Aboli¢ao da Escravatura, Movimento de Redemocratizagdo - Constituinte, posteriormente, 0s
impactos na producao pos III Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo a Xenofobia e
Intolerancias Correlatas de 2001, aprovagao do Estatuto da Igualdade Racial, de 2010,
finalizando em 2015 com a Marcha das Mulheres Negras, em Brasilia, todas articulagdes
importantes para compreensdo do impacto dessas, na producdo do Servigo Social na referida
revista.

A partir da edicdo do ntimero 50, ano XVI, ano 1996, a revista Servi¢co Social &
Sociedade passou a ter dossi€s tematicos. E passada a década de 1990 ndo se pode encontrar
discussdes que pautavam demandas referentes as mulheres negras brasileiras. Os anos 2000 a
2010 foram um marco para as primeiras publica¢des da revista Servico Social & Sociedade
em relagdo as questdes étnico-raciais.

Segundo Marques Junior (2013), em relagdo a produgao teoérica do Servigo Social pos-

Conferéncia de Durban (2001), a publicacdo “As abordagens étnico-raciais no Servico

1% Embora a referéncia seja o ano de 2015 como marco da realizagdo da Marcha das Mulheres Negras
de Brasilia (MMN - 2015), a analise compreende o ano de 2016 considerando o tempo para publicacao
posterior a mobilizagao
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Social”, de Matilde Ribeiro em 2004, inaugura a tematica no periddico. A autora apresenta
uma reflexdo sobre a insercao das questdes étnico-raciais na area do Servigo Social, com base
na andlise da producdo dos assistentes sociais apresentada nos CBAS, a partir de 1989, aborda
também o papel dos movimentos sociais, em particular os movimentos negros ¢ de mulheres

negras, e sua participagdo na elaboracao de politicas publicas.

Os movimentos negros, de mulheres negras ¢ os feministas tém sido frequentes
fontes de produgdo critica de nossa realidade social do ponto de vista das
desigualdades sociais, raciais e de género, além de constituirem espagos
fundamentais na proposicao de politicas publicas de promocao da igualdade racial e
dos direitos das mulheres mais frequentemente (RIBEIRO, 2004, p. 149).

No ano de 2005, o numero 81 a revista traz o artigo: “A questdo racial na Assisténcia
Social: um debate emergente” de Sarita Amaro, a autora situa as formas como o racismo se
manifesta no Brasil, faz uma andlise sobre as diversas politicas de acdo afirmativas adotadas
pelo governo nas esferas federal, estadual e municipal e como a politica de Assisténcia Social
tem se furtado desse debate. Para uma politica que destaca a equidade como um principio de
sua a¢do, ndo considerar a questdo étnico-racial, seria no minimo contraditorio.

Em 2009, na edicdo nimero 99, a revista traz a publicacdo “A questdo étnico-racial no
processo de formagdo em Servigo Social”, de Roseli da Fonseca Rocha (2009). Neste artigo a
autora analisa a insercao da tematica étnico-racial no processo de formagao em Servico Social
e sua “implicagdo para a intervencdo profissional com a consolidacdo do projeto ético-
politico”. Também aponta que, “embora a discriminagdo racial seja historica no Brasil, e o
Servigo Social ¢ considere um fenomeno a ser combatido. Essa discussao nao tem tido muita
relevancia junto a categoria profissional, bem como no processo de formacao” (ROCHA,
2009, P.542).

Outro importante apontamento refere-se a “dificuldade por parte desses profissionais
em perguntar a cor/raga a populacao atendida, bem como por parte do usuario que, além da
dificuldade de se autodeclarar, desconhece a importancia e finalidade dessa informagdo”
(Rocha, 2009, p.548), ainda que este artigo tenha sido publicado a exatamente uma década
atras, esta problematica ainda ¢ contraditoriamente atual.

Ao final dessa década, em 2010, mesmo com aprovacao de um marco legal importante
como o Estatuto da Igualdade Racial, a revista ndo abordou essa tematica em suas edi¢des
nesse periodo, diferentemente de outras legislagdes como no periodo de aprovagdo do

Estatuto do Idoso (2003), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS/2005). No ano de
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2003, ano da aprovagdo do Estatuto do Idoso, a edi¢do especial numero 75 tinha como tema:
“Velhice e Envelhecimento”, contando com 15 artigos com essa tematica. Nenhum deles
abordou a questdo étnico-racial ou de género na velhice.

Do mesmo modo, em 2004 a revista abordou a tematica Politica de Assisténcia Social,
na edicao numero 80, bem como em 2006 a edi¢ao niumero 87 tratou da tematica SUAS e
SUS. Outra importante legislagdo fruto da historica mobilizagdo dos movimentos negros e de
mulheres negras, a lei de cotas'” nas universidades federais foi aprovada em 2012, entretanto,
assim como nao houve producdo acerca do Estatuto da Igualdade Racial a Lei de Cotas
também nao foi tema das publicag¢des nesse periodo.

Antes da Marcha das Mulheres Negras em 2015, apenas outras trés marchas foram
proporcionalmente significativas para os movimentos negros € movimentos de mulheres
negras no Brasil, a primeira em 1988 a “Marcha contra a Farsa da Aboli¢d0”, que denunciava
a falsa abolicdo em contrapartida as comemoragdes ao centenario da abolicdo da escravatura,
em 1995 a “Marcha Zumbi dos Palmares: contra o racismo, pela igualdade e vida” em alusdo
ao tricentenario da morte de Zumbi e a “Marcha Zumbi + 10: II contra o racismo, pela
igualdade e vida”, em 2005. Nos meses que antecederam a marcha 2015 ou posteriormente,
nao se identifica produgdes na revista Servico Social & Sociedade que fizessem mengao a este
movimento, sua repercussao ¢ debate em torno das pautas apresentadas pelos movimentos de
mulheres negras.

A conjuntura do ano de 2016 foi favoravel ao debate étnico-racial no Servigo Social, o
CFESS lanca a série de cadernos ‘“Assistente Social no combate ao preconceito” com o
objetivo de “orientar e estimular assistentes sociais a uma compreensao critica das variadas
situacdes de preconceito que podem acompanhar os encaminhamentos cotidianos do exercicio
profissional” (CFESS, 2016)'.

Assim como, na introducdo da tematica étnica-racial nas publicacdes do VI CBAS
(1989), quando assistentes sociais, negras, militantes do eixo Rio de Janeiro e Sdo Paulo,
apresentam suas teses, as primeiras relacionadas a essa tematica (ALMEIDA, 2013). Em
entrevista sobre o “pioneirismo da discussdo étnico-racial no Servico Social”’, Magali
Almeida (2013), destaca os resultados da insercao dessas pioneiras na agenda politica do
conjunto CFESS/CRESS, bem como na producdo tedrica da categoria, e conquistas como o

eixo tematico no CBAS, as publicagdes no CFESS Manifesta no 20 de Novembro, a

19 Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
institui¢oes federais de ensino técnico de nivel médio.
1% Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1300>. Acessado em 02 jun. 2019.
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campanha nacional de 2003 do CFESS/CRESS - “Campanha Nacional de Combate ao
Racismo - O Servi¢o Social Mudando o Rumo da Historia”, a criacdo dos GTP’s da ABEPSS,
a abertura da Servigo & Sociedade para essa tematica, “os programas de pos-graduacdo mais
sensiveis ao tema, abrindo suas pesquisas para o campo, embora a producdo cientifica seja
incipiente, Mas ja existe!” (ALMEIDA, 2013).

Portanto, conforme a reflexdo de Eurico (2018) a questdo aqui apresentada €, qual o
papel de toda a categoria na luta antirracista, na producdo tedrica sobre o tema e no
enfrentamento ao racismo em seu cotidiano profissional? Seria esta tarefa, fardo exclusivo das

assistentes sociais, militantes e negras?

Ora, se o Servico Social ¢ parte e expressio da sociedade, a intervencdo
protagonizada por varias mulheres negras, militantes, que ingressaram na profissdo
tem grande impacto no sentido de ampliar o debate e exigir respostas institucionais
acerca do racismo. A partir desta década o coletivo profissional serd provocado a
repensar suas referéncias tedricas e¢ ampliar o debate para apreender os
desdobramentos do racismo institucional no trabalho profissional (EURICO, 2013,
p. 517).

Considerando que somente, no ano de 2018 a Revista Servigo & Sociedade, em edicao
especial, (n°133), teve como tematica: Questdo étnico-racial e servico social.
Concomitantemente, ano em que o conjunto CFESS/CRESS traz como tema de campanha da
atual gestdo, o combate ao racismo e ABEPSS publiciza o caderno de subsidios para o debate
sobre a questao étnico-racial na formacgao em Servigo Social (2018).

Nesta edicdo da revista, destacamos que a maior parte dos artigos explicitam ou
interseccionam as categorias género, raga-etnia e classe, ainda que 130 anos pos abolicdo da
escravatura ¢ 30 anos pds I Encontro Nacional de Mulheres, identificamos motivos para
almejar que esta abordagem nao seja “temadtica”, mas sim prioridade para as categorias de
analise das futuras pesquisas do Servigco Social e de suas publicagoes.

Para n6s mulheres negras, pressupde-se que a resisténcia e lentiddo na incorporagao da
interseccionalidade na produgdo tedrica do Servigo Social mesmo pdés movimento de
reconceituagdo e todo o acumulo de reivindicagdes dos Movimentos de Mulheres Negras no
Brasil apresentados até aqui, nas palavras da pesquisadora Carla Akotirene, negra, assistente

social, se da devido seu lugar de origem:

A interseccionalidade ¢ a autoridade intelectual de todas as mulheres que um dia
foram interrompidas. A interseccionalidade ¢ sofisticada fonte de agua,
metodologica, proposta por uma intelectual negra, por isto € tdo dificil engolir os
seus fluxos feitos mundo afora (AKOTIRENE, 2018, p. 109).
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Por hora, € necessario continuar em “marcha”, como movimento politico de mulheres
negras, que usam Seus corpos, vozes € saberes como espaco de intervengdo politica,
“apoiadas na utopia de viver e construir o mundo de todas(os) e para todas(os), contra o

racismo, machismo e pelo Bem Viver”.

Consideracoes finais

O Brasil ¢ um pais marcado pelo sistema racista, colonialista e sexista, embora nao se
reconheca como tal, o que contribui para que o “racismo a brasileira” se apresente como uma
complexa engenharia, pautada no “mito da democracia racial”, branqueamento, o genocidio, a
meritocracia, a recusa do Estado em reconhecer as atrocidades cometidas contra o povo negro
ao longo da sua historica, e a morosidade na elaboragdo e implementacdo de politicas
reparatorias.

O Servigo Social brasileiro em seu projeto ético-politico profissional apods o
movimento de reconceituacdo deixa evidente na sua fundamentagdo o compromisso com a
classe trabalhadora e os processos emancipatorios na perspectiva de uma sociedade
igualitaria. Resultante de um processo historico de construcdo coletiva, devendo os
profissionais promover estratégias técnico-politicas nos diversos espacos socioinstitucionais
que concretizem principios como a defesa da equidade e da justica social, universalizando o
acesso a bens e servigos, entre outros, porém nao ¢ possivel fomentar agcdes que objetivem a
equidade, sem realizar o devido enfrentamento ao racismo, apropriado pelo sistema de
producao capitalista com as crises econdmicas cada vez mais frequentes, proprias desse
modelo de producdo predatdria, mas sdo os corpos racializados que sofrem cada vez mais os
efeitos dessas sistémicas “crises”.

Sendo a populagdo negra brasileira que atualmente ¢ composta por 56% das pessoas,
temos como compromisso ético e politico nos indagar em todos 0s espacos que ocupamos,
onde estdo as negras e negros desse lugar? Se ndo estdo, por que ndo estdo? E se estdo, estdo
em que condicao? As respostas ndo dardo pistas do arduo caminho a ser trilhado rumo a uma
sociedade democratica de fato.

Enquanto mulheres negras estiverem impedidas, silenciadas, desautorizadas a
manifestar seus posicionamentos, € a ocupar espacos de decisdo, seus corpos e dos seus
estiverem sendo “arrastados pelo asfalto” e sendo alvo de “balas perdidas”, ndo teremos uma

sociedade verdadeiramente igualitaria. Assim, o debate sobre a questdo racial e de género de

209



modo interseccional na formacgdo, pos-graduacao e atuagdo profissional do Servigo Social se
torna incontornével.

Nesse sentido, ¢ inegavel a contribui¢do das pioneiras na introdugdo da tematica
étnico-racial e género na categoria, contudo ¢ preciso avangar, enquanto mulheres negras
estiverem na base de indicadores sociais, econdmicos e de violéncia, ¢ preciso que toda a
categoria consiga compreender que em um pais tdo desigual, a interseccionalidade, deve ser
um dos fundamentos basicos de sua atuacdao profissional. No caso da mulher negra, sua
histéria e trajetoria ainda ndo foi narrada com a devida seriedade e essa invisibilizagdo nao
deve ser a marca da profissdo. Ou rompemos ou compactuamos com ela.

Ora, se o movimento de mulheres negras estdo historicamente produzindo
conhecimento, sdo denunciantes, articuladas nacionalmente e internacionalmente, atendidas
nos servigos publicos majoritariamente, onde estdo suas vozes e demandas na produgdo do
Servigo Social brasileiro? Sobretudo nas publicagdes da Servigco Social & Sociedade no
ultimo periodo que se apresentou de extrema importancia para a reconfiguracao da sociedade
democrética brasileira.

Assim como o movimento de mulheres negras enfatizam que o feminismo “deve colar
na favela”, assim como o feminismo hegemonico, entende-se que o Servigo Social deve
feminilizar e enegrecer suas pautas, pois, na atual conjuntura, nao basta se dizer nao racista ¢
preciso atuar como uma antirracista.

Acredita-se aqui que a fala das que vieram antes de nos, como Maria Nascimento,
Lelia Gonzalez, Beatriz Nascimento, Matilde Ribeiro, Elizabete Pinto, Edna Muniz, Magali
Almeida, Sarita Amaro, Marcia Eurico, Mabel Assis, Renata Gongalves, Rachel Gouveia,
Roseli Rocha, dentre muitas outras, que ainda ecoam, reverberam nas (re)agdes de diversas
profissionais assistentes sociais, evidenciando que nossos passos vem de longe! Portanto,

Brasil, ja passa da hora de ouvir as Marias, Mahis, Marielles e Mal¢s...
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Resumo: O presente texto visa fazer um exercicio reflexivo sobre a formacdo de profissionais
negras, a partir das memorias ¢ trajetorias das autoras, mediante pesquisa (Auto)biografica; observa-
se que na auséncia de professoras e ou autoras negras, as autoras foram as referéncias umas das
outras. Assim sendo, a questdo central indaga acerca dos elementos que foram constitutivos do
tornar-se negra no campo profissional e académico. A hipdtese levantada ¢ que esses elementos se
localizam nas vivéncias familiares e comunitarias e na literatura e musica negra. Os dados
encontrados sdo postos em dialogo com pensadoras e escritoras negras. Os resultados querem
indicar que estes lugares de nutricdo e formag@o contribuiram para a constitui¢do de praticas
antirracistas e podem ser indicadores para avangar no debate na categoria e na sociedade brasileira.

Palavras-chaves: Formagdo Profissional; Questdo Etnico-Racial; Pensadoras Negras

Das autoras: corpos e territorios ou de onde viemos?

O texto se insere em Pesquisa (Auto)biografica (NOVOA, 2014), pela narrativa de
histéria de trés mulheres negras e assistentes sociais, autoras deste texto. Ele nasce do
reencontro das mesmas para pensar, rememorar suas trajetorias e sistematizar no contexto
antes; o reencontro na perspectiva de contribuir na formacdo de profissionais negras e a
necessidade de escrita acerca das nossas memorias e trajetorias. A primeira ideia era de uma
das autoras refletir, pensando no racismo estrutural, combinado as opressdes de género e de

classe social (hooks'’, 2020) e como estes se constituiram como entraves, desafios; isso
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porque ha uma sentenca de morte social, intelectual e fisica para corpos femininos, negros,

pobres e periféricos.

E preciso prestar atencio ao fato que as emogdes da partilha, o acolhimento sdo
formas de maneira segura olhar e pegar com cuidado, encarar medos e dores, com a oferta, no
lugar de colegas e co- escritoras ofereceu-se umas as outras de conforto e uma diregdo a ser
seguida. Ou seja apontamentos para o caminho do autocuidado, para as mulheres negras,
do poder das sensagdes, sentimentos e energia criativa, da poesia, da musica como

possibilidades e lugares de sobrevivéncia das mulheres negras e suas composigdes
familiares e de redes de suporte.

Pois Elza Soares (2002) adverte, que a carne mais barata ¢ mais matavel ¢ a carne
negra, ilustrando dados do IPEA acerca da mortalidade de pessoas negras, sobretudo
notadamente pelo assassinato de jovens homens, mas também na miriade de opressdes que se
conjugam com classe, idade e género.

Segundo dados do Conselho Federal do Servi¢o Social 50, 34% dos assistentes sociais
se declararam negros. (CFESS, 2022), no entanto ha poucos registros da presenca e da
producdo destes profissionais nos espagos académicos quer da graduagdo e na pds-graduagao.
Dessa forma, a ideia foi olhar para as formas que o racismo atravessou a formacdo da
identidade de assistente social negra que, mesmo tardiamente, alcangou a academia como
pesquisadora. Neste rememorar, que segundo Freire (2018, p. 75) “[...] escrever € tdo re-fazer
o que esteve sendo pensado nos diferentes momentos de nossa pratica, de nossas relagdes
com, ¢ tdo re-criar, tdo redizer o antes dizendo-se no tempo de nossa a¢do [...]”, duas
presencas, dois nomes de duas colegas surgiram com nitidez.

Num primeiro movimento a ideia era escrever sobre as duas como referencias
potentes. Visto que na formagao escolar havia pouca presenga de professoras negras € na
formacdo de graduagdo nenhum professor ou professora e, ainda a auséncia de profissionais
negras na supervisao de estagio. Destaco como hooks (2015, 2017, 2020) tem sido importante
inspiracdo. Ela fala com carinho, na obra Ensinando a Transgredir, da presenca de professoras
negras atentas, acolhedoras e comprometidas com o crescimento intelectual de seus alunos
negros das escolas segregadas. Aquela leitura foi o gatilho para listar mentalmente as
referéncias em varios ambitos. Ao aprofundar o olhar e localizar nestas colegas, nos
cotidianos da formagdo académica e da pratica profissional, observou-se que um dos
elementos constitutivos do nos reconhecer-se enquanto negras, no campo profissional e

académico, ¢ o reconhecimento da nossa identidade de raga e de classe (hooks, 2015). Neste
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caminho esta autora, inspirada na afirmativa de Petronilha Gongalves (1998) de que sdo as
mulheres negras as fontes mais genuinas de conhecimento sobre si mesmas e neste sentido
convida a dar a luz anos mesmas, ou seja, reconhecer nelas os processos de educagdo e
formagdo também no campo profissional. Dito isso, reconhecer que apesar da auséncia de
oportunidades ou o silenciamento das potencialidades mulheres negras podem conhecimentos,
valores aprendidos na familia, comunidade, coletivos dos movimentos negros, literatura e
artes se constituiram como resisténcias atravessamentos das opressdes do racismo estrutural,
do machismo e classe social e do patriarcado. Desta maneira, foi se construindo as narrativas,
com o convite para escrever juntas este texto, ndo na condicdo de informantes mas coautoras
desta producao textual. Desafio triplicado, mas com o firme proposito de contribuir no debate
para de forma que os estudos sobre suas existéncias considerem seus pontos de vista e
narrativas de mulheres e negras. Para esta escrita, a seis maos, com o trio de autoras foram
realizados encontros de maneira remota e uso das ferramentas comunicacionais do momento
via redes sociais.

As autoras sao trés mulheres negras, com idades entre 42 e 54 anos, com ingresso no
curso de Servigo Social entre os anos noventa e a primeira década do século XXI. Todas
naturais do Rio Grande do Sul, duas nascidas no interior ¢ uma na capital. Todas com
formacao académica, de no minimo especializacdo. As trajetorias profissionais se inserem nas
politicas de protegao social da Satde e da Assisténcia Social. Todas formadas em instituigdes
de ensino privadas, de maneira presencial.

A forma de pesquisa foi tecida com encontros por plataforma, depois um breve
documento para organizar as escritas. Desta maneira para este texto foram realizados
iniimeros contatos telefonicos e pelas redes sociais, compartilhamento de textos e videos e
trés encontros remotos. Dessa maneira o texto vai apresentar relatos autobiograficos das
autoras escritos e compartilhados entre as mesmas.

Depois do primeiro encontro as participantes escreveram suas trajetorias. No primeiro
encontro foram feitas as devidas apresentagdes e neste movimento de escuta e acolhida, as
narrativas e reflexdes apontavam para que era compartilhado o sentimento de que, embora a
questdo racial fosse vista, na formac¢do académica como um tema menor, em vista da questao
de classe, elas, as autoras, foram umas para as outras, as referéncias de acolhimento e de
letramento racial no ambito do Servigo Social, junto com as vivéncias familiares e
comunitarias, das organiza¢des do movimento negro e expressdoes do pensamento negro na

cultura, notadamente em literatura e musica.
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Pode se considerar que os encontros, os textos compartilhados, o rememorar juntas
operaram para além da producdo, numa situacdo apontada por hooks (2017), em que
mapeamos as jornadas, tomando o territorio da formagdo académica e profissional como
mulheres negras intelectuais.

Nas narrativas, pode ser nomeado como racismo os episodios de silenciamento, de
perda de oportunidades, de assédios morais que marcaram a vida académica e profissional.
Grada Kilomba (2019) narra que o tornar-se sujeita inclui a necessidade, a oportunidade de se
narrar ¢ ndo ser mais descrita, explicada por outrem. Desta forma a escrita compartilhada
configurou parte do processo de tornarem-se inteiras, curando dores com o amor e acolhida
dos saberes e fazeres apreendidos no percurso formativo e profissional, um amor possivel
entre irmas.

Dar nome as dores sdo carregadas e compartilhadas fez perceber que nao sdo sé
escritas de si, como diario, mas ao narrar, ao contar as irmas, com afeto e cuidado
reverberando uma constatagdo que hooks (2020) expressa quando fala dos medos que
acompanharam na vida académica: medo da puni¢ao, medo de ndo atender de maneira digna
as pessoas confiadas, medo de ser rejeitadas e atacadas, porque o chega primeiro no setor de
servico ou no territdrio ndo € o titulo, ¢ a condi¢do de mulher, negra e periférica. Também
foram identificados aprendizados e momentos de profunda comunhdo, notadamente nos
sucessos individuais de pessoas e familias atingidas pelo fazer profissional.

Na sequéncia o texto vai se dividir em duas partes, localizando nas narrativas estes
lugares em dialogo com pensadoras e pensadores negros. A primeira parte vai falar do ambito
da familia e comunidade com sinalizacdo para as organizacdes do movimento negro € na
segunda a influéncia do pensamento negro sistematizado na literatura e na musica. Assim
sendo, com o0 nosso objetivo de apresentarmos um texto (auto) biografico, como um exercicio

reflexivo sobre a nossa formacao pessoal e profissional, a partir das memorias e trajetorias.

Onde fui parida: familias e comunidades — educa¢do em movimento

A intelectual negra hooks (2020) indica que pessoas negras ou nao brancas da primeira
geracao a frequentar a Universidade (no caso dos EUA, década de 70) eram portadoras de
sementes da resisténcia vindas do ambito das familias e das comunidades. E sem essas
sementes seria impossivel identificar e resistir a pressdo dos valores e perspectivas do
dominador, pois sem uma mentalidade descolonizada ¢ mais dificil ter sucesso na cultura do

dominador.
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Fui parida numa familia cuja mae ¢ filha de uma mulher negra com um homem
branco e meu pai filho de pai e mae negros. Meu pai é o que chamamos de grid, ele
era o contador de historias da familia. A historia da sua vida, da infancia que ele
viveu com o pai ¢ os seus irmaos uma vez que a mae dele teve que trabalhar nas
fazendas quando se separou do meu avd, nao tendo condi¢des de permanecer com o
filho. Meu pai contava historias de sua infancia e vida adulta (porque a vida muito
dura nos trabalhos de lida no campo tirava parte da infincia ¢ aos 12,13 anos ja
tinham que agir como adultos). As historias traziam o relato das violéncias e do
racismo impregnado nos diversos grupos sociais, mas também de sua reacdo as
violéncias e da sua capacidade de também contar as chamadas anedotas e “causos de
assombragoes. As suas historias se misturavam com as historias de tantos outros. Ele
era um homem que sentia intensamente a dor do outro. Muitos debochavam dele e o
chamavam de advogado das causas impossiveis. Sempre ouvindo e buscando
proteger aos que ele entendia serem injustigados. Contava ele das violéncias fisicas
e psicologica contra meninas que trabalhavam nas fazendas. Das vezes em que foi
mandado embora porque enfrentou fazendeiros na defesa dos companheiros de
trabalho. Estudou apenas 6 meses com a dona de uma das tantas fazendas, que dava
aulas para um grupo de trabalhadores. A longa jornada de trabalho pesado era uma
grande dificuldade para o aprendizado, aliada a violéncia fisica empregada aos
alunos que exaustos, tinham dificuldade de concentragdo. Mas aprendeu a ler e
nunca mais deixou de ler jornal e outras informagdes que tivesse acesso.

Cansados do trabalho, tinham aulas a noite, contava que teve seis meses para
freqiientar a escola. Ele ia muito bem, contrariando as probabilidades de um menino
cujo dia de trabalho iniciava as 4 horas da manha e encerrava em torno de 19 horas
da noite. Todos enviados para as fazendas com a promessa de que iriam ter trabalho
e estudo. Minha mae era mais fechada, de poucas palavras e poucas histdrias
contadas, somente agora, instigada, conta historias da vida dura ao escolher casar
com meu pai, como diziam para ela, " um negro sem futuro". Também teve que
trabalhar como lavadeira ¢ nas fazendas limpando casa ¢ ajudando a cuidar dos
animais. Filha de mae solo, foi criada pelos avos maternos. A mais velha de quatro
irmaos. Ela ¢ a curandeira, a mulher dos dedos verdes, a rezadeira, e por muito
tempo a benzedeira. De mulher submissa, que pouco dava opinido, que se sentia
oprimida e calada, s6 emitia opinido quando falava a sés com meu pai. Com o
tempo pude perceber que quando ela tomava uma decisdo ninguém a demovia
daquela ideia. Sua aparente fragilidade foi dando lugar a uma mulher consciente de
sua capacidade de decidir o que quer para si e de entender o quanto preconceito
racial, de classe e da liberdade sexual de sua mie, afetou sua vida e também lhe deu
a possibilidade de se posicionar em relacdo as suas escolhas. Estudou até o quarto
ano e sonhava em terminar o gindsio e tornar _se professora. As condi¢des de vida
ndo lhe possibilitaram realizar este sonho. Mas lhe deu a capacidade de mesmo sem
entender, me apoiar incondicionalmente nos estudos. Nao com dinheiro, mas com o
café para enfrentar as noites acordada, os chés e os escalda-pés, as benzeduras ¢ as
oragdes para que eu fixasse as matérias estudadas. A simpatia para eu aprender os
conteudos: ler um pouquinho antes de dormir e guardar o livro embaixo do
travesseiro (VERA LUCIA DE OLIVEIRA BRAZIL, 2022).

Em que pese uma sensag¢do de deslocamento que aflige pessoas fora dos padrdes
raciais, de género e de classe no meio académico, a vida familiar e comunitéria nos ofereceu
um conjunto de suportes da ordem da saide mental, da autoestima para os embates

permanentes.
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Me chamo Karen Rodrigues da Silva, filha orgulhosa de Luis Maria Farias da Silva e
Ana Maria Rodrigues da Silva. Destes dois herdei a honestidade, educagao, carisma
e um olhar atento a todas as pessoas, principalmente as que ndo sdo visualizadas.
Ambos sempre me disseram, carrega tuas coisas, nao pede nada pra ninguém, estuda
porque € a unica coisa que podemos te dar e ninguém vai te tirar e vai te impulsionar
muito na vida. Hoje refletindo tenho total convicgio que por atras da palavra UNICA
tem MUITO. Seu Luis infelizmente desencarnou muito cedo e ndo pode estar
fisicamente para presenciar minhas conquistas educacionais que sdo duas formagdes
académicas, uma em Pedagogia - Educagdo infantil e a outra em Servigo Social.
Posterior a cada formagdo uma especializagdo.Em luz, me protegendo e guiando
meus passos sei que ele esta desde sempre e honro e agradego imensamente pela
oportunidade de té-lo como meu pai. Dona Ana Maria a fortaleza. Criou duas filhas
com uma garra gigantesca. Minha maior fa, protetora, amiga e incentivadora. Amo
tanto que oro para ela estar sempre comigo. Foi ela que sempre me disse, faz Servigo
Social que ¢ tua cara (KAREN DA SILVA, 2022).

Lugar de afeto, de nutri¢ao, de protecao, de sonhos

Mas também fui educada com v6 Maria, e seu repertério de acalantos, simpatias,
historias assombragdes e santos, misturadas aquelas das familias de Alegrete, nos
livros do pai, admiradas nos albuns de fotografias, nas cartas trocadas, além das
memoraveis férias no Alegrete. Tive uma infancia e parte da adolescéncia entre os
estudos e os cuidados com os irmaos menores. Assim desenvolvi gosto pela leitura,
por musica, estimulada na criatividade e na compaix@o. Também me engajei na
vida da comunidade, com grupos de jovens, catequese. Onde fui me formando na
leitura critica pelo método Ver-Julgar-Agir que direcionou a compaixao com leitura
critica de realidade e compromisso de transformagdo. Nesta esteira, apesar das
ressalvas familiares, ingressei em comunidade religiosa, motivada por secreto
desejo de aventura, de independéncia e militancia humanista. Entdo fui morar em
Caxias do Sul, onde cursei Magistério, ensino médio concomitante a formagdo a
vida religiosa e trabalhos socio-pastorais na periferia. Vivencia na efervescéncia da
Teologia da Libertagdo, na redemocratizagdo do pais. Foi meu primeiro encontro
com Paulo Freire, Leonardo Boff entre outros (PAULINA GONCALVES, 2022).

Como o relato acima indica, outro lugar potente da educagdo das profissionais como
mulheres negras foram as organiza¢des do movimento negro, identificados por Nilma Lino
Gomes (2019) como educador que enuncia essas organizagdes como ‘“‘os produtores e
articuladores dos saberes construidos pelos grupos nao hegemonicos e contra hegemonicos da
nossa sociedade” (GOMES, 2019, p. 16). Nilma demonstra que o que os saberes sobre o
pais, seja sobre a didspora negra, seja sobre o conhecimento construido por pessoas negras,
que fazem parte de importantes questdes tedricas nas areas do conhecimento das humanidades
e das ciéncias sociais, se devem a atuagao politica, pedagogica, educacional e libertadora das
organizacdes do Movimento Negro, dando exemplo da inclusdo do racismo como crime
inafiancavel na Constituicdo Federal do Brasil e a alteracdo da Lei de Diretrizes e Bases que

torna obrigatorio o estudo da historia e da cultura afro-brasileira e africana dentre outros
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exemplos. Sobretudo o Movimento Negro o protagonista na implantagdo de politicas
afirmativas de inclusdo de negros nos mais variados setores. Nessa direcdo um dos relatos

aponta para o pertencimento a um territdrio e suas lutas concomitante aos vinculos familiares:

Eu fui parida na familia de Oliveira Brazil e nascida na comunidade do Bairro
Primeiro de Maio em Caxias do Sul. Fago esta distingdo porque foi naquela
comunidade que as sociabilidades foram sendo construidas e reconstruidas. Assim,
pensando nessa identidade entre as histérias da familia e as vivéncias na
comunidade do bairro Primeiro de Maio, que fui sendo, forjada, sendo construida,
desconstruida e reconstruida. Ali, naquele tempo e lugar, no trabalho comunitario a
partir da associa¢do de moradores (VERA LUCIA DE OLIVEIRA BRAZIL, 2022)

Salve meu povo: das letras pretas ou do pensamento na literatura e na musica

Outra autora explica:

Na universidade quando cursei pedagogia eu era a Unica aluna negra da sala. No
Servigo Social, fiquei surpresa porque ndo era mais a Unica. Professores, nenhum
negro. E autoras e autores negros ou discutindo a questdo racial no pais? Menos
ainda (KAREN DA SILVA, 2022).

Neste sentido as trés autoras se identificam como formadoras umas das outras, nos
aspectos mais subjetivos, mas também na elaboragdo de um pensamento, da sistematizagao de
aprendizagens afrocentradas no Servigco Social. Outra autora se deu por conta que sempre leu
muito pensadores e pensadoras negras, mas parecia que a literatura negra, tanto a ndo
ficcional como a ficcional era um curso em paralelo a vida académica, proporcionado pelas
formagdes nas organizacdes do movimento negro. E embora ninguém tenha dito que nao
poderia citar, eram utilizados os autores e autoras indicados, mesmo que algumas inspiragdes
viessem de outros lugares literarios. Instintivamente lia um texto técnico e outro literario
sobre a mesma tematica.

E hooks (2017) explica como a literatura e nesta producao se destaca a musica negra
serviram como catalisadores do pensar negro, quando as escritas nao ficcionais e formais
ainda ndo haviam rompido a barreira de serem consumidas entre grupos menores € sem 0s
holofotes que autores e autoras brancos sempre tiveram. Entende-se que um dos motivos foi o
entendimento de que a opressdo de classe era a grande narrativa unificadora das lutas sociais,

que sendo vencida, automaticamente as outras o seriam. Entdo as escritas negras nao
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compunham o conjunto de livros, de paradigmas. A poesia, a musica, um pensar € escrever
mais fluido com estes referenciais também era tido como menos cientificos ou menos
técnicos.

Em que pese estes argumentos, a literatura, as escritas de pessoas negras foram
identificadas pelas autoras como lugares de acolhimento, mesmo que sem serem nem citadas,
foram compondo um repertorio paralelo de motivagao pessoal, mas também de entendimento

da vida das pessoas e dos territorios com os quais trabalharam.

Sou uma profissional muito atenta as historias de cada um que atendo, busco
realizar meu fazer com a maior dedicagdo. O que depender de mim como diz

Belchior e canta Emicida
(KAREN DA SILVA, 2022).

A1, maloqueiro! Ai, maloqueira!
Levanta essa cabega

Enxuga essas lagrimas, certo? (Vocé memo')
Respira fundo e volta pro ringue (Vai)
C¢ vai sair dessa prisao

Cé vai atras desse

diploma

Com a furia da beleza do sol, entendeu?
Faz isso por noiz

Faz essa por nodiz (Vai)

Te vejo no podio

Ano passado eu morri

Mas esse ano eu nao morro
(BELCHIOR in EMICIDA, 2019).

O trio de vozes das autoras, demonstram que a condi¢gdo de mulheres negras no
Servigo Social em que pese os atravessamentos das opressoes de género, classe e raca, sdao
também identidades interconectadas, cada uma a sua maneira, nas existéncias como
intelectuais negras, mulheres que também produzem saberes, desafiando padrdes e imagens
preconcebidas, atribuidas aos coletivos de mulheres, meninas e mais velhas, dentro e fora da

academia.

Consideracoes finais — aprendizados do cuidado

A escrita do trio autora pode ser entendida como um mergulho nas memorias, onde
acado-reflexdo-agdo foram se apresentando através das condigdes que a vida permitiu ou
exigiu. Elas iluminaram as escolhas profissionais e académicas, os “tempos vividos”

(FREIRE, 2018, p. 39). Também um reconhecimento da conexao, das costuras na constituicao
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de percursos educativos em que o pessoal, o académico e o profissional se articulam como
itinerarios. As experiéncias ¢ a reflexdo a partir delas em comunhdo, demonstram que a
condicdo de mulheres, negras e assistentes sociais imprimiram um jeito de sentir/ver /produzir
que agregou ao fazer profissional. Influenciou a vida académica e profissional. “Assim como
minha classe e raga, a vivéncia da educacdo popular nos movimentos sociais foi determinante
na minha identidade” (PAULINA GONCALVES, 2022).

Olhar para as percorridas das trés autoras, em suas singularidades e no conjunto, faz
perceber a polifonia das expressoes que cabem nas palavras mulher, negra, periférica e
assistente social e ainda ousar se colocar como intelectuais.

Nesse sentido as producdes, as escritas entre mulheres negras proporcionam o
enfrentamento, o confronto com diversas realidades, dolorosas, pois ainda estao elas e os seus,
sob opressoes. Nesse sentido como resultados destaca-se que tdo importante quanto inspirar-
se no pensamento feminista de autoras negras diasporicas e decoloniais, urge escutar, acolher
e valorizar os saberes negros, femininos que tangenciam as relagdes no e com o Servigo
Social, fortalecendo vertentes criticas e decoloniais, a partir da pratica concreta e cotidiana.

Assim segundo bell hooks (1995), o trabalho intelectual entre mulheres negras inspira
como sujeitas confrontar-se com realidades distintas e, por muitas vezes, duras, como a
lembranga cotidiana de que ainda hd dominagdo e opressdo sob seu povo e um certo
isolamento dentro da prépria comunidade. No entanto, quando o trabalho intelectual surge
de uma preocupagdo com a mudanca social e politica radical, quando esse trabalho ¢
dirigido para as necessidades das pessoas, nos pde numa solidariedade e comunidade
maiores, enaltece fundamentalmente a vida (hooks, 1995, p. 477).

Assim estes aprendizados significam duplo engajamento, de um lado, em
solidariedade aos outros sujeitos pretos e pretas, aos ndo brancos de maneira imediata,
incorporado ao ser e fazer profissional, como lentes de leitura e orientagdo, e também com a
mudanca social e politica radical. Visto que ¢ um trabalho, uma profissdo dirigida as
necessidades das pessoas, colocando cotidianamente em movimentos de solidariedade em

comunidade por justica social (hooks, 1995, p. 477).

Durante estes 12 anos de acdo busquei minha rede pessoal para dar conta de
questdes basicas para as familias. Ja usei meu carro proprio pra me deslocar até a
regido metropolitana é buscar documento de nascido vivo, certidio de nascimento
e busquei a responsavel familiar para levar em cartorios e registrar os netos de 7 e 8
anos. Pedi carro do CREAS do Conselho Tutelar e ndo podiam emprestar. Como se
passou 6 meses e as criangas estavam sem nenhum documento que mostrava que
eles sequer existiam, fora da escola e uma v6 simples que tentou mas a burocracia
era tanta e a falta de recursos financeiros fez com que ela desistisse de correr atras.
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Ja levei bolo de aniversario na Fase com minha colega Paulina para um
adolescente. Também, pedi doagdo de botijao de gas que ¢ uma fortuna e muitas
roupas ¢ calgcados de inverno e verdo. Ja ajudei a carregar mobilia para o pai ter suas
filhas de volta em casa. Estes relatos ndo sdo para aparecer, pelo contrario ¢ pra
sinalizar que as politicas ptblicas precisam estar presentes de fato., Assistente Social
tem que ter um salario digno. O profissional terceirizado exerce a mesma fungao e
por vezes € muito mais cobrado do que o concursado. Mesmo o olhar e o discurso
ndo sendo igual pra todos o que deveria o terceirizado ndo deixa de fazer o que jurou
e se comprometeu. Uma coisa que vou conseguir ¢ ndo admito fora tantas outras ¢ a
populagdo menos favorecida ndo ter direito a sorrir porque nunca teve condigdes e
por vezes orientacdes de como cuidar dos dentes (KAREN RODRIGUES DA
SILVA, 2022)

De outro lado um empenho com as lutas mais amplas, rompendo com a idéia de que a
libertagdo das opressdes ¢ um ato unico. Segundo hooks (2020) ¢ um processo continuo, com
avangos ¢ recuos. Para ela a grande falha os movimentos seria pensar que a libertagdao
acontecerd de uma so vez, libertacdo ¢ um processo continuo nas lutas para acabar com o
racismo, o machismo e a exploracao de classe. Precisamos estar atentos de forma critica. Ela
reconhece que ndo ¢ tarefa facil, mas aponta ser possivel atuar contra o reforco da cultura do
dominador e dos preconceitos.

Nesta direcdo as narrativas singulares, ndo querem negar ou substituir as tarefas que
sdo da esfera publica, no que tange ao direito a protecao social, mas desvelam que para negros
e negros a quem os direitos sdo negados historicamente, a prote¢do dos seus faz parte do
conjunto de saberes e resisténcias, Antes de negar o coletivo e o publico, os humanizam e
impulsionam para sua conquista, Assim sim também as singularidades se vinculam a um
sentido coletivo, uma vez que ao produzir respostas as demandas individualizadas, recorrem
ao coletivo, ensejando a possibilidade do sentido utopico, da fraternidade como contraponto

ao neoliberalismo.

Referéncias

CERQUEIRA, Daniel R. C.; MOURA, Rodrigo Leandro de. Vidas Perdidas e Racismo no
Brasil. Brasilia: IPEA, 201320. (Nota técnica 10).

CFESS. Perfil de assistentes sociais no Brasil: formagao, condi¢des de trabalho ¢ exercicio
profissional, DF, 2022. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf. Acessado em: 10 de janeiro de 2023.

EMICIDA. Emicida. AmarElo (dlbum completo). YouTube, 2019. Disponivel em:
https:// www.youtube.com/playlist?list=PL._N6VL1gm0aLlrOHQ6yI2IR XdSfuxMt-s. Acessado
em: 15 de dezembro de 2022.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperan¢a: um reencontro com a Pedagogia do Oprimido.
Notas de Ana Maria Freire. 24* edigdao. Sao Paulo/Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2018.

223


https://www.youtube.com/playlist?list=PL_N6VL1gm0aLlr0HQ6yl2lRXdSfuxMt-s
http://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

GOMES, Nilma Lino. O movimento negro educador. Saberes construidos na luta por
emancipagdo. Petropolis, RJ: vozes, 2017.

GOMES, Nilma Lino. Ensinando pensamento critico: sabedoria pratica. Sao Paulo: Elefante,
2020.

hooks, bell. Ensinando a transgredir: a educacdo como pratica da liberdade. 2* ed. Sdo
Paulo: Editora WMF Martins Fontes, 2017.

hooks, bell. Intelectuais negras. Traducdo de Marcos Santarrita. /n: Revista Estudos
Feministas, 1995. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/ref/article/view/16465/15035. Acessado em: 15 de dez de
2022.

hooks, bell. Mulheres Negras: moldando a teoria feminista. Revista Brasileira de Ciéncia
Politica, n°16. Brasilia, janeiro - abril de 2015, pp. 193-210.

JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

KILOMBA, Grada. Memérias da plantacio: episodios de racismo cotidiano. Tradugdo de
Jess Oliveira. Rio de Janeiro: Cobogo, 2019.

LORDE, Audre. Irma Qutsider: Ensaios e Conferéncias. Trad. Stephanie Borges. 1. ed. 1
reimp. Belo Horizonte: Auténtica, 2020.

NOVOA, Anténio Manuel Seixas Sampaio da. Preficio. /n: Um Bai de Histérias: Narrativas
e Formacdo. VICENTINI, Adriana Alves Fernandes; EVANGELISTA, Francisco (Orgs.).
Campinas: Editora Mercado de Letras, 2014.

SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e. ""Chegou a hora de darmos a luz a nés mesmas'':
Situando- nos enquanto mulheres e negras. Cadernos CEDES 1998, v. 19, n. 45., pp. 7-23.

224



Daniela Ferrugem

SOBRE AS AUTORAS ORGANIZADORAS

Doutora em Servigo Social. Assistente Social do Instituto de Psicologia,
Servigo Social, Satde ¢ Comunicagdo Humana (IPSSCH/UFRGS). Espe-
cialista em Saude da Familia e Educa¢ao Permanente em Saude. Lider do
Aya — Grupo de Pesquisa, Extensdo e Formagdo em Relacdes Etnico-
Raciais/UFRGS e do Programa de Extensdo Coletivo Aya da UFRGS. In-
tegrante do GTP Ampliado da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servigo Social (ABEPSS), énfase Servigo Social, Relagdes de Explo-
racao/Opressdo de Género, Feminismos, Raca/Etnia e sexualidades. Pes-
quisadora associada da ABPN. E-mail: danielaferrugem@yahoo.com.br

Loiva Mara de Oliveira Machado

Pés-Doutora em Servico Social pela UFBA, com intercAmbio na Univer-
sidad Nacional Tres de Febrero/CONICET-Argentina. Professora do De-
partamento de Servigo Social da Universidade Federal do Rio Grande do

- Sul (UFRGS). Lider do Aya — Grupo de Pesquisa, Extensdo e Formagdo

em Relagdes Etnico-Raciais/lUFRGS e do Programa de Extensio Cole-
tivo Aya da UFRGS. Integrante do GTP Ampliado da Associacao Brasi-

H i -" | leira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), énfase Servigo

Social, Relagdes de Exploragao/Opressao de Género, Feminismos,

/ Raga/Etnia e sexualidades. Integrante do Comité Gaticho de Assistentes

Sociais na Luta Antirracista (CRESS/RS). Pesquisadora associada da
ABPN. E-mail: loivadeoliveira@yahoo.com.br

Magali da Silva Almeida

P&s- Doutora em Servigo Social pela UERJ com intercAmbio na Univer-
sidade do Texas em Austin (2021-2022). Docente do curso de Graduagao
e Pos- Graduacdo de Servigo Social do Instituto de Psicologia e do Pés-
Afro da Universidade Federal da Bahia. Lider do Observatorio de Racia-

lidade e Interseccionalidade (ORI)- CNPq. Publica sobre relagdes soci-

ais interseccionais de género, raga e classe no capitalismo e fundamentos
do servigo social. Pesquisadora associada da ABPN e Membra do Grupo
de Trabalho e Pesquisa Ampliado da Associag¢ao Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), énfase Servico Social, Relagdes
de Exploragao/Opressao de Género, Feminismos, Raca/Etnia e sexuali-
dades. E-mail: quilombola_rio56@yahoo.com.br

225


mailto:quilombola_rio56@yahoo.com.br
mailto:danielaferrugem@yahoo.com.br
mailto:loivadeoliveira@yahoo.com.br

1
RN INSTITUTO FEDERAL
BE Sertdo Pernambucano

EDITORA
IFSertaoPE




	APRESENTAÇÃO
	PARTE I
	EDUCAÇÃO, TRABALHO, ANTIRRACISMO E SERVIÇO SOCIAL
	Capítulo 2
	A EDUCAÇÃO PARA AS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS NOS CURSOS DE PEDAGOGIA EM ALAGOAS
	Capítulo 3
	EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA EM PERSPECTIVA ANTIRRACISTA E PROMOCIONAL DE IGUALDADE RACIAL: SISTEMATIZAÇÃO DE UMA EXPERIÊNCIA
	Capítulo 4
	SER NEGRA NA UNIVERSIDADE: PERCEPÇÕES DE ESTUDANTES NEGRAS DE SERVIÇO SOCIAL ACERCA DO RACISMO
	Capítulo 5
	EDUCAÇÃO PERMANENTE COMO ESTRATÉGIA DE RESISTÊNCIA DOS/AS TRABALHADORES/AS NO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
	Capítulo 6
	ESCREVIVENDO A PÓS-GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL: NARRATIVAS DE PERCURSO DE UMA PESQUISADORA NEGRA
	Capítulo 7
	VIVÊNCIA ACADÊMICA DAS ESTUDANTES NEGRAS DO SERVIÇO SOCIAL NA UFBA: CONEXÕES ENTRE RACISMO ESTRUTURAL E SOFRIMENTO PSÍQUICO
	PARTE II
	Capítulo 9
	PEDAGOGIA CRÍTICA FEMINISTA E ASSESSORIA POPULAR: A EXPERIÊNCIA DO GRUPO INTERDISCIPLINAR DE TRABALHO E ASSESSORIA PARA MULHERES (GRITAM)
	Capítulo 11
	INTERSECCIONALIDADE E A MULHER NEGRA: DESAFIOS DA IGUALDADE DE GÊNERO
	Capítulo 12
	OS MOVIMENTOS DE MULHERES NEGRAS: UMA GIRA EPISTÊMICA PARA O SERVIÇO SOCIAL
	Capítulo 13
	DE MÃOS DADAS COM MINHAS IRMÃS

	APRESENTAÇÃO
	PARTE I
	E EU NÃO SOU ACADÊMICA? UM DIÁLOGO COM INTELECTUAIS NEGRAS SOBRE SER- ESTAR NO MUNDO ACADÊMICO-CIENTÍFICO
	Introdução
	Estar num lugar feito para a branquitude
	Um ser interseccional
	Considerações Finais

	A EDUCAÇÃO PARA AS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAL NOS CURSOS DE PEDAGOGIA EM ALAGOAS
	Introdução
	As instituições de IES em Alagoas e o tratamento da diversidade cultural e étnica
	O Curso de Pedagogia da UFAL
	a) Diversidade
	b) Étnico-Racial
	Considerações
	Referências

	EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA EM PERSPECTIVA ANTIRRACISTA E PROMOCIONAL DE IGUALDADE RACIAL: SISTEMATIZAÇÃO DE UMA EXPERIÊNCIA
	Introdução
	(Des)igualdade estrutural, ação afirmativa e promoção do direito humano à igualdade reacial: as possibilidades e os limites de uma luta antirracista por meio do instrumental jurídico
	A Experiência de uma Extensão Universitária Antirracista
	Considerações Finais
	Referências

	SER NEGRA NA UNIVERSIDADE: PERCEPÇÕES DE ESTUDANTES NEGRAS DE SERVIÇO SOCIAL ACERCA DO RACISMO
	Introdução
	O contexto contemporâneo de acesso e permanência de Estudantes Negras/os na Universidade
	Compreensão do Racismo
	Ser Negro na Universidade
	A experiência de ter escrito sobre a questão étnico-racial
	Aproximações Finais
	Referências

	EDUCAÇÃO PERMANENTE COMO ESTRATÉGIA DE RESISTÊNCIA DOS(AS) TRABALHADORES(AS) NO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
	Introdução
	Política de Assistência e os desafios do Acolhimento Institucional
	Educação Permanente no contexto da Política de Assistência: a materialização da Política de Educação Permanente no SUAS
	Considerações Finais
	Referências

	ESCREVIVENDO A PÓS-GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL: NARRATIVAS DE PERCURSO DE UMA PESQUISADORA NEGRA
	Introdução
	Escrevivência: um conceito-cura para as mulheres negras na academia
	Aquilombando a pós-graduação: a luta antirracista não tem marcha ré.
	Referências

	VIVÊNCIA ACADÊMICA DAS ESTUDANTES NEGRAS DO SERVIÇO SOCIAL NA UFBA: CONEXÕES ENTRE RACISMO ESTRUTURAL E SOFRIMENTO PSÍQUICO
	Breves reflexões sobre Gênero, Raça e Racismo
	Referências

	PARTE II
	FORMAÇÃO SOCIAL BRASILEIRA, RACISMO E LUTAS ANTIRRACISTAS: A RESISTÊNCIA NEGRA NA CENA PÚBLICA
	Introdução
	O processo de colonização na formação social brasileira: apontamentos históricos
	Racismo e relações sociais capitalistas no Brasil: o debate estrutural da questão racial
	Movimentos e lutas antirracistas: a resistência negra no Brasil contemporâneo
	Considerações finais
	Referências

	PEDAGOGIA CRÍTICA FEMINISTA E ASSESSORIA POPULAR: A EXPERIÊNCIA DO GRUPO INTERDISCIPLINAR DE TRABALHO E ASSESSORIA PARA MULHERES (GRITAM)69
	Introdução
	A pedagogia crítica feminista de bell hooks
	A assessoria popular para enfrentamento à violência: a experiência do GRITAM no SAJU/UFRGS
	O potencial da extensão universitária com gênero como prática pedagógica crítica
	Considerações finais
	Referências
	INTERSECCIONALIDADE E A MULHER NEGRA: DESAFIOS DA IGUALDADE DE GÊNERO
	Introdução
	Interseccionalidade e a violência contra a mulher negra: desafios da igualdade de gênero
	Considerações finais
	Referências

	OS MOVIMENTOS DE MULHERES NEGRAS: UMA GIRA92
	Enegrecendo a pauta feminista: debates e tensões
	Sobre cisões e adesões: os Encontros de Mulheres Negras
	Marcha das Mulheres Negras 2015
	O Serviço Social e a pauta das Mulheres Negras
	Considerações finais
	Referências

	DE MÃOS DADAS COM MINHAS IRMÃS
	Das autoras: corpos e territórios ou de onde viemos?
	Onde fui parida: famílias e comunidades – educação em movimento
	Salve meu povo: das letras pretas ou do pensamento na literatura e na música
	Considerações finais – aprendizados do cuidado
	Referências

	SOBRE AS AUTORAS ORGANIZADORAS
	Daniela Ferrugem
	Doutora em Serviço Social. Assistente Social do Instituto de Psicologia, Serviço Social, Saúde e Comunicação Humana (IPSSCH/UFRGS). Especialista em Saúde da Família e Educação Permanente em Saúde. Líder do Aya – Grupo de Pesquisa, Extensão e Formação em Relações Étnico-Raciais/UFRGS e do Programa de Extensão Coletivo Aya da UFRGS. Integrante do GTP Ampliado da Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço Social (ABEPSS), ênfase Serviço Social, Relações de Exploração/Opressão de Gênero, Feminismos, Raça/Etnia e sexualidades. Pesquisadora associada da ABPN. E-mail: danielaferrugem@yahoo.com.br
	Loiva Mara de Oliveira Machado
	Pós-Doutora em Serviço Social pela UFBA, com intercâmbio na Universidad Nacional Tres de Febrero/CONICET-Argentina. Professora do Departamento de Serviço Social da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Líder do Aya – Grupo de Pesquisa, Extensão e Formação em Relações Étnico-Raciais/UFRGS   e do Programa de Extensão Coletivo Aya da UFRGS. Integrante do GTP Ampliado da Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço Social (ABEPSS), ênfase Serviço Social, Relações de Exploração/Opressão de Gênero, Feminismos, Raça/Etnia e sexualidades. Integrante do Comitê Gaúcho de Assistentes Sociais na Luta Antirracista (CRESS/RS). Pesquisadora associada da ABPN. E-mail: loivadeoliveira@yahoo.com.br
	Magali da Silva Almeida
	Pós- Doutora em Serviço Social pela UERJ com intercâmbio na Universidade do Texas em Austin (2021-2022). Docente do curso de Graduação e Pós- Graduação de Serviço Social do Instituto de Psicologia e do Pós-Afro da Universidade Federal da Bahia. Líder do Observatório de Racialidade e Interseccionalidade (ORI)- CNPq. Publica sobre relações sociais interseccionais de gênero, raça e classe no capitalismo e fundamentos do serviço social. Pesquisadora associada da ABPN e Membra do Grupo de Trabalho e Pesquisa Ampliado da Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço Social (ABEPSS), ênfase Serviço Social, Relações de Exploração/Opressão de Gênero, Feminismos, Raça/Etnia e sexualidades. E-mail: quilombola_rio56@yahoo.com.br

