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RESUMO

O presente trabalho propbée uma intervengdo pedagdgica chamada "Juri do
Conhecimento", que combina as metodologias ativas de Estudo de Caso e
Aprendizagem por Conflito. A proposta transforma a sala de aula em um ambiente
dindmico, no qual os alunos, divididos em grupos, debatem e resolvem conflitos em
formato de juri simulado, representando diferentes perspectivas sobre um tema
académico. O "Juri do Conhecimento" visa ndo apenas a aplicagdo pratica do
conteudo, mas também o desenvolvimento de habilidades essenciais, como
argumentacao, resolucéo de conflitos e trabalho em grupo. A expectativa é que essa
abordagem leve a uma compreensdo mais profunda e duradoura dos conceitos,

preparando os alunos para desafios futuros, tanto na vida pessoal quanto profissional.

Palavras-chave: Metodologias Ativas, Argumentagdo, Estudo de Caso,

Aprendizagem por Conflito, Juri Simulado.



ABSTRACT

The present work proposes a pedagogical intervention called "Knowledge Jury", which
combines the active methodologies of Case Study and Conflict Learning. The proposal
transforms the classroom into a dynamic environment, in which students, divided into
groups, debate and resolve conflicts in a simulated jury format, representing different
perspectives on an academic topic. The "Knowledge Jury" aims not only at the practical
application of the content, but also at the development of essential skills, such as
argumentation, conflict resolution and group work. The expectation is that this
approach will lead to a deeper and lasting understanding of concepts, preparing

students for future challenges, both in their personal and professional lives.

Keywords: Active Methodologies, Argumentation, Case Study, Conflict Learning, Mock

Jury.
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1 INTRODUCAO

A educagao contemporanea enfrenta desafios significativos quanto a eficacia
dos métodos tradicionais, que muitas vezes falham em engajar os alunos e em
promover uma compreensao pratica e aprofundada dos conteudos. Segundo David et
al. (2015, p. 10), "a dindmica escolar evidencia um visivel descompasso entre o
avancgo democratico das ultimas décadas e os rancgos persistentes na conformagao
do estudante ideal." A distancia entre teoria e pratica, somada a dificuldade em
estimular o desenvolvimento de habilidades criticas, como argumentacéao e resolugéao
de conflitos, demonstra a necessidade de uma abordagem pedagdgica inovadora.
Com base nisso, o presente estudo propde a utilizagdo da metodologia "Juri do
Conhecimento", que visa integrar duas poderosas ferramentas educacionais: o Estudo
de Caso e a Aprendizagem por Conflito. Essa combinagdo tem como objetivo
promover um aprendizado mais dinamico e ativo, capaz de preparar os alunos para
os desafios da vida académica e profissional. Segundo Anastasiou (2009, apud Fraga
et al., 2023, p. 5 - 6), “o juri simulado permite uma atividade de colaboragéo, com
levantamento de hipoteses, além de ser possivel a analise de senso critico, a
criatividade e tomada de decisdes dos alunos”.

Ademais, o "Juri do Conhecimento" surge em resposta a problematica central
de como integrar de forma eficaz teoria e pratica no ambiente educacional. Em muitos
casos, os métodos expositivos tradicionais ndo conseguem proporcionar uma vivéncia
pratica dos conteudos, resultando em uma aprendizagem descontextualizada e de
curto prazo. Além disso, abordagens como o Estudo de Caso, quando implementadas
isoladamente, podem se tornar exercicios puramente teoricos, sem envolver os alunos
em discussoes profundas e praticas colaborativas. A Aprendizagem por Conflito, por
outro lado, é eficaz em estimular o pensamento critico e a busca, todavia, sem um
contexto estruturado, pode resultar em debates superficiais ou desvios da questao

central.

A integragéo entre teoria e pratica fomentada por meio das metodologias
ativas langa um novo horizonte de possibilidade de formacgao, que se faz mais
sélida e coerente e efetiva o que se conhece por aprendizagem significativa.
A relagdo com a realidade facilita a fixacdo dos contelddos, uma vez que
ganham significado e forga, o que promove o desenvolvimento do
pensamento critico. (FERREIRA et al., 2017, p. 7).



Nesse contexto, a combinagédo das duas metodologias dentro da proposta do
"Juri do Conhecimento" visa promover essa integracdo e superar as limitagées do
ensino velho e engessado. O Estudo de Caso fornece uma base solida para o
desenvolvimento de uma analise critica detalhada, conectando diretamente os
conceitos tedricos a pratica. Ao ser complementado pela Aprendizagem por Conflito,
essa metodologia permite que os alunos assumam papéis ativos na resolugdo de
dilemas, fomentando o pensamento critico e a colaboragdo. Em seu estudo sobre o

uso de metodologias ativas no ensino da Quimica, Fraga et al. (2023) destaca:

Acredita-se que o uso do jogo didatico Juri Simulado permite que os alunos
apliquem os conceitos de quimica em cenarios da vida real, tornando o
aprendizado mais relevante e contextualizado, além de ajudar a desenvolver
habilidades interpessoais, como argumentagdo persuasiva, pensamento
critico e empatia. Uma sequéncia didatica visa a otimizacdo do tempo,
aprimorando a qualidade do ensino e a introdu¢do de novas abordagens
pedagégicas. Nesse contexto, o juri simulado demonstra o potencial de
enriquecer a experiéncia de aprendizado, tornando-a mais envolvente e
pratica, ao mesmo tempo em que estimula o desenvolvimento de habilidades
fundamentais para os alunos. (p. 9).

Diante do exposto, ressalvadas as peculiaridades de cada disciplina, esse
pensamento se aplicada ao ensino de diferentes conteudos, sobretudo aqueles em
que, os conflitos gerados durante o processo de argumentagédo s&do uma oportunidade
para os alunos praticarem a resolugao de problemas de forma colaborativa. Segundo
Assis e Straub (2023, p. 3), "conflitos podem ser encarados como propulsores de
mudangas, tanto individuais como coletivas, pelo fato de proporcionarem o debate de
ideias, solucionando problemas de forma criativa". Sendo assim, a gestédo de conflitos
dentro de um ambiente de trabalho ou educacional pode representar uma grande
chance de crescimento e aprendizagem, desde que esses conflitos sejam
devidamente gerenciados para estimular inovagdes e mudancgas. Logo, a proposta do
"Juri do Conhecimento" ndo apenas desenvolve a capacidade de resolver conflitos,
mas também promove um ambiente em que a cooperacao e o trabalho em equipe sao
essenciais para o sucesso coletivo da aprendizagem.

Outro ponto central da proposta é a percepgao da aprendizagem como um
processo social e interativo, fundamental para o desenvolvimento cognitivo. Nesse
contexto, a aprendizagem ocorre ndo apenas pela interagdo entre o sujeito e o objeto

de estudo, mas também entre os sujeitos envolvidos no processo conforme o



10

pensamento de Dias (2003) em sua pesquisa ‘Percepcdo social e cognicdo em
situagbes de aprendizagem por conflito sociocognitivo’:

Na conduta humana distingue duas espécies de interagdes indissociaveis que
a modificam e transformam as estruturas mentais do sujeito, a interacao entre
0 sujeito e os objetos e a interacdo entre o sujeito e os outros sujeitos.
Estabelece um paralelo entre o desenvolvimento do individuo e qualidade dos
intercambios que mantém com o meio social, qualidade essa que transita
desde um “egocentrismo” nas fases iniciais de desenvolvimento, passando
pelas possibilidades de cooperagéo no periodo das operagbes concretas, até
um pensamento propriamente coletivo na fase das operagdes formais. (p. 1).

Nesse sentido, o "Juri do Conhecimento" cria um espaco onde os alunos
interagem de forma ativa e colaborativa, sendo desafiados a enfrentar e resolver
conflitos reais dentro de um contexto académico.

O objetivo deste trabalho é, portanto, apresentar um plano de acéo para a
implementagéo do "Juri do Conhecimento” como uma metodologia integrada, capaz
de promover um aprendizado ativo e significativo. Essa abordagem permite que os
alunos apliquem conceitos tedricos em situacdes praticas, debatam diferentes
perspectivas e pesquisem exaustivamente para defender seus pontos de vista, o que
nao apenas aprimora a compreensdo dos conteudos, mas também desenvolve
habilidades essenciais, como o pensamento critico e a argumentacgao. A justificativa
para essa proposta € que a combinagao do Estudo de Caso e da Aprendizagem por
Conflito dentro do "Juri do Conhecimento” tem o potencial de superar as limitagdes
das praticas tradicionais de ensino, proporcionando uma experiéncia educacional
mais envolvente. Essa metodologia prepara os alunos para desafios académicos e
profissionais, desenvolvendo competéncias como a resolugdo de problemas, a
colaboracgéo e a argumentacéo eficaz. Ao integrar teoria e pratica de forma inovadora,
o "Juri do Conhecimento" atende as demandas por uma educagao mais critica,

colaborativa e aplicada a vida real.
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2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 ESTUDO DE CASO

O Estudo de Caso é conhecido por sua habilidade unica de conectar
conhecimento tedrico a situagdes praticas e relevantes. Ao iniciar a aprendizagem a
partir de situacdes do mundo real, os alunos enfrentam o desafio de aplicar conceitos
abstratos em contextos concretos. A profundidade e a complexidade do Estudo de
Caso oferecem uma compreensao mais completa das relagdes entre teoria e pratica,
incentivando a analise critica e a tomada de decisées bem fundamentadas. Freire
(2002) ja alertava para a necessidade dessa reflexdo na educagao, enfatizando que
sem ela, a teoria perde seu sentido pratico, tornando-se um discurso vazio, enquanto
a pratica se transforma em um ativismo mecanico, desconectado da compreensao
tedrica:

A pratica de velejar coloca a necessidade de saberes fundantes como o do
dominio do barco, das partes que o compdem e da fungao de cada uma delas,
como o conhecimento dos ventos, de sua forga, de sua direcédo, os ventos e
as velas, a posigao das velas, o papel do motor e da combinagao entre motor
e velas. Na pratica de velejar se confirmam, se modificam ou se ampliam
esses saberes. A reflexao critica sobre a pratica se torna uma exigéncia da

relagdo Teoria/Pratica sem a qual a teoria pode ir virando blablabla e a
pratica, ativismo. (p. 12 - 13).

Ademais, o Estudo de Caso é destacado por sua capacidade de permitir a
compreensao de fenbmenos complexos dentro de seus contextos reais. Conforme
YIN (2001, p.21), o estudo de caso “contribui, de forma inigualavel, para a
compreensao que temos dos fendmenos individuais, organizacionais, sociais e
politicos”, uma vez que conecta a investigagdo tedrica com os cenarios reais,
facilitando a aplicagdo de conceitos em contextos praticos. Esse método incentiva a
aplicagao pratica do conhecimento abstrato, desafiando os alunos a realizarem uma
analise critica ao aplicar conceitos tedricos em situacoes especificas.

Nesse contexto, o método também se mostra eficaz no desenvolvimento de
competéncias interpessoais. Peixoto (2018, p. 12) destaca que "em carta publicada
pelo Centro de Ensino e Aprendizagem da Universidade de Stanford, CLT — Center
for Teaching and Learning — foram destacados quatro tipos de ganhos na aplicagéo
do método de caso", sendo um deles "o desenvolvimento das habilidades

interpessoais dos alunos e sua capacidade de trabalho em grupo de forma produtiva".
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Além disso, Peixoto (2018, p. 12) ressalta ainda que "o método ajuda os alunos a
estabelecer uma relacéo entre as diversas disciplinas estudadas, permitindo-lhes uma
aprendizagem interdisciplinar". Em suas consideragdes finais, Peixoto (2018) expde

ainda a necessidade de aplicagao da metodologia nos cursos de graduagao:

O fato de ser um método que leva a aprender fazendo pode muito contribuir
com os avangos do ensino, pois coloca o aluno como foco do processo de
aprender a aprender, e permite ao professor desempenhar o papel de
mediador e ndo de apenas entregador de conteudo aos seus alunos. (p. 14).

2.2 QUANTO A APLICACAO DO ESTUDO DE CASO

A aplicacdo do estudo de caso é particularmente eficaz em disciplinas que
demandam a integragdo do conhecimento adquirido junto com uma analise
contextualizada da pratica. Embora a natureza dessa metodologia, por si sO, permita
que os alunos explorem multiplas perspectivas de uma situagdo, deve-se levar em
consideragao, também, as variaveis culturais, sociais e econbmicas para a vertente
da pesquisa e tomada de decisdao, conforme destacado por Machado e Lacerda
(2023):

As escolas atualmente encontram dificuldades em observar as diferengas
culturais como possibilidade positiva para o processo de ensino-
aprendizagem. Na maior parte das vezes, nos deparamos com uma
instituicéo glorificante da cultura dominante, sem levar em consideragéo que

existem diversos tipos de saberes construidos fora dos seus muros e fora dos
parametros hegemonicos convencionados pela sociedade. (p. 2).

Desta forma, as diferentes culturas e condicbes socioeconémicas na sala de
aula podem interferir no processo de ensino-aprendizagem, evidenciando que muitas
escolas ainda ndo conseguem integrar plenamente a diversidade cultural dos alunos,
o que pode dificultar a aplicagdo de metodologias como o estudo de caso.

A preparagao e utilizacdo de Estudo de Casos no ensino exigem uma
elaboracao criteriosa para garantir que todas as informagdes relevantes sejam
incluidas, permitindo uma analise direcionada e aprofundada pelos alunos. A
elaboragdo de um Estudo de Caso precisa ser bem estruturada e incluir o
desenvolvimento de um protocolo que contenha procedimentos e regras gerais,
especialmente em projetos de casos multiplos, para garantir que as variaveis certas
sejam observadas e as evidéncias adequadamente categorizadas, conforme
destacado por Yin (2001):



13

Um protocolo para o estudo de caso € mais do que um instrumento. O
protocolo contém o instrumento, mas também contém os procedimentos e as
regras gerais que deveriam ser seguidas ao utilizar o instrumento. E desejavel
possuir um protocolo para o estudo de caso em qualquer circunstancia, mas
€ essencial se vocé estiver utilizando um projeto de casos multiplos. (p. 89).

Além disso, Clemente Jr. (2012, apud Peixoto, 2018, p. 2) reforga que a
preparacdo de Estudos de Caso “possibilita ao pesquisador lidar com uma ampla
variedade de evidéncias, provenientes de analise documental, visitas de campo,
entrevistas e observagao participativa®, o que exige um planejamento meticuloso e
demorado. Neste contexto, é crucial enfatizar que o Estudo de Caso abordado neste
trabalho nao se refere a sua aplicacdo como modalidade de pesquisa cientifica, mas
sim como uma estratégia de ensino, conforme esclarecido por Gil (2009, apud Peixoto,
2018, p. 4):

Esta estratégia de ensino, que com mais propriedade vem sendo definida
como método de caso, propde aos estudantes a analise e discussao de casos
reais e tem propodsitos eminentemente didaticos. O que ela visa é a
proporcionar o desenvolvimento da capacidade de andlise, sintese e
julgamento dos estudantes. Sua eficacia é reconhecida, principalmente em
cursos de Administragao, ja que possibilita uma aproximagéo da sala de aula
com a realidade das organizagdes. (p. 3).

Portanto, o método de caso, quando aplicado em ambientes educacionais, tem
como principal objetivo proporcionar uma experiéncia pedagodgica ativa e reflexiva,
voltada para o desenvolvimento de competéncias analiticas e criticas nos alunos.
Trata-se de uma ferramenta didatica que transcende a simples transmissao de
conhecimento, promovendo o engajamento dos estudantes na resolugdo de
problemas reais.

Conforme referenciado, a preparacao de casos de alta qualidade demanda
tempo e esforco, devendo n&o apenas fornecer informacgdes suficientes para analise,
mas também deixar um espaco para que os alunos explorem solucdes criativas e
amplas. A fim de ilustrar e clarificar a visdo de todo esse conglomerado de teorias,

resumo na seguinte tabela:
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Tabela 1: Caracteristicas e Requisitos do Estudo de Caso no Ensino: Potenciais, Desafios e

Planejamento

Pontos Planejamento e
Caracteristicas Descricéo Pontos Positivos Negativos / jar
P Flexibilidade
Dificuldades
Utilizado em Promove a Casos devem

disciplinas que

aplicagao pratica

Pode ser dificil

ser estruturados

. o . encontrar casos | para cobrir
exigem andlise de conceitos e
i ~ i : adequados e multiplas
Uso critica, resolucéo de | tedricos. Estimula A
relevantes para variaveis e
problemas e tomada | a tomada de "
. - - todos os permitir
de decisao em decisao e analise L
. . o contextos. flexibilidade nas
cenarios reais. critica. ~
solugdes.
. O planejamento
Exige casos L
. minucioso de
detalhados com Oferece uma Requer muito dados e
informacgdes base sdlida para tempo e esforco A .
- : variaveis facilita
suficientes para debates ricos e para desenvolver o1
Recursos o uma analise
analise e fundamentados € preparar casos N
Lo mais rica e a
flexibilidade para em dados de alta =
s L : exploragao
permitir a criacdo de | concretos. qualidade. o
. ~ criativa pelos
diferentes solugdes.
alunos.
Prepara os alunos
: para desafios O planejamento
Amplia a : .
- reais, A profundidade detalhado
capacidade dos - .
fortalecendo exigida pode permite uma
alunos em conectar " ~
A habilidades de sobrecarregar os | exploracao
. teoria a pratica, =
Potencial resolugao de alunos, profunda de
promovendo a .
A problemas e especialmente problemas,
vivéncia de
. ~ tomada de 0S menos oferecendo
situagcbes do mundo o . .
real decisdo em experientes. varias
cenarios alternativas.
complexos.
O professor age Pode ser dificil A flexibilidade
como facilitador, Facilita uma troca | para o professor | do professor
= orientando o dindmica de equilibrar o para guiar sem
Interagao - ; L o
Aluno processo de analise | conhecimento, controle da limitar contribui
critica e promovendo o discussado sem para uma
Professor . . . S L
incentivando a engajamento dos | limitar a participagao

participagao ativa
dos alunos.

alunos.

participacao dos
alunos.

mais criativa dos
alunos.

Trabalho em
Grupo

Envolve os alunos
em processos
colaborativos,
promovendo
habilidades de
negociagao e

solucao de conflitos

entre os membros
do grupo.

Desenvolve
competéncias
interpessoais
essenciais como
comunicagao e
colaboragdo em
equipe.

Nem todos os
alunos
contribuem
igualmente, o
que pode gerar
desequilibrio na
participagao e
conflitos
internos.

Planejamento
de casos que
envolvam
colaboracgéao
explicita pode
equilibrar as
contribui¢des de
cada membro.
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raciocinio e analise.

estratégico.

dominio total da
teoria.

Incentiva a
. criatividade e o Pode confundir Um
A metodologia ~ :
. i pensamento os alunos se ndo | planejamento
permite multiplas ; ,
~ independente dos | houver um flexivel com
solugdes e o e
S ; ~ alunos, que direcionamento diretrizes claras
Flexibilidade interpretagoes, .
. podem explorar claro, resultando | permite explorar
proporcionando um . ~ N
; diferentes em frustracéo e solugdes
aprendizado . . )
) abordagens para disperséao de inovadoras sem
personalizado.
resolver os foco. perder o foco.
problemas.
A complexidade | A preparagao
Casos podem Estimula o pode ser antecipada de
envolver multiplas desenvolvimento desafiadora para | diferentes niveis
. variaveis e aspectos | de habilidades alunos com de
Complexidade | . S i .
do Caso interdisciplinares, analiticas menos complexidade
exigindo um nivel avangadas e o experiéncia ou ajuda a manter
elevado de pensamento que nao tém 0 engajamento

de alunos mais
inexperientes.

Fonte: Extraido e adaptado de Peixoto (2018).

2.3 APRENDIZAGEM POR CONFLITO

A Aprendizagem por Conflito se baseia no principio de que o confronto entre

diferentes ideias, quando gerenciado de forma adequada, pode ser um catalisador

para a construgcao de conhecimento. Piaget (1976) foi um dos primeiros a identificar o

papel do conflito cognitivo no desenvolvimento do pensamento, sugerindo que

situagcdes de desequilibrio cognitivo podem provocar reorganizagdes mentais que

levam a aprendizagem, conforme teorizado por Cunha (2001) em seu artigo “Padrdes

de condutas de aprendizagem por conflito sdcio-cognitivo”™

As situagbes de confronto com as quais as criangas se envolvem quando
apresentadas a técnica do conflito sécio-cognitivo caminham no sentido da
mobilidade do pensamento, da plasticidade do sistema cognitivo, a qual,
segundo Piaget, seria vivenciada por situagbes interventivas criadas em
ambiente escolar mediante conteudo administrado. Para a Psicologia da
Educacéo, essas discussdes sao relevantes e enriquecedoras para o trabalho
psicopedagodgico, priorizando planejamentos de ensino e criacdo de
condi¢cdes e metas para que o aluno consiga alcangar determinado nivel de
pensamento, em dado conteudo. (p. 49).

Na Aprendizagem por Conflito, o0 ambiente de aprendizagem é projetado para

incluir multiplos pontos de vista, incentivando os alunos a debaterem e defenderem

suas perspectivas. Um aspecto importante dessa abordagem é a oportunidade de

exposicao dos aprendizes a diferentes argumentos e contra-argumentos, o que
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estimula o pensamento critico e a habilidade de analisar questdes sob diversas o6ticas.
Nesse sentido, Cunha (2001, p. 45), relata que “o conflito s6cio-cognitivo consiste
numa interagao social que se mostra construtiva quando induz uma confrontacéo
entre solugdes divergentes dos sujeitos participantes”.

As interacgdes interpessoais, tanto no ambiente escolar quanto no corporativo,
podem ser vistas como valiosas oportunidades de aprendizado. Nesse sentido,
conforme Assis e Straub (2016, p. 221) ressaltam, “as situa¢des conflitantes, quando
gerenciadas corretamente, podem representar uma grande oportunidade de
crescimento, aprendizagem e mudancgas positivas para a organizagao”. O professor,
gestor ou mediador atua para garantir que o confronto de ideias permaneca
construtivo, permitindo que o grupo avance para solu¢des inovadoras e criativas.
Nesse sentido, Knapik (2012, apud Assis e Straub, 2016, p. 229) ressalta que, embora
o conflito possa ser uma experiéncia desconfortavel e dolorosa, ele nao deve ser visto

como algo exclusivamente negativo:

A experiéncia do conflito ndo é agradavel, geralmente traz dor, mas nao tem
necessariamente uma conotagéo negativa, depende de como é administrada.
Grandes mudangas que ocorrem na vida acontecem depois de periodos
conflitantes, como a adolescéncia, as separacgdes, as perdas significativas —
situacdes nas quais um conflito trouxe como resultado o amadurecimento. (p.
82).

Dessa forma, quando mediada de forma eficaz, a Aprendizagem por Conflito
nao se limita a estimular apenas o crescimento cognitivo, mas também favorece a
criacdo de um ambiente colaborativo, onde a diversidade de pensamentos é
valorizada e respeitada. O conflito, longe de ser um obstaculo, torna-se uma poderosa
fonte de transformacéo tanto para o individuo quanto para o grupo, conforme afirmado
por Dias (2003, p. 48): “o conflito surge entdo como fonte de mudanca, no individuo e

nos sistemas sociais, tratando-se, assim, de um conflito sociocognitivo”.
2.2 QUANTO A APLICACAO DA APRENDIZAGEM POR CONFLITO

Assim como o Estudo de Caso, a aplicagdo da Aprendizagem por Conflito
sociocognitivo demanda um planejamento criterioso, onde o facilitador deve criar
condigbes para que os conflitos sejam gerados de forma produtiva e construtiva.
Assim, o sucesso da aplicagado da Aprendizagem por Conflito depende da capacidade

de promover interagbes que gerem divergéncias e, simultaneamente, estimulem a
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construg&do conjunta de solugdes, um conceito essencial nas praticas construtivistas

de ensino, conforme exposto por Lima (2010):

A mediagdo surge como um instrumento de solugdo para administrar esses
conflitos. Mediar essa situagao consiste em contribuir para o alcance da paz
dentro das instituicdes de ensino, bem como auxiliar no processo de
educacgao das criangas e dos adolescentes, pautando-se em valores como a
tolerancia, a solidariedade e o respeito ao proximo e as diferengas. (p. 9).

Verifica-se, portanto, que o processo de aprendizagem se torna mais dindmico
guando o individuo enfrenta situa¢des que desafiam seus esquemas cognitivos. Esse
confronto gera um desequilibrio que, por sua vez, impulsiona a reorganizagéo do
conhecimento, levando a um novo estado de equilibrio, conforme descrito por Dias
(2003):

A ideia de conflito cognitivo esta associada a perturbagao cognitiva na teoria
de Piaget (1977) e se refere aos desequilibrios provocados pelas
perturbagdes cognitivas que se apresentam ao sujeito no seu enfrentamento
com o ambiente. As reagbes do sujeito a essas perturbagcdées procuram
compensar as perturbacdes e geram novas construgdes. (p. 47).

Outro fator importante quanto a aplicacdo desta metodologia é a necessidade
de fomentar um equilibrio entre a divergéncia e a cooperagao. O conflito cognitivo sé
se torna produtivo quando mediado de forma a nao gerar desarmonia ou
desmotivacéo entre os alunos, mas sim a promover debates e trocas de perspectivas
que levem a reflexdo critica e a inovacdo no aprendizado, conforme teorizado por
Cunha (2001):

O conflito soécio-cognitivo consiste numa interagdo social que se mostra
construtiva quando induz uma confrontagcao entre solugbes divergentes dos
sujeitos participantes. [...] A inteligéncia ndo é somente uma propriedade
individual, mas sim um processo relacional entre o individuo e os outros
individuos que constroem e organizam juntos suas agdes sobre o meio
ambiente fisico e social. (p. 45).

Por isso, é fundamental que o facilitador seja capaz de identificar e separar os
conflitos funcionais, que promovem o crescimento, dos disfuncionais, que prejudicam
o ambiente escolar. Assim como no Estudo de Caso, a tabela a seguir apresenta de

forma mais clara as principais consideragdes sobre a aplicagdo dessa metodologia:
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Tabela 2: Caracteristicas e Requisitos da Aprendizagem por Conflito no Ensino: Potenciais, Desafios

e Planejamento

T o Planejamento e
Caracteristicas Descrigéo Pontos Positivos Negativos / jar
o Flexibilidade
Dificuldades
Utilizado em

ambientes que

Promove a

Pode ser dificil

Cenarios devem

: . aplicagéo pratica | encontrar ser planejados
exigem a resolugao . - pes
de conceitos cenarios de com multiplas
de problemas e o . e
Uso . tedricos e conflito variaveis e
tomada de deciséo . N
. ) estimula a adequados para | flexibilidade
colaborativa através = .
i evolugcao todos os para diferentes
de conflitos de L y ~
o cognitiva. participantes. solucdes.
ideias.
Exige a criagdo de .
o O planejamento
cenarios com Oferece uma Requer tempo e L
) <1 minucioso dos
conflitos base sdlida para esforco para : .
. conflitos facilita
estruturados, debates ricos e desenvolver e =
Recursos a exploracéo
contendo fundamentados preparar .
. . . n . criativa e a
informacgdes em divergéncias cenarios de alta o
- S . analise
suficientes para de ideias. qualidade.
. profunda.
analise.
Prepara os . Planejamento
Aumenta a pa A profundidade e )
. participantes para . detalhado
capacidade de . . os desafios dos .
o desafios reais e . permite uma
conectar teoria a cenarios podem ~
. » fortalece exploragao
Potencial pratica e promove o " sobrecarregar 0s
: habilidades de e profunda de
desenvolvimento de = participantes
~ resolugéo de problemas com
solugdes menos .
) problemas ; diversas
inovadoras. experientes. .
complexos. alternativas.
. O facilitador .
O facilitador age o A flexibilidade
X Facilita a troca de | pode ter o
como mediador, . o do facilitador
= . conhecimento dificuldade em .
Interacao orientando o C oA . para guiar o
dindmico e equilibrar o
Aluno- processo de debate sem
= o promove o controle da . -
Professor reflexao critica e . ) - inibi-lo contribui
. : engajamento dos | discussdo sem ; ~
incentivando a o e para interagdes
R . participantes. limitar as L
participacgao ativa. . - criativas.
interagoes.

Trabalho em
Grupo

Envolve os
participantes em
processos
colaborativos que
promovem a
solucao de conflitos
€ negociagao de
ideias.

Desenvolve
competéncias
interpessoais
essenciais como
comunicagao e
colaboragdo em
equipe.

Nem todos os
participantes
contribuem
igualmente, o
que pode gerar
desequilibrio e
conflitos
internos.

Planejamento
de cenarios que
promovam a
colaboracéao
pode equilibrar
as contribui¢des
de cada
membro.
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Flexibilidade

Permite multiplas
solugdes e
interpretacoes,
proporcionando um
aprendizado
adaptavel ao estilo
cognitivo dos
participantes.

Incentiva a
criatividade e o
pensamento
independente dos
participantes.

A falta de um
direcionamento
claro pode
resultar em
frustracdo e
disperséao de
foco.

Um
planejamento
flexivel com
diretrizes claras
permite a
exploragao de
solugdes
inovadoras.

Complexidade
do Conflito

Os conflitos podem
envolver multiplas
variaveis e aspectos
interdisciplinares,
exigindo analise
critica.

Estimula o
desenvolvimento
de habilidades
analiticas
avangadas e
pensamento
estratégico.

A complexidade
pode ser
desafiadora para
participantes
com pouca
experiéncia ou
dominio tedrico.

A preparacao de
cenarios com
diferentes niveis
de
complexidade
ajuda a manter
0 engajamento
geral.

Fonte: Extraido e adaptado de Cunha (2001), Dias (2003) e Assis e Straub (2016).
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3 METODOLOGIA

O presente trabalho n&o se apoia na realizagdo de uma pesquisa empirica com
coleta de dados proprios, mas utiliza uma abordagem metodoldgica baseada na
pesquisa bibliografica de documentagéao indireta e na analise de estudos ja existentes.
A énfase recai sobre a aplicagdo de metodologias ativas de ensino, como o Estudo de
Caso, a Aprendizagem por Conflito e o Juri Simulado. Dessa forma, a pesquisa
bibliografica é realizada a partir de materiais previamente elaborados, permitindo uma
ampla exploracao de dados provenientes, sobretudo, de livros e artigos cientificos,

conforme definido por Lakatos e Marconi (2003):

A pesquisa bibliografica, ou de fontes secundarias, abrange toda bibliografia
ja tornada publica em relagcao ao tema de estudo, desde publicagbes avulsas,
boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses, material
cartografico etc., até meios de comunicagéo orais: radio, gravagdes em fita
magnética e audiovisuais: filmes e televisdo. Sua finalidade é colocar o
pesquisador em contato direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado
sobre determinado assunto, inclusive conferencias seguidas de debates que
tenham sido transcritos por alguma forma, quer publicadas, quer gravadas.
(p. 183).

Nessa linha, sobre a documentacao indireta, os autores descrevem:

Toda pesquisa implica o levantamento de dados de variadas fontes,
quaisquer que sejam os métodos ou técnicas empregadas. Esse material-
fonte geral é util ndo sé por trazer conhecimentos que servem de back-ground
ao campo de interesse, como também para evitar possiveis duplicagbes e/ou
esforcos desnecessarios; pode, ainda, sugerir problemas e hipdteses e
orientar para outras fontes de coleta. (p. 174).

O estudo central que embasa esta pesquisa é o de Fraga et al. (2023), que
aborda a aplicagao do Juri Simulado no ensino de Quimica e discute seus beneficios
na compreensao pratica de conceitos complexos e no estimulo ao pensamento critico.
O objetivo é reunir e interpretar dados e argumentos desta fonte para explorar os
resultados da aplicagdo do Juri Simulado na pratica pedagogica, sem que seja
necessario realizar uma coleta original de dados.

Na pesquisa cientifica, a revisao bibliografica ocupa um papel estratégico. Ela
serve como um guia para a compreensao das diferentes abordagens ja empregadas
em determinado campo. Bardin (2011) destaca que a reviséo de literatura € uma etapa
essencial na organizagédo de qualquer pesquisa, pois permite ao pesquisador situar-
se no universo tedrico ja produzido e identificar possiveis caminhos para a nova

investigacao:
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O analista, tendo a sua disposicao resultados significativos e fiéis, pode entao
propor inferéncias e adiantar interpretacbes a propdsito dos objetivos
previstos, ou que digam respeito a outras descobertas inesperadas. Por outro
lado, os resultados obtidos, a confrontagédo sistematica com o material e o
tipo de inferéncias alcancadas, podem servir de base a uma outra analise
disposta em torno de novas dimensfes teoricas, ou praticada gracas a
técnicas diferentes. (p. 101).

Diante do exposto, observa-se que a fundamentacido tedrica por meio da
pesquisa bibliografica se apresenta como um recurso crucial para a construgcdo do
conhecimento, permitindo uma analise profunda de metodologias ativas ja
implementadas em contextos educacionais diversos. Essa abordagem permite,
portanto, a articulacdo de um plano de acdo, por exemplo, que se baseia em
evidéncias sdlidas ja coletadas de outro plano de agao ou intervengao pedagdgica,
orientando a criacdo de um plano de acdo focado na aplicagéo pratica dessas

metodologias em sala de aula.

3.1 DESENHO DO PLANO DE AGCAO

Este plano de agéo utilizara a metodologia proposta do “Juri do Conhecimento”,
gue adota a ideia de “disputa do conhecimento” por meio de argumentos em contexto
de juri simulado, no qual os alunos assumirao diferentes papéis, como em um jogo de
RPG (Role-Playing Game). Os alunos poderdao ser designados como advogados,
testemunhas, juizes, jurados, promotores, especialistas, réus ou outros personagens
relevantes ao caso. Essa abordagem adiciona uma camada extra de imersdo e
permite que os alunos explorem diferentes perspectivas sobre o problema e se
municiem com a maior quantidade de informacdes para defender suas ideias.

Quanto a aplicacéo do Estudo de Caso, os alunos serao expostos a casos reais
relacionados ao tema em estudo, que podem incluir situacdes de desafios praticos
enfrentados por organizagdes ou individuos. Esses casos podem envolver problemas
como tomada de decisdes, anadlise de eficiéncia, resolugdo de conflitos ou
implementacdo de solugdes. A analise desses casos permitira que os alunos
compreendam os desafios enfrentados no mundo real, aplicando os conceitos tedricos
discutidos em sala de aula, o que favorece a construgdo de uma aprendizagem
significativa.

Os alunos trabalhardo em grupos, colaborando para discutir e identificar os

principais fatores envolvidos nos casos apresentados. Eles analisardo as solugbes



22

propostas, ponderando os pros e contras com base em critérios como viabilidade,
impacto, eficiéncia e possiveis consequéncias de curto e longo prazo, sejam essas
positivas ou negativas. Essa etapa promove o desenvolvimento do pensamento critico
e incentiva o trabalho colaborativo para resolucéo de problemas.

Quanto ao debate estruturado, fundamentado na Aprendizagem por Conflito,
os alunos formardo equipes e atuardo como "advogados" ou “defensores” de
diferentes abordagens, solugdes ou pontos de vista referentes ao caso estudado. Eles
defenderao os proés e contras de cada abordagem em um cenario simulado de tribunal.
Isso incentivara a pesquisa, a argumentagao légica e a compreensao profunda do
tema em questdo, estimulando o pensamento critico e o desenvolvimento de
habilidades de comunicacao e persuasao.

Quanto a competicdo de argumentos, a proposta é incentivar a competicao
intelectual, focada na qualidade e profundidade dos argumentos apresentados pelos
alunos. A competicdo n&o sera meramente uma questdo de desempenho numérico
ou participagdo, mas sim de quem consegue construir e defender as ideias mais bem
fundamentadas. Quanto mais o aluno se empenhar em pesquisar e compreender 0
tema, mais ele tera artefatos de conhecimento para estruturar uma defesa sélida,
l6gica e embasada, permitindo-o confrontar o ponto de vista do "outro lado" do juri. A
competicdo aqui surge da capacidade de cada grupo em encontrar as falhas nos
argumentos da oposigao, identificando pontos fracos e respondendo de maneira
rapida e precisa. Nesse contexto, a pesquisa extensiva e o dominio do conteudo
tornam-se fatores-chave para o sucesso no juri, uma vez que cada aluno precisara
estar preparado para lidar com questionamentos e contrargumentos complexos.

A dindmica competitiva reforca a ideia de que o empenho individual e coletivo
na investigacao dos casos pode gerar uma vantagem significativa. Alunos que mais
se dedicarem a busca por fontes confiaveis, leitura de materiais para a elaboracéo de
respostas concisas e bem fundamentadas, terdo mais "ferramentas" cognitivas para
confrontar seus oponentes. Isso cria um ambiente no qual a competicdo ndo se da
pela simples quantidade de argumentos, mas pela profundidade, qualidade e
relevancia das informacgdes usadas na defesa de seus pontos de vista.

Quanto a andlise e avaliacdo do professor, a cada rodada de debates, os
grupos ganharao pontos pela solidez de seus argumentos, pela originalidade das
ideias apresentadas e pela capacidade de se adaptar e responder aos novos desafios

trazidos pelo "outro lado" do juri. Isso estimula uma competicdo saudavel e instiga os
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alunos a se superarem continuamente, tanto na pesquisa quanto na forma de
apresentar e defender suas opinides.

Nesse contexto, a competicdo de argumentos tem como objetivo principal o
desenvolvimento de habilidades de argumentacgéo critica, persuaséo e retorica. Ao
competir, os alunos aprendem a valorizar a profundidade das pesquisas e a
importancia de compreender amplamente todos os aspectos de um problema,
incentivando ndo apenas a resolugao de problemas, mas também o debate intelectual
de alto nivel, onde o conhecimento se torna o principal instrumento para alcangar o
sucesso.

Durante o juri simulado, os alunos, no papel de jurados, precisardo tomar
decisdes colaborativas, discutindo e chegando a um consenso sobre qual abordagem
€ mais adequada para solucionar o caso em questdo. Esse processo simula as
decisbes que equipes multidisciplinares enfrentam no mundo real, reforgando a
importancia da cooperacéo e da tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Ao término do juri, os alunos participardo de uma discusséo reflexiva, na qual
poderdo avaliar seu desempenho e o dos colegas. Eles serdo incentivados a refletir
sobre os pontos fortes e as areas a melhorar, bem como a considerar as implicagoes
das decisbes tomadas durante o juri. Essa etapa permite o desenvolvimento de
habilidades metacognitivas e fortalece a aprendizagem baseada na experiéncia.

Com o intuito de auxiliar a compreensao do fluxo do processo e os critérios
essenciais para a implementagado dessa abordagem, apresenta-se uma tabela que
sintetiza e organiza as etapas desse plano de agéo, o esperado do aluno, a forma de
avaliacado ou mediagao do professor e os dados relevantes a serem coletados ao longo

da atividade:

Tabela 3: Etapas, Expectativas, Avaliacdo e Dados do "Juri do Conhecimento"

Avaliagao ou Dados
. Esperado do T
Etapas Descrigdo da Etapa Mediagao do Importantes a
Aluno
Professor Observar
Alunos analisam Avaliar a
casos reais - I compreensao Solugdes
) Andlise critica dos - o
relacionados ao . tedrica e pratica propostas,
casos, aplicando :
Estudo de tema, envolvendo g - dos conceitos, pontos-chave
conceitos teodricos . : o
Caso problemas como capacidade de identificados,
e propondo 0 L0 iy
tomada de - analise e a analise critica
s ~ | solugdes. = :
decisdes, resolucao colaboragéao feita pelos alunos.
de conflitos, etc. dentro dos grupos.




24

Alunos assumem

diferentes papéis S . Avaliar a Alunos
Participacao ativa ~ .
(advogados, > compreensao dos | envolvidos,
. x nos papeis by ~ . S
Designagao | testemunhas, . papéis e a adesao | papéis atribuidos,
. o designados, A . ; ~
de Papéis juizes, ) ~ as nivel de imersao
L imers&o no - ~
especialistas, etc.) o responsabilidades | e compreensao
cenario proposto. e
em um contexto de atribuidas. do papel.
jari simulado.
Alunos colaboram CL Avaliar o trabalho
. o Participacao )
para identificar d em equipe, o
A colaborativa e o Critérios
fatores principais contribuigcao -
. .| pensamento o utilizados nas
. = nos casos e discutir oy individual e ; ~
Discussao ~ critico no : discussoes,
solugdes propostas . capacidade de oo
em Grupo desenvolvimento : . contribuigdes dos
com base em ~ discutir e defender ~
L de solugdes e o alunos e solugdes
critérios como . % ideias com base . .
o discussbes em e discutidas.
viabilidade e em critérios
. grupo. o1
impacto. solidos.
Capacidade de .
P ~ . Qualidade dos
Alunos formam argumentacgao, Avaliar a
. . - argumentos,
equipes e pesquisa e defesa | profundidade das clareza nas
defendem I6gica de pesquisas, clareza ~
Debate apresentacoes, e
abordagens abordagens, dos argumentos e -
Estruturado ; X habilidade de
diferentes em um desenvolvendo a capacidade de
) e responder a
debate simulado de | habilidades de responder a e
. S objecdes de
tribunal. comunicagéao e contrargumentos. :
~ forma persuasiva.
persuasao.
Avaliar a
Foco na qualidade . profundidade da Argumentos
. Pesquisa .
e profundidade dos ; pesquisa, apresentados,
extensiva, A
.o argumentos g originalidade e erros
Competicao dominio do . . ..
de apresentados, com conteudo e capacidade de identificados nos
grupos - identificar e oponentes,
Argumentos | : o habilidades de L
identificando falhas contra explorar pontos originalidade e
nos argumentos da ~ fracos nos profundidade das
.2 argumentacgao. .
oposicéo. argumentos pesquisas.
adversarios.
Alunos (jurados) . = Avaliar a
- Discussao : .
tomam decisoes ) capacidade de Decisoes
; colaborativa e .
colaborativas sobre tomada de decisdo | tomadas,
. ! tomada de . o e
Decisdo dos | a abordagem mais o coletiva e de justificativas
decisdo baseada
Jurados adequada para oA alcangar consenso | usadas,
X em evidéncias e S
solucionar o caso, com base em participagédo na
. o argumentos . ~
simulando decisées | . . argumentos bem deliberagéo.
discutidos.
do mundo real. fundamentados.
Professor avalia os . Avaliacdo da Pontuacéo dos
grupos com base Aprimoramento ~
) . progressao grupos, feedback
- na solidez dos continuo nas R
Analise e " individual e em detalhado,
o argumentos, habilidades de
Avaliacao do 2 ~ grupo, progresso
originalidade das argumentacéo, . o g
Professor s . identificacao de individual e
ideias e capacidade | com feedback .
~ pontos fortes e coletivo ao longo
de adaptacao constante.

durante os debates.

areas de melhoria.

das rodadas.
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Discussao
Reflexiva
Final

Discussao final na
qual alunos avaliam
seu desempenho e
o dos colegas,
refletindo sobre as
decisdes e
implicagbes do juri.

Reflexao critica
sobre o proéprio
desempenho e
das equipes,
identificando
pontos fortes e
areas a melhorar.

Facilitar a reflexado
metacognitiva e
fornecer feedback
sobre a avaliagao
coletiva e
individual.

Pontos de
reflexdo dos
alunos, feedback
recebido e
identificado,
areas de melhoria
mencionadas
pelos alunos.

Fonte: Elaborado pelo autor desse estudo.
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4 RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que a metodologia “Juri do Conhecimento” desenvolva nos alunos
competéncias essenciais como a argumentagcdo, o pensamento critico, a resolugao
de conflitos e o trabalho em equipe. Essas habilidades sao fundamentais ndo apenas
no contexto educacional, mas também para preparar os alunos para desafios futuros
em suas carreiras profissionais. Ao assumir diferentes papéis e debater pontos de
vista divergentes, os alunos sao incentivados a participar de discussdes aprofundadas
e colaborativas, aprendendo a confrontar ideias e propor solugbes. Esse processo
promove um ambiente em que o aprendizado € dindmico e colaborativo, permitindo
que os alunos aprimorem sua capacidade de resolugdo de problemas de forma
coletiva e critica conforme enfatizado por Dias (2003, p. 48), “as atividades cognitivas
individuais adquirem significagdo nas interacdes sociais, reais ou simbdlicas, que so
serdo estruturantes na medida em que suscitem um conflito de resposta entre os
participantes”.

Outro resultado esperado € o fomento a inclusao e a diversidade no processo
educacional, visto que, a metodologia “Juri do Conhecimento” pode ser adaptada para
atender alunos com diferentes estilos de aprendizagem e necessidades educacionais.
A diversidade de papéis (advogado, testemunha, juiz, jurado, promotor, especialista,
réu, etc.) e a abordagem colaborativa permitem que todos os alunos participem de
forma ativa, estimulando um ambiente inclusivo e acolhedor. Isso é fundamental em
contextos educacionais contemporéaneos, onde a heterogeneidade dos estudantes é

cada vez mais presente e desafiadora, conforme destacado por David et al. (2015):

As redes comuns de ensino, sob a perspectiva da Educagéo Inclusiva,
representam o meio mais eficaz para combater atitudes discriminatérias,
criando salas de aulas acolhedoras, em diregcdo a uma sociedade inclusiva
que respeite as diferencas e a diversidade humana. [...]. Tal consideragéo
orienta o principio da plena e efetiva participacéo de todos os alunos, no seu
processo de aprendizagem. (p. 91).

Além disso, a metodologia "Juri do Conhecimento" busca superar a tradicional
fragmentagao entre a teoria e a pratica no processo de aprendizado. Ao promover a
analise de casos reais e o confronto de diferentes perspectivas, visa-se proporcionar
aos alunos a oportunidade de conectar os conceitos tedricos com situagcdes concretas,
tornando o aprendizado mais significativo. Segundo Yin (2015, p. 32), “o estudo de

caso € uma investigagdo empirica que investiga um fenbmeno contemporaneo dentro
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de seu contexto da vida real, especialmente quando os limites entre o fenbmeno e o
contexto ndo estdo claramente definidos”. Dessa forma, o "Juri do Conhecimento"
favorece um aprendizado integrado e reflexivo, capacitando os discentes a aplicar os
saberes tedricos em contextos praticos.

Por fim, espera-se que a metodologia promova o desenvolvimento de
habilidades metacognitivas, incentivando os alunos a refletirem sobre seu proprio
processo de aprendizagem, identificando pontos fortes e areas de melhoria. A etapa
final de discussao reflexiva, na qual os alunos avaliam seu desempenho e o dos
colegas, € crucial para que eles internalizem o aprendizado, reconhegam suas
limitagbes e busquem melhorar continuamente. Nesse sentido, o autor Flavell (1976,

apud Davis, Nunes e Nunes, 2005) explica que:

Metacognicédo refere-se ao conhecimento que se tem sobre os préprios
processos cognitivos, e produtos ou qualquer coisa relacionada a eles, isto é,
o aprendizado das propriedades relevantes da informagao ou dos dados. [...].
A metacognicdo envolve também monitoramento ativo dos processos de
pensamento, regulando-os e orquestrando-os para alcangar um determinado
objetivo. (p. 211 — 212).

Esse foco na metacogni¢cao permite que eles nao apenas compreendam o0s
conteudos, mas também aperfeicoem suas estratégias de pensamento e
autoavaliacdo. Ao promover a analise critica de suas capacidades e limitagdes, a
metodologia contribui para a construgdo de aprendizes mais conscientes e preparados
para o aprimoramento continuo, tornando o processo educacional mais profundo e

transformador.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O "Juri do Conhecimento" surge como uma luz de esperanga em meio a um
cenario educacional que clama por mudangas urgentes. Em um momento em que
tantos alunos se encontram desmotivados, presos em aulas tradicionais e diante de
professores sobrecarregados por métodos rigidos e ultrapassados, essa metodologia
se destaca como uma proposta inovadora e transformadora. A educacgdo, hoje,
enfrenta um abismo crescente: de um lado, escolas publicas com infraestrutura
precaria e poucos recursos; de outro, instituigdes privadas que oferecem um ensino
mais completo, criando uma desigualdade que perpetua ciclos de exclusdo e limita as
oportunidades de muitos jovens.

O distanciamento entre a realidade vivida por esses estudantes e o conteudo
apresentado em sala de aula é cada vez maior. A falta de conexao entre teoria e
pratica, somada ao desinteresse gerado por um ensino engessado, afasta os jovens
do prazer de aprender. E € exatamente neste contexto que o "Juri do Conhecimento"
se apresenta como uma metodologia robusta e adaptavel, pronta para enfrentar esses
desafios e responder as necessidades de uma educacao mais humana e significativa.

A questdo ndo €& sO preparar os estudantes para enfrentar desafios
académicos, mas também fomentar habilidades cruciais para o mercado de trabalho
e a vida em sociedade, como a argumentagado, a colaboragdo e a resolugado de
problemas complexos — competéncias que, muitas vezes, sao negligenciadas em
escolas com menos recursos. Em uma época em que muitos estudantes sequer
possuem acesso a materiais didaticos de qualidade, essa proposta se ajusta a
diferentes disciplinas e perfis de alunos, permitindo que todos, independentemente de
sua condicdo financeira ou escolar, tenham a chance de aprender de forma
significativa e participativa.

Em suma, o "Juri do Conhecimento" vai ao encontro do que a educacéao
contemporanea precisa: uma abordagem ativa, inclusiva e voltada para o
desenvolvimento integral do aluno. Com uma implementacdo cuidadosa, essa
metodologia tem o potencial de reescrever o futuro da educagdo, promovendo uma
aprendizagem que ndo sé prepara para o mercado de trabalho, mas que também

transforma vidas.
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Juri do Conhecimento: Proposta de Intervengao Pedagégica
Baseada nas Metodologias Ativas de Estudo de Caso e
Aprendizagem por Conflito

Knowledge Jury: Pedagogical Intervention Proposal Based on Active
Case Study and Conflict Learning Methodologies

Resumo

O presente trabalho propde uma intervengcéo pedagdgica
chamada "Juari do Conhecimento", que combina as
metodologias ativas de Estudo de Caso e Aprendizagem
por Conflito. A proposta transforma a sala de aula em um
ambiente dindmico, no qual os alunos, divididos em
grupos, debatem e resolvem conflitos em formato de juri
simulado, representando diferentes perspectivas sobre
um tema académico. O "Juri do Conhecimento" visa ndo
apenas a aplicagao pratica do conteudo, mas também o
desenvolvimento de habilidades essenciais, como
argumentacgao, resolugdo de conflitos e trabalho em
grupo. A expectativa é que essa abordagem leve a uma
compreensao mais profunda e duradoura dos conceitos,
preparando os alunos para desafios futuros, tanto na vida
pessoal quanto profissional.

Palavras-chave: Metodologias Ativas; Argumentacéo;
Estudo de Caso; Aprendizagem por Conflito; Jari
Simulado.

Abstract

The present work proposes a pedagogical intervention
called "Knowledge Jury", which combines the active
methodologies of Case Study and Conflict Learning. The
proposal transforms the classroom into a dynamic
environment, in which students, divided into groups,
debate and resolve conflicts in a simulated jury format,
representing different perspectives on an academic topic.
The "Knowledge Jury" aims not only at the practical
application of the content, but also at the development of
essential skills, such as argumentation, conflict resolution
and group work. The expectation is that this approach will
lead to a deeper and lasting understanding of concepts,
preparing students for future challenges, both in their
personal and professional lives.

Keywords: Active Methodologies; Argumentation; Case
Study; Conflict Learning; Mock Jury.
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1 INTRODUCAO

A educagdo contemporanea enfrenta desafios significativos quanto a
eficacia dos métodos tradicionais, que muitas vezes falham em engajar os alunos e
em promover uma compreensao pratica e aprofundada dos conteudos. Segundo
David et al. (2015, p. 10), "a dindmica escolar evidencia um visivel descompasso entre
0 avango democratico das ultimas décadas e os rangos persistentes na conformacéao
do estudante ideal." A distancia entre teoria e pratica, somada a dificuldade em
estimular o desenvolvimento de habilidades criticas, como argumentagao e resolu¢ao
de conflitos, demonstra a necessidade de uma abordagem pedagdgica inovadora.
Com base nisso, o presente estudo propde a utilizagdo da metodologia "Juri do
Conhecimento", que visa integrar duas poderosas ferramentas educacionais: o Estudo
de Caso e a Aprendizagem por Conflito. Essa combinagdo tem como objetivo
promover um aprendizado mais dindmico e ativo, capaz de preparar os alunos para
os desafios da vida académica e profissional. Segundo Anastasiou (2009, apud Fraga
et al., 2023, p. 5 - 6), “o juri simulado permite uma atividade de colaboragdo, com
levantamento de hipoteses, além de ser possivel a analise de senso critico, a
criatividade e tomada de decisbes dos alunos”.

Ademais, o "Juri do Conhecimento" surge em resposta a problematica
central de como integrar de forma eficaz teoria e pratica no ambiente educacional. Em
muitos casos, os métodos expositivos tradicionais ndo conseguem proporcionar uma
vivéncia pratica dos conteudos, resultando em uma aprendizagem descontextualizada
e de curto prazo. Além disso, abordagens como o Estudo de Caso, quando
implementadas isoladamente, podem se tornar exercicios puramente tedricos, sem
envolver os alunos em discussbes profundas e praticas colaborativas. A
Aprendizagem por Conflito, por outro lado, € eficaz em estimular o pensamento critico
e a busca, todavia, sem um contexto estruturado, pode resultar em debates
superficiais ou desvios da questao central.

A integracdo entre teoria e pratica fomentada por meio das
metodologias ativas langa um novo horizonte de possibilidade de
formacdo, que se faz mais sdlida e coerente e efetiva o que se
conhece por aprendizagem significativa. A relagdo com a realidade
facilita a fixagdo dos conteudos, uma vez que ganham significado e
forca, o que promove o desenvolvimento do pensamento critico.
(FERREIRA et al., 2017, p. 7).

Nesse contexto, a combinagdo das duas metodologias dentro da proposta
do "Juri do Conhecimento" visa promover essa integragcao e superar as limitagées do
ensino velho e engessado. O Estudo de Caso fornece uma base sdlida para o
desenvolvimento de uma andlise critica detalhada, conectando diretamente os
conceitos tedricos a pratica. Ao ser complementado pela Aprendizagem por Conflito,
essa metodologia permite que os alunos assumam papéis ativos na resolugao de
dilemas, fomentando o pensamento critico e a colaboragdo. Em seu estudo sobre o
uso de metodologias ativas no ensino da Quimica, Fraga et al. (2023) destaca:
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Acredita-se que o uso do jogo didatico Juri Simulado permite que os
alunos apliguem os conceitos de quimica em cenarios da vida real,
tornando o aprendizado mais relevante e contextualizado, além de
ajudar a desenvolver habilidades interpessoais, como argumentacao
persuasiva, pensamento critico e empatia. Uma sequéncia didatica
visa a otimizacado do tempo, aprimorando a qualidade do ensino e a
introducdo de novas abordagens pedagdgicas. Nesse contexto, o juri
simulado demonstra o potencial de enriquecer a experiéncia de
aprendizado, tornando-a mais envolvente e pratica, ao mesmo tempo
em que estimula o desenvolvimento de habilidades fundamentais para
os alunos. (p. 9).

Diante do exposto, ressalvadas as peculiaridades de cada disciplina, esse
pensamento se aplicada ao ensino de diferentes conteudos, sobretudo aqueles em
que, os conflitos gerados durante o processo de argumentagao sao uma oportunidade
para os alunos praticarem a resolugao de problemas de forma colaborativa. Segundo
Assis e Straub (2023, p. 3), "conflitos podem ser encarados como propulsores de
mudancas, tanto individuais como coletivas, pelo fato de proporcionarem o debate de
ideias, solucionando problemas de forma criativa". Sendo assim, a gestao de conflitos
dentro de um ambiente de trabalho ou educacional pode representar uma grande
chance de crescimento e aprendizagem, desde que esses conflitos sejam
devidamente gerenciados para estimular inovagdes e mudangas. Logo, a proposta do
"Juri do Conhecimento" ndo apenas desenvolve a capacidade de resolver conflitos,
mas também promove um ambiente em que a cooperacao e o trabalho em equipe sao
essenciais para o sucesso coletivo da aprendizagem.

Outro ponto central da proposta € a percepg¢ao da aprendizagem como um
processo social e interativo, fundamental para o desenvolvimento cognitivo. Nesse
contexto, a aprendizagem ocorre n&o apenas pela interagao entre o sujeito e o objeto
de estudo, mas também entre os sujeitos envolvidos no processo conforme o
pensamento de Dias (2003) em sua pesquisa ‘Percepg¢do social e cognigdo em
situagdes de aprendizagem por conflito sociocognitivo’:

Na conduta humana distingue duas espécies de interagdes
indissociaveis que a modificam e transformam as estruturas mentais
do sujeito, a interagéo entre o sujeito e os objetos e a interagéo entre
0 sujeito e os outros sujeitos. Estabelece um paralelo entre o
desenvolvimento do individuo e qualidade dos intercambios que
mantém com o meio social, qualidade essa que transita desde um
‘egocentrismo” nas fases iniciais de desenvolvimento, passando pelas
possibilidades de cooperacédo no periodo das operagdes concretas,
até um pensamento propriamente coletivo na fase das operagdes
formais. (p. 1).
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Nesse sentido, o "Juri do Conhecimento" cria um espago onde os alunos
interagem de forma ativa e colaborativa, sendo desafiados a enfrentar e resolver
conflitos reais dentro de um contexto académico.

O objetivo deste trabalho €, portanto, apresentar um plano de agao para a
implementagéo do "Juri do Conhecimento” como uma metodologia integrada, capaz
de promover um aprendizado ativo e significativo. Essa abordagem permite que os
alunos apliquem conceitos tedricos em situagcdes praticas, debatam diferentes
perspectivas e pesquisem exaustivamente para defender seus pontos de vista, o que
nao apenas aprimora a compreensao dos conteudos, mas também desenvolve
habilidades essenciais, como o pensamento critico e a argumentagao. A justificativa
para essa proposta € que a combinag&do do Estudo de Caso e da Aprendizagem por
Conflito dentro do "Juri do Conhecimento" tem o potencial de superar as limitacdes
das praticas tradicionais de ensino, proporcionando uma experiéncia educacional
mais envolvente. Essa metodologia prepara os alunos para desafios académicos e
profissionais, desenvolvendo competéncias como a resolucdo de problemas, a
colaboragéao e a argumentacéo eficaz. Ao integrar teoria e pratica de forma inovadora,
o "Juri do Conhecimento" atende as demandas por uma educagcdo mais critica,
colaborativa e aplicada a vida real.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 ESTUDO DE CASO

O Estudo de Caso é conhecido por sua habilidade unica de conectar
conhecimento tedrico a situagdes praticas e relevantes. Ao iniciar a aprendizagem a
partir de situacdes do mundo real, os alunos enfrentam o desafio de aplicar conceitos
abstratos em contextos concretos. A profundidade e a complexidade do Estudo de
Caso oferecem uma compreensao mais completa das relagcdes entre teoria e pratica,
incentivando a analise critica e a tomada de decisées bem fundamentadas. Freire
(2002) ja alertava para a necessidade dessa reflexdo na educacgao, enfatizando que
sem ela, a teoria perde seu sentido pratico, tornando-se um discurso vazio, enquanto
a pratica se transforma em um ativismo mecéanico, desconectado da compreensao
tedrica:

A pratica de velejar coloca a necessidade de saberes fundantes como
o0 do dominio do barco, das partes que o compdem e da funcao de
cada uma delas, como o conhecimento dos ventos, de sua forga, de
sua diregao, os ventos e as velas, a posi¢cao das velas, o papel do
motor e da combinagao entre motor e velas. Na pratica de velejar se
confirmam, se modificam ou se ampliam esses saberes. A reflexao
critica sobre a pratica se torna uma exigéncia da relagao
Teoria/Pratica sem a qual a teoria pode ir virando blablabla e a pratica,
ativismo. (p. 12 - 13).
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Ademais, o Estudo de Caso € destacado por sua capacidade de permitir a
compreensao de fendmenos complexos dentro de seus contextos reais. Conforme
YIN (2001, p.21), o estudo de caso “contribui, de forma inigualavel, para a
compreensao que temos dos fendmenos individuais, organizacionais, sociais e
politicos”, uma vez que conecta a investigagdo tedrica com o0s cenarios reais,
facilitando a aplicacdo de conceitos em contextos praticos. Esse método incentiva a
aplicagao pratica do conhecimento abstrato, desafiando os alunos a realizarem uma
analise critica ao aplicar conceitos tedricos em situagoes especificas.

Nesse contexto, o método também se mostra eficaz no desenvolvimento de
competéncias interpessoais. Peixoto (2018, p. 12) destaca que "em carta publicada
pelo Centro de Ensino e Aprendizagem da Universidade de Stanford, CLT — Center
for Teaching and Learning — foram destacados quatro tipos de ganhos na aplicagéo
do meétodo de caso", sendo um deles "o desenvolvimento das habilidades
interpessoais dos alunos e sua capacidade de trabalho em grupo de forma produtiva".
Além disso, Peixoto (2018, p. 12) ressalta ainda que "o meétodo ajuda os alunos a
estabelecer uma relacao entre as diversas disciplinas estudadas, permitindo-lhes uma
aprendizagem interdisciplinar". Em suas consideragdes finais, Peixoto (2018) expde
ainda a necessidade de aplicagédo da metodologia nos cursos de graduacgao:

O fato de ser um método que leva a aprender fazendo pode muito
contribuir com os avangos do ensino, pois coloca o aluno como foco
do processo de aprender a aprender, e permite ao professor
desempenhar o papel de mediador e ndo de apenas entregador de
conteudo aos seus alunos. (p. 14).

2.2 QUANTO A APLICAGAO DO ESTUDO DE CASO

A aplicacado do estudo de caso é particularmente eficaz em disciplinas que
demandam a integragcdo do conhecimento adquirido junto com uma analise
contextualizada da pratica. Embora a natureza dessa metodologia, por si sO, permita
que os alunos explorem multiplas perspectivas de uma situacédo, deve-se levar em
consideragao, também, as variaveis culturais, sociais e econémicas para a vertente
da pesquisa e tomada de decisdo, conforme destacado por Machado e Lacerda
(2023):

As escolas atualmente encontram dificuldades em observar as
diferencas culturais como possibilidade positiva para o processo de
ensino-aprendizagem. Na maior parte das vezes, nos deparamos com
uma instituicdo glorificante da cultura dominante, sem levar em
consideracao que existem diversos tipos de saberes construidos fora
dos seus muros e fora dos pardmetros hegemdnicos convencionados
pela sociedade. (p. 2).
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Desta forma, as diferentes culturas e condigdes socioeconémicas na sala de
aula podem interferir no processo de ensino-aprendizagem, evidenciando que muitas
escolas ainda ndo conseguem integrar plenamente a diversidade cultural dos alunos,
o que pode dificultar a aplicagdo de metodologias como o estudo de caso.

A preparagédo e utilizacdo de Estudo de Casos no ensino exigem uma
elaboragao criteriosa para garantir que todas as informagdes relevantes sejam
incluidas, permitindo uma analise direcionada e aprofundada pelos alunos. A
elaboracdo de um Estudo de Caso precisa ser bem estruturada e incluir o
desenvolvimento de um protocolo que contenha procedimentos e regras gerais,
especialmente em projetos de casos multiplos, para garantir que as variaveis certas
sejam observadas e as evidéncias adequadamente categorizadas, conforme
destacado por Yin (2001):

Um protocolo para o estudo de caso é mais do que um instrumento. O
protocolo contém o instrumento, mas também contém os
procedimentos e as regras gerais que deveriam ser seguidas ao
utilizar o instrumento. E desejavel possuir um protocolo para o estudo
de caso em qualquer circunstancia, mas & essencial se vocé estiver
utilizando um projeto de casos multiplos. (p. 89).

Além disso, Clemente Jr. (2012, apud Peixoto, 2018, p. 2) reforca que a
preparagao de Estudos de Caso “possibilita ao pesquisador lidar com uma ampla
variedade de evidéncias, provenientes de analise documental, visitas de campo,
entrevistas e observagao participativa”, o que exige um planejamento meticuloso e
demorado. Neste contexto, € crucial enfatizar que o Estudo de Caso abordado neste
trabalho nao se refere a sua aplicagdo como modalidade de pesquisa cientifica, mas
sim como uma estratégia de ensino, conforme esclarecido por Gil (2009, apud Peixoto,
2018, p. 4):

Esta estratégia de ensino, que com mais propriedade vem sendo
definida como método de caso, propde aos estudantes a analise e
discussao de casos reais e tem propdsitos eminentemente didaticos.
O que ela visa é a proporcionar o desenvolvimento da capacidade de
analise, sintese e julgamento dos estudantes. Sua eficacia é
reconhecida, principalmente em cursos de Administragdo, ja que
possibilita uma aproximagao da sala de aula com a realidade das
organizagoes. (p. 3).

Portanto, o método de caso, quando aplicado em ambientes educacionais,
tem como principal objetivo proporcionar uma experiéncia pedagdgica ativa e
reflexiva, voltada para o desenvolvimento de competéncias analiticas e criticas nos
alunos. Trata-se de uma ferramenta didatica que transcende a simples transmissao
de conhecimento, promovendo o engajamento dos estudantes na resolugdo de
problemas reais.
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Conforme referenciado, a preparacdo de casos de alta qualidade demanda tempo e
esforco, devendo nao apenas fornecer informagdes suficientes para analise, mas
também deixar um espaco para que os alunos explorem solugdes criativas e amplas.

2.3 APRENDIZAGEM POR CONFLITO

A Aprendizagem por Conflito se baseia no principio de que o confronto entre
diferentes ideias, quando gerenciado de forma adequada, pode ser um catalisador
para a construgado de conhecimento. Piaget (1976) foi um dos primeiros a identificar o
papel do conflito cognitivo no desenvolvimento do pensamento, sugerindo que
situagbes de desequilibrio cognitivo podem provocar reorganizagdes mentais que
levam a aprendizagem, conforme teorizado por Cunha (2001) em seu artigo “Padrdes
de condutas de aprendizagem por conflito socio-cognitivo™

As situacbes de confronto com as quais as criancas se envolvem
quando apresentadas a técnica do conflito socio-cognitivo caminham
no sentido da mobilidade do pensamento, da plasticidade do sistema
cognitivo, a qual, segundo Piaget, seria vivenciada por situagdes
interventivas criadas em ambiente escolar mediante conteudo
administrado. Para a Psicologia da Educagao, essas discussdes sao
relevantes e enriquecedoras para o trabalho psicopedagdgico,
priorizando planejamentos de ensino e criacdo de condi¢gdes e metas
para que o aluno consiga alcangar determinado nivel de pensamento,
em dado conteudo. (p. 49).

Na Aprendizagem por Conflito, o ambiente de aprendizagem é projetado
para incluir multiplos pontos de vista, incentivando os alunos a debaterem e
defenderem suas perspectivas. Um aspecto importante dessa abordagem é a
oportunidade de exposicdo dos aprendizes a diferentes argumentos e contra-
argumentos, o que estimula o pensamento critico e a habilidade de analisar questbes
sob diversas oticas. Nesse sentido, Cunha (2001, p. 45), relata que “o conflito sécio-
cognitivo consiste numa interagao social que se mostra construtiva quando induz uma
confrontagao entre solugdes divergentes dos sujeitos participantes”.

As interacbes interpessoais, tanto no ambiente escolar quanto no
corporativo, podem ser vistas como valiosas oportunidades de aprendizado. Nesse
sentido, conforme Assis e Straub (2016, p. 221) ressaltam, “as situagdes conflitantes,
quando gerenciadas corretamente, podem representar uma grande oportunidade de
crescimento, aprendizagem e mudancgas positivas para a organizagao”. O professor,
gestor ou mediador atua para garantir que o confronto de ideias permaneca
construtivo, permitindo que o grupo avance para solu¢des inovadoras e criativas.
Nesse sentido, Knapik (2012, apud Assis e Straub, 2016, p. 229) ressalta que, embora
o conflito possa ser uma experiéncia desconfortavel e dolorosa, ele ndo deve ser visto
como algo exclusivamente negativo:
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A experiéncia do conflito ndo é agradavel, geralmente traz dor, mas
nao tem necessariamente uma conotagao negativa, depende de como
€ administrada. Grandes mudancas que ocorrem na vida acontecem
depois de periodos conflitantes, como a adolescéncia, as separacoes,
as perdas significativas — situagdes nas quais um conflito trouxe como
resultado o amadurecimento. (p. 82).

Dessa forma, quando mediada de forma eficaz, a Aprendizagem por Conflito
nao se limita a estimular apenas o crescimento cognitivo, mas também favorece a
criacdo de um ambiente colaborativo, onde a diversidade de pensamentos é
valorizada e respeitada. O conflito, longe de ser um obstaculo, torna-se uma poderosa
fonte de transformacéo tanto para o individuo quanto para o grupo, conforme afirmado
por Dias (2003, p. 48): “o conflito surge entdo como fonte de mudanca, no individuo e
nos sistemas sociais, tratando-se, assim, de um conflito sociocognitivo”.

2.2 QUANTO A APLICAGAO DA APRENDIZAGEM POR CONFLITO

Assim como o Estudo de Caso, a aplicacdo da Aprendizagem por Conflito
sociocognitivo demanda um planejamento criterioso, onde o facilitador deve criar
condigbes para que os conflitos sejam gerados de forma produtiva e construtiva.
Assim, o sucesso da aplicagao da Aprendizagem por Conflito depende da capacidade
de promover interagbes que gerem divergéncias e, simultaneamente, estimulem a
construgéo conjunta de solugdes, um conceito essencial nas praticas construtivistas
de ensino, conforme exposto por Lima (2010):

A mediagao surge como um instrumento de solugao para administrar
esses conflitos. Mediar essa situagao consiste em contribuir para o
alcance da paz dentro das instituicdes de ensino, bem como auxiliar
no processo de educagao das criancas e dos adolescentes, pautando-
se em valores como a tolerancia, a solidariedade e o respeito ao
préximo e as diferengas. (p. 9).

Verifica-se, portanto, que o processo de aprendizagem se torna mais
dindmico quando o individuo enfrenta situagcbes que desafiam seus esquemas
cognitivos. Esse confronto gera um desequilibrio que, por sua vez, impulsiona a
reorganizagao do conhecimento, levando a um novo estado de equilibrio, conforme
descrito por Dias (2003):

A ideia de conflito cognitivo esta associada a perturbagao cognitiva na
teoria de Piaget (1977) e se refere aos desequilibrios provocados
pelas perturbagbes cognitivas que se apresentam ao sujeito no seu
enfrentamento com o ambiente. As reacdes do sujeito a essas
perturbagdes procuram compensar as perturbagbes e geram novas
construgdes. (p. 47).
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Outro fator importante quanto a aplicagdo desta metodologia € a
necessidade de fomentar um equilibrio entre a divergéncia e a cooperagao. O conflito
cognitivo s6 se torna produtivo quando mediado de forma a n&o gerar desarmonia ou
desmotivacdo entre os alunos, mas sim a promover debates e trocas de perspectivas
que levem a reflexdo critica e a inovagao no aprendizado, conforme teorizado por
Cunha (2001):

O conflito sécio-cognitivo consiste numa interacdo social que se
mostra construtiva quando induz uma confrontacdo entre solugdes
divergentes dos sujeitos participantes. [...] A inteligéncia nao é
somente uma propriedade individual, mas sim um processo relacional
entre o individuo e os outros individuos que constroem e organizam
juntos suas agdes sobre o meio ambiente fisico e social. (p. 45).

Por isso, é fundamental que o facilitador seja capaz de identificar e separar
os conflitos funcionais, que promovem o crescimento, dos disfuncionais, que
prejudicam o ambiente escolar.

3 METODOLOGIA

O presente trabalho ndo se apoia na realizacdo de uma pesquisa empirica
com coleta de dados préprios, mas utiliza uma abordagem metodolégica baseada na
pesquisa bibliografica de documentacéao indireta e na analise de estudos ja existentes.
A énfase recai sobre a aplicagdo de metodologias ativas de ensino, como o Estudo de
Caso, a Aprendizagem por Conflito e o Juri Simulado. Dessa forma, a pesquisa
bibliografica é realizada a partir de materiais previamente elaborados, permitindo uma
ampla exploracdo de dados provenientes, sobretudo, de livros e artigos cientificos,
conforme definido por Lakatos e Marconi (2003):

A pesquisa bibliografica, ou de fontes secundarias, abrange toda
bibliografia ja tornada publica em relacdo ao tema de estudo, desde
publicacbes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas,
monografias, teses, material cartografico etc., até meios de
comunicagao orais: radio, gravagdes em fita magnética e audiovisuais:
filmes e televisdo. Sua finalidade é colocar o pesquisador em contato
direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado sobre determinado
assunto, inclusive conferencias seguidas de debates que tenham sido
transcritos por alguma forma, quer publicadas, quer gravadas. (p.
183).

Nessa linha, sobre a documentacio indireta, os autores descrevem:
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Toda pesquisa implica o levantamento de dados de variadas fontes,
quaisquer que sejam os métodos ou técnicas empregadas. Esse
material-fonte geral é util ndo sé por trazer conhecimentos que servem
de back-ground ao campo de interesse, como também para evitar
possiveis duplicagbes e/ou esforgos desnecessarios; pode, ainda,
sugerir problemas e hipéteses e orientar para outras fontes de coleta.
(p. 174).

O estudo central que embasa esta pesquisa € o de Fraga et al. (2023), que
aborda a aplicagao do Juri Simulado no ensino de Quimica e discute seus beneficios
na compreensao pratica de conceitos complexos e no estimulo ao pensamento critico.
O objetivo é reunir e interpretar dados e argumentos desta fonte para explorar os
resultados da aplicagdo do Juri Simulado na pratica pedagogica, sem que seja
necessario realizar uma coleta original de dados.

Na pesquisa cientifica, a revisao bibliografica ocupa um papel estratégico.
Ela serve como um guia para a compreensdo das diferentes abordagens ja
empregadas em determinado campo. Bardin (2011) destaca que a revisdao de
literatura € uma etapa essencial na organizagdo de qualquer pesquisa, pois permite
ao pesquisador situar-se no universo tedrico ja produzido e identificar possiveis
caminhos para a nova investigagao:

O analista, tendo a sua disposigcao resultados significativos e fiéis,
pode entdo propor inferéncias e adiantar interpretacbes a propdésito
dos objetivos previstos, ou que digam respeito a outras descobertas
inesperadas. Por outro lado, os resultados obtidos, a confrontacao
sistematica com o material e o tipo de inferéncias alcancadas, podem
servir de base a uma outra analise disposta em torno de novas
dimensdes tedricas, ou praticada gracas a técnicas diferentes. (p.
101).

Diante do exposto, observa-se que a fundamentagao tedrica por meio da
pesquisa bibliografica se apresenta como um recurso crucial para a construgao do
conhecimento, permitindo uma analise profunda de metodologias ativas ja
implementadas em contextos educacionais diversos. Essa abordagem permite,
portanto, a articulacdo de um plano de acdo, por exemplo, que se baseia em
evidéncias solidas ja coletadas de outro plano de agao ou intervengao pedagdgica,
orientando a criacdo de um plano de agao focado na aplicacdo pratica dessas
metodologias em sala de aula.

3.1 DESENHO DO PLANO DE AGCAO

Este plano de acado utilizara a metodologia proposta do “Juri do
Conhecimento”, que adota a ideia de “disputa do conhecimento” por meio de
argumentos em contexto de juri simulado, no qual os alunos assumirdo diferentes
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papéis, como em um jogo de RPG (Role-Playing Game). Os alunos poderédo ser
designados como advogados, testemunhas, juizes, jurados, promotores,
especialistas, réus ou outros personagens relevantes ao caso. Essa abordagem
adiciona uma camada extra de imersao e permite que os alunos explorem diferentes
perspectivas sobre 0 problema e se municiem com a maior quantidade de informacdes
para defender suas ideias.

Quanto a aplicacédo do Estudo de Caso, os alunos serédo expostos a casos
reais relacionados ao tema em estudo, que podem incluir situacbes de desafios
praticos enfrentados por organizagdes ou individuos. Esses casos podem envolver
problemas como tomada de decisdes, analise de eficiéncia, resolugcado de conflitos ou
implementagcdo de solugdes. A analise desses casos permitira que os alunos
compreendam os desafios enfrentados no mundo real, aplicando os conceitos tedéricos
discutidos em sala de aula, o que favorece a construgdo de uma aprendizagem
significativa.

Os alunos trabalhardo em grupos, colaborando para discutir e identificar os
principais fatores envolvidos nos casos apresentados. Eles analisardo as solucdes
propostas, ponderando os pros e contras com base em critérios como viabilidade,
impacto, eficiéncia e possiveis consequéncias de curto e longo prazo, sejam essas
positivas ou negativas. Essa etapa promove o desenvolvimento do pensamento critico
e incentiva o trabalho colaborativo para resolucdo de problemas.

Quanto ao debate estruturado, fundamentado na Aprendizagem por Conflito,
os alunos formardo equipes e atuardo como "advogados" ou “defensores” de
diferentes abordagens, solu¢des ou pontos de vista referentes ao caso estudado. Eles
defenderao os pros e contras de cada abordagem em um cenario simulado de tribunal.
Isso incentivara a pesquisa, a argumentagao logica e a compreenséo profunda do
tema em questdo, estimulando o pensamento critico e o desenvolvimento de
habilidades de comunicacao e persuasao.

Quanto a competicao de argumentos, a proposta € incentivar a competicéo
intelectual, focada na qualidade e profundidade dos argumentos apresentados pelos
alunos. A competicdo ndo sera meramente uma questdao de desempenho numeérico
ou participagao, mas sim de quem consegue construir e defender as ideias mais bem
fundamentadas. Quanto mais o aluno se empenhar em pesquisar e compreender o
tema, mais ele tera artefatos de conhecimento para estruturar uma defesa sélida,
l6gica e embasada, permitindo-o confrontar o ponto de vista do "outro lado" do juri. A
competicdo aqui surge da capacidade de cada grupo em encontrar as falhas nos
argumentos da oposigao, identificando pontos fracos e respondendo de maneira
rapida e precisa. Nesse contexto, a pesquisa extensiva e o dominio do conteudo
tornam-se fatores-chave para o sucesso no juri, uma vez que cada aluno precisara
estar preparado para lidar com questionamentos e contrargumentos complexos.

A dinamica competitiva reforca a ideia de que o empenho individual e
coletivo na investigacao dos casos pode gerar uma vantagem significativa. Alunos que
mais se dedicarem a busca por fontes confiaveis, leitura de materiais para a
elaboragao de respostas concisas e bem fundamentadas, terdo mais "ferramentas”
cognitivas para confrontar seus oponentes. Isso cria um ambiente no qual a
competicdo nao se da pela simples quantidade de argumentos, mas pela
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profundidade, qualidade e relevancia das informacdes usadas na defesa de seus
pontos de vista.

Quanto a analise e avaliagao do professor, a cada rodada de debates, os
grupos ganharao pontos pela solidez de seus argumentos, pela originalidade das
ideias apresentadas e pela capacidade de se adaptar e responder aos novos desafios
trazidos pelo "outro lado" do juri. Isso estimula uma competicdo saudavel e instiga os
alunos a se superarem continuamente, tanto na pesquisa quanto na forma de
apresentar e defender suas opinides.

Nesse contexto, a competigcdo de argumentos tem como objetivo principal o
desenvolvimento de habilidades de argumentacgéo critica, persuasao e retérica. Ao
competir, os alunos aprendem a valorizar a profundidade das pesquisas e a
importancia de compreender amplamente todos os aspectos de um problema,
incentivando nao apenas a resolugao de problemas, mas também o debate intelectual
de alto nivel, onde o conhecimento se torna o principal instrumento para alcangar o
sucesso.

Durante o juri simulado, os alunos, no papel de jurados, precisarao tomar
decisdes colaborativas, discutindo e chegando a um consenso sobre qual abordagem
€ mais adequada para solucionar o caso em questdo. Esse processo simula as
decisbes que equipes multidisciplinares enfrentam no mundo real, reforcando a
importancia da cooperacao e da tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Ao término do juri, os alunos participardo de uma discussao reflexiva, na
qual poderao avaliar seu desempenho e o dos colegas. Eles serdo incentivados a
refletir sobre os pontos fortes e as areas a melhorar, bem como a considerar as
implicagcbes das decisbes tomadas durante o juri. Essa etapa permite o
desenvolvimento de habilidades metacognitivas e fortalece a aprendizagem baseada
na experiéncia.

Com o intuito de auxiliar a compreensao do fluxo do processo e os critérios
essenciais para a implementagao dessa abordagem, apresenta-se uma tabela que
sintetiza e organiza as etapas desse plano de agdo, o esperado do aluno, a forma de
avaliagcdo ou mediagao do professor e os dados relevantes a serem coletados ao
longo da atividade:

Tabela 3: Etapas, Expectativas, Avaliacdo e Dados do "Juri do Conhecimento"

e Avaliagao ou Dados
Descrigao da Esperado do Lo
Etapas Mediagao do Importantes a
Etapa Aluno
Professor Observar
Alunos analisam Avaliar a
casos reais - s compreensao Solugdes
) Andlise critica dos - ”
relacionados ao . tedrica e pratica propostas,
casos, aplicando .
Estudo de tema, envolvendo g - dos conceitos, pontos-chave
conceitos teodricos . : -
Caso problemas como capacidade de identificados,
e propondo . . iy
tomada de ~ analise e a analise critica
g ~ | solugdes. ~ :
decisdes, resolugao colaboragéao feita pelos alunos.
de conflitos, etc. dentro dos grupos.
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Alunos assumem
diferentes papéis Participacao ativa Avaliar a ) AIuno;
(advogados, oS DADSIS compreensdo dos | envolvidos,
Designagdo | testemunhas, desipngdos papéis e a adesao | papéis atribuidos,
de Papéis juizes, imergséo no ’ as nivel de imersao
especialistas, etc.) cenario proposto responsabilidades | e compreensao
em um contexto de prop " | atribuidas. do papel.
jari simulado.
Alunos colaboram C Avaliar o trabalho
. o Participagéo )
para identificar colaborativa e em equipe, Critérios
fatores principais contribuigdo -
A .| pensamento individual utilizados nas
Discussio nos casos € discutir critico no indivioual discussdes
solugdes propostas . capacidade de Lo
em Grupo desenvolvimento . . contribui¢cdes dos
com base em de soluches e discutir e defender alunos e solucdes
critérios como discuss%es em ideias com base discutidas ¢
viabilidade e FUDO em critérios ’
impacto. grupo. sélidos.
Capacidade de Qualidade dos
Alunos formam argumentacéo, Avaliar a arquMentos
equipes e pesquisa e defesa | profundidade das cla?reza nas,
defendem l6gica de pesquisas, clareza ~
Debate apresentagoes, e
abordagens abordagens, dos argumentos e -
Estruturado . : habilidade de
diferentes em um desenvolvendo a capacidade de responder a
debate simulado de | habilidades de responder a ob'g Ses de
tribunal. comunicacao e contrargumentos. f I8¢ .
persuasao. orma persuasiva.
Avaliar a
Foco na qualidade Pesquisa profundidade da Argumentos
e profundidade dos extecr113iva pesquisa, apresentados,
Competicio argumentos dominio d,o originalidade e erros
de petic apresentados, com contetido e capacidade de identificados nos
Argumentos grupos habilidades de identificar e oponentes,
identificando falhas contra- explorar pontos originalidade e
nos argumentos da arqumentacso fracos nos profundidade das
oposigao. 9 gao. argumentos pesquisas.
adversarios.
Alunos (jurados) Di . Avaliar a
- iscussao X -
tomam decisdes : capacidade de Decisbes
. colaborativa e .
colaborativas sobre tomada de tomada de decisdo | tomadas,
Decisdo dos | a abordagem mais decisio baseada coletiva e de justificativas
Jurados adequada para em evidéncias e alcangar consenso | usadas,
solucionar o caso, arqumentos com base em participacéo na
simulando decisbes digcutidos argumentos bem deliberagéo.
do mundo real. ' fundamentados.
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Professor avalia os . ~
. Avaliagdo da Pontuacao dos
grupos com base Aprimoramento ~ ; K
na solidez dos continuo nas progressao grupos, feedbac
Analise e o individual e em detalhado,
o argumentos, habilidades de
Avaliagao do v ~ grupo, progresso
originalidade das argumentacéo, ; . R
Professor s \ identificacao de individual e
ideias e capacidade | com feedback f leti |
de adaptacio constante pontos ortes e _ coletivo ao longo
durante os debates ) areas de melhoria. | das rodadas.
Discussao final na Reflexao critica Facilitar a reflexéo rPe(;Ir:)?godgos
qual alunos avaliam | sobre o proprio metacognitiva e alunos, feedback
Discussao seu desempenho e | desempenho e 9 y
. ) fornecer feedback | recebido e
Reflexiva o dos colegas, das equipes, L : e
. . ) - sobre a avaliagao identificado,
Final refletindo sobre as identificando . . .
decisoOes e pontos fortes e polgt_wa © areas_de melhoria
implicagbes do juri. | areas a melhorar. individual. mencionadas
pelos alunos.

Fonte: Elaborado pelo autor desse estudo.

4 RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que a metodologia “Juri do Conhecimento” desenvolva nos alunos
competéncias essenciais como a argumentacao, o pensamento critico, a resolugao
de conflitos e o trabalho em equipe. Essas habilidades sdo fundamentais ndo apenas
no contexto educacional, mas também para preparar os alunos para desafios futuros
em suas carreiras profissionais. Ao assumir diferentes papéis e debater pontos de
vista divergentes, os alunos sao incentivados a participar de discussées aprofundadas
e colaborativas, aprendendo a confrontar ideias e propor solugdes. Esse processo
promove um ambiente em que o aprendizado € dinamico e colaborativo, permitindo
que os alunos aprimorem sua capacidade de resolucido de problemas de forma
coletiva e critica conforme enfatizado por Dias (2003, p. 48), “as atividades cognitivas
individuais adquirem significagdo nas interagdes sociais, reais ou simbdlicas, que s6
serao estruturantes na medida em que suscitem um conflito de resposta entre os
participantes”.

Outro resultado esperado € o fomento a inclusdo e a diversidade no
processo educacional, visto que, a metodologia “Juri do Conhecimento” pode ser
adaptada para atender alunos com diferentes estilos de aprendizagem e
necessidades educacionais. A diversidade de papéis (advogado, testemunha, juiz,
jurado, promotor, especialista, réu, etc.) e a abordagem colaborativa permitem que
todos os alunos participem de forma ativa, estimulando um ambiente inclusivo e
acolhedor. Isso é fundamental em contextos educacionais contemporaneos, onde a
heterogeneidade dos estudantes € cada vez mais presente e desafiadora, conforme
destacado por David et al. (2015):
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As redes comuns de ensino, sob a perspectiva da Educacao Inclusiva,
representam o0 meio mais eficaz para combater atitudes
discriminatérias, criando salas de aulas acolhedoras, em diregcédo a
uma sociedade inclusiva que respeite as diferencas e a diversidade
humana. [...]. Tal consideragéo orienta o principio da plena e efetiva
participacao de todos os alunos, no seu processo de aprendizagem.

(p. 91).

Além disso, a metodologia "Juri do Conhecimento" busca superar a
tradicional fragmentagéo entre a teoria e a pratica no processo de aprendizado. Ao
promover a analise de casos reais e o confronto de diferentes perspectivas, visa-se
proporcionar aos alunos a oportunidade de conectar os conceitos tedricos com
situagdes concretas, tornando o aprendizado mais significativo. Segundo Yin (2015,
p. 32), “o estudo de caso € uma investigagdo empirica que investiga um fenémeno
contemporaneo dentro de seu contexto da vida real, especialmente quando os limites
entre o fendbmeno e o contexto ndo estdo claramente definidos”. Dessa forma, o "Juri
do Conhecimento" favorece um aprendizado integrado e reflexivo, capacitando os
discentes a aplicar os saberes tedricos em contextos praticos.

Por fim, espera-se que a metodologia promova o desenvolvimento de
habilidades metacognitivas, incentivando os alunos a refletirem sobre seu préprio
processo de aprendizagem, identificando pontos fortes e areas de melhoria. A etapa
final de discussao reflexiva, na qual os alunos avaliam seu desempenho e o dos
colegas, é crucial para que eles internalizem o aprendizado, reconhegcam suas
limitagbes e busquem melhorar continuamente. Nesse sentido, o autor Flavell (1976,
apud Davis, Nunes e Nunes, 2005) explica que:

Metacognicao refere-se ao conhecimento que se tem sobre os
préprios processos cognitivos, e produtos ou qualquer coisa
relacionada a eles, isto é, o aprendizado das propriedades relevantes
da informagéo ou dos dados. [...]. A metacogni¢do envolve também
monitoramento ativo dos processos de pensamento, regulando-os e
orquestrando-os para alcangar um determinado objetivo. (p. 211 —
212).

Esse foco na metacogni¢cao permite que eles n&do apenas compreendam os
conteudos, mas também aperfeicoem suas estratégias de pensamento e
autoavaliacdo. Ao promover a analise critica de suas capacidades e limitacdes, a
metodologia contribui para a construgdo de aprendizes mais conscientes e
preparados para o aprimoramento continuo, tornando o processo educacional mais
profundo e transformador.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O "Juri do Conhecimento" surge como uma luz de esperanga em meio a um
cenario educacional que clama por mudangas urgentes. Em um momento em que
tantos alunos se encontram desmotivados, presos em aulas tradicionais e diante de
professores sobrecarregados por métodos rigidos e ultrapassados, essa metodologia
se destaca como uma proposta inovadora e transformadora. A educagdo, hoje,
enfrenta um abismo crescente: de um lado, escolas publicas com infraestrutura
precaria e poucos recursos; de outro, instituicdes privadas que oferecem um ensino
mais completo, criando uma desigualdade que perpetua ciclos de exclusao e limita as
oportunidades de muitos jovens.

O distanciamento entre a realidade vivida por esses estudantes e o conteudo
apresentado em sala de aula é cada vez maior. A falta de conexédo entre teoria e
pratica, somada ao desinteresse gerado por um ensino engessado, afasta os jovens
do prazer de aprender. E € exatamente neste contexto que o "Juri do Conhecimento"
se apresenta como uma metodologia robusta e adaptavel, pronta para enfrentar esses
desafios e responder as necessidades de uma educacéao mais humana e significativa.

A questdo ndo é soO preparar os estudantes para enfrentar desafios
académicos, mas também fomentar habilidades cruciais para o mercado de trabalho
e a vida em sociedade, como a argumentagao, a colaboragdo e a resolugao de
problemas complexos — competéncias que, muitas vezes, sao negligenciadas em
escolas com menos recursos. Em uma época em que muitos estudantes sequer
possuem acesso a materiais didaticos de qualidade, essa proposta se ajusta a
diferentes disciplinas e perfis de alunos, permitindo que todos, independentemente de
sua condigdo financeira ou escolar, tenham a chance de aprender de forma
significativa e participativa.

Em suma, o "Juri do Conhecimento" vai ao encontro do que a educagéao
contemporanea precisa: uma abordagem ativa, inclusiva e voltada para o
desenvolvimento integral do aluno. Com uma implementagdo cuidadosa, essa
metodologia tem o potencial de reescrever o futuro da educagao, promovendo uma
aprendizagem que ndo s6 prepara para o mercado de trabalho, mas que também
transforma vidas.
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