DIREITO DO

TRABALHO:

UM INSTRUMENTO A
SERVICO DA DIGNIDADE
E CIDADANIA

+++++++++++++




CARTILHA DIGITAL

DIREITO DO TRABALHO: UM INSTRUMENTO A SERVICO DA
DIGNIDADE E CIDADANIA

A presente cartilha trata-se de Produto Educacional elaborado com
requisito do Programa de Mestrado em Educacado Profissional e
Tecnologica - PROFEPT, tendo como objetivo orientar professores e
alunos no ensino médio integrado a educacao profissional e tecnoldgica
sobre conhecimentos juridicos essenciais para a dignidade da pessoa
humana e o exercicio da cidadania, priorizando os direitos que
constituem as relagdes de trabalho.

AUTOR: Wicara Lima e Silva
ORIENTADOR: Prof. Dr. Cicero Barboza Nunes

Dados Internacionais de Catalogagdo na Publicagdo (CIP)

Silva, Wicara Lima e.

Direito do Trabalho: Um Instrumento a Servigo da Dignidade e Cidadania. / Wicara
Lima e Silva. - Salgueiro, 2025.
40 f.

Produto Educacional (ProfEPT - Mestrado Profissional em Educacgio Profissional

e Tecnoldgica) -Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano, Campus Salgueiro, 2025.
Orientagdo: Prof. Dr. Cicero Barboza Nunes.

1. Educagéo Profissional. |. Titulo.

CDD 370.113

Gerado automaticamente pelo sistema Gefical, mediante dados fornecidos pelo(a) autor(a)




SUMARIO

Jll  Apresentacao ..........ceiiiiiiieiiiniiieiinneeeee e

Jl INtroduGa0 .........uuueeiiiiiiiiii e

Jll 1.Historia do Direito do Trabalho..........cccecueeeeeeveeeeeeseeeeeeseseessnnesns
e 1.1 A sociedade pré-industrial ........c.cceceeeererencrencrenceenncennenes
e 1.2 A sociedade industrial e o trabalho assalariado
e 1.3 A sociedade pos-industrial ........ccccccevueiiiinniiirennccerennnnnns
e 1.4 O direito do trabalho no Brasil.........cccccceeuerirnncrencrennenne.

Jll 2. Conhecendo os principais direitos do trabalhador................... 12
e 2.10 contrato de trabalho .........ccccceeieieieieiecececencencencanes 12
© 2.2 ACTPS .. ieeceteccreeeerneereneeteneeansessnsessasessasesssnsessnnssane 14
e 2.3 0 SeguUro-deSemMPrego .....c.ccceeerecrecrecrecsecsecsecsecsecsessecsnns 15
¢ 24 O FGTS ... ciiiiiiiiciieiiteeccteeetenescsnecsssscssnssssnssssssssssnssssnnes 16
o 2.5 PIS ...t rreetraesesanesensstsnssssnnsssansssanssans 18
OO 3N SR Y1 F-1 o o TP 19
e 2.7 013° SAlAri0....cccccereueiirennieieencerenncerennecerennecesensecesannnsans 20
e 2.8 Jornada de trabalho.........cceceueeieieinceieiinencereencececencecnnes 21
e 2.9 Repouso semanal remunerado .......ccccceeeeeeeencencencencenenns 23
DO 2% [0 1) 1= o T T3 RRRPRPPRt 24
e 2.11 Adicional NOTUINO ......c..cieeeiiieniiiencerencreneecenneceeneceennecens 25
e 2.12 Adicional de periculosidade ........ccccceueeeuierncrenceencnnnnnn 25
e 2.13 Adicional de insalubridade ........cc.ccceeeeueeenerenrcrenceencennene 26
e 2.14 Licenca-maternidade .........ccccccrvuiirniirnnicinnciencinnencnens 26
e 2.15 Licenca paternidade .........cccccceeriieeiiieniiiniireniciencnennnnns 27
e 2. 16 Estabilidade .......c.ccccueireeiiieniiieniiiiniiiniiieniciennceennccsnnnnns 28
o 2,17 AViSO PreViO ..cc.ucieeeniirenncereneccerencecesencecssnssscssnnsssssnssssses 29
* 2. 18 DEMISSA0 ...ccuceuniruniiencreniiencrncrnncrencsesscsnncenscssscssssssnncens 29
e 2.19 Acidente de trabalho ..........ccccceviieeireniiinniiinnccrencnanen. 32
e 2.20 ASSEAIO MOKAl ......ceeuerenerenireneenceencreneeenccencrencensecnnecens 32
o 2.21 ASSEdIO SEXUAN ....cuceeunieunerenerenirenceencrenerenceenecencrancennens 34

Jll 3. Acoletivizacdo do direito do trabalho ............cccccceeeeeenneeeeennne 34
e 3.1 Aorganizacao sindical ........ccccceeuirrnniiineiirencrenccienncenns 36

] 4. O Direito do trabalho no século XXl .........cceeeeevueeeeeecnrneeeeecnnnne 38



A cartilha digital “Direito do Trabalho: um instrumento a
servico da dignidade e cidadania” busca orientar
professores e alunos do ensino meédio integrado a
educacao profissional e tecnoldgica sobre conhecimentos
juridicos essenciais a dignidade da pessoa humana e o
exercicio da cidadania, priorizando os direitos que
constituem as relagdes de trabalho.

Para tanto, este Produto Educacional abrange um breve
apontamento do percurso histérico dos direitos
trabalhistas, que visa conscientizar o publico-alvo sobre o
valor social do trabalho, compreendendo-o como
instrumento que promove dignidade a pessoa humana e
consequentemente estabelece sua cidadania.

Em seguida, apresenta um rol de direitos trabalhistas a luz
da Constituicao Federal de 1988 e da Consolidagao das
Leis Trabalhistas — CLT, indicando conceitos, curiosidades
e exemplos de sua utilizacdo dentro de uma relacao de
trabalho, na qual os egressos do ensino médio integrado
possam vir a fazer parte.

Espera-se assim, que todos aqueles que tenham acesso a
este trabalho possam usufruir de um material didatico,
informativo e de linguagem simples, que garanta
conhecimentos essenciais ao trabalhador.

APRESENTACAO

Bons estudos!



INTRODUCAO

Conhecendo a Maria

Maria possui 18 anos e acabou de concluir o ensino médio integrado a educacao
profissional e tecnoldgica, no qual cursou Administracdo. Animada, mal via a hora de
arrumar o seu primeiro emprego, 0 que para a sua “sorte”, ndo demorou muito. Ela foi
convidada por uma empresa de vendas da sua cidade para prestar servicos na mesma
area na qual concluiu sua formagao.

Poucos meses depois encontrou seu amigo de turma, Jodo, que foi logo perguntando:
- 0i, Maria. Tudo bem? E verdade que vocé j& arrumou seu 1° emprego?

Sem titubear, ela respondeu:

- Sim, Jodo. Eu consegui. Contudo, estou em uma rotina muito cansativa, pois estou
trabalhando de segunda a sabado das 7 da manha as 8 horas da noite e s6 tenho 1 hora

de intervalo para o almogo.

- Nossal! Isso tudo? Vocé deve estar ganhando um 6timo salario para estar trabalhando
tanto.

- Que nada! N&o estou recebendo nem o saldario minimo. A minha patroa disse que
como cheguei agora ainda nao tenho direito ao salario minimo.

Assustado, Joao retrucou:

- Sério? Acho que vocé deveria buscar se informar um pouco melhor, pois acredito que
0s seus direitos trabalhistas estdo sendo desrespeitados.

SIM, JOAO TEM RAZAO!! Situacdes como a da Maria se repetem todos os dias no
nosso pais e muito se deve a falta de informagBes sobre os direitos basicos e
essenciais do trabalhador, os quais sdo regidos pelo DIREITO DO TRABALHO.




Alias, vocé sabe o que é

Direito do trabalho?

O Direito do Trabalho é o ramo do Direito
composto por regras e principios,
sistematicamente ordenados que regulam a
relagao de trabalho subordinada entre
empregado e empregador, acompanhado de
sancgoes para a hipdotese de descumprimento dos
seus comandos (CAIRO Jr., 2015, P. 34).0
fundamento do Direito do Trabalho é a protecao
do trabalhador, parte economicamente mais

fraca da relagao juridica (ROMAR, 2018, p. 36).




1.HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO

Em que pese a sua importancia, nem sempre houve um ordenamento juridico de
protecdo aos trabalhadores. Afinal, o direito do trabalho nasce apenas com o
surgimento da sociedade industrial e do trabalho assalariado.

Ora, entdo quem protegia os
trabalhadores de abusos e
exploragao antes da
sociedade industrial?

Na verdade, NAO HAVIA QUALQUER PROTEGCAO AO
TRABALHADOR, pois na sociedade pré-industrial nao
havia um sistema de normas juridicas de direito do
trabalho, ou seja, os trabalhadores tornavam-se
vitimas de sistemas de trabalho que desrespeitavam
principios basicos, como, por exemplo, a dignidade
da pessoa humana e a protecao ao trabalho infantil.




1.1 A SOCIEDADE PRE-INDUSTRIAL

A. ESCRAVIDAO

e Foi o sistema predominante;
e O trabalhador era simplesmente uma “coisa”.

B. SERVIDAO

e Tipica do periodo feudal;

e Os trabalhadores recebiam protecao militar e
politica do Senhor Feudal, mas ndo tinham condicéo
livre;

e Pesava-lhes a obrigacao parte de sua producao
rural pela protecao que recebiam;

C. CORPORACOES DE OFICIO

 |nicio de uma transformacao: a maior liberdade do
trabalhador;

e Havia trés categorias de membros das corporacgdes:
mestres, companheiros e aprendizes;

» Os mestres se equiparavam aos empregadores; 0s
companheiros eram trabalhadores livres que
ganhavam salarios dos mestres; e os aprendizes
eram menores que recebiam dos mestres o0s
ensinamentos metddicos de um oficio ou profissao.




1.2 A SOCIEDADE INDUSTRIAL E O TRABALHO ASSALARIADO.

Com a Revolugdo Industrial do século
XVIll da-se o surgimento da sociedade
industrial. Neste periodo, advém técnicas
de trabalho mais sofisticadas, as quais dao
inicio a um novo sistema de trabalho, o
assalariado. As razbes que determinaram
0 seu aparecimento sdo econbmicas,
politicas e juridicas.

Aspectos econdmicos Aspectos politicos Aspectos Juridicos Idelasd:c.il:lstlga
- Transformacao do R

- Revolugédo Industrial
(expansdo da industria
e do comércio).

Estado Liberal (o
capitalista podia impor
livremente as suas
condigdes ao
trabalhador) em Estado
Neoliberalista (o Estado
limita a plena liberdade
das partes na relagédo de
trabalho).

especialmente pela
doutrina social da
Igreja Catolica;

- Surgimento dos
sindicatos;

- Reivindicagdes dos
trabalhadores por leis
que os protegessem.

Destaca-se o papel

do Marxismo, que

pregou a uniao dos
trabalhadores.




—@ Curiosidade!

No periodo industrial as criancas eram vistas como adultos em miniatura e
comecgavam a trabalhar ainda pequenos, por volta dos 6 anos de idade. Naquele
periodo era comum as maes levarem seus filhos para o trabalho na fabrica, ja que
estavam subordinadas a jornadas de trabalho de até 18 horas diarias.

E é nesse contexto que surgem as primeiras leis trabalhistas. Elas visavam proibir
o trabalho de menores até certa idade, bem como, o trabalho das mulheres em
ambientes ou sob condi¢cdes incompativeis com a sua condicao.

se liga
nessa info!

A 12 Constituicdo do mundo a versar sobre direito do trabalho foi
a Constituicdo do MEXICO (1917), que dispde sobre a jornada
diaria de 8 horas, a proibicdo do trabalho de menores de 12 anos,
o descanso semanal, a protecao a maternidade.
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1.3 A SOCIEDADE POS-INDUSTRIAL

Com o fim da hegemonia da industria e a redug@o de empregos neste setor, o
mundo passa por modificacdes nas relagcbes de trabalho, pois a sociedade
produz mais gerando menos empregos, gracas a tecnologia. O periodo
contemporaneo da maior amplitude as normas de respaldo ao sindicalismo, de
protecado contra o desemprego e de ampliagdo das negociagdes coletivas.

Diante disso, o direito do trabalho, na sua fase atual, passa por mudancas e
significativas transformagdes. Contudo, sua finalidade segue sendo a mesma:
a protecdo juridica do trabalhador e a tentativa de diminuicdo das
desigualdades sociais.

1.4. O DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL.

No Brasil, todas as constituicbes desde a de 1934 passaram a ter normas do direito do trabalho.
Essas constituicbes foram aprovadas em 1937, 1946, 1967, com a Emenda Constitucional de
1969, e 1988.

Opa, e 0 que é
Constituicao?

A Constituicdo é a norma fundamental de
uma nacdo. Nesse caso, em principio, a
Constituicao Federal de 1988, pode ser
considerada um marco inovador, ja que
incluiu um vasto rol de direitos trabalhistas
essenciais para a sociedade, os quais,
agora passaremos a conhecer.




VOCE SABE O
QUE E CLT?

A Consolidagcao das Leis Trabalhistas - CLT é a
sistematizagao das leis trabalhistas existentes na época de
sua criagcao, em 1943.

Atualmente a CLT encontra-se obsoleta, pois ndo dispde
sobre alguns direitos importantes para o trabalhador, como
por exemplo, direitos da personalidade do trabalhador e
organizacao sindical. Contudo ainda é a principal fonte de
normas trabalhistas existentes.

2. CONHECENDO OS PRINCIPAIS DIREITOS DO TRABALHADOR!

2.1 0 CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho é um acordo legal entre o empregador e o empregado que estabelece as
condigdes e regras da relagdo de trabalho. Ele define os direitos e obrigagées de ambas as
partes, como salario, jornada de trabalho, funcdes, beneficios e condigdes de rescisao.

1.0s principais tipos de contrato de trabalho previstos na CLT sao:

o Contrato por prazo indeterminado

= E 0 tipo mais comum, sem previsdo de término.
= Pode ser encerrado por iniciativa do empregador ou do empregado, com aviso prévio.

o Contrato por prazo determinado
= Tem uma data de inicio e fim estabelecida.

= Duragdo maxima de 2 anos.
= Pode ser renovado apenas uma vez. 1 2



[¢]

Contrato de experiéncia

= Duragdo maxima de 90 dias.
= Permite que empregador e empregado avaliem se o contrato deve ser
efetivado.

[¢]

Contrato temporario

= Duragao maxima de 180 dias (prorrogavel por mais 90 dias).
= E usado para substituicdo de funcionario ou para aumento temporario
de demanda.

o

Contrato intermitente

= O empregado é convocado para trabalhar de forma esporadica.
= Recebe pagamento proporcional as horas trabalhadas (com direito a
férias, FGTS e 13° salario).

[¢]

Contrato de trabalho parcial

= Jornada de até 30 horas semanais sem possibilidade de horas extras
= Qu até 26 horas semanais com até 6 horas extras semanais.

2. Formalizagao:

o O contrato pode ser escrito ou verbal (embora o contrato por escrito
ofereca mais seguranca juridica).

o Contratos acima de 90 dias devem obrigatoriamente ser registrados na
Carteira de Trabalho (CTPS).

»{ Contrato Digital: Com a implementagdo da Carteira de Trabalho Digital, os
contratos agora podem ser registrados eletronicamente pelo eSocial.

#® Contrato de aprendizagem: Jovens entre 14 e 24 anos podem ser
contratados como aprendizes, com uma jornada maxima de 6 horas diarias.

=& Contrato com PJ: Quando um profissional é contratado como Pessoa
Juridica (PJ), ele é tratado como um prestador de servigco e ndo como
empregado — logo, ndo tem direito a beneficios como FGTS e 13° salario.

B Teletrabalho: Desde a Reforma Trabalhista de 2017, o home office foi
reconhecido como modalidade de contrato, com regras especificas sobre
equipamentos e controle de jornada. 13



2.2 ACTPS

A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) € um documento essencial
para quem trabalha no Brasil, pois registra
oficialmente o vinculo empregaticio entre
o trabalhador e o empregador. Ela garante
que os direitos trabalhistas previstos na
Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT)
sejam reconhecidos e respeitados.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DA CTPS

i

o Até 2019, a CTPS era emitida em formato fisico (livrinho azul).

o A partir de 2019, com a implementagcdo da CTPS Digital, o documento fisico
deixou de ser obrigatdrio para novas emissées. Agora, as informacdes trabalhistas
sao vinculadas ao CPF e podem ser acessadas via aplicativo ou site do Gov.br.

1. A CTPS registra informacdes como:

Data de admissao e demissao
Cargo e fungdo

Salario inicial e reajustes
Férias e abonos

Alteragbes contratuais

[e]

[e]

[e]

[e]

(o]

2. Versoes da CTPS

(o]

3. Obrigatoriedade:

o O empregador é obrigado a assinar a carteira até 5 dias Uteis apds a admisséo.
o Qualquer alteragcao no contrato de trabalho deve ser registrada na CTPS.
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Primeira versdo: A CTPS foi criada em 1932, durante o governo de
Getulio Vargas, como parte das primeiras leis trabalhistas do Brasil.

*{ Versao digital: A CTPS Digital foi langada em 2019 para modernizar o
processo de registro e facilitar o acesso as informacgdes.

O, CPF como chave unica: Na versao digital, o niumero do CPF substitui
0 antigo numero da carteira fisica.

#Inclusao de autonomos: Profissionais autébnomos, mesmo sem vinculo
empregaticio tradicional, podem registrar atividades profissionais na
CTPS para fins previdenciarios.

2.3 O SEGURO-DESEMPREGO _\mi’
M

O seguro-desemprego € um beneficio trabalhista garantido pela Constituicdo Federal de
1988 que oferece assisténcia financeira temporaria ao trabalhador demitido sem justa
causa. Ele tem o objetivo de garantir um suporte financeiro enquanto o trabalhador busca
uma nova colocagao no mercado de trabalho.

1. Quem tem direito?

(e]

Demitidos sem justa causa (incluindo dispensa indireta)

Resgatados de situagao de trabalho for¢gado ou andlogo a escravidao

Pescadores profissionais durante o periodo de defeso (quando a pesca é proibida)
Trabalhadores domésticos (se registrados formalmente)

(o]

o

(o]

(o]

2. Para ter direito ao seguro-desemprego, o trabalhador deve:
o Ter trabalhado com carteira assinada por um periodo minimo (detalhado abaixo)

o Nao possuir outra fonte de renda suficiente para o sustento familiar
o Nao estar recebendo outro beneficio previdenciario (como aposentadoria)

15




3. O numero de parcelas varia de acordo com o tempo de trabalho:

o 12 solicitagao - Minimo de 12 meses trabalhados nos ultimos 18 meses - 3 a 5
parcelas

o 22 solicitagdo - Minimo de 9 meses trabalhados nos ultimos 12 meses - 3 a 5
parcelas

o 32 solicitagao em diante - Minimo de 6 meses trabalhados - 3 a 5 parcelas

4. Valor das parcelas:

O valor do seguro-desemprego é baseado na média dos ultimos trés salarios registrados,
com um teto que é reajustado anualmente.

o O valor minimo é o salario minimo nacional
o O valor maximo, em 2025, gira em torno de R$ 2.313,74 (valor atualizado
anualmente)

2.4 O FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) é um beneficio
trabalhista criado para proteger o trabalhador em caso de demisséo
sem justa causa. Ele funciona como uma espécie de poupancga
compulséria, em que o empregador é obrigado a depositar
mensalmente um valor em uma conta vinculada ao trabalhador na
Caixa Econémica Federal.

1. Como funciona?

o O empregador deve depositar mensalmente o equivalente a 8%
do salario bruto do trabalhador em uma conta vinculada ao
FGTS (ou 2% para menores aprendizes).

o O valor ndo é descontado do saldrio do trabalhador — o
deposito € uma obrigacdo da empresa.

o Os valores depositados sdo corrigidos monetariamente com
base na Taxa Referencial (TR) + 3% ao ano.

2. Quem tem direito ao FGTS?

o Trabalhadores com carteira assinada (regidos pela CLT)




3. Quais as situagcoes em que o FGTS pode ser sacado?

o Demissao sem justa causa (o trabalhador recebe o saldo + multa de 40% sobre o
valor depositado)

o Rescisao por comum acordo (recebe 80% do saldo + multa de 20%)

o Aposentadoria

o Compra da casa propria

o Doencgas graves (como cancer e HIV)

o Falecimento do trabalhador (herdeiros tém direito ao saque)

o Desastres naturais (se o governo decretar estado de calamidade publica)

o Aniversario do trabalhador (opcao pelo saque-aniversario)

@ Curiosidade!

1 Gestao pela Caixa: Os valores do FGTS sdo administrados pela Caixa Econdmica Federal, que
investe esses recursos em areas como habitagdo, saneamento basico e infraestrutura urbana.

+l Consulta online: O saldo do FGTS pode ser consultado pelo aplicativo FGTS ou pelo site da
Caixa.

& Saque-aniversario: Desde 2020, o saque-aniversario se tornou uma alternativa para quem
deseja ter acesso ao saldo anualmente — mas quem adere a essa modalidade sé pode sacar o
valor integral em caso de aposentadoria ou situagcdes especificas (como doencas graves).

, Exemplos de Situacgoées!
& Exemplo 1:

Carlos foi demitido sem justa causa apos trabalhar por 3 anos. Seu empregador depositou
mensalmente 8% do saldrio. Na rescisdo, Carlos terd direito a:

e Saldo total do FGTS acumulado

* Multa de 40% sobre o valor total depositado

& Exemplo 2:

Ana optou pelo saque-aniversario. No més de seu aniversario, ela péde sacar R$ 1.200,00 de
sua conta do FGTS. No entanto, ao ser demitida sem justa causa, ela so tera direito a multa de
40% — o saldo continuara na conta.

& Exemplo 3:
Lucas, um trabalhador rural, foi diagnosticado com uma doenga grave. Ele conseguiu sacar o
saldo total do FGTS para ajudar em seu tratamento médico.



2.5PIS

O PIS (Programa de Integragao Social) € um beneficio trabalhista criado para
garantir a distribuicdo de renda e promover a integragcdo do trabalhador com o
desenvolvimento das empresas. Ele € uma contribuicdo feita pelas empresas ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), que financia beneficios como o seguro-
desemprego e o abono salarial.

1. Quem tem direito?
o Esta cadastrado no PIS ha pelo menos 5 anos

o Ter trabalhado com carteira assinada por no minimo 30 dias no ano-base
considerado

_|_+ + o Ter recebido, em média, até 2 salarios minimos mensais no periodo
+ trabalhado
@ o Ter os dados corretamente informados na Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS) ou no eSocial pelo empregador

2. Valor do beneficio:
O valor do PIS é proporcional ao numero de meses trabalhados no ano-base.
o O valor maximo corresponde ao salario minimo vigente (em 2025, por
exemplo, pode chegar a aproximadamente R$ 1.500,00).

3. Qual a Diferencga entre PIS e PASEP?

o PIS - Pago aos trabalhadores da iniciativa privada (através da Caixa

Econbmica Federal)

o PASEP - Pago aos servidores publicos (através do Banco do Brasil)
4. 0 pagamento pode ser feito por:

o Crédito em conta (para correntistas da Caixa) I"s ‘ PA

o Saque em terminais de autoatendimento ou lotéricas
o Crédito via app Caixa Tem

5. Calendario de pagamento:

o O pagamento do PIS segue um calendario anual, geralmente baseado na
data de nascimento do trabalhador.
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Curiosidade!

& Empresas contribuem, nio o trabalhador: O valor do PIS é pago pela empresa,
e ndo descontado do salario do trabalhador.

% O, PIS esquecido: Se o trabalhador ndo sacar o PIS até o final do calendario de
pagamento, o valor volta para o FAT, mas pode ser solicitado novamente
posteriormente.

»@l Consulta online: O saldo do PIS pode ser consultado pelo app Caixa Tem ou
pelo site da Caixa.

§§ \.%%N
Xl

2.6 SALARIO 3

O salario é a remuneracgao paga pelo empregador ao empregado em troca da prestagdao de um
servigo. Ele € um dos elementos fundamentais da relagado de trabalho, sendo regulamentado pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e protegido pela Constituicao Federal.

1. O salario pode ser classificado de diferentes formas:

o Salario por tempo - Pago com base no tempo trabalhado (hora, dia, semana ou més).

o Salario por tarefa ou produgado - Pago com base na quantidade de tarefas ou produtos
concluidos.

o Salario por comissao - Pago com base em um percentual sobre o valor das vendas
realizadas.

o Salario misto > Combina valor fixo com valor variavel (exemplo: salario base + comissao).

o Salario em utilidades - Parte do salario € paga em bens ou servicos (exemplo: moradia,
alimentacgao).

o Salario minimo - Valor minimo garantido por lei que o empregador deve pagar ao
empregado.

o Salario profissional - Valor minimo especifico definido por lei para determinadas
profissées (exemplo: engenheiros, médicos, advogados).

2. O salario é composto por diferentes parcelas:

o Salario base > Valor fixado em contrato.

o Adicionais legais - Inclui adicionais por insalubridade, periculosidade e noturno.

o Gratificagcoes e bonificagcdes - Valores pagos em fungdao de desempenho ou tempo de
servigo.

o Comissoes e gorjetas > Pagamentos relacionados a vendas ou servicos.

o Horas extras - Remuneracgao por trabalho além da jornada contratual.
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3. Os principais descontos autorizados em lei incluem:

o INSS - Contribuicdo para a Previdéncia Social (7,5% a 14%,
dependendo da faixa salarial)

o Imposto de Renda - Retido na fonte, conforme a tabela da
Receita Federal

o Contribuicao sindical > Opcional, para trabalhadores
sindicalizados

o Vale-transporte > Até 6% do salario pode ser descontado se o
trabalhador optar pelo beneficio

o Adiantamentos salariais - Valores antecipados pelo
empregador

} & ©
5 ©

~ Salario minimo ajustado: O valor do salario minimo é reajustado anualmente com base na
inflacdo e em indicadores econdmicos, como o PIB.

Curiosidade!

=+ 50 Desconto ilegal: Se o empregador fizer descontos ilegais ou nao pagar o salario integral, o
empregado pode recorrer a Justica do Trabalho para reclamar os valores devidos.

2.7.013° SALARIO

e Para cada més trabalhado (ou fragdo igual ou superior a 15 dias), o trabalhador ganha 1/12 do
salario.

e O valor é calculado com base no salario bruto + adicionais (insalubridade, periculosidade,
horas extras, comissdes, adicional noturno, etc.).

1.Prazo de pagamento:

* A 12 parcela deve ser paga até o dia 30 de novembro (equivalente a metade do valor total).
» A 22 parcela deve ser paga até o dia 20 de dezembro (com os descontos de INSS e IR).
e O trabalhador pode pedir que a 12 parcela seja antecipada por ocasiao das férias.

N\ l '/
—@ Curiosidade! ¢
N : = 7

v Licenga-maternidade: A empregada em licenga-maternidade tem direito ao
pagamento integral do 13° salario, sendo que o valor referente ao periodo da licenga é
pago pelo INSS.

# 13° salario em rescisdo de contrato:
e Se o trabalhador for demitido sem justa causa, ele tem direito ao pagamento 20

proporcional ao periodo trabalhado no ano.
e Se a demissao for por justa causa, o trabalhador perde o direito ao 13° proporcional.
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2.8 JORNADA DE TRABALHO WEI

Jornada de trabalho é o periodo em que o empregado presta servicos ou fica a disposi¢gado do
empregador para realizar suas tarefas, obedecendo aos limites legais e contratuais.

1.Caracteristicas:

o Duragao maxima - A jornada diaria de trabalho é limitada a 8 horas diarias e 44 horas
semanais (ou 220 horas mensais).

o Flexibilidade - A jornada pode ser ajustada por acordo individual ou coletivo, desde que
respeitados os limites legais.

o Controle > O empregador é responsavel por controlar a jornada de trabalho (exemplo:
ponto eletrénico, folha de ponto).

o Intervalos - Deve ser concedido um intervalo para descanso e alimentagcdo apds um
periodo continuo de trabalho.

o Prorrogacdo e compensacgdo - E possivel prorrogar ou compensar a jornada mediante

e~

acordo.
Yo

& Tipos de Jornada de Trabalho \l ® }
Ald
1. Jornada padrao (8h diarias / 44h semanais):
A jornada tradicional prevé até 8 horas diarias e 44 horas semanais, distribuidas em 5 ou 6 dias
da semana.
Exemplo: Segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com 1 hora de intervalo para almogo.

2. Jornada 12x36:
O trabalhador trabalha por 12 horas seguidas e tem 36 horas de descanso.
Exemplo: Um vigilante que trabalha das 19h as 7h e descansa o dia seguinte inteiro.

3. Jornada parcial:
A jornada ndo pode ultrapassar 30 horas semanais sem horas extras ou 26 horas semanais com
até 6 horas extras.
Exemplo: Trabalhador de meio periodo que trabalha de segunda a sexta, 5 horas por dia.

4. Jornada noturna:
A jornada noturna ocorre entre 22h e 5h e tem adicional de 20% sobre o valor da hora diurna. A
hora noturna é computada como 52 minutos e 30 segundos (ndo como 60 minutos).
Exemplo: Um enfermeiro que trabalha das 22h as 6h recebe adicional noturno.

5. Jornada em turnos de revezamento:
O trabalhador atua em turnos alternados (manh3, tarde ou noite) com limite de 6 horas diarias.
Exemplo: Trabalhador de industria que atua em rodizio de turnos (semana de manha, semana a

tarde).
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6. Jornada de trabalho externa:

Quando o trabalhador exerce atividades fora da empresa sem controle
de jornada.

Exemplo: Um vendedor externo que visita clientes e ndo bate ponto.

7. Jornada de sobreaviso:
Quando o trabalhador permanece a disposicdo do empregador, mesmo
fora do local de trabalho, podendo ser chamado a qualquer momento.
Exemplo: Técnico de Tl que fica de sobreaviso durante o final de
semana.

\‘l’/

Curiosidade!

\\ll
/
i

Origem: A jornada de trabalho de 8 horas diarias foi conquistada apds diversas greves e
manlfestac;oes operarias no inicio do século XX.

# Jornada menor na Europa: Em paises como a Franga e a Dinamarca, a jornada semanal é de
35 horas.

“\ Trabalho remoto: Apds a pandemia de COVID-19, muitas empresas adotaram modelos de
jornada hibrida ou home office, flexibilizando os horarios de trabalho.

Hora noturna reduzida: A hora noturna no Brasil € considerada 52 minutos e 30 segundos, o
que reduz o tempo efetivo trabalhado e garante um pagamento maior.

# Semana de 4 dias: Empresas em paises como Reino Unido e Islandia estdo testando uma
semana de 4 dias de trabalho, sem reduzir o salario dos funcionarios.

~/ Limites Legais da Jornada de Trabalho

#® Jornada diaria maxima:
8 horas diarias - jornada padrao
12 horas diarias - jornada 12x36 (com 36 horas de descanso)

#® Jornada semanal maxima:
44 horas semanais > CLT
48 horas semanais > com até 4 horas extras permitidas

# Intervalos obrigatdrios:

fJornada acima de 6 horas -> minimo de 1 hora para refeigdo/descanso
f4Jornada de 4 a 6 horas - intervalo de 15 minutos

#Jornada noturna - adicional de 20% + hora reduzida (52min30s)

#® Horas extras:
Limitadas a 2 horas diarias
Adicional de 50% sobre o valor da hora normal (ou 100% em domingos e feriados) 22



2.9 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O Repouso Semanal Remunerado (RSR)
@ o periodo de descanso semanal,
obrigatoério e remunerado, concedido ao
trabalhador apds um periodo continuo de
trabalho. O objetivo € proporcionar ao
empregado um tempo para recuperagao
fisica e mental, permitindo-lhe recompor
suas energias para a proxima jornada de
trabalho.

® A Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), no artigo 67, determina que o
repouso semanal deve ocorrer
preferencialmente aos domingos.

|
S

/ 4

_

Exemplos de Repouso Semanal Remunerado

¥ Um trabalhador que cumpre jornada de segunda a
sabado tem direito a descansar no domingo,
recebendo o valor do descanso mesmo sem
trabalhar.

¥ Trabalhadores de servigos essenciais (como
saude, seguranga, transporte) podem ter o descanso
em outro dia da semana, desde que a escala de
trabalho respeite o descanso semanal.

¥ Em setores como comércio e alimentacdo, o
repouso pode ser concedido em dias variados, com
escala de revezamento, desde que haja
compensagao e remuneragao.

Caracteristicas do
Remunerado

Repouso Semanal

Periodicidade - O descanso deve ser
concedido semanalmente, apds um
periodo continuo de trabalho de até seis
dias consecutivos.

Remuneracao garantida — O trabalhador
tem direito a receber o valor
correspondente ao descanso, mesmo
sem ter prestado servigos naquele dia.

Preferéncia pelo domingo - Embora o
descanso possa ser em outro dia, 0
domingo e o dia preferencial,
especialmente para trabalhadores
urbanos.

Ininterrupto — O periodo de repouso deve
ser continuo, sem interrupgdées ou
fracionamentos.

Cumprimento de jornada - Para ter
direito ao repouso remunerado, O
trabalhador deve ter cumprido
integralmente sua jornada de trabalho
durante a semana.

1@ Curiosidade!

Origem histoérica - A ideia de um dia de
descanso semanal tem origem em
tradicbes religiosas, especialmente o
sabado (judaismo) e o domingo
(cristianismo), que eram considerados
dias sagrados de descanso




2.10 FERIAS

As férias sdo um periodo anual de descanso remunerado concedido ao
trabalhador que completou um periodo de 12 meses de trabalho (chamado
de periodo aquisitivo).

1. A duragao das férias depende da frequéncia do trabalhador:

» 30 dias - para quem nédo teve mais de 5 faltas injustificadas no periodo K
aquisitivo. )

e 24 dias - para quem teve entre 6 e 14 faltas injustificadas. /

» 18 dias > para quem teve entre 15 e 23 faltas injustificadas. ‘e

* 12 dias - para quem teve entre 24 e 32 faltas injustificadas.

2. Periodo concessivo: P
O trabalhador precisa ter completado 12 meses de trabalho para ter direito as ,’
férias. Apds completar o periodo aquisitivo de 12 meses, o empregador tem A~
até 12 meses para conceder as férias. , ‘\ !

I
* Se o empregador nao conceder as férias dentro desse prazo, o valor das ‘\ |
férias devera ser pago em dobro. ‘e [
~ /
~ P d

3. Remuneracao durante as férias:
O valor das férias é igual ao salario normal do trabalhador, acrescido de um
tergo (1/3) constitucional.

Curiosidade!
2 13° nas férias: Se o trabalhador sair de férias em dezembro, ele pode receber o 13° salario

junto com o pagamento das férias.

& Férias e contrato de experiéncia: Mesmo em contratos temporarios ou de experiéncia, o
trabalhador tem direito ao pagamento proporcional das férias na rescisao.

# Férias forcadas: O empregador ndo pode obrigar o trabalhador a "vender" parte das férias — a
venda € uma decisdo voluntaria do empregado.

X Férias durante o aviso prévio: O trabalhador ndo pode tirar férias durante o periodo de aviso
prévio (trabalhado ou indenizado).

1\\ \N
e

-ﬂl

1\[‘




Y
2.11 ADICIONAL NOTURNO ¢ L
-

O adicional noturno é um valor pago a mais sobre o salario do trabalhador que exerce suas
atividades durante o periodo considerado noturno.

Periodo noturno:

e Trabalho urbano - das 22h as 5h.
e Trabalho rural:

o Pecuaria: das 20h as 4h.

o Agricultura: das 21h as 5h.

Percentual do adicional:
O adicional noturno é de 20% sobre o valor da hora trabalhada durante o dia para trabalhadores
urbanos.

2.12. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade € um valor extra pago ao trabalhador que exerce atividades em
contato direto com substancias perigosas ou em situagbées de alto risco, conforme definido na
legislacdo e em normas regulamentadoras (NR).

De acordo com o Artigo 193 da CLT, sdo consideradas atividades perigosas:

Explosivos - Manipulagao, fabricagdo, armazenamento ou transporte de explosivos.
Inflamaveis - Trabalho com liquidos ou gases inflamaveis em condi¢cbes de risco acentuado.
Energia elétrica > Trabalho em contato direto ou indireto com redes elétricas de alta tensao.
Seguranca pessoal e patrimonial - Trabalho de vigilantes, segurangas e transporte de valores.
Radiacdes ionizantes - Exposicao a radiagdo em laboratérios, hospitais e industrias.

Percentual do adicional:
O adicional de periculosidade é de 30% sobre o salario-base do trabalhador, sem incluir
gratificagdes, prémios ou outros adicionais.

Carater permanente:
O adicional de periculosidade é devido enquanto o trabalhador estiver exposto ao risco de forma
continua ou intermitente.




2.13 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade € um valor pago ao trabalhador que exerce
atividades em ambiente insalubre, ou seja, exposto a agentes fisicos,
quimicos ou biolégicos que podem causar danos a saude.

O valor do adicional varia conforme o grau de insalubridade:

Grau minimo > 10% sobre o salario-minimo.
Grau médio > 20% sobre o salario-minimo.
Grau maximo - 40% sobre o salario-minimo.

Proibicao de acumulagao:

Se o trabalhador tiver direito ao adicional de periculosidade e de insalubridade
ao mesmo tempo, ele devera escolher apenas um dos dois adicionais.

Exigéncia de laudo técnico:

A periculosidade e a insalubridade precisam ser comprovadas por meio de um
laudo técnico elaborado por um profissional habilitado em engenharia de
seguranga ou medicina do trabalho.

2.14 LICENCA-MATERNIDADE.

A licengca-maternidade é o periodo de afastamento do trabalho concedido a mae (ou ao pai em
casos especificos) apds o nascimento, adocdo ou guarda judicial de uma crianga, com garantia de
remuneragao e de estabilidade no emprego.

Duracéao da licenca:

120 dias - Periodo padrao estabelecido pela CLT.

180 dias - Para empresas que aderem ao programa Empresa Cidada.

14 dias - Em caso de aborto espontaneo ou previsto em lei (como anencefalia).
28 dias » Em caso de natimorto (6bito fetal).

Remuneracao durante a licenga:

O valor da licenga-maternidade corresponde ao valor do salario integral da trabalhadora
(ou @ média dos ultimos salarios de contribuicdo para autbnomas e MEIs).

Estabilidade no emprego:

e A trabalhadora tem garantia de estabilidade no emprego desde o inicio da gestacao
até cinco meses apods o parto.

e A demissdao sem justa causa nesse periodo pode resultar em indenizacdo e 26
reintegragao ao trabalho.



Adotantes e pais também tém direito:

* Em casos de adogdo ou guarda judicial de crianga de até 12 anos, o
direito a licenca é garantido para maes adotantes.

L.,

\\
g7 Curiosidade!
® Licencga-paternidade e igualdade de género: Alguns paises, como a Suécia e a Islandi

oferecem licenga parental compartilhada, permitindo que o pai e a mae dividam o tempo de
afastamento.

Estonia - 85 semanas (quase 1 ano e meio)
Bulgaria - 58 semanas
Hungria > 68 semanas

. Paises com maior tempo de licenga-maternidade: k
()

a W

* Empresa Cidada: Empresas que oferecem 180 dias de licenga-maternidade podem receber
beneficios fiscais como forma de incentivo.

EJ Gestacao de risco: Em casos de complicagGes médicas, a licenga-maternidade pode ser
antecipada mediante apresentacado de atestado médico.

2.15 LICENCA PATERNIDADE

A licenca-paternidade é o direito do pai de se afastar do trabalho por um periodo determinado
apos o nascimento, adogdo ou guarda judicial de um filho, sem prejuizo do salario e com garantia
de estabilidade durante o periodo.

Quem tem direito?

Trabalhadores com registro em carteira (CLT). Q) s

Servidores publicos (de acordo com o regime estatutario). —

Pais adotivos.

Casais homoafetivos (em caso de adog¢ao ou nascimento por gestagcao por substituicao).
Trabalhadores em unido estavel.

Duracao da licenga:

5 dias uteis > Periodo padrao definido pela Constituicao Federal.

20 dias - Para trabalhadores em empresas que participam do Programa Empresa
Cidada.

120 dias > Em casos excepcionais (como falecimento da mée ou abandono).

Licenca estendida - Algumas convencgdes coletivas podem prever prazos maiores.
Adocao e guarda judicial:

O pai adotivo também tem direito a licenca-paternidade.

O periodo de licenca é o mesmo, independentemente da idade da criancga.

Estabilidade no emprego:
A lei nao prevé estabilidade especifica para o pai apds a licenga, mas algumas 27
convengdes coletivas garantem esse direito.



@ Curiosidade!

¥ Licenca compartilhada: Em paises como Suécia e Noruega, a licenga
€ compartilhada entre o pai e a mae, permitindo uma divisao igualitaria
de responsabilidades.

2.16. ESTABILIDADE

A estabilidade é o direito que o trabalhador tem de manter seu emprego
demitido sem justa causa,

por um periodo determinado, sem poder ser
salvo em casos de falta grave ou for¢a maior.

Situagoes em que ha estabilidade:

meses apos o parto.
trabalho.

até 1 ano apds o fim do mandato.

norma coletiva).

e ¢ Estabilidade apos licenga médica - Em casos de retorno apos

afastamento por doenga ocupacional.
¢ Estabilidade sindical > Membros de
demitidos sem justa causa durante o exercicio

® Estabilidade da gestante: Mesmo que a gravidez seja
descoberta apds a demissao, o empregador € obrigado a
reintegrar a funcionaria.

¥ Estabilidade por acidente de trabalho: O periodo de
estabilidade é garantido mesmo que o empregado tenha
ficado afastado por auxilio-doenca acidentario (B91).

s Estabilidade sindical: E garantida a todos os membros
do sindicato, incluindo suplentes, desde o registro da
candidatura até 1 ano apds o fim do mandato.

E Estabilidade por norma coletiva: Algumas convengdes
coletivas ampliam os casos de estabilidade, como em
casos de adogdo ou proximidade com aposentadoria.

sl
1z

¢ Estabilidade da gestante > Desde a confirmagao da gravidez até 5
¢+ Estabilidade por acidente de trabalho - 12 meses apds o retorno ao
¢ Estabilidade do membro da CIPA - Desde o registro da candidatura

¢ Estabilidade pré-aposentadoria - Em alguns casos, pode ser
garantida por 6 a 12 meses antes da aposentadoria (se previsto em

sindicato ndo podem ser

do mandato.

Curiosidade!




2.17. AVISO PREVIO

O aviso prévio € a comunicagdo que deve ser feita por escrito com
antecedéncia minima de 30 dias em caso de rescisao do contrato de trabalho
sem justa causa, para permitir que a parte afetada se prepare para o término
do vinculo empregaticio.

Tipos de aviso prévio:

¢ Aviso preévio trabalhado > O empregado continua trabalhando durante o
periodo de aviso.

¢ Aviso prévio indenizado - O empregado é dispensado de trabalhar, mas o
empregador paga o valor correspondente ao periodo de aviso.

¢ Aviso prévio cumprido em casa - O empregador libera o empregado de
comparecer ao trabalho, mas o mantém registrado na folha de pagamento até
o fim do periodo de aviso.

Duracgao do aviso prévio:

30 dias - Para contratos com menos de 1 ano de duracdo.

30 dias + 3 dias por ano trabalhado - Para cada ano completo trabalhado,
sdo adicionados 3 dias ao periodo de aviso, até o limite de 90 dias.

Maximo de 90 dias - Para trabalhadores com 20 anos ou mais de empresa.

Forma de cumprimento:
Se o aviso for TRABALHADO:
O trabalhador pode escolher entre:
Reducado de 2 horas na jornada diaria OU
Dispensa de 7 dias corridos no periodo do aviso.

—_—
Se o0 aviso for INDENIZADO:
O empregador paga o valor equivalente ao periodo de aviso prévio, sem

necessidade de comparecimento ao trabalho.

2.18 DEMISSAO

A demissdo é o ato de encerrar o contrato
de trabalho entre o empregador e o
empregado, seja por iniciativa de um deles

ou por acordo mutuo. No contexto

trabalhista brasileiro, a demissdao pode

. ocorrer de diferentes formas e com

A diferentes implicagbes para ambas as

partes. A demissdo € regulamentada pela

‘ Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e

) pela Constituicdo Federal, e pode ocorrer

. tanto por justa causa quanto sem justa
causa.

29




Tipos de Demissao

Demissao sem justa causa

Ocorre quando o empregador decide encerrar o
contrato de trabalho sem que o empregado tenha
cometido uma falta grave (que justificaria uma
demissdo por justa causa). Neste caso, o empregador
deve pagar as verbas rescisorias devidas ao
trabalhador.

Demissao com justa causa

A demissdo com justa causa acontece quando o
empregado comete uma falta grave durante a
execucao de suas atividades laborais. Isso pode
ocorrer por motivos como desidia, insubordinacao,
desonestidade, entre outros. Neste <caso, o0
empregado perde o direito a algumas verbas
rescisodrias, como o aviso prévio e a multa do FGTS.

Pedido de demissao (por parte do empregado)
Ocorre quando o proprio empregado decide pedir para
sair da empresa. Nessa modalidade, o empregado
deve comunicar a decisdo ao empregador com
antecedéncia minima de 30 dias (aviso prévio), salvo
acordos que tratem de outro periodo

Demissao por acordo

A demissdo por acordo € uma modalidade
relativamente nova, prevista pela Reforma Trabalhista
de 2017. Ambas as partes (empregador e empregado)
entram em um consenso para encerrar o contrato de
trabalho. Neste caso, o trabalhador recebe parte das
verbas rescisorias de uma demissao sem justa causa,
mas com algumas diferencas, como o pagamento de
metade do aviso prévio e a ndao multa integral do
FGTS. 30




Verbas Rescisdrias em Caso de Demissao

As verbas rescisorias sdo os valores que o empregado tem direito a
receber no momento da demissdo. Elas variam conforme o tipo de
demissao:

Demissao Sem Justa Causa (por parte do empregador):

1.Saldo de saldrio (referente aos dias trabalhados no més da
demissdo).

2.Aviso prévio (30 dias ou proporcional ao tempo de servico, se for
trabalhado ou indenizado).

3.Férias vencidas e proporcionais (com acréscimo de 1/3).

4.13° salario proporcional (referente aos meses trabalhados no ano).

5.Multa de 40% do FGTS (sobre o saldo do FGTS acumulado durante o
contrato de trabalho).

6.Liberacédo do saldo do FGTS (o trabalhador pode sacar o valor do
FGTS, além da multa de 40%).

Demissao Com Justa Causa:

1.Aviso prévio (ndo é devido, salvo quando a falta cometida for de
responsabilidade do empregador).

2.Férias vencidas (sem acréscimo de 1/3).

3.13° salario proporcional (somente se o empregado tiver completado
15 dias de trabalho no més da demissao).

4.Liberacdo do FGTS (ndo ha liberagcao do saldo, nem da multa de
40%).

Pedido de Demissao (por parte do empregado):

1.Saldo de salario (referente aos dias trabalhados no més da
demissédo).

2.Férias vencidas e proporcionais (com acréscimo de 1/3).

3.13° salario proporcional (referente aos meses trabalhados no ano).

4.Liberagado do FGTS, mas sem multa de 40%.

Demissao por Acordo:

1.Saldo de salario (referente aos dias trabalhados no més da
demissao).

2.Aviso prévio (metade do aviso prévio, seja trabalhado ou
indenizado).

3.Férias vencidas e proporcionais (com acréscimo de 1/3).

4.13° salario proporcional (referente aos meses trabalhados
no ano).

5.Liberacdo do FGTS, mas o trabalhador recebe apenas 50% 31
da multa de 40% do FGTS.




2.19 ACIDENTE DE TRABALHO

e De acordo com o artigo 19 da Lei n° 8.213/1991,
acidente de trabalho é aquele que ocorre no exercicio
da atividade laboral, de maneira repentina, causando
lesdo ou dano ao trabalhador. Ele pode ocorrer:

* No local de trabalho: Durante a execugao das tarefas,
dentro da empresa ou estabelecimento.

* No trajeto de casa para o trabalho ou vice-versa:
Desde que o trabalhador esteja utilizando meios de
transporte adequados e com o intuito de realizar a
jornada de trabalho (acidente de trajeto).

e Durante o intervalo de trabalho: Se o trabalhador sofre
acidente enquanto se encontra no intervalo para
refeicdes, por exemplo, e ainda estiver dentro do local
de trabalho.

 Em eventos relacionados ao trabalho: Em situagdes de
treinamentos, viagens a servi¢o, entre outros eventos
ligados ao trabalho.

& =
<0

2.20 ASSEDIO MORAL

O assédio moral no trabalho é caracterizado ("
por atitudes hostis e degradantes ' - ' = 0\
repetidas, cometidas por um ou mais
superiores hierarquicos ou até mesmo por ’
colegas de trabalho. Essas atitudes tém o
objetivo de destruir a autoestima, ‘
humilhar, isolar socialmente, ou prejudicar ’
o desempenho profissional da vitima. =\
Exemplos de Comportamentos que Caracterizam o Assédio Moral
e Gritar ou xingar o empregado publicamente, ou mesmo em particular, com o objetivo
de humilha-lo.
e Isolar a pessoa de suas fungdes, tarefas ou colegas de trabalho, com o objetivo de
diminuir sua importancia no ambiente de trabalho.
e Exigir tarefas impossiveis ou excessivas com o intuito de sobrecarregar o
trabalhador.
e Criticar constantemente o trabalho da pessoa, mesmo sem motivos ou sem
justificativas claras.
e Difamar o trabalhador publicamente, espalhando boatos ou mentiras sobre sua
competéncia ou conduta. 32
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2.21 ASSEDIO SEXUAL

De acordo com a Lei n° 10.224/2001, o assédio sexual no trabalho é
caracterizado pela conduta de alguém que, aproveitando-se da sua posicao
hierarquica ou da relagao de poder sobre o trabalhador, impde, de forma
indesejada, comportamentos de conotacao sexual. Essa conduta pode ser
verbal, ndo verbal, fisica ou psicoldgica.

O assédio sexual também esta configurado quando alguém oferece vantagens

(ou ameaca com punicdes) para obter favores sexuais da vitima.

Exemplos de Comportamentos que Caracterizam Assédio
Sexual

e Comentarios de teor sexual sobre a aparéncia, vestimenta
ou comportamento da vitima.

e Propostas ou convites sexuais indesejados, seja
verbalmente ou por escrito.

e Toques inadequados: Como passar a mao ou fazer
aproximacoes fisicas indesejadas.

e Gestos ou olhares com conotagao sexual, que deixam a
vitima desconfortavel.

* Brincadeiras ou piadas de teor sexual que tém o objetivo de
humilhar ou constranger a vitima.

 Oferecimento de favores em troca de favores sexuais,
como promogdes, aumentos salariais ou beneficios.

e Ameacas de punicao ou de prejuizo profissional caso a
vitima ndo ceda as investidas sexuais.

3. A COLETIVIZAGCAO DO DIREITO DO TRABALHO

A coletivizacao do Direito do Trabalho
refere-se ao processo pelo qual os
direitos trabalhistas deixam de ser
tratados apenas em uma perspectiva
individual (entre empregado e
empregador) e passam a ser
regulamentados, protegidos e
negociados de forma coletiva. Esse
fenbmeno ocorre por meio da atuagao
de sindicatos, federagdes,
confederacdes e outras entidades
representativas dos trabalhadores e
empregadores.




1. Natureza coletiva das relagdes de trabalho

e As relagbdes de trabalho envolvem ndo apenas interesses
individuais, mas também interesses coletivos, que afetam toda

uma categoria profissional.

e A coletivizagdo busca equilibrar o poder
empregador com a forga coletiva dos trabalhadores.

2. Protecao contra desigualdades

» |soladamente, o trabalhador € parte hipossuficiente na relagéo

de trabalho.

econdmico do

eOs

e A agdo coletiva permite maior poder de barganha e protegao

dos direitos sociais.

A greve é um direito fundamental
assegurado pela Constituicao Federal de
1988, no artigo 9°:

"E assegurado o direito de greve,
competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio
dele defender."

\ \

__ * Convencoes

!/

3. Instrumentos juridicos da coletivizagao

coletivas - Acordos
estabelecidos entre sindicatos de
trabalhadores e sindicatos patronais, que
estabelecem condi¢gbées de trabalho para
uma categoria especifica.

Acordos coletivos - Acordos entre o
sindicato de trabalhadores e uma empresa
especifica.

Greves e mobilizagdbes - Mecanismos
coletivos de pressdo para a defesa de
direitos e reivindicagdes trabalhistas.

Finalidade da Greve

Defesa dos interesses econbmicos
(salario, beneficios, condicbes de
trabalho).

Protecdo dos direitos sociais (jornada
de trabalho, saude e seguranca).
Protesto contra decisfes politicas ou
econdmicas que afetam oS
trabalhadores.

Pressdao para cumprimento de
acordos coletivos ou normativos.
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Importancia da Coletivizagao

¥ Ampliagdo da protegao aos trabalhadores.

¥ Estabelecimento de pisos salariais e condicGes de
trabalho minimas.

¥ Criacdo de um equilibrio entre o poder econdmico do
empregador e os interesses dos trabalhadores.

¥ Prevencao e solucao de conflitos trabalhistas de forma
organizada e pacifica.

Exemplos de Coletivizagao no Direito Desafios e Limitacdes
do Trabalho
e Resisténcia dos empregadores em
e Greves (gerais para reivindicar aceitar determinadas pautas coletivas.
condigbes de trabalho. e Interferéncia estatal na negociagdo e
e Negociagdes coletivas para definir celebragdo de acordos.
reajustes salariais e beneficios. e Fragmentacdo sindical que pode
e AcbOes de dissidio coletivo para enfraquecer a forga coletiva dos
resolver conflitos entre sindicatos e trabalhadores.

empregadores. ‘ﬁﬂ.

{

3.1 A ORGANIZAGCAO SINDICAL

A organizagao sindical é a estrutura que permite a representacgao coletiva dos interesses de uma
determinada categoria profissional ou econémica, através de entidades que negociam e celebram
acordos coletivos, além de defender direitos e reivindicar melhores condicdes de trabalho.
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Estrutura da Organizagao Sindical no Brasil

A organizagdo sindical no Brasil segue um modelo verticalizado e
composta por trés niveis:

1. Sindicatos (base)

Representam diretamente os trabalhadores ou
empregadores de uma determinada categoria
profissional ou econémica.

Funcoées:

Negociacdo coletiva (acordos e convengdes
coletivas).

Representacao em dissidios coletivos.

Defesa dos interesses individuais e coletivos

da categoria.

2. Federacgoes (nivel intermediario) \
Reunem varios sindicatos de uma mesma ‘

categoria ou setor econémico.

Funcgoes:
Coordenagcao das agdes dos sindicatos
filiados.
Representacado em nivel regional ou estadual \

4

PR ~ o Confederagées (nivel superior)
7 \

/ \ Reunem varias federagées de um mesmo setor.
/
S L \
[ Funcoées:
| o) \ Representacado em nivel nacional.
fDefesa dos interesses da categoria em drgéos
\ governamentais e internacionais
(—J I/
—
-~
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Papel dos Sindicatos na Defesa dos Direitos Trabalhistas

Negociacao coletiva — Estabelecimento de condi¢gbes de
trabalho, como salarios, jornada e beneficios.

Mobilizacdo e greve - Instrumentos de pressdo para
garantir direitos e melhorias.

Assisténcia juridica - Defesa dos trabalhadores em
questdes trabalhistas.

Fiscalizacao das condig¢des de trabalho - Verificagdo do
cumprimento de acordos e normas de seguranga.

e
———
Desafios da Organizacao Sindical no Brasil

I Reducao da arrecadacgao sindical apds o fim da obrigatoriedade da
contribui¢cdo sindical.

Contribuicao sindical (opcional desde a Reforma Trabalhista de 2017)

Antes da reforma, era obrigatoria a contribuicdo para o sindicato da
categoria, mesmo para trabalhadores nao sindicalizados.

Atualmente, a contribuicao é facultativa, dependendo de autorizagao
expressa do trabalhador.

I. Fragmentacao sindical — Criagdo de sindicatos menores, o0 que pode
enfraquecer a representatividade.
I Desafios na negociacao coletiva - Em setores com baixa
sindicalizagao, a negociagao coletiva pode ser enfraquecida.
I Pressodes econdmicas e politicas — Tentativas de flexibilizar direitos
trabalhistas podem enfraquecer os sindicatos.

4. 0 DIREITO DO TRABALHO NO SECULO XXI

O direito do trabalho no século XXI tem
passado por transformacgdes significativas
devido as mudancgas tecnoldgicas,
econbmicas e sociais. Os principais desafios
e evolugbes nesse campo refletem a
adaptacao das normas trabalhistas a novas
formas de trabalho, a globalizacdo e ao
avango das tecnologias digitais. Aqui estao
alguns dos principais pontos que
caracterizam o direito do trabalho no século
XXI:




1. Novas formas de trabalho

Trabalho remoto e home office - A pandemia de COVID-19
acelerou a adogdo do trabalho remoto, levantando
questbes sobre controle de jornada, equipamentos,
despesas e ergonomia.

Trabalho por plataforma (gig economy) - Empresas como
Uber, iFood e Rappi criaram novos desafios para o direito
trabalhista, principalmente em relagdo a caracterizagédo de
vinculo empregaticio, prote¢ao social e direitos trabalhistas.

Teletrabalho transnacional - A possibilidade de
trabalhadores prestarem servigos para empresas de outros
paises levanta questdes sobre qual legislacdo deve ser
aplicada.

0’;0

2. Flexibilizacao das relagdes de trabalho

Contratos temporarios e intermitentes - Algumas reformas
trabalhistas introduziram maior flexibilizagdo nas formas de
contratacdo para aumentar a competitividade e criar novas
oportunidades de emprego.

Terceirizagao - A legalizagdo e ampliagéo das possibilidades de
terceirizagdo, inclusive para atividades-fim, foram objeto de
muita discusséo juridica e sindical.

3. Impacto da automacao e da inteligéncia artificial

Substituicao de empregos por maquinas e IA - A
automacao e a IA tém impactado setores inteiros,
gerando desafios para a recolocacao de trabalhadores
e para a protecéo de empregos.

Trabalho hibrido entre humanos e maquinas - A
integracdo de humanos e IA em processos de trabalho
levanta questdes sobre responsabilidade, capacitagao e
protecao dos direitos dos trabalhadores.




5. Novas legislagcoes e reformas

Reformas trabalhistas - Diversos paises tém
promovido reformas trabalhistas para adaptar a
legislagdo as novas realidades econbmicas e
sociais.

Protecao de dados e privacidade - O uso de
tecnologias para monitorar o trabalho levanta
questdes sobre privacidade e protecdo de dados
dos trabalhadores (exemplo: LGPD no Brasil e
GDPR na Unido Europeia).

4. Globalizacao e precarizacao

Concorréncia internacional - Empresas buscam
reducao de custos ao transferir operagdes para
paises com legislagao trabalhista mais branda, o
que pode gerar uma “corrida para o fundo” em
termos de protegao ao trabalhador.

Desigualdade e precarizagcao — A informalidade e
a falta de protegdo social em trabalhos
autbnomos e por aplicativo aumentam a
vulnerabilidade de muitos trabalhadores.
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