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RESUMO

O Brasil é um pais cheio de contradigdes e desigualdades, sendo assim, a educagao
basica integrada a educagao profissional e tecnolégica ndo deve servir apenas como
um mero instrumento para a formacdo de mao-de-obra solicitado pelo mercado. Pelo
contrario, deve ser reflexo da sociedade que se busca enquanto se educa, uma
sociedade que valoriza os cidadaos, inclui e garante direitos sociais plenos,
comprometendo-se com a classe trabalhadora. Neste sentido, os direitos
trabalhistas tornam-se parte essencial da sociedade, afinal, € por meio deles que se
formam relagbes justas que permitem o desenvolvimento de tudo aquilo que a
Constituicdo Federal garante. Dessa forma, o objetivo geral desta pesquisa foi
analisar a importancia do estudo de direitos trabalhistas no curriculo do Ensino
Médio Integrado a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, por meio de estratégias
pedagogicas que desenvolvam consciéncia critica e o exercicio da cidadania. Para
fundamentar tais reflexdes foram utilizados autores como Marise Ramos (2008),
Gaudéncio Frigotto (2012), Arnaldo Antunes (2018), Sérgio Pinto Martins (2008) e
Dante Moura (2007). Para tanto, utilizou-se uma metodologia com finalidade
aplicada, por meio de pesquisa de analise documental e de campo, com natureza de
cunho qualiquantitativa. A analise de campo se deu por meio da realizagao de
entrevistas com professores e alunos do Ensino Médio Integrado Escola Técnica
Estadual Pedro Muniz Falcdao, em Araripina-PE. Além disso, foi desenvolvida uma
Cartilha Digital sobre aspectos do Direito do Trabalho, para a utilizagdo de
professores e alunos, de maneira interdisciplinar e transversal. Os principais
resultados indicam que o curriculo integrado adotado pela instituicdo pesquisada
possibilita o estudo em direito do trabalho, desde que de forma transversal. Por fim,
concluiu-se que o desenvolvimento da matéria proposta € um instrumento apto a
desenvolver competéncias que auxiliem os alunos no mundo do trabalho e no
exercicio da cidadania, formando consciéncia critica na busca por uma sociedade

mais justa.

PALAVRAS-CHAVE: ensino médio integrado; direitos trabalhistas; cartilha digital,

transversalidade e cidadania.



ABSTRACT

Brazil is a country full of contradictions and inequalities, and as such, basic education
integrated with professional and technological education should not serve as a mere
instrument for training the workforce required by the market. On the contrary, it
should be a reflection of the society that is sought while educating, a society that
values citizens, includes and guarantees full social rights, and is committed to the
working class. In this sense, labor rights become an essential part of society, after all,
it is through them that fair relationships are formed that allow the development of
everything that the Federal Constitution guarantees. Thus, the general objective of
this research is to analyze the importance of the study of labor rights in the
curriculum of High School Integrated with Professional and Technological Education,
through pedagogical strategies that develop critical awareness and the exercise of
citizenship. To support these reflections, authors such as Marise Ramos (2008),
Gaudéncio Frigotto (2012), Arnaldo Antunes (2018), Sérgio Pinto Martins (2008) and
Dante Moura (2007) were used. To this end, a methodology with an applied purpose
was used, through documentary and field research, with a qualitative and quantitative
nature. The field analysis was carried out through interviews with teachers and
students of the Integrated High School Pedro Muniz Falcdo State Technical School,
in Araripina-PE. In addition, a Digital Booklet on aspects of Labor Law was
developed for use by teachers and students, in an interdisciplinary and transversal
manner. The main results indicate that the integrated curriculum adopted by the
institution researched allows the study of labor law, as long as it is transversal.
Finally, it is concluded that the development of the proposed subject is an instrument
capable of developing skills that help students in the world of work and in the
exercise of citizenship, forming critical awareness in the search for a more just

society.

KEYWORDS: integrated high school; labor rights; digital booklet, transversality and

citizenship.
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1. INTRODUGAO

Inicialmente, conoto que esta pesquisa parte das experiéncias profissionais e
pessoais que adquiri durante toda minha vida. Atualmente, aos 37 anos de idade,
nascido e crescido na cidade de Picos, localizada no interior do Piaui, tenho a honra
de dizer que fui o primeiro da minha familia a adquirir e concluir o Ensino Superior, 0
que fiz por duas vezes em universidades publicas, conclui o curso de Licenciatura
Plena em Letras, na Universidade Federal do Piaui e, pouco tempo depois, 0 curso

de Bacharelado em Direito na Universidade Estadual do Piaui.

Além disso, conclui trés Especializagdes lato sensu: Advocacia Trabalhista;
Lingua Portuguesa; e Direito Penal e Processual Penal. Desde entéo, as titulagdes
conquistadas me permitiram atuar como professor de lingua portuguesa em diversas
escolas publicas e particulares, bem como, militar por mais de 10 anos no exercicio
da advocacia, onde dava especial dedicagcdo a atuacdo em causas trabalhistas.
Todavia, aceitando ser guiado pelos caminhos que a vida leva, larguei a advocacia e
0 magistério no Piaui, para, por meio do concurso publico, assumir dois cargos
publicos no Estado de Pernambuco. Em principio, o cargo de Professor de Lingua
Portuguesa pela Secretaria de Educagcdo do Estado, e, em seguida, o cargo de

Técnico Judiciario junto ao Tribunal de Justica de Pernambuco.

Esta mudangca em minha vida profissional levou-me a residir na cidade de
Araripina-PE, localizada no Sertdo Pernambucano. Aproveitando os ares de
mudanga, compreendi que as experiéncias profissionais vivenciadas poderiam ser
utilizadas na propositura da presente pesquisa. Neste cenario, a Escola Técnica
Estadual Pedro Muniz Falcao, localizada na mesma cidade, apresentava-se como o

local adequado para a realizagdo da mencionada pesquisa.

E entdo, a partir da soma dessas experiéncias no campo juridico e na sala de
aula, que fizeram-me questionar algumas caréncias do sistema educacional
pernambucano, entre elas, a auséncia de um estudo juridico proposto pela grade
curricular das escolas de ensino médio integrado. Afinal, é responsabilidade destas

instituicbes educacionais desenvolver os alunos em sua totalidade.

Ademais, o estudo juridico torna-se ainda mais importante no referido

contexto, pois antes de qualquer analise cientifica, a percepgao que se tem é de que
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a educagao profissional e tecnolégica encontra-se majoritariamente voltada para as
demandas do capital, quando na verdade, deveria oferecer uma educacgao capaz de
inserir os alunos no mundo do trabalho, com a plena capacidade de se tornarem

cidadaos criticos para o pleno exercicio da cidadania.

7

Assim, em um pais com enorme desigualdade social é natural que a
educacado seja alvo de muitos conflitos, uma vez que é por meio dela que fica
demonstrado o tipo de sociedade que se busca. Ainda mais quando se verifica a
realidade socioeconémica educacional brasileira, na qual muitos jovens e
adolescentes deixam a escola, em razdo das precarias condigdes em que vivem,
fazendo com que busquem trabalho para manutencao do proéprio sustento e de suas

familias.

Neste sentido, a educacéo deve ser encarada como uma porta de acesso que
leve o sujeito a uma condicdo de vida mais digna. Em razdo disso, o modelo
educacional vigente deve ter em vista uma sociedade justa que inclui, valoriza os

sujeitos, garante direitos sociais plenos e forma cidadaos (RAMOS, 2008).

Essa perspectiva torna-se possivel, por meio de uma educagao que abrange
formagao omnilateral, integral ou politécnica de todos e que busque a autonomia e a
emancipag¢ao humana, conforme ensinam Marx, Engels e Gramsci. Sob esta 6tica, o
Ensino Médio Integrado exerce especial protagonismo, pois se apresenta como um
instrumento capaz de reduzir a ja historica distancia de valor existente entre o
trabalho manual, associado as classes mais pobres e o trabalho intelectual,
associado as classes mais ricas. O Ensino Médio Integrado busca, assim, uma
formagdo ampla e autbnoma, que aborda o trabalho como principio educativo
(GRAMSCI, 1981), tornando-se entdo, uma ferramenta comprometida com a classe

trabalhadora.

No entanto, ndo se pode esquecer, que na pratica, o EMI tem como finalidade
inserir o adolescente no mercado de trabalho o mais rapido possivel, de modo que o
mesmo se torne capaz de gerar renda suficiente para manter a sua subsisténcia, a
partir da formag&o adquirida. Nesse contexto, o aluno do EMI deve ter a capacidade
de compreender as condicbes em que se formam as relagdes de trabalho, as quais

tém sido cada vez mais precarizadas, o que vem ferindo diretamente o trabalhador.
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Essa precarizagdo surge da pressao que os detentores do Capital exercem
sobre o Estado e os trabalhadores com o objetivo de reduzir e até mesmo, extinguir
direitos ja conquistados. Os trabalhadores devem se reconhecer como tal, e a partir
dai, compreender que existe um rol de direitos que visam protegé-los, os quais s&o
consequéncias de muitas lutas realizadas ao longo da historia. Consequentemente,
devem se manter atuantes na Iuta pela manutengdo daqueles direitos ja

consagrados, bem como, ativos na busca por novas conquistas.

Sob este aspecto, resta evidente que os direitos trabalhistas sado parte
essencial da sociedade. Afinal, é por meio deles que se formam relagdes justas que
permitem, em uma sociedade capitalista, o desenvolvimento de tudo aquilo que a
Constituicdo Federal garante. Neste sentido, o direito do trabalho pode ser
considerado um meio de inser¢cao social, que garante acesso a democracia,
distribuicdo de renda e cidadania (TEIXEIRA, 2018).

Perante tal importancia, a introdugdo da educagao juridica, especialmente, no
que diz respeito aos direitos trabalhistas a luz da Constituicdo Federal de 1988,
apresenta-se fundamental no contexto do Ensino Médio Integrado. Cabe lembrar
ainda, que a educacgao é um direito fundamental que se associa ao principio da
dignidade humana, sendo assim, apresentar aos alunos nog¢des basicas sobre
direitos trabalhistas, o contexto histérico em que esses direitos foram adquiridos e
quais seriam os o0rgaos responsaveis pela sua protecdo, nada mais é do que uma

forma de garantia de justiga.

Todavia, em que pese a importancia do desenvolvimento de uma educacéao
juridico-trabalhista para os alunos do EMI, ndo existe no curriculo um componente
especifico voltado a abrangéncia dessa area. Ainda assim, o estudo da tematica
acima sugerida se faz possivel, isto se da, em razdo da possibilidade que o
professor tem de desenvolvé-la de maneira transversal, conforme orienta a Base
Nacional Curricular Comum - BNCC. Para tanto, o mesmo precisa adotar estratégias
pedagdgicas adequadas que possam despertar no aluno, em pouco tempo,
interesse sobre os direitos trabalhistas e, em seguida, desenvolver sua consciéncia

sobre a importancia que possui para a aquisigao de diversas conquistas sociais.

Nesse contexto, torna-se necessario lembrar que o ensino juridico em direito
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do trabalho é basicamente voltado para alunos da Educagao Superior, o que faz com
que os professores do EMI tenham que desenvolver abordagens pedagodgicas
adequadas para a compreensao e o desenvolvimento de habilidades relacionadas a
tematica por parte dos alunos. Nessa toada, mostra-se importante que os
profissionais do magistério, em sua maioria, sem conhecimento profissional quanto a
matéria juridico-trabalhista, tenham acesso a materiais adequados para desenvolver
junto aos alunos as competéncias pretendidas pelo produto a ser desenvolvido com

base nesta pretensa pesquisa.

Ademais, compete mencionar que o professor ndo pode acreditar que o
simples ato de transferir conhecimentos ja existentes formara sujeitos criticos quanto
ao tema, uma vez que os alunos nao sao receptaculos vazios em que simplesmente
se deposita conhecimentos. Afinal, a formagao de sujeitos essencialmente criticos
requer reflexdo e humanizagdo para a construgdo de acdo na totalidade (FREIRE,
1979).

Com isso, é importante mencionar, que desde sua origem, a sociedade
brasileira formou-se a partir de muitas contradicbes. Em que pese o Brasil seja,
evidentemente, um pais detentor de muitas riquezas € ao mesmo tempo formado
por uma sociedade que vive em condi¢cdes de enorme desigualdade. Essa situagao
afeta diretamente a classe trabalhadora, que vive relegada a altas taxas de

desemprego e subemprego.

Como resultado disso, a elite econémica brasileira faz uso constantemente do
seu poder politico para pressionar a classe trabalhadora a aceitar condi¢cbes de
trabalho cada vez piores, reduzindo e, até mesmo eliminando direitos. Isto,
considerando ainda, o contexto global que insiste em tornar as relagdes de trabalho

cada vez mais precarizadas.

Este ponto deve ser observado com preocupacao pela classe trabalhadora
que diante destes recorrentes ataques tem se mostrado incapaz de impedir graves
retrocessos. Neste sentido, compreende-se que apenas um processo educativo
amplo que conscientize os trabalhadores pode impedir a destruicdo de valiosos

direitos conquistados sob a luta de muitos.

Neste cenario, o Ensino Médio Integrado mostra-se o ambiente adequado
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para o desenvolvimento da pesquisa pretendida, pois 0 mesmo tem como finalidade
a imediata inser¢do de jovens no mercado de trabalho através de uma educagéao
ampla e emancipadora. Contudo, acredita-se que, como esta posta, esta educacéao
mostra-se incapaz de formar cidadaos aptos a reivindicar direitos que busquem a

emancipagao dos sujeitos mais vulneraveis.

Isto ocorre a partir da propria grade curricular proposta pelos sistemas de
ensino, que em tese, parece ignorar temas e aspectos fundamentais para uma
formagdo humana integral, ampla e preocupada em construir sujeitos criticos e
conscientes, em que pese constem previstos em documentos importantes, como a
Base Nacional Curricular Comum. Esta contradicdo, pode ser constatada
diariamente nas salas de aula, muitas vezes como criticas que partem dos préprios

alunos.

Tamanha lacuna, torna-se ainda mais prejudicial na Educagéo Profissional e
Tecnoldgica, onde espera-se que os alunos adquiram uma formacgao técnica, capaz
de fornecer habilidades que ajudem os alunos em sua vida profissional, podendo
assim, tornassem aptos ao mundo do trabalho. Todavia, verifica-se que a formacéao
desenvolvida pelo ensino médio integrado a educagéo profissional e tecnoldgica
apresenta algumas deficiéncias, entre elas, a auséncia de uma formagéao em direitos
basicos, os quais sado fundamentais para cidadaos que estdo se preparando para

constituir relagdes de trabalho e emprego.

Neste sentido, a popularizagdo de uma educacgéo juridica focada em direitos
trabalhistas e sua contextualizagéo histérica, dentro do Ensino Médio Integrado
mostra-se importante. Diante disso, foi escolhida a Escola Técnica Estadual Pedro
Muniz Falcdo em Araripina-PE, a qual é composta principalmente por jovens
oriundos de familias consideradas de baixa renda e que integram, em sua maioria, a
classe trabalhadora. Assim, apresenta-se portanto, como local adequado e viavel
para o objetivo de formar futuros trabalhadores criticamente conscientes das
condicbes que sdo necessarias para uma relagdo de trabalho baseada nos mais
valiosos fundamentos constitucionais: o exercicio pleno da cidadania e a dignidade

da pessoa humana.

Com base no que foi exposto, versa Schafer (2016):
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[...] por se constituir em fato social relevante, de interesse para toda a
sociedade, o trabalho, ha muito tempo, é objeto de regulamentagao
por normas costumeiras, morais, éticas, religiosas e estatais. Incidem
sobre o fato social trabalho para ordena-lo de forma justa e garantir a
protecdo e a dignidade da pessoa do trabalhador em face as
inegaveis pressdes que a busca do lucro exerce. E este, bem
entendido, o fundamento para a intervencao nas relagdes de trabalho.
(SCHAFER, 2016, p. 2).

E importante ressaltar ainda que o tema abordado ja foi pesquisado em outros
trabalhos no Programa de Pds-Graduacao Educacional e Tecnolégica — PROFEPT,
dentre os quais destaco: LAMAS (2019) e SILVA (2020). Todavia, os trabalhos
mencionados divergem deste quanto aos seus objetivos, além disso, nédo se
mostram capazes de esgotar as possibilidades que abrangem o tema proposto. Por
essa razao e com o proposito de tentar contribuir com uma educagédo que verse
sobre direitos trabalhistas, por meio de estratégias pedagdgicas adequadas ao
contexto dos alunos do EMI da Rede Estadual do Pernambuco, especialmente a
ETE Pedro Muniz Falcdo, em meio ao Sertdo Pernambucano, é que essa pesquisa,

por ora, se revela.

Por fim, este trabalho se alia a Linha de Pesquisa 2 (dois) do PROFEPT, que
trata de Organizagdo e Memorias de Espagos Pedagogicos na Educagéo
Profissional e Tecnologica, sob a qual se insere ao Macroprojeto 5 (cinco):

Organizacgao do Curriculo Integrado na Educacgao Profissional e Tecnoldgica.
2. PROBLEMA

Ainda em tempo, percebe-se que abordar nogdes basicas sobre direitos
trabalhistas no EMI pode auxiliar o professor no processo em que se busca formar
sujeitos conscientes, dotados de criticidade e capazes de compreender a
organizacdo de poder na qual se estabelece a sociedade, entretanto, ndo € o que se
tem visto na pratica. Toma-se por base, entdo, a Escola Técnica Estadual Pedro
Muniz Falcdo — ETE, Araripina-PE, onde se verifica que a Matriz Curricular dos
Cursos Técnicos na forma Integrada incluem a premissa de oferecer uma
preparacao basica para o trabalho e a cidadania como objetivo geral. De outra sorte,
em contradicdo com o que fora exposto, a Matriz Curricular desta instituicdo que
forma para o trabalho ndo faz qualquer mencao sobre estudos basicos em direitos
trabalhistas, os quais se pressupdem fundamentais para aqueles que estdo em

preparacao para o mundo do trabalho.
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Desse modo, mostra-se importante verificar junto aos professores do EMI da
ETE Pedro Muniz Falcao, Araripina-PE, se ha alguma abordagem junto aos alunos,
ainda que de forma transversal, sobre direitos sociais e trabalhistas com a
perspectiva de uma formacao cidada, ou ainda, se diante da proposta da Lei n°
13.417/2017, que reformulou a grade curricular do Ensino Médio, existe alguma
nova disciplina neste sentido. Além disso, cabe verificar também se, na pratica, os
professores encontram-se dispostos a uma eventual inclusdo deste conteudo, com o
objetivo de contribuir para alcangar os objetivos que, neste caso, sdo propostos pela

prépria instituicio.

A partir disso, resta evidente que alguns questionamentos se fazem
necessarios para um melhor andamento desta pesquisa, como, por exemplo: Existe
no Curriculo da Rede Estadual de Pernambuco a previsdo de estudos sobre direitos,
especialmente aqueles que abordam a relagdo do ensino juridico-trabalhista nas
escolas de EMI? Uma vez realizada essa identificagao, respeitando-se a legislagao e
as normas infralegais vigentes, seria possivel inserir conteudos referentes aos
direitos trabalhistas, ainda que de forma transversal no EMI da Escola Técnica
Estadual Pedro Muniz Falcdo, em Araripina-PE? Em caso afirmativo, de que modo
os professores do EMI da ETE Pedro Muniz Falcdo poderiam utilizar-se dos direitos

trabalhistas para uma formacéo critica e emancipadora?

Acredita-se assim, que as respostas aos questionamentos acima
apresentados serdo capazes de produzir estratégias pedagogicas eficientes, que
poderao ser futuramente utilizadas pelos professores do EMI da ETE Pedro Muniz
Falcdo e de toda Rede Estadual de Ensino do Estado de Pernambuco. Estas
estratégias devem possibilitar aos alunos, o conhecimento de seus direitos quanto
trabalhadores e o desenvolvimento de uma consciéncia critica e reflexiva sobre as
condigdes que permeiam a realidade do trabalhador na sociedade vigente. De todo

modo.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Analisar a importancia do estudo de direitos trabalhistas no Curriculo do
Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional e Tecnoldgica, por meio de
estratégias pedagogicas que desenvolvam consciéncia critica e o exercicio da

cidadania.

3.2 Objetivos Especificos

Identificar se existe previsdo de abordagem de direitos trabalhistas no
Curriculo adotado pela ETE Pedro Muniz Falcdo, bem como da rede estadual
de ensino de Pernambuco;

Refletir sobre a importancia da implantagao no Ensino Médio Integrado a EPT
da ETE Pedro Muniz Falcdo o estudo em direitos trabalhistas, ainda que de
forma transversal;

Elaborar e aplicar como Produto Final, uma Cartilha Digital que oriente
professores e alunos do Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional e
Tecnoldgica sobre a importancia dos conhecimentos juridicos para o exercicio
da cidadania e a dignidade da pessoa humana, priorizando os direitos que

constituem as relacdes de trabalho.
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4. REVISAO DE LITERATURA

4.1 Educacao Profissional e Tecnoldgica integrada ao Ensino Médio: trilhando um

caminho para a emancipagao humana.

O Estado brasileiro, por meio de sua Constituigdo Federal, garante a
educacao como direito de todos, dever do Estado e da familia, visando, entre outros
objetivos, o exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho. Além disso, reza
entre os seus fundamentos a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (BRASIL, 1988). Senao vejamos:

Art. 205. A educacgao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,

visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacido para o trabalho.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

L]

Il - a cidadania
lll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (BRASIL, 1988)

O texto constitucional em comento, esclarece que a politica educacional do
Estado brasileiro deve estar sempre pautada em acbes que desenvolvam a
formacgao de sujeitos para o mundo do trabalho e, simultaneamente, a consciéncia
sobre direitos e deveres, que os tornem capazes de exercer plenamente sua
cidadania. Nessa perspectiva, o trabalho possui valor social e se forma em

ferramenta que proporciona dignidade ao cidadao.

Neste sentido, 0 modelo educacional adotado pelo pais deve ser um retrato
da sociedade que se busca, o qual deve visar a uma sociedade que inclui, valoriza a
diversidade e garanta plenamente o exercicio dos direitos sociais (RAMOS, 2008).
Esse modelo, se contrapde aquele desenvolvido pelos grandes detentores do
Capital, que buscam uma educagao excludente e voltada apenas para uma
formacgao tecnicista, destituida de valores que garantam ao sujeito uma formacéao

cidada, critica e reflexiva.
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Nessa perspectiva, assimila-se, “que a relacdo entre trabalho e educacao
depende das condi¢cbes da sociedade brasileira, marcada pela divisdo social do
trabalho e pela apropriagao da forgca do trabalho por parte dos que detém o capital”
(SANTOS; NASCIMENTO, 2021). Essa situacdo, estimula o desenvolvimento de
uma educagao baseada em uma prejudicial dualidade, que forma os membros das
classes mais abastadas para o trabalho intelectual e os membros das classes mais
pobres para o trabalho manual. Essa dualidade nao se trata de um fato especifico ou
localizado, pelo contrario, apresenta-se como a imagem da prépria sociedade

brasileira que é composta em sua maioria por membros da classe trabalhadora.

Este cenario, contraditério com aquilo que a Carta Magna brasileira
determina, torna-se responsavel pela fragmentagcdo dos sujeitos, impedindo a
construcdo de uma formacdo humana emancipadora. Esta realidade, modifica-se
quando se busca enfocar o trabalho como principio educativo, no sentido de superar
a dicotomia trabalho manual / trabalho intelectual, de incorporar a dimensao
intelectual ao trabalho produtivo, de formar trabalhadores capazes de atuar como
dirigentes e cidadaos (GRAMSCI, 1981, p. 144 e ss.)

No mesmo sentido, versa Frigotto (2012):

Nesta concepc¢do de trabalho o mesmo se constitui em direito e
engendra um principio formativo ou educativo. O trabalho como
principio educativo deriva do fato de que todos os seres humanos sao
seres da natureza e, portanto, tém a necessidade de alimentar-se,
proteger-se das intempéries e criar seus meios de vida. (FRIGOTTO,
2012. P. 58-59)

Depreende-se disso, que educagao e trabalho devem estar associados com o
objetivo de superar a fragmentacdo do ser humano prejudicialmente provocada
pelos meios de produgcado. Esta associacdao mostra-se, entdo, um dos meios mais
efetivos de transformacgao social, na qual, se corrobora a perspectiva da construgao
de uma sociedade justa. Com isso, se fortalece a ideia de uma formagao omnilateral,
integral ou politécnica de todos, de forma publica e igualitaria e sob a
responsabilidade do Estado (MOURA, 2014).

Esse tipo de formacdo que encontra base nas obras de Marx, Engels e
Gramsci tem como objetivo a autonomia e emancipagao humana, buscando associar

trabalho e educacdo, uma vez que para os filhos da classe trabalhadora ha
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necessidade do trabalho para o sustento da familia, a qual surge, muitas vezes,
ainda na adolescéncia. Diante disso, a profissionalizacdo quando associada a
educacao intelectual, fisica e tecnoldgica formariam o germe da educacgao do futuro
(MARX, 1996).

Nesse contexto, passa-se entdo a perceber, que uma formacéo que inclua o
desenvolvimento intelectual associado ao profissional, unindo teoria e pratica
tornam-se pilares para o desenvolvimento de uma formagao humana integral, uma
vez que possibilita a formacdo de profissionais capacitados as exigéncias do
trabalho e ao mesmo tempo cidadaos criticos e conscientes da realidade em que

vivem.

Contudo, nesse contexto de enorme desigualdade socioecondmica, a maioria
dos jovens brasileiros ndo pode esperar até o fim da educacao basica para ingressar
no mundo do trabalho, pois sdo forcados a auxiliar na renda de suas familias antes
dos 18 anos de idade. Consequentemente, implementar a politecnia de forma
universal e unitaria, torna-se um desafio quase impossivel de superar, haja vista que
sdo poucos aqueles que podem esperar até os 20 anos ou mais para trabalhar
(MOURA, 2007).

Valendo-se dessa perspectiva, passa-se entdo a busca de um modelo
educacional que possa garantir aos jovens estudantes uma formacgao integral que
reuna conhecimentos basicos e técnico-cientificos, para que possam ao mesmo
tempo formar para a cidadania e para o trabalho. Para Moura (2007, p. 19), isto s6

se torna possivel a partir da reunido das diversas dimensdes educacionais.

Tais reflexdbes conduziram ao entendimento de que uma solugdo
transitéria e viavel € um tipo de ensino médio que garanta a
integralidade de uma educagdo basica, ou seja, que inclua os
conhecimentos cientificos produzidos e acumulados historicamente
pela sociedade, como também objetivos adicionais de formagao
profissional numa perspectiva da integragéo dessas dimensdes. Essa
perspectiva, ao adotar a ciéncia, a tecnologia, a cultura e o trabalho
como eixos estruturantes, contempla as bases em que se pode
desenvolver uma educagéo tecnolégica ou politécnica e, ao mesmo
tempo, uma formagdo profissional stricto sensu exigida pela dura
realidade da sociedade brasileira.

Esta reflexdo, coaduna-se com a perspectiva Gramsciana (1982) sobre o

contexto da ultima etapa da educacéao basica:
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[...] na escola unitaria, a ultima fase deve ser concebida e organizada
como a fase decisiva, na qual se tende a criar os valores
fundamentais do “humanismo”, a autodisciplina intelectual e a
autonomia moral necessarias a uma posterior especializagao, seja ela
de carater cientifico (estudos universitarios), seja de carater
imediatamente pratico-produtivo (industria, burocracia, organizagéo
das trocas, etc.). (GRAMSCI, 1982, p. 124).

Considerando, entédo, que a ultima etapa da educacao basica é fundamental
para o desenvolvimento de valores e o desenvolvimento de habilidades que
permitam a insergdo no mundo de trabalho, percebe-se que a integragdo do ensino
médio ao ensino técnico € uma condicdo necessaria para a construcdo de um
ensino meédio unitario e politécnico. Deste modo, o Ensino Médio Integrado a
educacao profissional apresenta-se como algo possivel e necessario para uma
educacdo que potencialize uma transformagao estrutural da realidade (RAMOS,
2008).

Neste sentido, o Ensino Médio Integrado torna-se um instrumento educacional
fundamental na busca por uma sociedade mais justa, ja que busca uma escola com
formagdo ampla e cidada, sem desconsiderar a realidade do publico que o integra,
conforme ensina Moura (2007):

Esse ensino médio deve ser orientado, tanto em sua vertente dirigida
aos adolescentes como ao publico da EJA, a formacgéo de cidadaos
capazes de compreender a realidade social, econdmica, politica,
cultural e do mundo do trabalho para nela inserir-se e atuar de forma
ética e competente, técnica e politicamente, visando contribuir para a

transformagdo da sociedade em funcido dos interesses sociais e
coletivos. (MOURA, 2007, p. 20)

Destarte, 0 ensino médio integrado mostra-se uma importante ferramenta de
superacao da dualidade educacional, que acompanhou a sociedade brasileira por
geragbes, cujo objetivo passa a ser a formagdo integral dos estudantes,
preparando-os por meio de uma formagao humana, que preza pelo desenvolvimento
pleno dos cidadados, de modo que possam tornar-se sujeitos criticos e capazes de
compreender o entorno social que os cercam. Tamanha transformacao, torna-se
possivel porque sua formagao integra as dimensdes educacionais do trabalho, da

cultura, da tecnologia e da ciéncia.

Por conseguinte, o Documento Base para a Educacao Profissional Técnica de

Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio (2007) prossegue no mesmo sentido:

Compreender a relagdo indissociavel entre trabalho, ciéncia,



29

tecnologia e cultura significa compreender o trabalho como principio
educativo, o que nao significa “aprender fazendo”, nem ¢é sinbnimo de
formar para o exercicio do trabalho. Considerar o trabalho como
principio educativo equivale dizer que o ser humano é produtor de
sua realidade e, por isso, se apropria dela e pode transforma-la.
Equivale dizer, ainda, que nés somos sujeitos de nossa histéria e de
nossa realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira mediagao entre o
homem e a realidade material e social.

E importante mencionar, que essa analise, corrobora com a perspectiva de
uma educagao que nao se limita a apenas formar mao de obra para o mercado de
trabalho, que nao a visualiza como um produto a ser vendido. Pelo contrario, atua de
forma contra hegemoénica e se alia a classe trabalhadora, para que esta, consciente

de seus direitos, seja capaz de transformar a realidade em que se vive.

No mesmo sentido, Frigotto e Araujo (2018), afirmam que “o fundamental é o
compromisso com a formagcao ampla dos trabalhadores e a articulagdo dos
processos de formacdo com o projeto ético-politico de transformagao social’. Tal
entendimento tem consideracéo, especialmente quando tratam sobre como se deve

organizar o Ensino Médio Integrado.

E importante mencionar que a busca por essa educacdo que tem como
objetivo a formagao humana integral encontra respaldo na propria legislagao patria,
estando prevista na LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, em seu
artigo 22, que estabelece como finalidades da educagao basica o desenvolvimento
do educando, assegurando-lhe formagdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania e fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores (BRASIL, 1996). Ou seja, a proposta de educagao basica predominante

no Brasil busca aliar conhecimento e trabalho.

Nessa toada, Moura (2010) explica que “ na proposta de integragéo, o ensino
médio ndo seria profissionalizante no sentido stricto, — formar para uma profissao
especifica, mas estaria orientado a recuperacédo da relagdo entre conhecimento e
pratica do trabalho, o que demandaria explicitar como a ciéncia se converte em
poténcia material no processo produtivo”. Do mesmo modo, Frigotto, Ciavatta e
Ramos (2005), versam que “a integracao do ensino médio com o ensino técnico é

uma necessidade conjuntural social e histérica para que a educagéao tecnoldgica se
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efetive para os filhos dos trabalhadores”.

Para estes autores, essa integragcdo entre o Ensino Médio e a educagao
profissional visa a uma formacgao integral do ser humano, o que é “‘uma condigao
necessaria para se fazer a ‘travessia’ para a superacdo da dualidade educacional
pela superagao da dualidade de classes”. (FRIGOTTO, CIAVATTA e RAMOS, 2005,
p.43). Assim, conforme leciona Moura (2007), o ensino médio integrado tem como
objetivo a formacédo de cidadaos que sejam capazes de compreender a realidade
que os cerca e o mundo do trabalho, possibilitando meios para atuar neles com ética
e competéncia, de modo que possam transformar a sociedade na qual estédo

inseridos.

Portanto, considerando-se o quadro em debate, acredita-se que o ensino
médio integrado a educacao profissional e tecnoldgica a luz dos autores estudados é
aquele que reune as condicbes mais adequadas para a realizagao desta pesquisa,
corroborando, inclusive, com a ética de Adorno (2003) sobre o tipo de educagao que
se busca, na qual “a educagao tem sentido unicamente como educacgao dirigida a

uma auto-reflexao critica”.

4.2 A importancia dos direitos trabalhistas para a formagédo de uma sociedade justa

€ 0 cenario contemporaneo das relagdes de trabalho.

O Brasil € um pais marcado por possuir um cenario sécio econbmico que
apresenta imensa desigualdade e diante dessa realidade torna-se necessario que o
Estado proporcione uma legislagdo que seja capaz de proteger, especialmente, a
populagdo economicamente mais vulneravel, a qual esta composta majoritariamente
pela classe trabalhadora. Todavia, precisa-se ressaltar que a maioria das liderancas
politicas em nosso pais estdo diretamente associadas ao capital econébmico e
financeiro, ou seja, por sujeitos que defendem interesses opostos aos daqueles que

integram a classe trabalhadora.

Diante disso, ndo € uma surpresa que em momentos da histéria na qual o
pais se encontre diante de maiores dificuldades econémicas, sejam elas provocadas
por problemas do préprio esgotamento do sistema capitalista ou mesmo por
assuntos alheios a ele, como, por exemplo, a pandemia da covid-19, os

representantes do capital se unam para identificar na legislagao trabalhista grande
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parte dos males enfrentados por toda sociedade.

Nessa perspectiva, sao variados os entendimentos acerca da fungao que o
Direito do Trabalho exerce na sociedade, uma vez que para aqueles que se alinham
a ideologia neoliberal, a aquisicdo e garantia de direitos para os trabalhadores pode
ser considerada um entrave para as diretrizes que permeiam as leis de mercado.
Para eles, as leis trabalhistas impedem o desenvolvimento econémico e desmotivam
os trabalhadores na busca por maior produtividade, fazendo com que os mesmos se

acomodem a viver as custas do Estado.

Diante do predominio destas ideias, os direitos trabalhistas tornam-se
fortemente combatidos por meio de um confronto constante e, assim, passa-se a
impedir seus avangos, bem como, muitas vezes, esses direitos tornam-se vitimas de
retrocessos que tem o fito de atender aos interesses dos capitalistas. Com a
hegemonia destas ideias, todo direito do trabalhador & visto como desperdicio,
devendo, pois, ser intencionalmente combatido, ou pelo menos, flexibilizado, ja que
nao atende aos interesses capitalistas. Consequentemente, tem-se como resultado
0 esvaziamento do direito do trabalho, naquilo que envolve a defesa dos direitos dos

trabalhadores.

A situacdo em comento, ocorre diante da baixa competitividade das empresas
que buscam incessantemente reduzir os custos de sua produgdo. Diante entdo, da
Obvia desigualdade de relagao entre capital e trabalho, os trabalhadores tornam-se
as vitimas preferenciais de um sistema combalido. Isto foi visto recentemente, diante
da controversa Reforma Trabalhista realizada pela Lei n® 13.467/2017, que prometia
gerar mais empregos a partir da flexibilizacdo de algumas normas trabalhistas, todas
estas alteragdes, desfavoraveis ao trabalhador.

A Lei n. 13.467/2017 busca romper com essa ldgica civilizatéria,
democratica e inclusiva do Direito do Trabalho, por meio da
desregulamentacdo ou flexibilizagdo de suas regras imperativas
incidentes sobre o contrato trabalhista. Essa é a marca e o sentido

rigorosamente dominantes desse diploma legal no campo laborativo
do Direito. (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 41).

Essa flexibilizagao visa, disfargadamente, a destruigcdo de direitos sociais que
surgiram ao longo de lutas historicas e ocorre também em escala global, partindo da

“logica destrutiva do capital”’, conforme ensina Antunes (2018):
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[...] a corrosédo dos seus direitos sociais e a erosdo de suas
conquistas histéricas, consequéncia da légica destrutiva do capital
que, conforme expulsa centenas de milhdes de homens e mulheres
do mundo produtivo (em sentido amplo), recria, nos mais distantes e
longinquos espagos, novas modalidades de trabalho informal,
intermitente, precarizado, “flexivel’, depauperando ainda mais os
niveis de remuneracdo daqueles que se mantém trabalhando
(ANTUNES, 2018, p. 30)

De outra sorte, o direito ndo se limita a visdo capitalista, devendo-se
considerar também a perspectiva social democrata que coaduna a ideia de que o
direito do trabalho existe para proteger a parte hipossuficiente da relagéo juridica, ou
seja, o trabalhador. Neste diapasdo, possibilita-se a reducdo da desigualdade

existente entre o binbmio capital e trabalho.

Em conexdo com a legislacdo social no capitalismo avangado, ele
“desmercantiliza” a forga de trabalho ao transferir ao patrdo e ao
Estado parte substantiva dos custos de reproducéo do trabalhador
individual e de sua familia. [...] [Neste sentido] o valor do trabalho [...]
é arbitrado como parte de um arranjo normativo mais amplo que
determina, por exemplo, salarios minimos, pisos salariais por
categoria profissional e seguro-desemprego. (CARDOSO, 2003, p.
114).

Em sua analise, Cardoso (2003, p. 115) relaciona o direito do trabalho com a
responsabilidade do Estado de Direito de oferecer prote¢do social aos seus
cidaddos mediante relagbdes juridicas privadas, nas quais o trabalhador
demonstra-se como parte mais fragil. Assim, as leis trabalhistas teriam fungao
civilizatéria, impedindo que a empresa (parte mais forte na relagao juridica) trate o

empregado apenas como mera ferramenta para obtencgéo de lucro.

Pelo exposto, verifica-se entdo, que o ordenamento juridico-trabalhista surge
com o objetivo de desenvolver um sistema de protegao social, que garanta cidadania
e dignidade as pessoas diante de um sistema capitalista dominante. Neste contexto,
pode-se captar que o direito do trabalho, nada mais € do que uma parcela
significativa do rol de direitos que compdem o campo dos direitos humanos
(MORAES, 2008). Contudo, para uma melhor andlise dos entendimentos que foram
acima apresentados, torna-se necessario que os estudos sejam realizados por meio

de uma perspectiva histérica.

Sob esse viés, entender a origem do direito do trabalho, desde a sociedade
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pré-industrial até a sociedade contemporanea é algo que urge como fundamental.
Assim, mostra-se mais facil compreender as formas das relagdes de trabalho
fundadas por meio da escravido e sua consequente evolugdo por meio das

conquistas de diversos direitos até as relagdes de trabalho como conhecemos hoje.

Nesse contexto, surge também a necessidade de compreender o cenario
atual e diferenciar termos comumente utilizados para comentar alteracbes nas
legislacbes trabalhistas, como por exemplo, flexibilizagdo, precarizacdo e
desregulamentacdo que, em que pese, paregam sinbnimos, na verdade sdo termos
absolutamente distintos (LAZZARESCHI, 2017).

Essa diferenciagéo, inclusive, mostra-se evidente no cenario global, uma vez
que os paises europeus tém adotado, em regra, a flexibilizagcdo das relagbes de
trabalho, modelo de redugdo de obrigagcdes sociais-trabalhistas mais brandas. De
outra sorte, a Ameérica Latina tem adotado uma flexibilizagdo mais abrangente, onde
se tem a precarizagéo, que busca a revogagao ou modificagdo de algumas normas
legais de protegao ao trabalhador com o intuito de reduzir direitos e condigbes de
trabalho ao gosto dos detentores do Capital (CASSAR, 2018).

Diante deste quadro, torna-se necessario compreender que nao apenas 0O
trabalhador tem sofrido ataques, mas também, o préprio Direito do Trabalho, que é o
principal instrumento de defesa do trabalhador, conforme leciona Cassar:

A maior caracteristica do Direito do Trabalho é a protegao do
trabalhador, seja através da regulamentacdo legal das condi¢des

minimas da relacdo de emprego, seja através de medidas sociais
adotadas e implantadas pelo governo e sociedade. (CASSAR, 2018,

p. 5).
Nesse sentido, o eminente jurista Martins (2008) conceituou o direito do
trabalho da seguinte forma:
Direito do Trabalho é o conjunto de principios, regras e instituicées
atinentes a relacdo de trabalho subordinado e situagdes anélogas,
visando assegurar melhores condigbes de trabalho e sociais ao

trabalhador, de acordo com as medidas de prote¢do que lhe sao
destinadas. (MARTINS, 2008, p. 16).

O que se evidencia, portanto, € que seja pelo seu conceito, seja pela sua
principal caracteristica, o direito do trabalho tem como meta proporcionar condigoes

de trabalho que resultem em uma vida digna para o trabalhador e assim formem
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uma sociedade mais justa. E importante lembrar que a legislagdo brasileira,
especialmente por meio de sua Constituicdo Federal apresenta um rol de direitos
sociais e trabalhistas que sao fruto de intensas lutas realizadas pelos movimentos
dos trabalhadores ao longo de décadas, colacionados com destaque entre os artigos
7°e 11,

Dessa forma, retoma-se a ideia de que a escola, principalmente aquelas que
tenham em seu publico alunos que integrem em sua maioria familias que fazem
parte da classe trabalhadora, devem ter acesso a um ensino juridico que garanta o
conhecimento de nocdes basicas em direito do trabalho. Esta necessidade é ainda
mais evidente no contexto do Ensino Médio Integrado a EPT que prepara
diretamente para o mercado de trabalho, contudo, ndo se pode esquecer que o
ensino juridico-trabalhista € normalmente voltado para o Ensino Superior, razao pela
qual deve ser adaptado para a realidade do EMI e é sobre este desafio que se passa

a dissertar.

4.3 A transversalidade e as praticas educativas para o ensino juridico-trabalhista no

Ensino Médio Integrado.

Como apresentado alhures, o ensino juridico € necessariamente associado a
formacdo de operadores do direito, ndo sendo, portanto, uma pratica comum no
EMI. No entanto, a prépria BNCC viabiliza a exposigdo de forma transversal de
conteudos voltados a uma formacdo cidada. Assim, nada impede que nog¢des
basicas de ensino juridico sejam apresentadas para os alunos nesta etapa da

educacgao basica.

Consequentemente, € possivel verificar o compromisso formal da educagao
brasileira com o desenvolvimento global do estudante em suas dimensdes
intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica (BRASIL, 2018), como
reconhece a propria Base Nacional Curricular Comum — BNCC, que comunga com
principios e valores estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais. Além disso, a propria BNCC estabelece:

(...) cabe aos sistemas e redes de ensino, assim como as escolas,
(...) incorporar aos curriculos e as propostas pedagogicas a
abordagem de temas contemporéneos que afetam a vida humana em

escala local, regional e global, preferencialmente de forma transversal
e integradora. Entre esses temas, destacam-se: (...) educagdo em
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direitos humanos (Decreto n° 7.037/2009, Parecer CNE/CP n°
8/2012 e Resolugao CNE/CP n° 1/2012 21 ), (...) bem como saude,
vida familiar e social, educagdo para o consumo, educacao
financeira e fiscal, trabalho, ciéncia e tecnologia e diversidade
cultural (Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolugdo CNE/CEB n°
7/201023). (BRASIL, 2018, p. 19-20)

Entdo, verifica-se que a propria BNCC compreende que algumas praticas
pedagogicas associadas a temas que condizem com a realidade do estudante
auxiliam o desenvolvimento da aprendizagem. Esses temas devem, portanto, ser
abordados preferencialmente de forma transversal e integrados a proposta da
escola.

Transversalizar o conteludo das disciplinas tradicionais do curriculo,
nao significa constituir ou criar novas disciplinas. E transversal porque
os temas a serem trabalhados sdo entendidos como questdes do
cotidiano do aluno, que perpassam todas as disciplinas
tradicionalmente  oficiais da grade curricular. Assim, a
transversalidade diz respeito ao tratamento integrado nas diferentes
areas, na qual as questdes sociais se integram na prépria concepgao

tedrica das areas e de seus componentes curriculares. (FERREIRA,
2019, p.5)

Além disso, é preciso compreender que a abordagem do curriculo por parte
do professor em sala de aula também deve ser caracterizada por uma certa margem
de liberdade em sua atuagao, pois a transversalidade desses conteudos € melhor
compreendida pelo docente que esta mais proximo da realidade social em que os
estudantes estado inseridos. Essa compreensdo também pode ser fundamentada
pela autonomia profissional que o docente possui no exercicio de suas atividades, o
que se verifica, inclusive como principio previsto no artigo 3° da LDB (BRASIL,
1996).

Ademais, no ambito da Educagdo Profissional e Tecnologica alicercada na
ideia de uma formagédo omnilateral, politécnica e unitaria o estudo de alguns temas
geradores citados pela BNCC mostram-se fundamentais, entre eles, aqueles que
levam em consideragdo a insercao do trabalho na vida dos estudantes,
compreendendo-o como pratica social que habilita o jovem a aquisigcdo de melhores

condicdes para o exercicio da cidadania.

Portanto, diante das razées também ja expostas acima, compreende-se que
nocdes basicas em direitos trabalhistas podem ser um instrumento eficaz na

construcao de uma educagao ampla e emancipadora, especialmente para alunos
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que desde a educacdo basica ja se propuseram a escolher uma formacéo
profissional e estdao iminentemente as portas do mundo de trabalho. Ademais, esta
educacao € cada vez mais necessaria diante dos constantes ataques que o
trabalhador tem sofrido por parte do sistema capitalista. A educacdo emancipadora
€, antes de tudo, um instrumento de defesa.
E preciso investir, através de um processo formativo critico, na
conscientizagdo do individuo em situacdo de exclusdo e opressao
social, para que este possa tomar consciéncia da posigao subalterna
que ocupa dentro da perversa estrutura capitalista-excludente, além

de receber a devida orientagdo acerca dos institutos proficuos para
pleitear sua emancipagéao social. (ROTONDANO, 2015, p. 101).

Contudo, a educacao em direito do trabalho deve levar em consideracao as
especificidades em que se encontra o publico-alvo do EMI, pois tratam-se de alunos
que ainda estdo adquirindo maturidade para a compreensao de tdo relevante
tematica. Nesse caso, o papel de adequar o conteudo abordado ao contexto
educacional e social em que os alunos estao inseridos compete ao professor, o qual
nao pode se excluir de sua fungdo de emancipador, o que na pratica, infelizmente
ndo se tem visto, de acordo com Bittar (2014).

[...] o que é que se encontra na educacgao, por parte dos professores,
sendo: a pressuposicdo de que o aluno estd consciente da
importancia da disciplina em sua formagido (o aluno precisa ser
convencido); a erudigdo vazia do discurso (da qual o aluno se sente
simplesmente alijado); o distanciamento da realidade entre ser e
dever-ser (0 aluno n&o percebe a conexao entre realidade ideada e

realidade vivida); o apelo excessivamente tedrico (aluno ndo constroi
a ponte com a pratica) [...]. (BITTAR, 2014, p. 75-76)

Nessa conjuntura, o professor deve ter ciéncia da importancia de
contextualizar os motivos pelos quais aqueles conteudos sdo apresentados e nao
apenas narra-los com o objetivo que os alunos os memorizem para uma posterior
avaliacido. Neste sentido, leciona o nobre educador Paulo Freire:

A narragédo de que o educador é o sujeito, conduz os educandos a
memorizagdo mecénica do conteldo narrado. Mais ainda, a narragéo
os transforma em vasilhas, em recipientes a serem enchidos pelo
educador. [..] Desta maneira, a educagdo se torna um ato de

depositar, em que os educandos sao os depositarios e o educador o
depositante. (FREIRE, 2011, p. 80).

Verifica-se entdo, que a pratica educativa ao modo “educacao bancaria” citada
acima torna-se insuficiente para a formacgéao de cidadaos reflexivos e criticos e, além

disso, contraria a ideia de uma educacao problematizadora e libertadora (FREIRE,
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2011), o que desafia o educador a construir estratégias pedagogicas que sejam

capazes de alcancar o tipo de formacao inicialmente pretendida e é exatamente

trilhando esse caminho que Bittar ensina:
[...] as técnicas pedagdgicas devem se orientar no sentido de uma
geral recuperacao da capacidade de sentir e de pensar. Isto implica
uma pratica pedagdgica capaz de penetrar pelos sentidos e que,
portanto, deve espelhar a capacidade de tocar os sentidos nas
dimensdes do ver (uso do filme, da imagem, da foto na pratica
pedagogica), do fazer (tornar o aluno produtor, capaz de reagir na
pratica pedagogica), do sentir (vivenciar situagbes em que se imagina
o protagonista ou a vitima da histéria), do falar (interacdo que
aproxima a importancia de sua opiniao), do ouvir (palavras, musicas,
sons, ruidos, efeitos sonoros, que repercutem na énfase de uma

informagédo, de uma analise, de um momento, de uma situagao).
(BITTAR, 2014, p. 76).

Logo, percebe-se que o ensino juridico em direito do trabalho obtera éxito a
partir da sua capacidade de mexer com os sentimentos dos alunos, transformando a
sala de aula, por meio de seus professores, em um local de experiéncias
inovadoras, tanto no ambito intelectual, quanto sensorial. Para tanto, percebe-se que
o professor deve utilizar todos os géneros textuais e artisticos disponiveis,

ampliando o potencial transformador da educagéo.

As técnicas pedagdgicas podem, portanto, ser diversas, desde que capazes
de agir contra os perniciosos instrumentos que atuam com o objetivo de impedir o
desenvolvimento de uma consciéncia critica, como, por exemplo, o consumo. Por
isso, o ensino juridico-trabalhista tal como proposto por esta pretensa pesquisa nao
toma por base que o professor deve apenas apresentar regulamentos normativos
aos alunos, mas que deve, principalmente, contextualizar o percurso histérico dos
trabalhadores para o desenvolvimento de seus direitos, conhecer o impacto que

causaram na organizagao da sociedade e perceber como moldam os valores desta.
5. METODOLOGIA

Quando se trata da necessidade de escolher um conceito para pesquisa, sao
inumeras as possibilidades que permitem a aquisicado de conhecimento estruturado
e especifico sobre determinada tematica. Destaca-se entdo, o conceito de Gil
(2010), que vé a pesquisa como “o procedimento racional e sistematico que tem
como objetivo proporcionar respostas aos problemas que s&o propostos". A

pesquisa é requerida quando nao se dispde de informacéao suficiente para responder
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ao problema, ou entdo quando a informagao disponivel se encontra em tal estado de

desordem que ndo possa ser adequadamente relacionada ao problema”.

Neste sentido a pesquisa cientifica sempre parte de alguma indagagao, um
problema e a partir disso, busca responder as necessidades de conhecimento de
certo fendbmeno. (MARCONI; LAKATOS, 2021). Além disso, Gil (2010) acrescenta
que “Como toda atividade racional e sistematica, a pesquisa exige que as acgdes

desenvolvidas ao longo do seu processo sejam efetivamente planejadas”.
5.1 Caracterizacao do Tipo de Pesquisa

Inicialmente, quanto aos objetivos gerais, esta pesquisa classifica-se como
exploratéria, pois tém como objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipoteses. Pode-se
dizer que estas pesquisas tém como objetivo principal o aprimoramento de ideias ou
a descoberta de intuigdes. Seu planejamento é, portanto, bastante flexivel, de modo
que possibilite a consideracdo dos mais variados aspectos relativos ao fato estudado
(GIL, 2010). Esta classificagado apresenta-se como adequada para este trabalho, ja
que busca aprimorar o estudo de direitos essenciais aos alunos do ensino médio

integrado a educacéo profissional e tecnoldgica.

Passa-se entdo a apresentar os procedimentos metodoldgicos quanto ao
objeto que se pretende pesquisar e, para tanto, o primeiro passo adotado foi um
vasto levantamento bibliografico sobre o tema abordado, pois toda pesquisa deve
basear-se em uma teoria, que serve como ponto de partida para a investigacdo bem
sucedida de um problema. A teoria, como instrumento de ciéncia que €, é utilizada
para conceituar os tipos de dados a serem analisados (Marconi e Lakatos, 2021).

Além disso, Gil (2010) leciona sobre o referido tema.

A pesquisa bibliografica € desenvolvida com base em material ja
elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos.
Embora em quase todos os estudos seja exigido algum tipo de
trabalho dessa natureza, ha pesquisas desenvolvidas exclusivamente
a partir de fontes bibliograficas. Boa parte dos estudos exploratérios
pode ser definida como pesquisas bibliograficas. As pesquisas sobre
ideologias, bem como aquelas que se propdem a analise das diversas
posicbes acerca de um problema, também costumam ser
desenvolvidas quase exclusivamente mediante fontes bibliograficas.
(GIL, 2010, P. 44)
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Por conseguinte, para o bom andamento do trabalho, também foi necessario
uma ampla analise de documentos. Neste viés, esta pesquisa também passa a ser
classificada como documental, pois segundo Gil (2010), existe uma diferencga
essencial entre esta e a pesquisa bibliografica quanto a natureza das fontes, ja que
a pesquisa bibliografica se utiliza fundamentalmente das contribuigdes dos diversos
autores sobre determinado assunto e a pesquisa documental vale-se de materiais
que nao recebem ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser
reelaborados de acordo com os objetos da pesquisa. Fonseca (2002) acrescenta:

A pesquisa documental trilha os mesmos caminhos da pesquisa
bibliografica, ndo sendo facil por vezes distingui-las. A pesquisa
bibliografica utiliza fontes constituidas por material ja elaborado,
constituido basicamente por livros e artigos cientificos localizados em
bibliotecas. A pesquisa documental recorre a fontes mais
diversificadas e dispersas, sem tratamento analitico, tais como:
tabelas estatisticas, jornais, revistas, relatérios, documentos oficiais,
cartas, filmes, fotografias, pinturas, tapecarias, relatérios de

empresas, videos de programas de televisado, etc. (FONSECA, 2002,
p. 32).

No caso desta pesquisa, foram utilizados documentos coletados diretamente
na instituicdo escolar, como, por exemplo, a Matriz Curricular da instituicdo escolar
pesquisada. Além desta, foram analisados ainda, documentos, como, a Base
Nacional Curricular Comum e o Curriculo de Pernambuco do Ensino Médio e da
Educacgao Profissional, os quais sdo complementares. Por fim, essa pesquisa pode
ser considerada também, uma analise de campo, pois torna-se um laboratério, uma
vez que planeja coletar dados em situacdo controlada. Cumpre ressaltar, que a
pesquisa de campo, caracteriza-se pelas investigagdes, em que se realiza coleta de
dados junto a pessoas, com o recurso de diferentes tipos de pesquisa (FONSECA,
2002).

Tipicamente, o estudo de campo focaliza uma comunidade, que nao é
necessariamente geografica, j& que pode ser uma comunidade de
trabalho, de estudo, de lazer ou voltada para qualquer outra atividade
humana. Basicamente, a pesquisa € desenvolvida por meio da
observagéao direta das atividades do grupo estudado e de entrevistas
com informantes para captar suas explicagcdes e interpretacdes do
que ocorre no grupo. Esses procedimentos sdo geralmente
conjugados com muitos outros, tais como a analise de documentos,
filmagem e fotografias. (GIL, 2010, P. 53)

No caso deste trabalho, precisa-se ressaltar que foram realizadas entrevistas
estruturadas com professores e alunos do ensino médio integrado da ETE Pedro

Muniz Falcdo. Sendo assim, conforme ensinam Marconi e Lakatos (2021), a
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entrevista estruturada é aquela em que o entrevistador segue um roteiro
previamente estabelecido e as perguntas feitas estdo predeterminadas. O motivo da
padronizagao seria obter dos entrevistados, respostas as mesmas perguntas,

permitindo que todas elas sejam comparadas.

E importante mencionar ainda que, quanto a sua finalidade, esta pesquisa
pode ser classificada como uma pesquisa aplicada, pois tem em seus objetivos o
proposito de resolver um problema concreto, dando origem a um produto
educacional que tera sua aplicacdo, como etapa obrigatoéria para a conclusdo da
Po6s-graduagédo do Mestrado em Educagao Profissional e Tecnolégica - PROFEPT, o
qual ficara a disposicdo para ser aplicado, por tempo indeterminado, por toda
comunidade educativa em situagbes que envolvam a abordagem de direitos
trabalhistas no contexto do Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional e

Tecnoldgica.

Tal produto, foi pensado para enriquecer ainda mais a metodologia investida,
trata-se de uma Cartilha Digital destinada, inicialmente, aos professores e alunos do
Ensino Médio Integrado a EPT. Nesta Cartilha constam conhecimentos juridicos
essenciais para a dignidade da pessoa humana e o exercicio da cidadania,

priorizando direitos que constituem as relagdes de trabalho.

Assim, por meio deste Produto Educacional, espera-se contribuir
significativamente para o desenvolvimento de conhecimentos relativos ao direito do
trabalho, especialmente no que concerne aos direitos dos trabalhadores,
atribuindo-lhes a perspectiva de uma educacao profissional e tecnoldgica ética,
cidada e emancipadora na instituicdo de ensino. Neste ambito, a Cartilha Digital ndo
se limita ao local da pesquisa, podendo ser utilizada por todas as instituicoes de
Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, bem como todos

aqueles que tenham acesso a este trabalho.

O tipo adotado é o descritivo, ja que pretende descrever e interpretar a
realidade. Além disso, exige do investigador uma série de informacgdes sobre o que
deseja pesquisar. Esse tipo de estudo pretende descrever os fatos e fenébmenos de
determinada realidade (TRIVINOS, 1987). Para Trivifios (1987, p. 112), os estudos

descritivos podem ser criticados porque pode existir uma descricdo exata dos
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fendbmenos e dos fatos. Estes fogem da possibilidade de verificagdo através da

observacgao.

Por fim, quanto a abordagem, configura-se como uma pesquisa com natureza
de cunho qualitativa-quantitativa. Ressalte-se inicialmente, que a pesquisa
qualitativa ndo se preocupa com representatividade numérica, mas, sim, com o
aprofundamento da compreensao de um grupo social, de uma organizagao, etc. Os
pesquisadores que adotam a abordagem qualitativa opdem-se ao pressuposto que
defende um modelo Unico de pesquisa para todas as ciéncias, ja que as ciéncias
sociais tém sua especificidade, o que pressupde uma metodologia propria
(SILVEIRA E CORDOVA, 2009). J& na pesquisa quantitativa tende-se a enfatizar o
raciocinio dedutivo, as regras da ldgica e os atributos mensuraveis da experiéncia

humana. Esclarece Fonseca (2002):

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa
quantitativa podem ser quantificados. Como as amostras geralmente
sdo grandes e consideradas representativas da populacdo, os
resultados sdo tomados como se constituissem um retrato real de
toda a populacéo alvo da pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra
na objetividade. Influenciada pelo positivismo, considera que a
realidade sé pode ser compreendida com base na analise de dados
brutos, recolhidos com o auxilio de instrumentos padronizados e
neutros. A pesquisa quantitativa recorre a linguagem matematica para
descrever as causas de um fendbmeno, as relagdes entre variaveis,
etc. A utilizagdo conjunta da pesquisa qualitativa e quantitativa
permite recolher mais informagdes do que se poderia conseguir
isoladamente. (FONSECA, 2002, p. 20).

Nesse contexto, verifica-se que esta pesquisa utiliza-se de ambas as
abordagens, pois trata-se de analise qualitativa quando busca compreender o
fendmeno estudado diante da analise de documentos e entrevistas com questbes
abertas. Contudo, trata-se também, de abordagem quantitativa, quando faz uma

analise numérica das entrevistas em questdes de multipla escolha.

Nao existe um "continuum" entre "qualitativo-quantitativo", em que o
primeiro termo seria o lugar da "intuicdo", da "exploracéo" e do
"subjetivismo"; e o segundo representaria o espago do cientifico,

porque traduzido "objetivamente" e em "dados matematicos". A
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diferenca entre qualitativo-quantitativo é de natureza. Enquanto
cientistas sociais que trabalham com estatistica apreendem dos
fenbmenos apenas a regido ‘"visivel, ecoldgica, morfologica e
concreta”, a abordagem qualitativa aprofunda-se no mundo dos
significados das agdes e relagbes humanas, um lado nao perceptivel
e nao captavel em equagdes, médias e estatisticas. O conjunto de
dados quantitativos e qualitativos, porém, ndao se opdem. Ao
contrario, se complementam, pois a realidade abrangida por eles
interage dinamicamente, excluindo qualquer dicotomia. (MINAYO,
2001, p. 22).

A presente pesquisa foi realizada na Escola Técnica Estadual Pedro Muniz

Falcao, localizada na Avenida Jodo Pereira de Lisboa, s/n° - Alto da Boa Vista, na

cidade de Araripina - PE, a qual possui cerca de 85.000 habitantes e se situa em

meio ao Sertdo Pernambucano. A unidade educacional € conhecida como ETE, foi

inaugurada em 29 de julho de 2013 e tem capacidade para até 1.200 alunos.

puE

Imagem 1: Localizagdo da ETE Pedro Muniz Falcao

Restaurante
Sabor do Sertao

@ Criart's

Escola Tecnica
’ Estadual Pedro

Muniz Falcao

o Campinho de Futebol

Localizacdo da ETE Pedro Muniz Falcao, Araripina-PE.

Fonte: Google Maps
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A referida instituicdo possui 2 cursos de educagéao profissional e tecnologica
nas modalidades integrado ao ensino médio, educagdo a distancia (EAD) e
subsequente. Tratam-se dos cursos de Administracdo e Sistemas de Energia
Renovavel, os quais foram escolhidos em razdo das atividades econémicas que
prevalecem na regido do Araripe, que conta com forte atividade comercial e esta
cercada do Complexo Edlico Chapada do Piaui I, situado em municipios vizinhos de

Marcolandia, Simdes e Padre Marcos, ambos pertencentes ao Estado do Piaui.
Imagem 2: Fachada da ETE Pedro Muniz Falcao

fimbauha

Aalldinf

Foto da entrada da ETE Pedro Muniz Falcao, Araripina-PE.
Fonte: Timbauba Agora

Reitera-se ainda, que esta pesquisa tem como propdsito auxiliar os
professores e alunos do Ensino Médio Integrado a educagao profissional e
tecnolégica da mencionada instituicdo a analisar a importancia do estudo de direitos
trabalhistas em seu curriculo integrado e, a partir disso, auxilia-los a desenvolverem
consciéncia critica e o exercicio da cidadania, por meio de estratégias pedagdgicas
nesta area do conhecimento, as quais estejam em conformidade com esta etapa da

educacgao basica.
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5.3 Percurso Metodoldgico

A partir do exposto, principalmente no que tange aos objetivos da pesquisa,
realizou-se uma pesquisa de analise de conteudo, pois se objetivou tratar e analisar
informagdes dos seguintes documentos: Curriculo do Ensino Médio de Pernambuco
(PERNAMBUCO, 2021), Curriculo da Educacéo Profissional de Pernambuco
(PERNAMBUCO, 2022), Matriz Curricular da Escola Técnica Estadual Pedro Muniz
Falcdo (PERNAMBUCO, 2025) e a Base Nacional Curricular Comum - BNCC
(BRASIL, 2018).

A analise de conteudo configura-se do tipo analise tematica de Bardin, por
meio de categorizagdo que busca agrupar os codigos em categorias para identificar
padrdes, com o cerne de explicar o objeto estudado. A abordagem utilizada nesta
fase da pesquisa foi a abordagem qualitativa, Em seguida, foram realizadas
entrevistas estruturadas com 10 alunos do Ensino Médio Integrado da ETE, os quais
integravam o curso de Administragdo. Além deles, foram entrevistados 04

professores do ensino médio integrado da ja mencionada instituicao de ensino.

Contudo, na etapa de entrevistas tanto a abordagem qualitativa quanto a
quantitativa mostraram-se necessarias, pois foram aplicadas com questionamentos
subjetivos e objetivos. Alias, € preciso mencionar que na perspectiva da pesquisa
quantitativa, o pesquisador extrai dos sujeitos pesquisados informacgdes
fundamentais para as suas observacdes. Durante a coleta desses dados, € crucial o
uso de técnicas que proporcionem informagdes precisas e livres de duplicidades,
como o questionario estruturado a ser aplicado nesta pesquisa. Este cuidado na
coleta e analise dos dados contribui para uma interpretacdo mais precisa e
significativa dos resultados obtidos, proporcionando uma abordagem

qualiquantitativa (Rodrigues; Oliveira; Santos, 2021).

Desse modo, resta evidente que esta pesquisa fez uso de uma abordagem
qualiquantitativa que interpreta as informagdes quantitativas através de simbolos
numericos, enquanto os dados qualitativos sdo analisados por meio de observacgoes,
interagbes e interpretacdo do discurso dos sujeitos, utilizando-se de ferramentas
como a analise seméantica. Evidentemente, a unido destas abordagens permitiu a

melhor compreensao do fendbmeno estudado.
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5.3.1 Amostra

A amostra foi composta da analise dos seguintes documentos: Curriculo do
Ensino Médio de Pernambuco (PERNAMBUCO, 2021), Curriculo da Educacéo
Profissional de Pernambuco (PERNAMBUCO, 2022), Matriz Curricular da Escola
Técnica Estadual Pedro Muniz Falcao (PERNAMBUCO, 2025) e a Base Nacional
Curricular Comum - BNCC (BRASIL, 2018). Além disso, também foi composta por
professores e alunos da Escola Técnica Estadual Pedro Muniz Falcdo, em
Araripina-PE, com o fulcro de proporcionar uma visdo sobre a importancia da
matéria pesquisada em ambiente escolar. Para garantir a qualidade da amostra,
serdo estabelecidos critérios de inclusdo e exclusdo para a selegdo dos

participantes.
5.3.1.1 Critérios de Inclusao

Inicialmente, os critérios de inclusdo para esta pesquisa foram definidos para
garantir a relevancia e a consisténcia dos dados coletados. Assim, procurou-se
analisar documentos especificos, que demonstrem se ha possibilidade, na pratica,
do estudo de direitos trabalhistas no ensino médio integrado da Rede de Educacéao
Estadual de Pernambuco, sem que se exija modificagdes da grade curricular

adotada atualmente.

Quanto as entrevistas, € preciso mencionar que os professores e alunos
participantes desta pesquisa deram sua contribuigdo por livre e espontanea vontade,
sem que em suas respostas constasse qualquer identificacdo pessoal. Além disso,
com o fulcro de manter o anonimato dos participantes, buscou-se apenas 10 (dez)
alunos, dentre as 3 (trés) turmas de ensino meédio integrado ao curso técnico em
Administracdo da ETE Pedro Muniz Falcdo. Por conseguinte, buscou-se alunos e
docentes da instituicdo escolar pesquisada, limitando a participagédo dos alunos ao
curso de Administracdo, pois apenas nele ha um componente curricular que

expressa o estudo de direitos.

Ja quanto aos participantes docentes, é solicitado que tenham, no minimo, 1
ano de experiéncia em educacao profissional, o que garante experiéncia e
conhecimentos quanto a abordagem curricular desenvolvida durante o ano letivo.

Além disso, os professores poderiam lecionar em qualquer série ou area do
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conhecimento, ou seja, desde que no ensino meédio integrado ao curso técnico em

Administracao.
5.3.1.2 Critérios de Exclusao

Os critérios de exclusao foram estabelecidos para evitar contradicdes que nao
garantissem a qualidade do material analisado. Inicialmente foram excluidas as
versdes desatualizadas dos documentos utilizados, consequentemente, publicagdes
que nao estejam em utilizagdo atualmente, ndo foram objeto de analise desta

pesquisa.

Quanto aos docentes e alunos, foram excluidos aqueles que faziam parte do
ensino médio integrado ao curso técnico em Sistemas de Energia Renovavel, uma
vez que esta pesquisa deu preferéncia a observar a abordagem da tematica junto ao
curso técnico em Administragdo. Ademais, foram excluidos também, os docentes e
alunos que nao quiseram participar voluntariamente desta pesquisa, 0 que visa
garantir seriedade e comprometimento dos participantes com a qualidade dos dados

apresentados.
5.4 Levantamento de Dados.

A coleta de dados foi realizada através de uma analise documental, que
visava compreender as possibilidades de utilizacdo e adequag¢do da educagao
juridica em direito do trabalho no ensino médio integrado e por meio de
questionarios estruturados, aplicados presencialmente aos docentes e alunos da
Escola Técnica Estadual Pedro Muniz Falcdo em Araripina-PE, abordando suas
experiéncias, compreensao e perspectivas quanto a importancia da tematica
pesquisada. Essa abordagem, composta por instrumentos diferentes, permitiu que
se explorasse o estagio de conhecimento dos docentes e dos alunos sobre a esfera
juridico-trabalhista, bem como para compreender os desafios que possibilitam sua
pratica. Além disso, serviu para mensurar o interesse dos docentes e alunos quanto

ao desenvolvimento da matéria no ambiente escolar.
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5.4 1 Métodos

A pesquisa em comento, estabeleceu a adogdo de métodos
quali-quantitativos para identificar caracteristicas relevantes e capazes de descrever

o fendbmeno estudado.
5.4.2 Pressupostos tedricos

Ressalte-se inicialmente, que o estudo apresentado esta fundamentado com
base em vasta literatura, a qual consta com nomes renomados, como, por exemplo,
Moura (2014), Ramos (2008), Ciavatta (2005), Martins (2008), Antunes (2018),
Frigotto (2012), Nascimento (2019) e Bardin (1977). Além disso, esta também
alicergcada na analise de instrumentos legais e infralegais pertinentes ao tema objeto

de estudo.

Essa relacao entre a pesquisa e a fundamentacgao tedrica utilizada mostrou-se
necessaria para a compreensao do papel da educagéao profissional e tecnologica na
vida dos alunos, para descrever a importancia da educagao juridico-trabalhista na
formacgao de cidadaos emancipados e conscientes de seus direitos e também para
relacionar o ensino de direitos trabalhistas a educacao profissional e tecnoldgica em

ambito escolar.
5.5 Analise de Dados.

Apos a escolha dos documentos, estes foram submetidos a uma analise
criteriosa, conduzida pela analise tematica de Bardin e, em seguida, pelo processo
de categorizagédo. Esse procedimento possibilitou que os dados fossem analisados
de forma organizada e fundamentada. Assim, a anadlise tematica possibilitou
identificar e estruturar pontos fundamentais para este trabalho, a partir da analise de
documentos que estabelecem relagcdo entre ensino médio, educacgao profissional e
tecnoldgica, formacdo humana integral, exercicio da cidadania, mundo do trabalho,

consciéncia critica e educacao juridica.

Além disso, a analise tematica permitiu ainda, explorar questdes relevantes a
partir das entrevistas analisadas, como, por exemplo, examinando respostas dos
participantes sobre os conhecimentos que possuem quanto aos direitos dos

trabalhadores, seus interesses e curiosidades sobre o direito do trabalho, bem como,
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as perspectivas que possuem sobre como o direito do trabalho pode ajuda-los em
suas vidas. Por fim, analisou-se ainda, os desafios e a importancia quanto a

implementacao dos direitos trabalhistas nas turmas do ensino médio integrado.

Por conseguinte, o trabalho desenvolveu o processo de categorizagdo, que
consistiu em organizar as respostas em grupos com caracteristicas comuns, bem
como todos os dados quantitativos. Assim, foram criadas categorias relacionadas
com as impressdes dos participantes quanto a abordagem dos direitos trabalhistas
no ensino médio integrado, quanto as suas experiéncias com a matéria em estudo e
ainda, quanto a area de atuagéao profissional mais adequada para a abordagem dos

conteudos juridico-trabalhistas na escola de ensino médio integrado.

Com as referidas categorias foi possivel estabelecer padrbes que se
assemelham, como por exemplo, identificando as perspectivas dos alunos sobre
como o direito do trabalho poderia auxilia-los em suas vidas. Ou seja, estas
classificagdes sistematizam as respostas para que se possa ter uma compreensao

das percepcgdes predominantes diante do fenébmeno estudado.

Essas metodologias permitiram uma exploragao aprofundada do questionario
quali-quantitativo e documentos analisados, identificando padrdes, tendéncias e

devolutivas relevantes.
6. RESULTADOS E DISCUSSAO

A anadlise dos dados obtidos nesta pesquisa identificou que o curriculo
integrado das escolas técnicas estaduais do Estado de Pernambuco contempla
temas sociais e saberes que envolvem varias dimensoes, entre eles, prioriza-se uma
perspectiva que proporcione formacao integral aos estudantes. Nesse cenario,
verificou-se a orientagdo do desenvolvimento de educacao juridica relacionando-se
aos diferentes componentes curriculares, por meio de uma abordagem
interdisciplinar, transversal e integradora. Com isso, verificou-se que a integragao
entre a formacado geral basica e a educacao profissional e tecnoldgica criam o
ambiente propicio para a aprendizagem de nogdes basicas dos direitos dos

trabalhadores nas escolas técnicas da rede estadual de ensino.
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6.1 Apresentacgao e estruturacao dos dados quanti-qualitativos.

Os dados coletados foram organizados em subsecgdes, a fim de diagnosticar e
explorar os diversos aspectos que caracterizam os resultados quanto aos objetivos
pretendidos. Diante disso, as seg¢des a seguir versam sobre a identificagdo de
previsdo de estudos em direitos trabalhistas no ensino médio integrado, na analise
da importancia destes estudos diante do publico atendido pela Rede Estadual de
Educacao de Pernambuco e, por fim, fez-se uma reflexao quanto as possibilidades e
desafios para a implementagdo da educacdo juridico-trabalhista em ambiente

escolar.

Para tanto, a analise dos dados foi realizada de forma intercalada, ou seja, a
partir de dados coletados entre os documentos ou entrevistas, conforme se fizeram

necessarias perante a analise tematica.

6.2 Direito do trabalho no ensino médio integrado: perspectivas e possibilidades

diante da analise do curriculo integrado.

Cumpre destacar inicialmente, que a formagdo humana integral visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho é o pilar no qual se baseia a educacéo brasileira, o que
estd incluido, inclusive, no proprio texto constitucional. Assim, proporcionar um
ensino médio integrado emancipatorio, que forme trabalhadores criticos e aptos a

pratica do exercicio da cidadania deve ser uma meta a ser alcancada.

Nesse ambito, foi observado a partir da analise dos fundamentos da Base
Nacional Curricular Comum - BNCC, que o artigo 205 da Constituigdo Federal de
1988 apresenta-se como o marco legal inicial que a embasa. A partir disso,
verificou-se diversos pontos da BNCC que indicam que as decisbes pedagogicas
devem estar orientadas para o desenvolvimento de competéncias que estimulem os
alunos a saber resolver demandas do pleno exercicio da cidadania e do mundo do
trabalho. Alias, é sob esta perspectiva que a BNCC expressa, de maneira explicita, o

seu compromisso com a educacao integral (BRASIL, 2018).

Revestido da influéncia que se origina na Base Nacional Curricular Comum &

que o Curriculo do Ensino Médio do Estado de Pernambuco alicer¢ca por objetivo
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direcionar a rede de ensino e as escolas a condugdao da construgdo de
competéncias, habilidades, atitudes e valores humanos na perspectiva de uma
formacao integral dos estudantes. Dessa maneira, repete-se no curriculo do Estado
aquilo que ja estava expresso na BNCC e reitera-se pela necessidade de praticas
pedagogicas que promovam o desenvolvimento integral dos estudantes
(PERNAMBUCO, 2021).

A partir disso, observa-se que a formacao integral, proposta pelos
documentos mencionados, tem como base a proposta da educagao unitaria e
politécnica de Gramsci, conforme analisado anteriormente na fundamentagéao tedrica
deste trabalho. Para tanto, a educagao unitaria pressupde que todos os estudantes
tenham acesso aos conhecimentos, a cultura e as condi¢des necessarias para
trabalhar e para produzir existéncia e riqueza social. Com isso, uma educagao dessa
natureza precisa ser politécnica; ou seja, uma educagao que propicie aos sujeitos
acesso aos conhecimentos e a cultura, propiciando a realizagdo de escolhas e a
construcdo de caminhos para a produgao da vida. Esse caminho € o trabalho
(RAMOS, 2008).

Sob esse viés, a BNCC estabelece uma formagao pautada na aquisicdo de
competéncias por parte dos alunos, as quais tem o intuito de resolver demandas
complexas associadas, entre outras, ao exercicio da cidadania e ao mundo do
trabalho. Assim, ao especificar o que espera alcangar com a aquisicdo dessas
competéncias, é possivel identificar termos e expressées que s&o usadas
repetitivamente, como, por exemplo, “estimular acbes que contribuam para a

transformacao da sociedade, tornando-a mais humana, socialmente justa”.

Outras expressdes também muito utilizadas pela BNCC quanto as finalidades

das competéncias foram “para a construgdo de uma sociedade justa”, “para exercitar

” “*

a analise critica”, “entender as relagdes proprias do mundo do trabalho”, “exercicio
da cidadania”, “consciéncia critica”, “defender ideias, pontos de vista e decisées que
respeitem e promovam os direitos humanos”, “ exercitar o respeito ao outro e aos

direitos humanos”.

Ora, tais apontamentos mostram que a BNCC estabelece uma evidente busca

pela formacgao integral, de modo que o estudante possa ter acesso a educacgao de
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qualidade, comprometida com os valores sociais do trabalho, a consciéncia critica e
0 exercicio da cidadania. Para isso determina que sistemas e redes de ensino, bem
como as escolas, incorporem aos curriculos e as propostas pedagdgicas, alguns
temas que afetem a vida humana, preferencialmente de forma transversal e

integradora, entre os quais, encontram-se os direitos humanos.

Explorando o curriculo do Estado de Pernambuco, observa-se que
compartilha da mesma perspectiva que a BNCC, o que fica evidente em alguns
trechos especificos, especialmente, quando menciona que “a BNCC foi uma
referéncia imprescindivel para a elaboragao curricular’. Em seguida, estabelece a
educacgao como direito humano e adota como principios orientadores, entre outros, a

formacao integral e a educagao em direitos humanos.

Diante disso, € possivel observar que o Curriculo do Estado de Pernambuco
abre espaco para a possibilidade do estudo da educacdo juridica em direitos
humanos. Tal referéncia ocorre quando é enfatico ao estabelecer temas transversais
e integradores que, segundo o préprio, se relacionam a diferentes componentes

curriculares, garantindo uma abordagem transversal, interdisciplinar e integradora.

Por conseguinte, o curriculo garante a abordagem da Educagdo em Direitos
Humanos - EDH, alicergada no respeito e protegdo a dignidade do ser humano,
compreendendo o conjunto de praticas educativas fundamentadas nos direitos
humanos, tendo como objetivo formar o sujeito de direito. Resta evidente, que a
mencionada sentenga ndo apenas permite, mas exige que a educagdo juridica,
pautada nos direitos humanos seja desenvolvida na escola, sempre pautada nas

dimensdes necessarias a uma formacao cidada.

E importante observar também, que tanto o curriculo do Estado de
Pernambuco como a BNCC utilizaram-se da expressao direitos humanos de modo
genérico, sem maiores observagdes ou especificagdes, quanto aos tipos de direitos
que pretendiam ver desenvolvidos no ambito da sala de aula. Isto leva a crer que o
objetivo dos documentos pesquisados seriam que a escola tivesse oportunidade de
adequar o estudo desses direitos, conforme a sua realidade e necessidade, desde

que voltado a uma formacao cidada.

Nesse contexto, a literatura vigente mostra que € possivel a abordagem de
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direitos trabalhistas no ensino médio integrado a educagdo profissional e
tecnolégica, uma vez que o direito do trabalho diz respeito as relagcdes de classe no
capitalismo, mas, ressaltamos, dentro de um campo maior do Direito, o Capitalista.
O Direito do Trabalho é o l6cus dos direitos sociais, da cidadania e dos direitos
humanos (MORAES, 2006).

Do mesmo modo, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos - DUDH, que
estabelece regras especificas de protegcdo a pessoa humana e € vista como o pilar
mais basico dos direitos humanos, dedica o seu artigo 23, especialmente, a algumas

regras de protegao ao trabalhador.

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condigbes justas e favoraveis de trabalho e a protegao
contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneragdo por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragéo
justa e satisfatéria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma
existéncia compativel com a dignidade humana e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de protegéo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles

ingressar para protegéo de seus interesses.

Contudo, apesar da compreensao da literatura e da legislacao vigente de que
o direito do trabalho integra o rol de direitos humanos, ndo existe previsdo especifica
de abordagem do mesmo nas escolas de ensino médio integrado do Estado de
Pernambuco, pelo menos foi 0 que se observou em uma analise minuciosa do
Curriculo da Educacao Profissional do Estado de Pernambuco, bem como da Matriz

Curricular do Escola Técnica Estadual Pedro Muniz Falcao.

Mencione-se que nestes documentos foi analisada a grade curricular do
ensino médio integrado do Curso de Administragdo, o qual serviu de amostra para
esta pesquisa. Ressalte-se que neste curso sé existe um indicativo de estudos
juridicos, o que se da por meio do componente curricular Legislagdo Empresarial, o

qual abrange estudos em Direito Empresarial.
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6.3. Educacdo em direitos trabalhistas: um instrumento para uma educacao

emancipadora.

Nesta subsecdo, buscou-se analisar a importancia da educacgao juridica em
direitos trabalhistas no ensino médio integrado, tendo por base a comunidade
educativa formada por professores e alunos que compdéem a ETE Pedro Muniz
Falcdo, no municipio de Araripina-PE. Para tanto, fez-se uma coleta de dados,
quanto aos aspectos sociodemograficos dos alunos, como, por exemplo, idade,

sexo, série e participagcdo em Programas Sociais do Governo.

Os resultados mostraram que 40% dos entrevistados tinham 17 anos, 30%
tinham 15 anos, enquanto 20% possuiam 16 anos e apenas 10% continham 18 anos
de idade. Ao mesmo tempo, os resultados apontam que 60% dos estudantes cursam
o terceiro ano do ensino médio integrado, enquanto 40% dos alunos cursam o
segundo do ano do ensino médio integrado. Outro ponto questionado refere-se ao
sexo dos participantes, dentre os quais 70% identificaram-se como do sexo
masculino e apenas 30% como pertencentes ao sexo feminino. Por fim, 70% dos
entrevistados afirmaram que suas familias sdo beneficiarias de algum Programa de
assisténcia social do Governo, de outra sorte, 30 % afirmaram que suas familias nao

recebem qualquer apoio nesse sentido.

Entre os primeiros dados observados, conseguiu-se extrair duas informacdes
de destaque. A primeira remete ao fato de que, embora seja uma instituicdo de
educacdo profissional e tecnologica, todos os estudantes da instituicdo estdo
cursando o ensino médio dentro da idade adequada. A segunda, trouxe a tona a tao
ja conhecida realidade brasileira, onde a maioria dos alunos das escolas publicas
sdo provenientes de familias que vivem em condigdes precarias e, portanto,

precisam de apoio dos programas sociais do governo para sua subsisténcia.

Além disso, este resultado é um indicio de que a maioria dos estudantes do
ensino médio integrado precisam encontrar trabalho ao término dos estudos, o que
torna ainda mais relevante o desenvolvimento de estudos em direitos tao
necessarios a jovens, que em sua maioria, ndo gozam do privilégio de frequentar

ambientes que os informem sobre seus direitos no ambito das relagdes de trabalho.

Neste cenario, 70% dos alunos entrevistados disseram nao ter qualquer
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conhecimento da legislagao trabalhista, contrastando com 30% que afirmaram ter
algum conhecimento. Para uma melhor compreensao, o grafico 1 apresenta a
distribuicdo das respostas. O grafico em analise, mostra claramente a porcentagem
de respondentes que consideram ter conhecimentos acerca da legislagéao

trabalhista, bem como aqueles que interpretam nao ter.

Grafico 1: Conhecimentos em legislagao trabalhista

Grafico 1 - Vocé possui alzum conhecimento acerca da legislacfio trabalhista?

Fonte: Dados da Pesquisa, 2025.

Os entrevistados que citaram ter algum conhecimento em legislagcao
trabalhista, foram evasivos e citaram apenas alguns direitos voltados aos

trabalhadores, como o “seguro desemprego”, “a licenga-maternidade”, “a seguranga

do trabalho”, “a carga horaria dos trabalhadores”, entre outros.

Por conseguinte mostrou-se importante avaliar o interesse dos alunos quanto
a matéria pertinente. Quando perguntados se gostariam de estudar conteudos que
abordassem o tema direito do trabalho, houve unanimidade positiva nas respostas,
ou seja, 100% dos alunos demonstraram interesse em aprender mais sobre o0s
direitos dos trabalhadores. De outro modo, quando perguntado aos professores, se
os alunos ja haviam demonstrado interesse pela matéria, apenas 50% disseram ter

sido questionados anteriormente sobre a tematica.
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Grafico 2: Interesse dos alunos sobre o tema

Grafico 2 — O professor recebeu ou costuma receber algum guestionamento dos alunos
quanto a temas que envolvem direitos trabalhistas?

Sim

S0 ® n:o
. Sim

Nao
50%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2025.

Aqueles que especificaram respostas positivas afirmaram que foram
inquiridos quanto as “normas de seguranca do trabalho” e “sobre formas de evitar
que o funcionario seja explorado”. Os resultados demonstram que embora os alunos
sintam a necessidade de aprendizagem quanto aos direitos que porventura teréo
quando estiverem na condicdo de trabalhadores, ao mesmo tempo, sentem-se
distantes do tema pesquisado, sendo que muitas vezes, sequer conseguem elaborar

perguntas bem fundamentadas aos docentes.

Com isso, torna-se necessario observar que 100% dos docentes
entrevistados consideraram que seria benéfico para os alunos a abordagem de
direitos trabalhistas durante o ensino médio integrado, pois ampliaria o0s
conhecimentos e o0 senso critico dos mesmos. Além disso, € curioso notar que 100%
dos professores e alunos interrogados compreendem que o estudo em direito do
trabalho podera auxiliar os alunos a tornarem-se emancipados e sujeitos aptos ao

exercicio da cidadania.

6.4 As possibilidades e os desafios para o estudo do direito do trabalho no ensino

médio integrado.

Por fim, nesta subsecao verifica-se os desafios para a implementagdao do
estudo em direito do trabalho na instituicdo de ensino médio integrado. A partir

disso, a sondagem dos professores trouxe resultados relevantes para esta pesquisa,
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como, por exemplo, identificou que 75% dos profissionais entrevistados ja
desenvolveram alguma atividade relacionada a aprendizagem em direito do trabalho.
Ou seja, verifica-se que uma maioria consideravel dos professores compreendem

que essa tematica mostra-se importante para a formagao dos alunos.

Grafico 3: Abordagens pedagdgicas em direito do trabalho.

Grafico 3 — O professor ja desenvolveu alguma abordagem junto aos alunos relacionada aos
direitos trabalhistas?

- Nao
- Sim

Fonte: Dados da Pesquisa, 2025.

Além disso, outro ponto de destaque € que 100% dos professores que faziam
parte desta pesquisa, mencionaram que consideram os conteudos relativos ao
Direito do Trabalho importantes e, portanto, estariam dispostos a trabalha-los com os
alunos. Contudo, ressaltam que embora esses conteudos sejam relevantes, seria
necessario material adequado e capacitacdo na matéria para que pudessem
elaborar praticas pedagdgicas de forma mais condizente com o que propde o

conteudo.
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Grafico 4: Disposicao docente para desenvolver o tema

Grafico 4 — Estaria disposto a trabalhar com os alunos, conteudos relacionados aos direitos

trabalhistas?

Sim, os conteudos s&o relevantes, mas € necessario material adequado e capacitagéo para que os professores trabalhem estes contetddos.

Sim, os conteddos

. relevantes e

apresentados aos alunos.

Fonte: Dados da Pesquisa, 2025.

MNao, pois estes conteuddos
Nnao sdo de interesse de
alunos e professores.

sSim, os conteudos sao
relevantes, mas €& necessario
material adequado e
capacitacao para que os
professores trabalhem estes

conteudos.

Por fim, em que pese os conteudos em direito do trabalho sejam de interesse

sociedade e devam ser repassados aos alunos de forma interdisciplinar, transversal

e integradora, conforme especifica o préprio Curriculo do Estado de Pernambuco, os

resultados apresentaram que os proprios docentes da instituicdo pesquisada,

consideram que os profissionais mais aptos para a realizacdo de atividades

pedagogicas relacionadas a abordagem de direitos associados a matéria

juridico-trabalhista seriam aqueles que compdem a area de ciéncias humanas.

Grafico 5: area de atuagao docente com mais afinidade ao tema na perspectiva dos

préprios docentes.

Grafico 5 — Considerando o contexto em que esta inserida a matriz curricular desta instituicao
de ensino, wvocé considera que os professores mais indicados para realizar atividades
relacionadas & abordagem de direitos trabalhistas pertencem a qual area de atuacao:

Ciéncias Humanas

Linguagens

Ciéncias Humanas

Ciéncias da Natureza

Matematica

Todas as areas
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2025.

Desse modo, identificou-se que 100% dos profissionais ouvidos
compreendem que aqueles que possuem formacgao em Histéria, Geografia, Filosofia
e Sociologia estariam mais aptos ao desenvolvimento de estratégias pedagogicas
nesta matéria. Todavia, é importante ressaltar que houve uma mencao informal aos

professores da Base Técnica, os quais ndo constavam no Formulario da entrevista.

Em suma, essas respostas ilustram que ha um reconhecimento generalizado,
tanto por parte dos professores, como dos alunos, dos beneficios da inser¢gao do
ensino de direito do trabalho no dia a dia da escola. No entanto, restou evidente que
€ crucial qualificacdo e material adequado para auxilio no desenvolvimento de
estratégias pedagogicas que maximizem o aproveitamento dos alunos na aquisi¢ao

das competéncias pretendidas.
7. PRODUTO EDUCACIONAL

O Mestrado em Educacgao Profissional e Tecnoldégica — PROFEPT apresenta
como um de seus requisitos fundamentais a necessidade de desenvolvimento de um
Produto Educacional, o qual deve ser uma ferramenta que visa propor solucionar ou,

ao menos, reduzir determinado problema detectado pelo pesquisador.

Todavia, bem mais do que simplesmente cumprir a exigéncia do Programa em
desenvolver e apresentar um produto como requisito obrigatorio para a obtengao de
Titulo com grau de Mestre, precisa-se ressaltar que o produto educacional é uma
grande oportunidade para o desenvolvimento educacional por meio de praticas
pedagogicas que além de necessarias mostrem-se comprovadamente eficazes aos

fins que se propdem.

Neste sentido, analisando a tematica da pesquisa desenvolvida, verificou-se
que a elaboragcdo de uma Cartilha Digital com o objetivo de auxiliar professores e
alunos aos fins desejados atende de maneira satisfatéria a proposta de produto
educacional para consolidar o resultado da pesquisa. Dessa forma, identificou-se
que a modalidade de produto educacional desenvolvida apresenta-se como uma
ferramenta capaz de suprir as necessidades dos professores e alunos em ampliar os

seus conhecimentos sobre o ensino em direitos trabalhistas.
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Com base nisso, o produto educacional sob forma de Cartilha Digital, a qual
foi produzida por meio do software de design grafico Canva, teve por objetivo
apresentar aos professores e estudantes, de modo simples, didatico e direto, os
principais direitos e deveres basicos do trabalhador, com intuito de promover nao sé
o conhecimento técnico, mas, acima de tudo, a promog¢ao da cidadania com olhar

sobre a aplicagao do conteudo no dia a dia.

Por conseguinte, para o melhor desenvolvimento deste Produto Educacional,
levou-se criteriosamente em consideracdo os dados levantados por esta pesquisa.
Entre eles, chama atencio o fato de que o curso de Administragcdo do Ensino Médio
Integrado a Educagao Profissional e Tecnoldgica, na ETE Pedro Muniz Falcao, ndo
possui disciplinas que abordem obrigatoriamente qualquer conteudo em direito do
trabalho. Assim, mostrou-se necessario considerar a auséncia de formacéo juridica
por parte dos professores, bem como a minima compreensao inicial dos alunos

sobre o tema estudado.

Ademais, utilizando-se dos apontamentos relatados pelos proprios
professores entrevistados, verificou-se que ha um entendimento de que os
profissionais da area de ciéncias humanas teriam mais afinidade com o tema de
estudo desta pesquisa, ou seja, o direito do trabalho. Desse modo, privilegiando as
informacgdes colhidas pensou-se este Produto Educacional com o fulcro de aplica-lo
de forma transversal, isto €, oportunamente, a critério do professor, durante todo o

ano letivo.
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Imagem 3: Capa do Produto Educacional

DIREITO DO

TRABALHO:

UM INSTRUMENTO A
SERVICO DA DIGNIDADE
E CIDADANIA

++++++

Capa do Produto Educacional “Direito do Trabalho: Um instrumento a servigo da
dignidade e cidadania”

Nesse contexto, inicialmente a Cartilha Digital foi intitulada “Direito do
Trabalho: Um instrumento a servigo da dignidade e cidadania”, iniciando-se com
a apresentagdo e a introdugcdo de um estudo de caso. Em seguida, o Produto
divide-se em quatro partes: 1) A histéria do direito do trabalho (Da escravidao a
sociedade pos-industrial); 2) Aprendendo os Direitos do Trabalhador; 3) A
Coletivizagao do Direito do Trabalho; e 4) O direito do trabalho no século XXI.

A primeira parte do trabalho evidencia a histéria do direito do trabalho e se
inicia relatando pontos relevantes da sociedade pré-industrial como a escravidao, a
serviddo e as corporagdes de oficio. Em seguida aborda a evolugdo para a
sociedade industrial, especificando avangos vivenciados nesta época, como o

trabalho assalariado encerra-se com a apresentacao da sociedade pds-industrial.
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Ressalte-se que essas consideracdes historicas mostraram-se necessarias para
contextualizar aos alunos a origem dos direitos adquiridos pelos trabalhadores,

permitindo-lhes adquirir consciéncia critica sobre a evolugao das leis trabalhistas..

A segunda segao aborda conceitos fundamentais as relagbes de trabalho e
um rol de direitos inerentes ao trabalhador. Para a melhor compreensao desses
direitos, apresentou-se conceitos, exemplos, caracteristicas e curiosidades de cada
item especificado, utilizando-se uma linguagem simples que permitisse uma facil
compreensao do conteudo juridico apresentado. Diante disso, esta segdo abordou

0s seguintes tépicos:

e O Contrato de Trabalho;

e ACTPS;

e O Seguro-desemprego;

e OFGTS;

e PIS;

e Salario;

e 13° Salario;

e Jornada de Trabalho;

e Repouso Semanal Remunerado;
e F[érias;

e Adicional Noturno;

e Adicional de Periculosidade;
e Adicional de Insalubridade;
e Licenca-maternidade;

e Licenca-paternidade;

e Estabilidade;

e Aviso Prévio;

e Demisséo;

e Acidente de Trabalho;

e Assédio Moral; e

e Assédio Sexual.

Para a terceira se¢cao, compreendendo o objetivo do trabalho de desenvolver

junto aos professores e alunos, consciéncia critica e exercicio da cidadania,
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mostrou-se necessario dar énfase especial a parte intitulada “A Coletivizacdo do
Direito do Trabalho”, que refere-se a direitos que sao fundamentais para o
trabalhador adquirir novos direitos e até mesmo manter aqueles ja conquistados.
Nesta etapa do trabalho deu-se énfase especial aos direitos de organizagéo sindical

e greve.

Na ultima etapa do trabalho, foi apresentada a sec¢ao “O Direito do Trabalho
no Século XXI”, onde foram mencionadas novas mencionadas novas formas de
trabalho, como, por exemplo, o trabalho remoto e o home office. Além disso, foram
feitas ponderagdes sobre conceitos que s&o inerentes e afligem a toda sociedade,

como flexibilizagao, precarizagao e automacgao.

Por fim, é importante ressaltar, que ciente da profundidade dos conteudos, os
quais normalmente sao apresentados apenas no ambito daqueles que fazem curso
superior, que toda Cartilha foi produzida com um trabalho grafico que contribuisse
com a assimilagado do conteudo de forma interativa, suave e divertida por parte dos

professores e alunos do ensino médio integrado.

Deve-se ressaltar também, que o tipo de produto escolhido pode ser ser
aplicado de forma essencialmente flexivel, uma vez que ndo ha uma regra sobre a
quantidade do numero de aulas necessarias ou mesmo uma série definida para sua
aplicagao, podendo ser desenvolvido no transcorrer dos trés anos de ensino meédio
integrado. Neste caso, isso também favorece o desenvolvimento deste trabalho, ja
que, com base na analise dos dados pesquisados, espera-se que os professores da
area de ciéncias humanas da instituicdo pesquisada articulem-se livremente sobre a

sua forma de aplicagao.

Obviamente, é importante explicitar que a cartilha digital sera aplicada por
meio da interdisciplinaridade e da transversalidade, com a participacédo de todos os
professores da area de Ciéncias Humanas, uma vez que abordara os direitos
trabalhistas pela perspectiva dos componentes curriculares de histéria, geografia,
sociologia e filosofia. Isto ocorre porque a cartilha ndo menciona os direitos
trabalhistas como um mero sistema de normas, pelo contrario, analisa o contexto
historico em que esses direitos foram adquiridos, o reflexo que causam nas relacdes

sociais e como interferem nos valores humanos, mostrando-se necessaria para
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alunos que logo estardo aptos ao mundo do trabalho

Acredita-se assim, que por meio deste produto, os professores possam inserir
no processo formativo dos alunos, a perspectiva de se reconhecerem como
trabalhadores em formacédo e que, a partir disso, obtenham uma posigao critica,
quanto aos seus direitos como trabalhadores, e ainda, solidaria, quanto as continuas
lutas por condigdes de trabalho mais dignas e justas pretendidas por toda
coletividade. Sob esta o6tica, o Produto em questdo néo servira apenas a Escola
Técnica Estadual Pedro Muniz Falcdo, em Araripina-PE ou a Rede Estadual do
Pernambuco, mas a todas aquelas instituicbes de ensino meédio integrado a
educacado profissional e tecnolégica que buscam alcangar as competéncias

pretendidas.
8. CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa realizada sobre o estudo dos direitos trabalhistas no ambito do
ensino médio integrado na ETE Pedro Muniz Falcdo em Araripina-PE, revelou
consideragdes importantes sobre a influéncia dessas praticas para o
desenvolvimento da conscientizagéo critica e do exercicio da cidadania. O objetivo
geral desta pesquisa de analisar a importancia do estudo de Direito do Trabalho no
Curriculo do Ensino Médio Integrado a Educacgao Profissional e Tecnoldgica, pode
contribuir para uma formacéo integral, que valoriza os sujeitos, tornando-os cidadaos
menos suscetiveis as injusticas tdo comumente verificadas diante das relagdes de

trabalho.

Os resultados da analise documental confirmaram que existe previsdo de
estudos em Direito do Trabalho no Ensino Médio Integrado, tanto pela Base
Nacional Curricular Comum, quanto no Curriculo do Estado de Pernambuco. Estes
documentos filiam-se a ideia de educacgédo integral e estimulam o desenvolvimento
de competéncias que permitem aos alunos adquirir conhecimentos sobre temas
relevantes, que os permitirdo tornarem-se cidadaos conscientes, criticos e

emancipados.

Contudo, verificou-se que o fato destes documentos apresentarem
expressamente apenas o termo Direitos Humanos, tem gerado a equivocada

interpretacdo de que o Direito do Trabalho ndo deveria ser obrigatoriamente
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estudado nas escolas. Todavia, com base na Declaracdo Universal de Direitos
Humanos, o principal documento que versa sobre o tema, bem como diante da
literatura juridica foi possivel esclarecer que os direitos trabalhistas, nada mais séo

do que um ramo dos Direitos Humanos.

Dessa maneira, percebe-se que o estudo de direito do trabalho no ensino
médio integrado pode e deve ser desenvolvido de forma interdisciplinar, transversal
e integradora, com a perspectiva da formacgao integral, que prepara os alunos de
uma forma mais humana, com vistas a preparagdo para o mundo do trabalho, o

pleno exercicio da cidadania e o desenvolvimento de uma sociedade mais justa.

Além disso, os resultados apontaram ainda, que os alunos do ensino médio
integrado mostraram-se, em sua maioria, interessados pela tematica, pois acreditam
que necessariamente fardo uso destes conhecimentos quando futuramente vierem a
integrar uma relacdo de trabalho. Do mesmo modo, os docentes da instituicdo de
ensino pesquisada, deixaram evidente que compreendem a importancia da matéria
Direito do Trabalho em uma instituigdo de ensino que prepara os alunos com foco

direcionado ao mundo do trabalho.

Entretanto, o que se pode observar é que a ampla maioria dos profissionais
entrevistados tém a percepcao de que possuem pouco dominio dos conteudos
relacionados com a esfera juridica e por isso, entendem que precisam de
capacitacdo e materiais que possam auxilia-los no desenvolvimento das
competéncias pretendidas pela escola. Diante disso, a produgdo do Produto
Educacional na forma de Cartilha Digital ganha especial destaque, pois tem o
condao de auxiliar professores e alunos na busca pelo conhecimento de direitos

necessarios para uma relagao de trabalho digna e justa.

A Cartilha Digital foi desenvolvida com uma linguagem simples, didatica e
divertida para que o publico atendido, além de conhecer os principais direitos dos
trabalhadores, possa também fazer um passeio pela histéria do direito do trabalho,
bem como conhecer os instrumentos de luta que permitem a aquisicdo e a
manutencdo de tais direitos. Assim, espera-se que aqueles que optarem por
degustar este trabalho encontrem um material capaz de desenvolver competéncias

relacionadas ao direito trabalho, no contexto do ensino médio integrado, de modo
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que contribua para uma formacédo emancipatéria, critica e cidada.

Ressalte-se, por fim, que o referido trabalho ndo tem a pretensao de impor
verdades absolutas, mas alimenta o profundo desejo de que juntos, professores e
alunos, possam estar comprometidos com o desenvolvimento de uma formacéao
humana integral, baseada num posicionamento critico e reflexivo no contexto das
relagdes de trabalho, colaborando para uma sociedade cada vez mais equanime e

justa.
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APENDICE A - QUESTIONARIO ESTRUTURADO DE COLETA DE DADOS

QUESTIONARIO - PROFESSOR

1 — O professor ja recebeu ou costuma receber algum questionamento dos alunos
quanto a temas que envolvem direitos trabalhistas?

( )Sim  ( )Nao

2 - Se a sua resposta for sim, descreva ao menos um exemplo.

3 — Na sua viséo, a abordagem de direitos trabalhistas para os alunos do Ensino
Médio Integrado seria:

a) Benéfico, pois ampliaria os conhecimentos e o senso critico dos alunos.
b) Dificil, pois os professores ndo possuem uma formagao adequada.
c) Irrelevante, pois os alunos nao se interessam pela tematica.

4 - Entre as turmas que atua, ja desenvolveu alguma abordagem relacionada aos
direitos trabalhistas?

( )Sim ( )Nao

5 - Se a sua resposta for sim, descreva ao menos um exemplo.

6 — Considerando o contexto em que esta inserida a matriz curricular desta
instituicdo de ensino, vocé considera que os professores mais indicados para
realizar atividades relacionadas a abordagem de direitos trabalhistas pertencem a
qual area de atuacgao:

a) Linguagens

b) Ciéncias Humanas

c) Ciéncias da Natureza

d) Matematica

e) Todas as areas

7 — Vocé acredita que a educagao juridica em direitos trabalhistas pode auxiliar os
estudantes do ensino médio integrado a EPT a melhor exercerem sua cidadania?
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( )Sim  ( )Nao

8 — Se a sua resposta for sim, especifique uma situagdo em que isso poderia ser util
em suas vidas.

9 — A BNCC estabelece a possibilidade de educacgao juridica de forma transversal na
educacao basica, sendo assim, estaria disposto a trabalhar com os alunos,
conteudos relacionados aos direitos trabalhistas?

a) Sim, os conteudos sao relevantes e devem ser apresentados aos alunos.

b) Sim, os conteudos sdo relevantes, mas € necessario material adequado e
capacitagcao para que os professores trabalhem estes conteudos.

c) Nao, pois estes conteudos nao sio de interesse de alunos e professores.
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QUESTIONARIO - ALUNO
1. Idade:

2. Sexo: Masculino () Feminino ( )

3. Curso:

4 Série:

5. A sua familia é beneficiaria de algum Programa Social do Governo?

Sim( )Néo( )

6. Vocé considera que possui algum conhecimento acerca da legislagao trabalhista:
Sim( )Nao( )

7. Se a sua resposta for sim, descreva ao menos um exemplo.

8. Vocé acha que conhecer nogbes de direitos trabalhistas podera ajuda-lo
futuramente no exercicio da cidadania?

Sim () N&o ()

9. Se a sua resposta for sim, descreva ao menos um exemplo.

10. Vocé gostaria que a escola abordasse conteudos com essa tematica?

Sim( )Nao( )
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