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RESUMO

As Comissdes de Heteroidentificacdo sdo mecanismo praticos, pensados como
forma de assegurar a correta e efetiva aplicacdo das politicas publicas
afirmativas de cotas raciais para o ingresso nas instituicdes publicas de ensino
e concursos publicos. Este trabalho de pesquisa faz parte do mestrado em
Educacao Profissional e Tecnologica — PROFEPT campus de Salgueiro do
IFSertdo-PE. O objetivo principal desta pesquisa é analisar as mudancas no
processo de ocupagdo das vagas de cotas raciais desencadeadas pelo
procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial dos candidatos que optam
por concorrer as vagas pelo sistema de cotas raciais. Anteriormente a
instalacdo da comissdo de heteroidentificacdo, os processos de ocupacao das
vagas reservadas a candidatos negros pretos e negros pardos se davam
unicamente pelo quesito da autodeclaracdo racial. Com a instalacdo da
Comisséo de Heteroidentificagcdo no campus cedro do IFCE, passam a valer as
regras impostas pela Resolucdo n° 87, de 07 de outubro de 2019 do IFCE que
determina a criacdo de comissdes de heteroidentificagdo nas unidades do
Instituto Federal de Educacéo do Ceara. Busca-se entender de qual forma isso
impactou os trabalhos dos setores responsaveis por pelos processos de
selecdo e também pelos setores de controle académico e matriculas. Obter
respostas de como essa medida teve influéncia sobre a aplicacdo do direito
aos grupos que devem ser atingidos pelas politicas afirmativas de reservas de
vagas. Os participantes da investigacao foram os integrantes que trabalharam
na Comissao de Heteroidentificacdo nos processos seletivos e os profissionais
do setor de matriculas do campus Cedro IFCE durante o periodo da pesquisa.
Como metodologia se enquadra em uma pesquisa qualitativa, também se
tratando de uma pesquisa de campo, no qual foi utilizado como instrumento
para coletar os dados questionarios semiestruturados. Os resultados obtidos na
pesquisa alcancaram o0s objetivos pensados no inicio do estudo, nos
possibilitando entender o impacto da instalacdo da Comissdo de
Heteroidentificacdo na correta ocupacdo das vagas de cotas raciais nos
processos de entrada de alunos(as) no campus Cedro, confirmando ser um
instrumento de combate a distorcdes e fraudes nesses processos. Outro
objetivo deste estudo foi a elaboracdo de uma cartilha esquematizada de
maneira acessivel com 0s principais pontos das normas que cuidam em
regulamentar as regras de participacdo e contemplacao nas vagas reservadas
as cotas para candidatos negros pretos e Negros pardos. Por fim trouxe para o
foco de discussbes as questbes de direitos da populacdo negra e o debate
sobre racismo no meio académico do campus Cedro do IFCE.

Palavras-chave: Comissdes de Heteroidentificacdo. Direito a Educacéo.
Equidade



ABSTRACT

The Commissions of Heteroidentification are practical mechanisms, thought as
a way to ensure the correct and effective application of affirmative public
policies of racial quotas for entry into public educational institutions and public
competitions. This research work is part of the master's program in Professional
and Technological Education - PROFEPT - Salgueiro campus of the IFSertéao-
PE. The main objective of this research is to analyze the changes in the
process of occupation of racial quota vacancies triggered by the racial-ethnic
hetero-identification procedure of candidates who choose to apply for vacancies
under the racial quota system. Before the installation of the commission of
hetero-identification, the processes of occupation of the vacancies reserved for
black and mulatto candidates were carried out solely by the requirement of
racial self-declaration. With the installation of the Hetero-identification
Commission on the cedar campus of IFCE, the rules imposed by IFCE
Resolution No. 87 of October 7, 2019, which determines the creation of hetero-
identification committees in the units of the Federal Institute of Education of
Ceard, are now in force. We seek to understand how this impacted the work of
the sectors responsible for the selection processes and also the sectors of
academic control and enrollment. To obtain answers about how this measure
influenced the application of the right to the groups that should be affected by
the affirmative policies of vacancy reservations. The participants of the research
were the members who worked in the Heteroidentification Commission in the
selection processes and the professionals of the enrollment sector of the IFCE
Cedro campus during the research period. As a methodology it fits into a
qualitative research, also being a field research, in which semi-structured
questionnaires were used as an instrument to collect the data. The results
obtained in the research reached the objectives thought at the beginning of the
study, allowing us to understand the impact of the installation of the Commission
of Heteroidentification on the correct occupation of the racial quota vacancies in
the student entry processes at the Cedro campus, confirming that it is an
instrument to combat distortions and fraud in these processes. Another
objective of this study was the elaboration of a schematic booklet in an
accessible way with the main points of the rules that regulate the rules of
participation and contemplation in the vacancies reserved for black and mulatto
candidates. Finally, it brought into the focus of discussion the issues of the
rights of the black population and the debate on racism in the academic
environment of the IFCE Cedro campus.

Key-words: Hetero-identification Commissions. Right to Education. Equity
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1 INTRODUCAO

E dever do Estado brasileiro, constitucionalmente instituido, garantir o
acesso a educacado para todos de forma universal e gratuita. No entanto, é
notorio que esse direito ndo foi posto ao alcance de todos indistintamente
durante a historia do Brasil. Houve e ainda h& grupos sociais que néo tiveram e
ndo tém condicbes necessérias de acesso a uma educacdo satisfatéria que
oportunize formacgles intelectual e cultural, tdo importantes para o
desenvolvimento e crescimento humano.

Fatos histéricos e sociais que ainda nao foram por completo superados,
como a escravidao e a gigantesca desigualdade econémico-social. Diferencas
impostas por séculos aos negros e que até hoje reverberam na realidade do
desenho social brasileiro, dificultando sobremaneira o desenvolvimento
equanime da populacdo brasileira. Sobre a discussdo das questdes raciais,
Munanga (2022) defende que “O Brasil, um pais que justamente nasceu do
encontro das culturas e civilizagdes, ndo pode se ausentar desse debate. ”

Historicamente sabotada, a populacdo negra ficou a margem das
oportunidades educacionais por muito tempo, 0 que resultou em um enorme
prejuizo na construcdo da propria identidade, visto o papel importante da
escola como inegavel espaco de formacdo, isso tomado por um enfoque
individual, social ou mesmo cultural. No entanto, nunca deixaram de se
organizar em movimentos pelo reconhecimento dos seus direitos. (JARDIM,
SD, p. 129)

Nestas duas Ultimas décadas, pelo desenrolar da luta incessante por
inclusdo educacional travado na esfera social, constata-se que, ainda que de
maneira lenta, o poder publico vem procurando dar uma resposta legislativa
rumo a diminui¢éo das injusticas no campo da desigualdade racial.

Exemplos disso séo as Leis Federais que instituiram o Estatuto da
Igualdade Racial, o ensino obrigatério de histéria negra nas escolas e também
a reserva de vagas para cotas raciais em instituicbes de ensino e concursos
publicos. Esses diplomas legais comp&em o arcabouco juridico de combate ao
racismo estrutural e que vem conseguindo garantir algumas melhoras nesse

cenario nefasto de desigualdades na educa¢do, amenizando um pouco esses
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processos histéricos de discriminacdo e promovendo o orgulho da cultura
negra.

Especialmente a homologacdo da lei federal conhecida como Lei de
Cotas, representou verdadeiramente um grande avanco na luta pela incluséo
educacional no Brasil, garantindo um percentual legal nas Universidades e
Institutos Federais, ela normatizou em lei a pratica ja recorrente em algumas
entidades de ensino, padronizando o que se tratavam de atitudes no campo tao
somente administrativo.

Essa lei determinou que as instituicdes publicas de ensino franqueassem
um percentual de 50% de suas vagas para reserva de cotas sociais e dentro
dessa percentagem, uma parte para candidatos que se autodeclarassem
negros pretos ou negros pardos. Fato que representou uma grande vitéria para
uma populacdo que precisava desta acao afirmativa para alcancar o justo grau
de representatividade social (BRASIL, 2012).

Com o passar do tempo e a aplicacdo da Lei de Cotas em pleno vigor,
rapidamente foram relatados casos de candidatos que nao teriam direito
burlando o objetivo primordial da lei, que seria a ocupacao das vagas de cotas
por candidatos negros pretos e negros pardos. Nas palavras de Vaz (2018, p.
34) esses acontecimentos foram classificados como, “a afroconveniéncia ou
afro-oportunismo.”

Mostrou-se pela experiéncia que esse sistema de reserva de vagas
necessitava de mecanismos e instrumentos que tornassem mais transparente e
eficiente a distribuicio dessas vagas. As pioneiras comissfes de
heteroidentificacdo sdo exemplos de mecanismos para esse fim, essas
comissdes tinham como finalidade avaliar por critérios preestabelecidos se o0s
candidatos que pleiteavam as vagas das cotas raciais faziam realmente jus a
elas.

Os processos de ocupagdo das vagas ocorriam, na maioria das vezes,
somente por autodeclaragdo, que consiste na opiniao subjetiva do candidato
sobre si mesmo, ficando em suspenso a veracidade destas informacoes,
quando somente pela consciéncia dos concorrentes cabia a obrigagéo de dizer
se era ou nao classificavel entre os quesitos fenotipicos necessarios, muitas
vezes sem nenhuma maldade, mas até por ndo entenderem o que realmente

significa ser um negro preto ou negro pardo dentro do que se pretende na lei.
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Ja na tentativa de manter mais transparente o processo de ingresso de
cotistas raciais, existiam instituicbes de ensino que tinham, por iniciativa
propria, comissdes de heteroidentificacdo para avaliar se os candidatos
pleiteantes as vagas de cotas raciais faziam jus a esse direito. Fato que sofreu
constantes criticas por parte da midia e setores conservadores da sociedade, o
que veio em seu apice, a ser judicializada pelo Partido Democrata (DEM), que
processou junto ao Supremo Tribunal Federal, a Universidade Federal de
Brasilia (UnB), por meio de uma Acdo de Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental com o intuito de que as comissdes de

heteroidentificagdo fossem tornadas inconstitucionais.

No entanto, o pleito do DEM néo foi atendido, o Suprema Corte julgou
improcedente o pedido formulado, desta forma tornando legitimas as
comissodes de heteroidentificacdo e a partir dessa decisao dentro da completa

legalidade.

Posteriormente, com a emissao da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril
de 2018, do Ministério de Planejamento, desenvolvimento e Gestdo foram
instituidas as regras para incluir no processo de forma complementar o
procedimento de heteroidentificacdo, que é a afericdo racial feita por terceiros,
neste caso por comissdes de heteroidentificacdo formadas nas instituicbes com
0 objetivo de fazer cumprir a lei de cotas raciais.

Seguindo a ordem natural desses acontecimentos ano de 2019, por
meio de recomendacao do Ministério Publico Federal e tendo a Resolucao n°
87, de 07 de outubro de 2019 do IFCE, tiveram que ser instituidas as
comissdes de heteroidentificagcdo nas unidades do Instituto Federal de
Educacdo do Ceard, determinou as diretrizes de como deveriam ser

organizadas e de qual forma seriam feitos os procedimentos:

Art. 1° Trata este regulamento de definir os procedimentos acerca das
acOes relacionadas a afericdo de veracidade da autodeclaracdo de
candidatos(as) negros(as), no ambito dos processos seletivos para
ingresso nos cursos técnicos, especializacdo postécnico, de
graduacdo e pés-graduacdo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE.

Art. 2° A afericdo de veracidade da autodeclaracdo para os(as)
candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em processos seletivos, no
ambito do IFCE, guia-se pela Lei n°® 12.711/2012, da Presidéncia da
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Republica, alterada pela Lei n° 13.409/2016, pelo Decreto
Presidencial n° 7.824/2012

Isto posto, esse trabalho tem como foco principal pesquisar como se deu
a instalacado da comissao de heteroidentificacdo no campus Cedro do IFCE, e
de que forma isso influenciou na aplicacdo das cotas raciais. Primeiramente por
meio de revisdo das leis nacionais que asseguram o direito fundamental a
educacao e as leis que legislam mais diretamente sobre o direito a incluséo da
comunidade negra, historicamente excluida das melhores oportunidades
educacionais. Nesse caminho, com especial atencéo a Lei 12.711 de 2012, que
veio a ser a horma que realmente impactou o direito de inclusdo educacional
da populacdo negra no Brasil, ao instituir percentual legal obrigatorio de Cotas
Raciais. Abordando também o principio da equidade no contexto social de
inclusdo a educacao

Em seguida tratando das comiss@es de heteroidentificacdo, analisando
como esse importante instrumento de fiscalizacdo pode ser garantidor efetivo
da aplicacdo das politicas afirmativas ao que toca a ocupagcdo das vagas
raciais previstas em lei, mas que muitas vezes podem ter seus objetivos
desvirtuados quando ocupadas por pessoas que nao tém o perfil étnico-racial
exigido. Cremos que com este estudo poderemos ao final perceber a real

mudanca efetiva trazida por essa Comisséo
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2. O DIREITO FUNDAMENTAL A EDUCACAO

Este capitulo mostra uma abordagem da importancia do direito a
educacao, seu conceito legal, o carater de direito fundamental como é tratado
constitucionalmente, também a forma que a legislacéo patria confere relevancia
a essa sensivel garantia, principalmente no tocante ao seu contetdo de direito
social. Demonstra-se a origem da adocdo da politica afirmativa de cotas
raciais nas instituicbes de ensino publicas nacionais e como essa histérica
reivindicacdo de setores dos movimentos sociais negros esta influenciando na

materializacdo do direito ao acesso a educacao.

2.1 Direito a Educacéo e as Cotas Raciais

Direitos fundamentais sao aqueles inatos a todo ser humano, asseguram
dignidade e acesso a garantias basicas que todas as pessoas devem ter dentro
de uma sociedade que se pretende como estado democratico de direito, ndo
sendo, porém, uma concessdo estatal. Devem alcancar na coletividade, os
individuos indistintamente, garantindo de forma universal condicdes minimas
da existéncia humana. Dentre esses direitos tdo essenciais a pessoa humana,
trataremos do direito inalienavel de acesso a educacao (DA SILVA, 2009).

A educacdo é um direito social fundamental e assim é tratado na
Constituicdo Federal do Brasil, nossa Carta Magna de 1988 que sacramentou a
redemocratizacdo. O direito a educacdo €é considerado um dos direitos
fundamentais nela elencados, além do valor social com o qual é qualificado
pela Lei Maior quando trata o tema. Essa importante consolidagédo do direito a
educacdo em estrutura constitucional, apesar de ter sido, de alguma forma,
quase sempre citada nas constituicdes durante historia nacional, foi na atual
constituicdo brasileira onde a educagdo tomou essa importante estatura de
direito humano fundamental (BRASII, 1988).

A Constituicdo da Republica, no capitulo IlI, artigo 205, nos traz em sua
redacdo que a educacdo como direito de todos é dever do Estado e da familia

em colaboracdo com a sociedade, indicada pela norma juridica superior sua
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essencialidade para formacao da cidadania e para preparacao para o trabalho
(BRASIL,1988).

O carater de direito social da educacdo, essencial na construcao
igualitaria das sociedades é também reconhecido por importantes diplomas
internacionais, como € o caso da Convencdo Americana de Direitos Humanos,
popularmente conhecida como Pacto de Sdo José da Costa Rica, tratado
internacional, ao qual o Brasil € signatario. Em seu artigo 26, dentre os direitos
que devem ser observados e pelos quais os Estados tém que adotar
providéncias a fim de conseguir progressivamente a plena efetividade esta a
Educacao. (CIDH, 1969)

E em mais um eloquente trecho de nossa Constituicdo, em relacdo ao
direito fundamental da educacéao, fica nhovamente claro a posicao do legislador
guanto o status desse direito e traz os seguintes dizeres legais, em verbis:
(BRASIL, 1988, p.124)

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educacgéo, de duracao
decenal, com o objetivo de articular o sistema nacional de educagéo
em regime de colaboracdo e definir diretrizes, objetivos, metas e
estratégias de implementagdo para assegurar a manutencdo e
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades por meio de a¢bes integradas dos poderes publicos das
diferentes esferas federativas que conduzam a:

| - erradicacéo do analfabetismo;

Il - universaliza¢@o do atendimento escolar;

Il - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formacéo para o trabalho;

V - promogdo humanistica, cientifica e tecnol6gica do Pais.

VI - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacéo como proporcgéo do produto interno bruto.

As normas infraconstitucionais nacionais também tratam do importante
tema da educacao, de inicio podemos citar o caso da Lei n°® 9.394/1996, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira, diploma legal que cuida das
diretrizes na educacdo em todos 0s seus niveis e regula as relagcdes na
educacdo, bem como influencia na abordagem de outras leis que venham a
legislar sobre esse tema, como podemos observar é ainda bem recente a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo, ndo tendo completado 30 anos.

Além dela, pelo mesmo caminho de reconhecimento do valor da

educacédo, legislando nesse caso, como elemento sensivel para garantir a
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construgéo da cidadania das criangas e adolescentes, temos a Lei 8.069/1990
que é o Estatuto da crianca e do adolescente - ECA, ela preceitua em seu
artigo 53 que a crianca e o adolescente tém direito a educacgéo, visando ao
pleno desenvolvimento das pessoas em processo de formacdo como ser
humano completos e em preparo para o exercicio da cidadania e para prépria
vida (BRASIL, 1990).

De grande importancia para essa discussao sao as leis que tratam mais
diretamente da educacédo e valorizacdo da cultura negra nas duas Ultimas
décadas. Valendo a pena citar nessa linha de interesse, a Lei Federal
12.288/2010, que criou o Estatuto da Igualdade Racial e também o melhor
exemplo deste tipo de iniciativa legal, no caso, a Lei Federal 10.639/03,
posteriormente alterada pela Lei 11.645/08, que modificando a LDB,
acrescenta artigos que tornaram obrigatorio o ensino da cultura afro-brasileira e
africana nas escolas publicas e particulares até o ensino médio em todo Brasil.

O Art. 26-A torna obrigatério, nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, oficiais e particulares, o ensino sobre a Histéria
e Cultura Afrobrasileira. Em complemento a esse artigo, 0s incisos 1°

e 2° detalham o conteudo programético a ser desenvolvido nas
instituicdes de ensino, da seguinte forma:

§ 1o O conteddo programatico a que se refere o caput deste artigo
incluird o estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacéo da
sociedade nacional, resgatando a contribuicAo do povo negro nas
areas social, econémica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.
(BRASIL, 2003, p.1)

No entanto, a Lei Federal 12.711 de 29 de agosto de 2012, chamada
também de Lei de Cotas, pode ser considerada a norma legal que realmente se
propds a possibilitar o direito a educacdo de maneira igualitaria e mais concreta
a populacdo negra. Ao normatizar a obrigatoriedade de um percentual das
vagas em instituicbes de ensino superior e técnicos da rede federal de ensino
para candidatos negros pretos, negros pardos e indigenas, pode-se pensar
verdadeiramente em acesso a educacédo, pois nela ha uma acdo positiva em
prol da inclusdo, veio ao encontro de reivindica¢des historicas de setores e
movimentos sociais que tinham as cotas raciais como pauta valiosa. Sendo
preciso citar, neste contexto também a Lei 12.990/2014, que reserva 20% de

vagas em concursos publicos para negros. (BRASIL, 2012)
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O direito a educagéo pode assumir diferentes fungdes, como uma forma
de equilibrar, na pratica, a histérica balanca da desigualdade social e como
elemento estrutural na construcdo de uma sociedade menos racista, para
Gomes et al (2021, p.2), “A reivindicagdo por uma educagado democratica,
como uma das estratégias de combate ao racismo, sempre foi um dos temas
centrais das lutas do movimento negro do passado e do presente.”

Na concepcdo de Domingues (2005), as acOes afirmativas
desenvolvidas de uma maneira ampla e atingido de forma generalizada os que
sempre foram vitimas das desigualdades social e racial € a forma mais
palpavel que se pode ser pensada para uma mudanca de uma realidade de
injusticas que ha tanto tempo se protraem.

Sao acdes necessarias que se justificam pelo quadro historico de
abandono a que foi submetida a populacdo negra. No Brasil essa excluséo
remonta tempos bem distantes, de quando a educacdo, quando havia, era
disponibilizada para populacdo negra com objetivo de uma instrucao para o
dominio, os senhores ndo desejavam uma mudanca de vida para 0s negros, 0s
gueriam basicamente educados para que pudessem entender melhor o
controle exercido sobre eles (GONCALVES, 2000).

Realidade social que resultou em um fosso enorme nas condicbes de
desenvolvimento social desse grupo de pessoas que, por muito tempo, foi
invisibilizada dentro do cenéario da educacdo nacional, condicdo essa que é
retratada perfeitamente na cancdo Palmares do cantor e compositor
brasiliense, Alexandre Carlo (1999), vocalista do grupo musical de reggae,

Natiruts:

A cultura e o folclore sédo meus,

Mas os livros foi vocé quem escreveu.
Quem garante que palmares se entregou
Quem garante que Zumbi vocé matou
Perseguidos sem direitos nem escolas
Como podiam registrar as suas glérias
Nossa memoéria foi contada por vocés

E é julgada verdadeira como a propria lei

Apesar do sistema de cotas ser utilizados pelo mundo como forma de
combate as desigualdades e em alguns paises desde meados do século XX,

como o caso da india em 1950, no Brasil, somente no comeco do século XXI,
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mais especificamente em 2002, na Universidade Estadual da Bahia (UNEB), foi
previsto uma reserva no percentual de 40% das vagas para cotistas raciais,
como pontuou Elisio (2021), e é quando se pode considerar o inicio do uso de
politicas afirmativas de cotas raciais em solo brasileiro.

Na Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), em 2003,
inaugurou-se essa importante pratica de inclusdo social, jA quanto ao nivel
federal, a primeira instituicdo de ensino a oferecer vagas baseado na reserva
de vagas para pessoas negras pretas, negras pardas e indigenas foi a
Universidade de Brasilia (UnB) isso acontecendo em 2004. Necessarios se faz
0 registro que esses acontecimentos se deram antes de legislacBes especificas
que tratam da obrigacéo das instituicdes de ensino disponibilizarem vagas para
cotas, nos informa Porfirio (2022).

As iniciativas legislativas serviram para ampliar e colocar sob os
cuidados legais as acOes afirmativas que tinham o objetivo de arrefecer as
desigualdades de acesso a educacdo para grupos hipossuficientes. Fazendo
assim, que disposi¢cdes administrativas que ja promoviam mudancas na
educacéo, fossem albergadas pela seguranca juridica.

A lei das cotas raciais tem a vantagem de ter institucionalizado a reserva
de vagas para determinados grupos com a clara intencao de diminuir o impacto
da dificil situacdo do acesso aos ensinos superior, técnico e de nivel médio,
através de uma verdadeira democratizacao do acesso, uma inclusdo social de
segmentos em situacdo historica de desigualdades. (SANTOS, 2018)

Gomes, et al. (2021, p.2) analisando as cotas raciais no cenario
educacional em uma sociedade racista, acostumada com o mito da democracia
racial, escreve que “Nao é exagero dizer que o advento das cotas colocou em
crise aberta toda uma concepcédo (...), historicamente calcada no elogio da
mesticagem e na recusa de que o racismo fosse uma marca de nossa estrutura
racial”’, outro beneficio foi o de ter trazido ao centro das discussdes o0 racismo
estrutural.

Sobre os argumentos que tentam descredibilizar as politicas afirmativas
de cotas raciais, Munanga (2022, p.122) se posiciona sobre essas visfes
distorcidas e aponta o quéo ainda sao insuficientes as cotas raciais em uma

realidade histérica de exclusao, discorrendo da seguinte forma :
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Penso que implantar politicas de acdo afirmativa ndo apenas no
sistema educativo superior, mas em todos os setores da vida nacional
em que o negro é excluido, ndo significa destruir a identidade
nacional nem a “mistura racial”, como pensam os criticos das politicas
de cotas.

O fato € que a promulgacdo da Lei de cotas criou de imediato
consequéncias praticas no mundo real, pois apds sua vigéncia, caracterizou-se
um novo cenario nas instituicdes de educacdo na rede federal de ensino, de
acordo como descreve Silva (2020) “Antes da Lei de Cotas, das 59
universidades federais, apenas 23 tinham sistema de reserva de vagas com
critério racial enquanto dos quarenta institutos federais e CEFET, apenas cinco
dispunham desse tipo de agéo afirmativa. ” E agora todos praticam as politicas
afirmativas de cotas raciais.

Longe de serem privilégios descabidos, para Teles et al. (2019), as
cotas raciais tratam-se, na verdade, de uma forma de diminuir a historica
desigualdade social, consistem em uma eficiente forma de inclusdo social o
ingresso do publico negro nas instituicdes publicas de ensino e é inegavel sua
funcao reparatoria.

Para Silva et al (2021, p.14), as politicas de ac¢des afirmativas sdo muito
importantes e deve, junto com elas, serem garantidas pelo Estado, condi¢bes
para que tenham aplicabilidade pratica, ndo s6 garantir as vagas aos
estudantes, mas também prover os meios necessarios para que haja sucesso
na empreitada educacional

Por fim, o processo de democratizagdo do Ensino Superior esta
intrinsecamente relacionado, ndo s6é ao acesso, mas também,
conforme discutido, a garantia das condi¢cbes materiais e simbdlicas

capazes de assegurar a permanéncia do publico estudantil
ingressante pelas PPA

Na superacdo das desigualdades étnico-raciais as politicas afirmativas
de cotas, ha muito tempo vém se mostrando um mecanismo exitoso para o
caminho de uma sociedade que procura superar as discriminacdes. Dentro
desse cenario ndo sO para a populacdo negra, mas como para toda a
sociedade civil é fator de agregagcdo. E as seguidas decisdes judiciais e
inovacgOes legislativas sdo sintométicas de como a valoragcédo social do fato da

inclusédo socio-racial € uma importante e atual pauta, (JARDIM, 2018)
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Segundo Vaz (2018), a politica de ac¢des afirmativas de cotas raciais nas
entidades de ensino publicas e no acesso ao servi¢co publico €, sem duvidas,
uma importante politica para a inclusdo da populacdo negra no Brasil, tornando
indispensavel, no entanto, sdo fatos que por mexerem ha organizacao
tradicional do poder tendem a sofrer oposigoes.

Por isso, ainda que se leve em conta 0 peso constitucional que o tema
da educacdo passou a ter atualmente, ndo se pode esquecer das
complexidades historicas e sociais em que o Brasil sempre esteve mergulhado.
Houve e ainda ha parcelas da sociedade que foram e sdo, durante todos os
periodos da historia de nossa sociedade brasileira, privadas dos direitos mais
basicos, enquanto outros setores privilegiados desfrutaram do acesso irrestrito
a todos os direitos e benesses que se pode ter dentro de uma estrutura social
desigual. (GARCIA, 2007, p.34)

Desde a educacao jesuitica, a opgdo foi por uma educacgéo
livresca, importada e aistérica. A educacdo no sistema
escravocrata com suas escolas de “primeiras letras”,
diferenciadas por género e disciplinas, ndo permitia a presenca
dos escravizados ja que, por lei (art. 6° da Constituicdo de
1824) era reservada aos cidadaos brasileiros. Com isso, coibia
0 ingresso dos escravizados que eram, em larga escala,
africanos de nascimento. Apenas negros libertos provenientes
de familias de algum recurso ou “protegidos” por ex-senhores
poderiam frequenta-las

O campo da educacdo sempre foi espaco de luta social, conquistas
legais que séo, simbolicamente, marcos na histéria pela igualdade nas
condicBes de acesso a educacéo ja foram objeto de contestacdo, chegando até
a instancia da suprema corte. Dessa forma ndo ha como relaxar quanto aos

riscos que vulneram esses poucos, mas importantes, direitos conquistados.

2.2 Educacao por de direito e pela luta

Munanga (2021), explica que controvérsia dentro do discurso sobre
racismo tem a ver muito mais com questdes sociais e politicos do que com a
existéncia de fundamentos biolégicos ou genéticos, visto que esses ja foram
insistentemente refutados. No final das contas, a racismo é sim muito presente,
mas ele estad nas pessoas que exercem o racismo e daquelas que sédo suas

vitimas.
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O Brasil foi um dos paises no mundo, praticantes de trafico de seres
humanos, que mais importou pessoas de origem africana para servirem ao
trabalho como mao-de-obra escravizada, séculos de aprisionamento, opressao,
violéncia e exclusdo marcaram a histéria das populacdes negras no pais. O
Brasil foi o lugar de destino do maior nimero de pessoas escravizadas no
mundo, cerca de 4 milhdes de pessoas negras africanas foram deslocados
para o territorio brasileiro. E evidente que esse nimero se amplia muito quando
consideramos as criancas nascidas das escravas em terras brasileiras.
(SANTOS, 2001)

Apenas em 1888 foi liberta oficialmente, pelo Estado Brasileiro, a
populacdo negra que vivia em condicdo de escraviddo por quase quatro
séculos. Sempre estiveram distantes do acesso aos servigos basicos sociais,
na educacao nao foi diferente, mesmo ap0és a abolicado estatal da escravatura,
foram relegados a guetos seguindo ndo tendo voz ativa em uma sociedade
elitista e racista. A histéria da educacdo, como a propria historia do Brasil, €
marcada pela exclusdo da populacdo afrodescendente, sendo esse, um
elemento fundamental de identidade da prépria sociedade. E ndo se deu de
forma rapida qualquer evolugdo que se possa documentar, a populacdo de
negros pretos e negros pardos esteve por muito tempo excluida dos rumos da

educacao brasileira e isso repercute até hoje.

Portanto, ao comecar a segunda metade do século XVIl, a educacéo
jesuitica no Brasil Colonial ja era quase exclusivamente uma
educacdo de elite, ou seja, os colégios da Companhia de Jesus
transformaram-se em verdadeiros redutos educacionais frequentados
apenas pelas elites econbmicas coloniais. Desse modo, [...]
inaugurou o bindmio que vai marca-la até os dias atuais: o elitismo e
a exclusdo. (FERREIRA Jr., 2010, p. 26-27)

N&o ficou restrito ao periodo da escraviddo o descaso com o povo
negro, ocorrendo no periodo inicial da republica no qual também n&o ha muitos
registros de ter havido algum tipo de politica publica para inclusdo das pessoas
negras, anteriormente escravizadas, diferentemente do que aconteceu para
individuos que compunham a populacdo branca ou estrangeira, para esses sao
documentadas a existéncia de opc¢des educacionais, como era 0 caso de

escolas particulares e as escolas dos trabalhadores (CHILSDORF, 2003).
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Foi muito prolongado e atingiu a populacdo negra de maneira radical o
estado de segregacéao social ao qual foi exposta. Ndo passando de um esforgo
de retdrica querer pregar por igualdade formal, ao pretender colocar todos em
um mesmo patamar de competicdo, fazendo parecer ser culpa deles o fato de
ndo conseguir galgar melhores posi¢bes sociais em um suposto cenario de
paridade. Exigir resultados iguais de grupos que, historicamente, ndo tiveram
as mesmas condi¢des de formacéo e valorizagdo que outros grupos é o tipo de
ideia que banaliza as desigualdades (DOMINGUES, 2005).

A exclusdo social sempre foi uma realidade muito presente para
populacdo negra em quaisquer setores relevantes que se possa imaginar na
estrutura social. Dessa forma coube ao Estado intervir de maneira afirmativa
para buscar promover legalmente a justica necessaria com o fito de tentar
contornar esse problema secular de exclusdo educacional. Para que se
pudesse avancar no movimento uma mudanca na realidade educacional, enfim
sendo necessario lancar mao de politicas afirmativas que, segundo Gomes,

sao:

[...] um conjunto de politicas publicas de carater compulsorio,
facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao combate a
discriminacdo racial, de género, por deficiéncia fisica e de origem
nacional, bem como para corrigir ou mitigar os efeitos presentes da
discriminacdo praticada no passado, tendo por objetivo a
concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como a educacéo e o emprego. (GOMES, 2003, p.53)

Mesmo todo um cenario historico de luta por inclusdo e reconhecimento,
a populacado negra nado se furtou de pelejar por melhores condi¢cfes de vida, na
educacdo nao foi diferente, sempre existiam bravos esforcos do movimento
organizado negro para fazer valer os direitos do seu povo. Quando da
elaboracdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo e na propria constituicéo,

procuraram de todas as formas, incluir a pauta dos direitos raciais:

O movimento negro e seus interlocutores politicos se organizariam
para influir no conteldo das duas principais legislacdes que iriam
orientaras politicas educacionais — notadamente a CF/88 e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n° 9.394/1996. O
objetivo passaria a ser inserir a discussdo da tematica racial nesse
processo a fim de que as politicas pulblicas em educacao
reconhecessem e valorizassem as caracteristicas multiculturais da
sociedade brasileira, especialmente as referentes a populagao negra.
Do ponto de vista do contelido, as criticas do movimento poriam sob
suspensdo um dos principais fundamentos da matriz educacional,
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qual seja, sua orientagdo eurocéntrica e homogeneizadora,
viabilizada por um discurso de democracia racial. (...). No que
concerne ao movimento negro, a CF/88 refletiria a densidade de sua
atuacao politica. Conquistas como a possibilidade de reconhecimento
de terras quilombolas e a posterior criminalizacdo do racismo sao
indicadores importantes da atuacao desse movimento. Nos tépicos
referentes a educacdo, contudo, as reivindicagcbes do movimento
negro nao foram acolhidas do mesmo modo. Na ocasido, 0
movimento apontava a necessidade de que o sistema educacional
reforcasse as implicagbes da discriminacdo racial e do racismo na
contencdo da mobilidade social da populacdo negra. A énfase sobre
essa realidade acabara por ser demasiadamente prejudicada por
causa da ndo incorporacdo da nocdo de raga nas premissas que
fizeram parte da discussdo dos direitos e da organizacdo do sistema
educacional nacional. (GOMES,N, 2018, p.931)

Coutinho et al (2021), lembra que a constituicdo da republica de 1988,
pelas suas caracteristicas, chamada de carta cidada, € bastante proficua em
previsdes de direitos humanos fundamentais, no entanto, o constitucionalista
original perdeu uma grande chance em n&o prever em seu texto, politicas
educacionais que reparassem a histérica exclusdo negra da educacdo. Os
avancos nessa area se deram nas décadas seguintes, principalmente, por meio

da luta de movimentos sociais negros.

De acordo com os estudos de Domingues (2007 apud Elisio, 2021) o
movimento negro nunca esteve inerte diante da realidade de exclusdo que
marcou a comunidade negra no passar da historia do pais. Foi um ativismo que
iniciou ainda no final do século XIX, se organizando em coletivos diversos em
muitos estados pelo Brasil e sempre encabecou as lutas por igualdade de
condicodes.

Fontoura (2018, p.117) destaca o decisivo papel da mulher negra dentro
do movimento por igualdade educacional e afirma que “A introducdo de
Programas de Ac¢des Afirmativas funda-se, sobretudo, em demanda ostentada
por integrantes de grupos dos movimentos sociais negro e de mulheres negras,
de ativistas e intelectuais negras e negros”.

O combate ao racismo com enfoque na educacdo esteve entre as
pautas do movimento negro durante todo tempo. E néo foi diferente nessas
tltimas décadas, sempre deixando claro a situacdo de exclusdo em que ainda
esta submetida a populacdo negra, isso acontecendo nos mais diversos niveis,
desde as séries iniciais até a negacdo do acesso a universidade. (GOMES;
SILVA; BRITO, 2021)
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A batalha pelos direitos fundamentais tem sido uma incessante peleja de
setores diversos da sociedade em busca da superacdo das desigualdades
sociais, em prol da inclusdo e pelo respeito aos grupos excluidos, Segunda
Haddad (2006), é patente a desigualdade no campo da educacdo ao ser
observado pelos indices e fatores relacionados a etnia e raca, género, faixa
etaria desses grupos, sejam urbanos ou rurais.

A desigualdade racial escancara a verdade sobre o do mito de que todos
no Brasil vivem um estado de igualdade social e que as oportunidades estao ao
alcance de todos, indiscriminadamente, durante a formagéo pessoal. Se assim
fosse, seria também verdade a conclusdo de que existem incapacidades
inerentes a algum grupo racial, pensamento que € em si racista. As
discrepancias provém de uma situacéo flagrante de desvantagem a que foram
sujeitas essas pessoas durante a historia, os numeros defasados em relacdo a
grupos que vivem em condi¢des sociais privilegiadas, denuncia a desigualdade
em que estdo submetidas. Restando claro que ideia de uma suposta
democracia racial é mais um modo de perpetuar 0s estereotipos,
desigualdades e reforcar o discurso conservador de vantagens de grupos
elitistas em detrimento de outros sempre excluidos. (GOMES, 2005)

E mesmo com o resultado de todo um duro desenrolar dos fatos
histéricos, chegamos ao século XXI ainda com uma realidade de exclusdo da
populacdo afrodescendente no Brasil, continuam sendo minorias dos bancos
de escolas e universidades, bem como nos mais diversos campos de atuacéo
na sociedade brasileira. As diferencas e disparidades sociais e educacionais
vém a muito tempo sendo elemento referente a sociedade brasileira, isso se
da, principalmente, porque desde a chegada das populacdes negras e no
passar desses quatro séculos, foi construido dentro das a relacdes étnico-
raciais a segregacao social e um movimento de desqualificacdo educacional
dos negros. (SILVA, 2016)

Somente nas primeiras décadas deste século, o Estado comecou a agir
de maneira mais ativa legalmente de modo afirmativo para combater o
problema da exclusdo racial do acesso a educacdo. Sob a inspiracdo das
atitudes de va-guarda das instituicdes de ensino, movidas, essencialmente pela
atuacao de movimentos e instituicdes sociais interessadas no reconhecimento

da defasagem da populacdo negra nos bancos das escolas e universidades. A
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instituicdo de cotas raciais por essas entidades de ensino, acendeu ao publico
em geral o foco para a discursédo sobre a desigualdade e racismo no acesso a
educacao (MAIO; SANTOS, 2005).

N&do ha como se olvidar que toda forca que se move em busca de
igualdade e na tentativa de quebrar o ciclo secular de exclusdo em que a
populacdo negra foi sempre condicionada, é ato politico. Passos (2019), pontua
como as politicas publicas afirmativas nas universidades necessitaram de um
esforco politico para que fossem garantidas aos que tém direito a elas. E como
todo didlogo que se pretenda a desenvolver sobre as questdes de racismo e
manutencao das desigualdades precisam ter a justica social como o foco a ser
pretendido e o fim a ser alcancado.

Silva e Lima (2021), defendem que as cotas raciais sdo conquistas do
povo negro e devem ser encaradas como instrumento pratico na construgdo
democréatica de uma sociedade mais justa e igual. S&o conquistas que
necessitam sempre serem defendidas e de maneira ininterrupta, pois o acesso
ao direito a educacdo tem que ser franqueado a todos os brasileiros, mas
sempre existird uma elite ansiosa em ver por terra as conquistas socais e as
vitorias dos que lutam por direitos.

Dessa forma € necessario compreender que, no processo da
emancipacao do negro (a), as cotas raciais ttm um fator democratico inclusivo
na sociedade e nas universidades, fazendo-o pertencer como elemento natural
e promovendo a quebra da visdo preconceituosa para com o(a) negro(a) como
imagem segregada e incapaz de compor, produtivamente, os mais diversos
campos sociais, sem esquecer da importante questdo da reducdo de
desigualdades por meio da inclusédo social. (SILVA; LIMA, 2021)

Neste ano de 2022, a Lei Federal n® 12.711/12, conhecida como Lei de
Cotas, faz 10 anos. Como se pode avaliar o saldo e resultados dessa medida
normativa afirmativa? Levantamento feito pela Agéncia Senado detectou uma
importante mudanca do perfil das universidades brasileiras em relagcdo a
presenca de aluno negros pardos e negros pretos em seus quadros discentes.
Exemplo disso ocorreu na UFRJ, onde foi averiguado um aumento de 15% dos
alunos que se declaram negros pretos e negros pardos apos a adocdo da
politica afirmativa das cotas raciais. Ja na UNB, que foi a primeira das

universidades federais a aderir as cotas em seus certames vestibulares,
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também se constatou um consideravel aumento do niumero dos alunos negros
pardos e negros pretos, correspondendo a 33,5% dos 42.929 alunos da
instituicdo (BAPTISTA, 2022).

Segundo IPEA (2020), houve uma mudanca expressiva no cenario
educacional apos a lei federal 12711 /2012, o que demonstra isso € um estudo
realizado pelo IPEA sobre o acesso da populagéo negra e parda entre 0s anos
de 2009 e 2015, onde foi percebida um elevacédo de 25%, enquanto o0 aumento
da populacdo em geral foi de 5%, isso mostra como as acdes afirmativas de
cotas raciais foram capazes de transformar o cenério de acesso ao ensino no
Brasil, pois em 2001 a populagédo negra representava 22% dos alunos nas
universidades e na data da pesquisa demonstrou que ja eram de 44%.

Apesar dos numeros positivos e desse quadro de inclusao apresentado,
nao sédo poucos os esfor¢cos de setores conservadores da sociedade que, por
meio de seus representantes no parlamento federal, tentam de todas as formas
possiveis desvirtuar as cotas raciais, retirando o carater étnico-racial dessas
medidas afirmativas, sob a justificativa de que essas politicas ferem a
democracia racial, sob o falso argumento baseada na miscigenacdo do povo
brasileiro, o que tornaria injustas as reservas de vagas para populacdo negra,
como podemos observar em (BAPTISTA, 2022, p.1)

Na contramdo, esta o PL 1.531/19, que elimina o critério racial de
reserva de vagas em universidades e institutos federais de ensino.
“Se os brasileiros devem ser tratados com igualdade juridica, pretos,
pardos e indigenas nado deveriam ser destinatarios de politicas
publicas que criam, artificialmente, divisdes entre brasileiros, com
potencialidade de criar indevidamente  conflitos  sociais
desnecessarios. Se o disposto na Carta Magna se aplica a todos os
ambitos, ndo se deve dar tratamento legal diferenciado para a
guestao racial para o ingresso na educacdo publica federal de nivel
médio e superior’, defende a autora da proposta, deputada
Professora Dayane Pimentel (PSL-BA). O texto mantém a cota para
pessoas com deficiéncia e a cota social. O mesmo caminho é
defendido pelo deputado Dr. Jaziel (PL-CE) no PL 5.303/2019, que foi
apensado ao projeto da Professora Dayane Pimentel. Para ele, a lei
deveria contemplar exclusivamente jovens de baixa renda e pessoas
com deficiéncia.“A educagao superior publica, bem como o ensino
médio técnico publico, devem ser de acesso a todo e qualquer
brasileiro, independentemente da cor e da raca. Cabe unicamente
beneficiar aqueles que sejam egressos das instituicbes de ensino
publico e de baixa renda, assim como as pessoas com deficiéncia,
critérios que sdo mantidos na norma legal’, argumenta o
parlamentar. Para a senadora Zenaide Maia (Pros-RN), revogar o
teor racial das cotas esta fora de questdo. Ela aponta que o0 Supremo
Tribunal Federal j4 atestou a constitucionalidade da reserva de vagas
e aponta que a Lei de Cotas é uma reparacdo histérica diante da
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escraviddo e dos efeitos do racismo estrutural. Se depender dela, a
reserva de vagas seguird em funcionamento por muitas décadas.

Enquanto isso os representantes do campo progressista tentam por vias
legais garantir as conquistas alcancadas com a luta pela educacdo, exemplo
disso é o teor garantista da iniciativa legislativa que tramita na Camara dos
deputados como Projeto de Lei 3422/21 do Deputado do PT da Bahia, Valmir
Assunc¢do, que tem como pretensao prorrogar a revisdo do sistema de politica
de Cotas Raciais para o0 ano de 2062. A revisdo, atualmente, tem como data
base o ano de 2022. Pois este ano a Lei 12.711/2012 completa 10 anos de

vigéncia e esse prazo foi previsto em 2012. (BRASIL, 2022)
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3 Cotas Raciais e a Equidade na Educacéo

Neste capitulo serd abordado a questédo da igualdade social e racial vista
pelo foco do principio constitucional da equidade, esse que é tido como um
principio fundamental da dignidade da pessoa humana. Sera demonstrado
através dos estudos embasadores a diferenca entre igualdade formal e
igualdade material, além dos conceitos de discriminacdo positiva e
descriminacdo negativa que explicam como o direito deve ser pensado para
gue haja realmente igualdade.

3.1 lgualdade x Equidade

A ideia de que todos somos iguais perante a lei merece uma reflexdo
mais detida sobre as peculiaridade, complexidades e abstracdes que tornam,
dentro de uma mesmo universo de comparacdo, as pessoas diferentes.
Piovesan (2008), cita a populacdo afrodescendente, bem como outros grupos
historicamente excluidos, como por¢des da sociedade que devem ter suas
especificidades levadas em conta para que se possa, ndo apenas serem
igualadas formalmente, mas de maneira material, garantir um tratamento
especial com o fim de poder na realidade se igualarem de verdade.

No dizer de Pires e Silva (2015), pode-se verificar a posicéo de que, na
verdade, ha uma naturalizacdo perversa de um sistema racista, estruturalmente
organizado, para banalizar a historica segregacdo social a que € relegada a
populacdo negra, um processo de desvalorizacdo da cultura e identidade dos
negros que mantém fora do movimento da roda social de desenvolvimento,
enquanto normaliza a realidade de privilégios que marca a trajetéria da
populacéao branca no Brasil.

A ministra do STF, Carmem LUcia, em julgamento que tratou da questao
relacionado a heteroidentificacdo e sobre o direito as cotas raciais, fez uma
brilhante diferenciagéo entre a igualdade meramente formal como a letra fria da
lei comporta e o termo igualar, visto que a igualdade, em suas palavras, tem

um carater dinamico.

(...mas por partir da compreensdo de que a igualdade é processo
dindmico, por isso a igualacdo, porque a igualdade é estatica, é

garantia daquele que ja se igualou. E a igualacdo € um processo
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dindmico de fazer com que aqueles que ndo adquiriram ainda uma
condicdo de poder ter igualdade de oportunidades para ser
igualmente livres, possam vir a adquirir essas condi¢cdes. Dai as
politicas chamadas compensatdérias. (ROCHA, 2012, p.2)

Estévdo (2013) discorrendo sobre principios constitucionais na
educacéo, faz citagcdo sobre o principio da igualdade, o qual s6 poderia ser
atingido se todos tiverem 0s mesmos recursos e oportunidade, partindo de
pontos iguais com as mesmas possibilidades dentro do exercicio da isonomia
no campo na educacdo, a ocupacao do espaco social igualitario tende a ser
consequéncia desse cenario.

A necessidade de tratar de maneira diferente individuos que vivam em
condicBes sociais diferentes é o caminho necessario para se pensar uma futura
condicdo de igualdade real e justica social. De outra forma, dificimente se
atingira uma condicao igualitaria, os meios de oportunidades formalmente
iguais ndo vém surtindo efeito em um tempo razoavel, se configurando a
cristalizacdo da desigualdade. Podemos observar em julgado do Supremo
Tribunal Federal que as acdes positivas ndo ferem a lei e podem sim serem

aplicadas para que se chegue a igualdade material:

N&o contraria - ao contrario, prestigia — o principio da igualdade
material, previsto no caput do art. 5° da Carta da Repdublica, a
possibilidade de o Estado lancar médo seja de politicas de cunho
universalista, que abrangem um numero indeterminados de
individuos, mediante acdes de natureza estrutural, seja de agbes
afirmativas, que atingem grupos sociais determinados, de maneira
pontual, atribuindo a estes certas vantagens, por um tempo limitado,
de modo a permitir-lhes a superagdo de desigualdades decorrentes
de situagdes histéricas particulares. (BRASIL, 2012, p.1)

Neste sentido Lewandowski (2012) pontua que, no caminho para
garantir a igualdade material, o estado pode se utilizar de politicas afirmativas
gue levem em conta uma universalidade de pessoas, ou que atinjam grupos
sociais especificos, concedendo, dentro de um prazo determinado,
mecanismos para que se possa diminuir as desigualdades sociais historicas.

Munanga (2022) alerta para entendimento que a discriminagao social
persistente, da qual a populacdo negra é vitima, tem outros motivantes além da
guestao econdmica, ela faz parte de um processo de exclusao racial que atinge
ndo s6 os pobres, mas todos 0S negros pretos e negros pardos nessa

sociedade.
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A incluséo da populagéo negra na educacéo tem apresentado evolugéo
nas ultimas décadas, € o que aponta o estudo sobre igualdade racial do IBGE
em 2018, mostrou que “Pela primeira vez, 0s negros sao maioria no ensino
superior publico. Segundo o estudo Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no
Brasil, do IBGE, em 2018, 50,3% dos estudantes das instituicdes publicas eram
pretos ou pardos”. Apesar da presenca de estudantes que se declaram negros
e pardos ter aumentado nos ultimos tempos, nas universidades publicas, em
relacdo a estudos anteriores, esses estudantes ainda sdo maioria nas
instituicbes privadas de ensino, segundo “Sinopse Estatistica da Educacéo
Superior de 2018, do Inep, a maioria dos negros que estao no ensino superior era
em universidades particulares. Naquele ano, dos 591 mil pretos que cursavam o
ensino superior, 66,86%” em sua maioria utilizando créditos estudantis caros e
de dificil adimplemento. (NITAHARA, 219, p.1 apud IBGE; INEP 2018).

O implemento de normas que garantem essa inclusdo social tem
importante papel na maior presenca de estudantes que se declaram pretos e
pardos nos bancos escolares, e que mesmo ndo seja com a velocidade ideal, o
Estado ndo pode ser um mero expectador do desenrolar social e se furtar de
ser um ator positivo de mudanca social, ndo ha como se falar em igualdade se
o poder publico ndo promover de forma igual oportunidade para todos, séo
imprescindiveis politicas que tornem real a presenca do poder publico, ndo
como apenas um garantidor da ordem, mas como forca ativa no fornecimento
das prestacdes sociais. (CANOTILHO, 1995)

Nesta direcdo coaduna o conceito de discriminacdo positiva que no
direito moderno visa trazer ao bojo das discussées juridicas a necessidade de
se promover uma consciéncia social, como nos indica a letra seca do artigo 5°
ao tratar sobre igualdade deve ser levada em conta de maneira menos literal, €
necessaria uma visdo mais ampla sobre o entendimento do que seria essa
igualdade. Os operadores do direito ao sopesarem esse tdo caro direito devem
ter em foco o todo da carta constitucional, prezando por igualdade com justica
social, levando o que na ordem material poderia enfim significar uma igualdade
social e econdmica justa (SILVA 2001).

Dessa forma observa-se que quando a igualdade é vista de forma
meramente formal, mesmo que legalmente garantida, ndo tem o condéo de

desconstruir as distorcdes de realidades injustas. As complexidades que regem
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a vida concreta sdo por demais dificeis de enquadrar em conceitos pré-fixados.
E preciso ir além da retérica do discurso legal, pois ndo ha como aplicar
igualmente 0 mesmo valor para situacdes e seres totalmente distintos, ainda
gue dentro de um mesmo espaco social.

Segundo Rothenburg (2008), é insuficiente um principio legal apenas
indicar uma igualdade formal, entendendo que as normas devem ser aplicadas
positivamente desiguais quando para equilibrar situacées em que a igualdade
seria legitimar a injustica. Neste sentido, entendendo que em certas ocasides
faticas, justifica-se o favorecimento de grupos que estejam social e
historicamente em desvantagem ou desfavorecimento frente a grupos sociais
gque sempre desfrutaram de grandes vantagens e oportunidades dentro do
contexto social.

Além da igualdade meramente formal plasmada na Constituicdo Federal
de 1988, a carta maior traz em seu texto que existe sim possibilidades de se
dar tratamento desigual para pessoas e situacfes desiguais, como € 0 caso
das pessoas historicamente prejudicadas no exercicio dos seus direitos
fundamentais, no caso aqui em comento, a educacdo. A nossa Carta Magna
inaugurou na tradicdo constitucionalista brasileira o reconhecimento da
condicdo de desigualdade material vivida por alguns setores sociais, propondo
medidas protetivas que implicam a presenca positiva estatal para a urgéncia de
fatos sociais historicamente relevantes no que toca a igualdade. (MARTINS,
1996)

E de oportuno ensejo trazer & baia o dito por Carvalho Filho (2003),
tratando do Principio Juridico da Equidade, regra essa que tem como
entendimento que o direito de cada um deve ser devidamente adequado a suas
caracteristicas, limitacdes e deficiéncias. Na verdade, este importante principio
nao esta na escrita concreta da lei, mas promove que a justica possa ser
alcancada por meio da complementacéo no caso concreto.

Podemos entdo entender que equidade é dar a cada um o que é seu por
direito, quando a justica por meio de que presenta o0 Estado esta disposto a
reconhecer o direito de cada um, o apreco pelo que seria social e juridicamente
0 justo em cada caso concreto, 0 cuidado para que a lei realmente sirva para a
promocao do direito na mais legitima acepcao da palavra, fazer chegar o direito

a guem anseia e necessita. (DINIZ, 2005)
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Bem pontua Sarmento (2016) que o direito de todos deve ser tratado
igualmente e em nada fere a igualdade a busca pela inclusdo de parcelas da
populacdo que foram postas historicamente & margem. E imprescindivel o
respeito as identidades culturais dessas pessoas, mesmo que essas
identidades ndo sejam as hegemonicamente aceitas, entdo se descolar do
pensamento de banal da igualdade meramente formal é essencial para que as
populacdes afrodescendentes sejam incluidas dentro do cenério social e das
relacBes humanas que fazem parte numa verdadeira condicdo de igualdade.

Com a evolugdo no direito e da visdo sobre o conceito moderno de
equidade e igualdades material e formal, a crenca de que a igualdade
meramente formal possui o poder de conceder efeito completo as normas nas
realidades distintas e nos casos concretos avaliados pela justica parece estar
superado. Esse estado de coisa coaduna com o entendimento de que
realmente h4 uma mudanga em andamento, influenciada muito pela luta dos
movimentos sociais que conseguiram colocar na ordem do dia suas demandas

por acesso e igualdade, aos direitos fundamentais e justica.

Quanto a generalidade com que é formulada, juridicamente, a
igualdade, tanto a proibicdo de discriminacdo indevida (negativa),
guanto a determinacéo de discriminagéo devida (positiva), podem ser
formuladas com menor ou maior especificidade. Os graus diferentes
(e crescentes) de especificacao vao da igualdade formal & igualdade
material. Percebe-se que a igualdade material €, como categoria
juridica, uma concretizagdo maior, um aperfeicoamento em relagéo a
igualdade formal e ndo algo diferente. Dito de outro modo, a
igualdade material é, do ponto de vista juridico, um avan¢o no
sentido de superar as situacdes injustas de desigualdade. O conceito
juridico de igualdade é, portanto, suficientemente abrangente para
compreender as dimensdes formal e material da igualdade.
Proponho, assim, um conceito amplo (e ndo duas igualdades
distintas) que englobe e eventualmente supere 0s conceitos — por
vezes confusos - de igualdade formal e igualdade material.
(ROTHENBURG, 2008, p.81)

Barata (2009) chama atencéo para a irrelevancia na diferenciacédo ao se
tratar do valor que € dado a igualdade e desigualdade entre as situacdes
cotidianas, visto que a complexidade dos grupos e das pessoas que 0S
compdem trazem em si uma multiplicidade de diferencas e diversidades
guando se pensa nas suas idiossincrasias. O que realmente tem que ser
levado em conta é a desigualdade pelo prisma social do conceito, as diferencas

causadas pelas injusticas sociais € que tém importancia dentro do quadro
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social e que causam o0s riscos e a exclusdo de individuos que ficam privados

dos mais béasicos direitos fundamentais, por isso devem ser combatidas.

Pelo demonstrado, podemos averiguar que ha um longo caminho para
se percorrer até enfim chegarmos em lugar de igualdade entre os diferentes
grupos que compdem nossa sociedade, grupos esses com trajetérias bem
distintas, uns historicamente acessando todo sorte de oportunidades sociais
enguanto outros tolhidos de seus direitos mais basicos. Um caminho dramatico
na busca pela justica social e que tem de ser repetidamente discutido é o da
educacdo. Nao ha como se pensar um futuro mais igualitario na sociedade sem
que seja trilhado o caminhos da educacdo, sem oportunizar a todos,
igualmente, condicdes de crescimento cultural e intelectual. Para isso o Estado
nao pode ser um mero expectador do desenvolvimento, ele tem que promover
o desenvolvimento inserindo como atores desse crescimento todos, inclusive
de forma legal, assegurando por meio de leis positivamente, que sejam

franqueadas a todos as oportunidades sociais.
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4 DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Neste capitulo abordaremos a posi¢cdo dos escritos sobre o tema das
Comissbes de Heteroidentificacdo, dada a relacédo estreita com o contetudo do
assunto que esta pesquisa busca desenvolver, ou seja, 0 processo de
Instalacdo e desenvolvimento da Comissao de Heteroidentificagcdo no campus
Cedro do Instituto Federal de Educacdo do Ceara. De inicio a origem das
comissoes heteroidentificacdo no Brasil, demonstrando, inclusive, o conceito de
racismo de marca e origem, que Sao importantes para o entendimento da
relagdo do direito as politicas afirmativas de cotas raciais, mostrando a
relevancia das caracteristicas fenotipicas étnica-raciais durante o processo de
afericdo, o que deveria, na pratica, assegurar o direito das pessoas negras
pretas e negras pardas. Citaremos também os estudos sobres argumentos que
tentam desconsiderar o direito as politicas. Também a evolucdo do periodo da
autodeclaragdo como requisito suficiente para um momento de
heteroidentificacdo e sob esse enfoque a relevancia da aplicabilidade da Lei n®
12.1711/2012.

4.1 Comissdes de Heteroidentificacdo - A garantia de um direito

Desde o inicio deste século jA eram registradas a presenca de
comissdes de heteroidentificagdo em algumas entidades de ensino pelo pais,
no entanto, ndo havia obrigatoriedade de sua instalacdo, naquele momento
dependendo da visdo autbnoma da qual cada ente educacional dispunha para
a aplicacdo das politicas afirmativas de cotas raciais. (SILVA ET AL., 2020)

O periodo de 2003 a 2012, foi marcado por ser um momento em que
ainda faltava um arcabouco juridico suficiente que indicasse parametros legais
a serem seguidos, também a escassez de experiéncias foi um problema nesse
momento, era fato a falta de unidade de critérios modalidades e metodologias
para a implementacdo das politicas afirmativas nas instituicbes de ensino.
Muitas instituicbes comecaram a adotar alguma forma de politica afirmativa de
cotas em grande parte incentivadas pelo movimento de rebates e discussdes
gue ocorriam nessa época na universidade estaduais da Bahia (UNEB), do Rio
de Janeiro (UERJ) e na federal de Brasilia (UnB).
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Pensadas como uma maneira para complementar o procedimento de
autodeclaracéo racial nos certames publicos e possibilitar a correta execucao
das politicas de cotas raciais, as Comissdes de Heteroidentificacdo sao
instrumentos que se propdem a garantir que o publico alvo das acdes
afirmativas étnico-raciais seja realmente atingido. Apesar de ndo ter como
garantir completa e irrefutavelmente a seguranca em relacdo ao acesso
adequado desse publico, no entanto, trata-se de uma forma planejada para
mitigar as distor¢des atinentes ao processo de ocupacao das vagas destinadas
aos candidatos negros pretos e negros pardos visados pelas normas
concernentes. Um grande motivador também para a criacdo dessas comissées
€ a grande quantidade de denuncias de pessoas fraudando ou tentando fraudar
0s processos de ocupacédo das vagas étnico-raciais. (NUNES, 2018)

De acordo com Elisio (2021), a criacdo das comissbes de
heteroidentificacdo tornou-se necessario devido a ocupacédo irregular das
vagas reservadas as cotas para negro pretos, negros pardos. Pessoas que so
poderiam concorrer para vagas de ampla concorréncia estavam se inscrevendo
para cotas raciais e ocupando vagas sem fazer jus a esse direito. O vacuo de
fiscalizacdo estava comprometendo os efeitos praticos da politica afirmativa de
cotas raciais e tornando in6cua a Lei de Cotas. Dessa forma a instituicdo das
comissdes de heteroidentificagdo vem como expediente para dar forca ao
concreto cumprimento do objetivo real para o qual foi produzida essa norma
legislativa.

Nessa perspectiva, Vaz (2018, p. 35) relata sobre as ocupactes
fraudulentas das vagas de cotas que “(...) bastaram poucos anos da
implementacgéo legislativa de tais medidas reparatorias para se verificar, na
pratica, a reiteracdo de autodeclaracdes falsas, a causar verdadeiro desvio de
finalidade das politicas de agado afirmativa”. O que demandava meio de
fiscalizacdo dessas politicas afirmativas.

Registros feitos sobre estudo do inicio até a efetiva aplicacdo das cotas
raciais nas entidades de ensino, mostram o quéo dificil foi alcancar efetivacao
dessa politica de justica social. Passando do momento da luta de movimentos
negro até a concreta inclusdo da reserva de cotas nas universidades e

instituicbes de ensino publicas e outros niveis. Importante destacar que mesmo
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com a aprovacao da legislacao que que trata sobre a previséo de cotas raciais,
ainda pairava a desconfianca quanto questdes de controle e fiscalizagdo na
ocupacdo dessas vagas. Preocupacfes que tiveram com a instituicdo das
comissdes de heteroidentificacdo uma maneira de serem sanadas ou, pelo
menos, arrefecidas. (ELISIO, 2021)

A justificacdo das comissdes de heteroidentificacdo da-se pela realidade
social, pois, diferente do que acontece com o preconceito de origem, aquele
gue € movido pelo fato das pessoas pertencerem a povos e nacionalidades
especificas, o preconceito no Brasil tem, claramente, razdes ligadas a
aparéncia das vitimas. Conhecido como preconceito de marca, no Brasil, sdo
as caracteristicas fisicas fenotipicas que servem como marcador referencial
para a pratica do racismo. Ao passo que o tom de pele, o formato do rosto, a
textura do cabelo, formacao de boca e nariz denotam, fisiologicamente, que os
tracos das pessoas se aproximam das caracteristicas afrodescendentes e mais
se distancia do perfil do grupo dominante, fica mais evidente o peso do
preconceito sobre essa populacéo. (DIAS ;TAVARES, 2018)

Segundo Nogueira (2007) a diferenciacdo entre o preconceito racial de
marca, que é o movido pela aversdo baseada na postura negativa em relacdo
as caracteristicas estigmatizantes étnicas aos pertencentes de uma raca, no
caso a negra, tais como, 0s seus tracos, sua aparéncia, caracteristicas fisicas
afro que as distingue. Em contraposicdo ao preconceito de origem, que se trata
daquele que é construido na ideia da simples descendéncia de algum grupo
étnico, nacionalidade ou lugar de que individuo provenha e que é objeto desse
odio.

Vaz (2018), sobre o preconceito de marca, ensina que sendo as
caracteristicas fisicas fenotipicas a razdo maior do individuo ser vitima do
preconceito racial, nada mais apropriado que, dentre os fatores que
determinam 0s requisitos para ocupacao dessas vagas de cotas raciais, sejam
também requisitos vinculados ao fenétipo. Pois, se a exclusdo social do
candidato é fortemente baseada nas questdes visuais externas, € justo que sua
inclusdo seja também relacionada aos critérios fisiolégicos externos na

aplicacéo das politicas afirmativas das cotas.
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A ministra Rosa Weber (2012, p. 9), em seu relevante voto no
julgamento da ADPF 186, no Supremo Tribunal Federal, deixou claro o fator
fenotipico do preconceito racial do Brasil, quando escreve da seguinte forma:
“Enfim no que diz com as comissdes de classificagdo formadas pela UnB para
avaliar o preenchimento, pelos candidatos as vagas de cotistas, da condigédo de

negro, deve-se considerar que a discriminacao, no Brasil, € visual.”

Dessa forma, mesmo havendo quem queira negar a realidade de
racismo presente no Brasil, talvez por ndo haver uma separacdo social
legalmente instituida como, por exemplo, na Africa do Sul no caso do
apartheid. Nao se pode normalizar a mentira que € imposta socialmente e que
leva muitos a julgamentos errdbneos sobre realidade, julgando que as
oportunidades sdo as mesmas para todos, independentemente de raca.

Na verdade, a sociedade brasileira vive mergulhada em uma estrutura
cruel que marginaliza grupos de pessoas, separadas etnicamente e privadas
da garantia de iguais oportunidades que sé&o disponibilizadas a grupos
socialmente elitizados. O fato de que racismo estrutural, mesmo de forma
velada e indireta, ainda empurra a populacdo negra para as areas de moradia
mais pobres, empregos menos atrativos, menores expectativas de vida, e
justifica a urgéncia d as politicas afirmativas aplicadas de forma e com
instrumentos mais eficientes. (PORFIRIO, 2022)

Com a concretizagdo dos instrumentos normativos aprovados no
desenvolvimento de politicas afirmativas referentes a reserva de vagas, ndo se
poderia obter resultados satisfatérios sem que fossem articuladas acbes que
resguardassem o devido cumprimento das leis imaginadas para garantir
acessos populacdo negra a educacgéo. A priori, ter como regra somente 0 ato
de autodeclaracao racial causou uma situacdo de inseguranca juridica, pois as
avaliacbes sobre a veracidade das alegacdes raciais ficavam no mundo da
abstracdo, dando lugar a possiveis enganos ou mesmo fraudes. De forma que
as comissOes de heteroidentificagdo sdo um importante mecanismo para

complementar a aferi¢cao racial.

Contudo, quando se adentra no plano de politicas publicas
destinadas ao preenchimento de vagas em concursos publicos com
base em um critério étnico e racial, e, portanto, de exercicio de um
direito e atribuicdo de um bem limitado, abre-se a possibilidade de
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apreciacdo de ser o sujeito da autodeclaracdo o real e efetivo
destinatario da politica publica em questdo. E nesse contexto, no
caso de politicas voltadas a promoc¢éao da igualdade étnico-racial e de
combate ao racismo, verifica-se como necessaria a verificacdo nao
somente da sua autoimagem, mas também de sua imagem objetiva e
social, essencialmente verificada através da analise de seu fenétipo
(embora em alguns casos pareca ser necessaria a analise de outros
elementos). (FREITAS, 2018, p.182)

Para Rios (2018), no contexto fatico de uma sociedade, é preciso que
seja feito um juizo de consciéncia sobre a formacédo e construcdo social da
identidade étnico-racial da populagdo para se poder, embasadamente na
realidade, desenvolver critérios justos, como, por exemplo, caracteristicas
fenotipicas na afericdo de autodeclaracdo complementada pela
heteroidentificacdo. O desenvolvimento de politicas sociais, no que diz respeito
a verificacdo do direito as vagas sdo medidas que devem ser tomadas pelas

comissOes a partir de uma construcao maior de identidade social étnico-racial.

4.2 Autodeclaracdo mais Heteroidentificacéo

Sobre o0 processo da afericdo dos candidatos feito em etapas distintas e
complementares, quais sejam: a autodeclaracdo e a heteroidentificacdo. Rios
(2018) escreve que ha o encontro dos planos subjetivo, quando o candidato se
autodeclara negro preto ou negro pardo e o plano objetivo, fase em que é
avaliado pela comissdo com as atribuicbes juridicas e administrativas
necessarias para esse fim.

Ainda sobre a importante necessidade de se desenvolver meios capazes
de se coibir a usurpacédo das vagas por pessoas que ndo sdo o publico a ser
atingido pelas acdes afirmativas garantidoras a populacdo negra, do direito a
cotas étnico-raciais, Livia Vaz ao escrever sobre o0s problemas com

autodeclarag0es falsas, defende que:

Em outras palavras, candidatos socialmente brancos tém se
autodeclarado negros para usufruirem do direito as cotas raciais, 0
gue resulta no preenchimento de parte das vagas por pessoas que
ndo pertencem ao grupo vulnerabilizado a que se destinam as
medidas. (VAZ, 2018, p.35)

Como iniciativa de politicas publicas afirmativas, as reservas de cotas

étnico-racial tém primordialmente um carater preventivo e reparador de
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injusticas. Nunes (2018) relata, ao tratar da formacdo e organizacdo das
comissbes de heteroidentificacdo, como é presente o fator politico nessa
comissao e como € importante a sensibilidade de seus componentes com a
questao da representatividade da populacdo negra, podendo no contrario, por
argumentos de meritocracia ou democracia racial, desvirtuem o0s objetivos
dessa politica de garantia de direitos, que € o que motiva a criagdo desses

instrumentos de verificacao.

Na realidade esse tipo de hétero avaliacdo realizada por terceiros ainda
vem se aperfeicoando com o0 tempo, oportunizando a outras instituicoes
poderem iniciar o trabalho com comissdes de heteroidentificacdo ja com um
escopo de experiéncia bem mais adequado e com mitigacdo de erros, sempre
prezando em sua formacgé&o pela pluralidade étnica dos membros avaliadores
gue compde as comissoes.

Como a concesséo do direito para ocupacdo de vagas de cotas raciais
através somente de autodeclaracdo causou polémicas por algum tempo, visto
gue as pessoas realmente negras eram, por vezes, tolhidas de seu direito. E o
fato de algumas instituicdes de ensino onde havia cotas raciais, adotarem com
sucesso o método de afericdes, além dos tribunais terem, repetidamente, se
posicionado pela admissdo da possibilidade do uso da heteroidentificacdo, o
sistema hibrido de autodeclaracéo e heteroidentificagdo se mostrou como uma
boa forma de combater de maneira mais eficiente pretensas fraudes que
pudessem ocorrer (SANTOS, 2012).

Conforme pode ser averiguado na inteligéncia do artigo 3° da portaria 04
de 2018 do Ministério de Planejamento e Gestdo do governo federal. A
autodeclaracdo, apesar de obrigatéria, ndo € suficiente como prova na
ocupagao das vagas de cotas raciais. Brasil (2018, p.2) “A autodeclaragao do
candidato goza da presuncédo relativa de veracidade [..] Sem prejuizo do
disposto no caput, a autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagéo.”

As comissOes de heteroidentificagdo avaliam, seguindo rigorosos
critérios baseados nas caracteristicas do que se pode imaginar em um perfil e
fendtipo fisicos, que fatalmente foram e sao passiveis de sofrer preconceito. A

autodeclarardo continua em voga, no entanto, € acompanhada pela comissao
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de heteroidentificacdo que avaliard se realmente o aspirante as vagas

reservadas as cotas verdadeiramente cumpre 0s requisitos necessarios.

A partir do histérico evolutivo da jurisprudéncia relacionada ao tema —
gue, neste espago nao podera ser explorada —, tem se entendido que,
para afastar a presuncao relativa de veracidade da autodeclaracéo
racial, a decisdo da comissdo de verificacdo deve apresentar
fundamentacado baseada em critérios objetivos capazes de justificar a
exclusdo do candidato do certame. Os tribunais tém se baseado no
art. 50 da Lei n° 9.784, de 1999, que determina que o0s atos
administrativos que negam, limitam ou afetam direitos ou interesses
devem ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos fundamentos
juridicos. (VAZ, 2018, p.61)

Os procedimentos da heteroidentificacdo ndo tém o conddo de
estabelecer com precisdo um tipo “biolégico”, mas promovem uma
aproximacgdo das caracteristicas socioculturais do local. O fato € que quando se
vive sobre o signo do preconceito, o individuo é marcado, é a carga de tracos
nestes individuos que determina, em cada local, qual ser4 o tratamento que
receberdo. Os negros pardos ndo comportam em si todos os tracos que
poderiam os identificar como negros pretos, no entanto, também sofrem
preconceito, ttm menos tragos afros, mas eles existem, afinal de contas s&o
pardos. E sdo essas caracteristicas e tracos que os fazem enfim alvo da
descriminacdo. (OSORIO, 2004).

Rios (2018), dentro dessa mesmo entendimento, escreve sobre a
superagdo do “biologismo” racial, e como dentro de uma sociedade téo
desigual como a brasileira, no tocante as identidades raciais negra e branca, se
faz necessaria a construcdo de politicas publicas afirmativas de reserva de

vagas direcionadas as pessoas com identidade étnico-racial preta e parda.

Assim as comissOes de heteroidentificacdo se mostram um mecanismo
relevante para a aplicacao do direito e forma de fazer valer lei de cotas. Aquém
dos que pensam o0s entusiastas da famigerada meritocracia, que pregam
igualdade social sempre a colocar no mesmo patamar todos 0s grupos sociais,
nao levar em conta séculos de disparidades que certos grupos populacionais
sofreram na historia do Brasil. E preciso ter em mente que a igualdade
meramente formal é promotora de mais injustica, somente tratando-se o0s
desiguais na medida de suas desigualdades se pode chegar proximo aos que
seria justica social. (NUNES, 2018)
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No entender de Gomes (2001) as cotas raciais, tratam-se de politicas
gue visam o combate contra a desigualdade e tentam buscar uma reparacao
do histérico processo de discriminacado sofrida por minorias. Entende que
dessa forma somente havera como as pessoas que fazem parte deste conjunto
de pessoas terem acesso a educacao, emprego e renda para uma verdadeira
universalizagdo da igualdade de oportunidades para todos, sendo as

comissoes de heteroidentificacdo meio para melhor possibilitar isso.

De acordo com estudos ja realizados sobre o real efeito das comissdes
de heteroidentificacdo, eles indicam que apdés instalacdo dessas comissoes, foi
observado uma diminuicdo do numero de candidatos concorrendo a essas
vagas. Isso mostra que o simples fato da instalacdo da comissdo de
heteroidentificacdo fez surtir efeitos benéficos ao processo de ocupacdo nas
vagas destinadas as cotas raciais, afastando do processo pessoas que podem
presumir ndo ter direito as vagas, assim nos relata Neusa Batista e Hodo

Apolinéario Figueiredo:

Na questdo interpelada, apontamos que os primeiros efeitos da
instalacdo de comissbes de heteroidentificagdo, na UFRGS, foram
reveladores de que estd em disputa, no atual contexto da politica de
cota racial, o significado do que é ser pessoa negra no Brasil, um pais
mestico. Nesse sentido, a propria instalacdo da comissdo de
heteroidentificacdo € um efeito dessa disputa, que tende a indicar o
fenétipo como revelador do que é ser pessoa negra na sociedade
brasileira, 0 que faz com que seja esse o0 grupo social e cultural que,
historicamente, tem sofrido injusticas com o racismo e a
discriminacdo racial. Além disso, os dados apontaram que, apés a
heteroidentificacdo por fendtipo, o0 acesso de pessoas negras
diminuiu significativamente na UFRGS. Disso decorre que,
provavelmente, as autodeclaracdes raciais anteriores a
heteroidentificacdo ndo correspondiam ao significado do que € ser
pessoa negra no entendimento dos sujeitos de direito. As comissfes
frustram também fraudes de candidatos(as), em especial, aos cursos
mais elitizados da UFRGS. (BATISTA;FIGUEIREDO, 2020, p. 881)

Santos (2001) explica que, em moldes praticos, séo validos todos os
instrumentos legais que possam ser usados para garantir o justo acesso de
pessoas que a muito tempo foram excluidas do mundo académico. E inegavel
a importancia do papel da educagdo para formacgdo dos individuos em
sociedade e para minimizar as diferencas sociais entre esses elementos dentro

de um sistema organizado, o ambiente escolar deve ter um carater de um
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espaco onde se produzam ideias e sirva de caminho para a descoberta dos
mais variados valores provindos de todas as origens e parcelas da sociedade.
O caminho para se alcancar os objetivos praticos dessas acdes
afirmativas raciais nunca foi uma jornada facil ou simples, séo praticas ainda
em construgéo e que vém se aperfeicoando com o tempo, ora por observacdes
dos fatos que ocorrem nos processos de heteroidentificacdo, ora por mudangas
na legislacao influenciadas por esses fatos, também por decisfes judiciais que
formam um arcabouco de decisdes sobre o0 assunto. Essa € uma luta que sofre

resisténcia de alguns setores da sociedade ainda muito racista.

Havera pessoas que se manifestem contra as operagfes
mateméaticas de diminuicdo de um lado para aumento do outro,
argumentando sobre o mérito. Para esses individuos tal quesito seria
préprio de estudante do privilegiado. Componentes desse grupo,
além de frequentarem as consideradas excelentes escolas, recebem
complementacdo do estudo de linguas estrangeiras, acesso a
diferentes manifestacdes culturais, enriquecendo sua bagagem
pessoal de Tirando a vové e o vovd do armario 116 conhecimentos.
Esquecem que mérito é uma equacdo na qual estdo presentes o
talento e a oportunidade de seu desenvolvimento. Assim sendo,
alunado advindo de escola publica, majoritariamente sucateada, nao
teriam mérito? Seria tal caracteristica prépria de alunado de escola
particular. (FONTOURA, 2018, p. 115)

Rodrigues (2020) aponta que 0s argumentos contrarios as politicas
afirmativas de cotas raciais e a possibilidade da existéncia e atuagcdo das
comissdes de heteroidentificacdo racial seriam sobre uma suposta
inconstitucionalidade desses 6rgaos colegiados. E que a atuando no processo
de ingressos de candidatos nas universidades publicas poderia gerar uma
situacao de radicalizacdo na sociedade brasileira.

Contudo esse argumento ndo se sustenta mais, pois nossa Suprema

Corte Constitucional, o Supremo Tribunal Federal, ao ser provocada quando

em julgamento da ADPF 186 que tratava, por extensdo, do tema da

heteroidentificacdo, ja abordou esse importante tema se posicionando a favor

da constitucionalidade das politicas de cotas raciais, como se nota no distinto
voto do relator, Ricardo Evandro Lewandowski:

Entendo que é legitima a utilizacdo, além da autodeclaracao, de

critérios subsidiarios de heteroidentificacdo para fins de concorréncia
pelas vagas reservadas, para combater condutas fraudulentas e
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garantir que os objetivos da politica de cotas sejam efetivamente
alcancados. Sdo exemplos desses mecanismos: a exigéncia de
autodeclaracado presencial, perante a comissdo do concurso; a
exigéncia de fotos; e a formacdo de comissBes, com composicao
plural, para entrevista dos candidatos em momento posterior a

autodeclaragdo. (LEWANDOWSKI, 2012, p.36)

A decisdo do Supremo Tribunal Federal declarando como constitucional
o sistema de cotas em 2012, e a aprovacao da lei n. 12.711 em 29 de agosto
de 2012, conhecida popularmente como Lei de Cotas, coadunaram para 0
fortalecimento da legitimidade para uma forma padronizada as condi¢cdes
necessarias para a promocdo das politicas de acdes afirmativas das vagas
reservadas a candidatos pretos pardos e indigenas em todo o sistema de

Educacéo Superior e nos Ensinos Médio e Técnico Federal. (SILVA, 2020)

Complementarmente a Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 186, julgado em 2012 no STF, que € acédo do controle
concentrado de constitucionalidade, tendo, por isso, repercussao geral, pode
ser considerada um dos mais importantes fundamentos juridicos que
asseguram a legitimidade da existéncia das comissfes de heteroidentificacao
nas instituicbes de ensino como garantia de uma justa aplicacdo da politica
afirmativa de cotas raciais, além de ter conferido legalidade a essa forma de
afericao.

Além de julgada improcedente essa acdo que buscava dificultar a
aplicacdo das cotas raciais nas instituicoes de ensino, mais precisamente na
UnB, estabeleceu-se que em nada a politica de cotas raciais feria o principio da
igualdade, pelo contrario, o torna mais eficiente dentro do contexto social. E
gue é dever do poder publico fazer uso de politicas que tornem mais igualitario
0 acesso a direitos para a coletividade, ocorrendo isso quando se promove a
superacao de desequilibrio historicos para determinados grupos sociais. Nada
h& que impeca que o Estado lance mao de acdes afirmativas para sanar
distorcbes causadas pela interpretacdo formalistica de um principio
constitucional. (BRASIL, 2012)

Quando o DEM, antigo partido democrata, componente do espectro de

direita conservadora brasileira, impetrou a citada acdo de nivel constitucional
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no STF, alegou que as comissdes de heteroidentificacdo, ja existentes na
Universidade de Brasilia - UnB, feriam a igualdade contida como principio
constitucional, sendo por isso inconstitucionais. Ap0s extensas e assertiva
fundamentacéo juridica, foi finalizado o julgamento ficando decidido que além
de nao ser inconstitucionais as comissdes, elas deveriam ser estendidas para
outras instituicdes, o que foi regulamentado pela portaria de numero 04/2018
do ministério do planejamento. (BRASIL, 2012)

4.3 A questdo da Autodeclarac&o/Heteroidentificagdo Indigena

As populacdes indigenas brasileiras foram também contempladas pela
Lei 12.711/2012, no entanto para elas ndo € previsto a obrigatoriedade de
serem submetidos aos critérios de afericdo das comissfes de
heteroidentificacdo, regra entre os negros pretos e 0s negros pardos. Para as
populacdes indigenas basta somente apresentar o Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI), documento emitido pela Fundacdo Nacional do
indio (FUNAI) ou outro documento verificavel que garanta seu pertencimento a

alguma etnia indigena nacional.

No entanto, no ano de 2021, a FUNAI expediu a resolucdo de numero
04/2021, nela foram trazidas modificagbes importantes sobre as questdes de
autodeclaracdo e heteroidentificacdo para populacéo indigena, fato que casou
muito descontentamento em setores de defesa indigena no Brasil, sob a
alegacado de que essa medida legal causara a exclusdo de indigenas em seus
diretos fundamentais. A norma da resolucédo 04/2021 traz os seguintes critérios
para heteroidentificacdo de indigenas. (BRASIL, 2021, p.1)

1° Definir novos critérios especificos de heteroidentificacdo que serdo
observados pela FUNAI, visando aprimorar a protecdo dos povos e
individuos indigenas, para execugao de politicas publicas.

Art. 2° Deverdo ser observados os seguintes critérios:

| - Vinculo histérico e tradicional de ocupacdo ou habitacdo entre a
etnia e algum ponto do territério soberano brasileiro;

Il - Consciéncia intima declarada sobre ser indio;

[l - Origem e ascendéncia pré-colombiana;

Pardgrafo Unico. Existente o critério |, haverd esse requisito aqui
assinalado, uma vez que o Brasil se insere na propria territorialidade
pré-colombiana;

IV - Identificacdo do individuo por grupo étnico existente, conforme
definicdo lastreada em critérios técnicos/cientificos, e cujas
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caracteristicas culturais sejam distintas daquelas presentes na
sociedade néo india.

Ainda no ano de 2021 em sede de Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF), patrocinada pela Articulacdo dos Povos
Indigenas do Brasil (APIB) acompanhada por partidos politicos e organizacdes
da sociedade civil que buscavam medidas para ajuda ao combate a Covid-19
que assolava a populagéo indigenas, vitima do abandono do governo federal,
foi decidida, cautelarmente, que a resolucao numero 04/2021 da FUNAI, estava
com seus efeitos suspensos. O relator da ADPF 709, o ministro Roberto
Barroso entendeu em seu julgado que a essa norma proferida pela FUNAI

causaria excluséo do povo indigena. (RIBEIRO, 2021)

Desta forma até que seja julgada em definitivo a ADPF 709, restaura-se
a validade das regras anteriores a resolucao 04/2021 da FUNAI, nos processos
de admissao em nas instituicdes de ensino, devendo a ocupacéo das vagas de
cotistas raciais indigenas serem feitas pela apresentacdo do RANI ou/e
documentos congéneres. Até hoje, meados do ano de 2022 esta ac¢do nao foi

julgada de forma definitiva.
4.4 As comissdes de Heteroidentificacdo no IFCE

De acordo com a Lei de Cotas a distribuicdo das vagas para cotista
raciais deve ser feita seguindo os numeros percentuais da populacdo de
pessoas negras e negras pardas do estado correspondente onde se localiza a
instituicdo de ensino, na propor¢cdo existente, de acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). No estado do Ceara, segundo
levantamento do IBGE, 5,29% das pessoas se reconhecem como pretas,
enquanto 65,71% se reconhece como parda, perfazendo um total 70% da

populacao que se entende como preta ou parda. (IBGE, 2018)

Realidade essa que torna as comissdes de heteroidentificagdo um
imprescindivel papel na ocupacdo das vagas. J4 no ano de 2019 o Instituto
Federal de Ensino do Ceara, por meio da resolucdo N° 87, de 07 de outubro de
2019 do IFCE, ordenou aos campi a constituicio de comissdes de

heteroidentificacdo para avaliagdo dos candidatos que concorressem as vagas
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reservadas destinadas a candidatos pretos, pardos e indigenas nas unidades
da rede federal de ensino do IFCE Ceara, essa normativa dita também o
regramento de como deveria ser o crivo pelo qual os candidatos passariam
para terem direito as vagas de cotas raciais, como regulamenta e traz remissao
a outras atos normas que disciplinam os quesitos para acessar o direito, além
de indicar maneiras de impetrar recursos administrativos quando houver, por
parte do candidato, descontentamento com o julgamento de sua condicdo de
postulante as vagas para cotistas. Na Resolucdo N° 87, de 07 de outubro de 2019,

in verbis:

Art. 1° Trata este regulamento de definir os procedimentos acerca das
acOes relacionadas a afericdo de veracidade da autodeclaracdo de
candidatos(as) negros(as), no ambito dos processos seletivos para
ingresso  nos cursos técnicos, especializacdo pods-técnico, de
graduagdo e pés-graduacdo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE.

Art. 2° A afericdo de veracidade da autodeclaracdo para os(as)
candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em processos seletivos, no
ambito do IFCE, guia-se pela Lei n°® 12.711/20-12, da Presidéncia da
Repulblica, alterada pela Lei n° 13.409/2016, pelo Decreto
Presidencial n® 7.824/2012. (IFCE, 2019, p.2)

Pelo discernimento que essa legislacdo indica, ndo existe para 0s
candidatos a faculdade de participar ou ndo da afericdo pela Comissao de
Heteroidentificagdo. A partir do momento da inscricdo para participar do
processo seletivo vestibular e se autodeclarar suficientemente apto a concorrer
as vagas das cotas reservadas, pressupde-se o compromisso de passar pelo
crivo da comissdo de heteroidentificacdo, onde enfim estara completo o
processo de averiguacdo do enquadramento de suas caracteristicas aos
quesitos necessarios. Na Resolucdo N° 87, de 07 de outubro de 2019, in

verhis:

Art. 18. Todos (as) os (as) candidatos (as) serdo fotografados (as) e
todo o procedimento de afericdo devera ser flmado e sua gravacao e
fotografia serfo utilizados na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos (as) candidatos (as), tomando por base ainda o
parecer emitido pela Comissdo Local de Heteroidentificacdo e o
recurso encaminhado pelo(a) candidato(a).

8§ 1° O (A) candidato (a) que recusar a realizacdo da filmagem e
fotografia do procedimento para fins de validagdo, nos termos do
caput, serd eliminado (a) do processo seletivo.
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§ 2° A comissdo local, assim como a comissdo recursal, serdo
responsaveis pela guarda e sigilo das imagens e demais documentos
produzidos durante a afericdo de autodeclaracao. (IFCE, 2019, p.6)

O procedimento para a ocupacdo das vagas reservadas se dava no
inicio pela autodeclarardo, bastava o candidato se auto declarar preto, pardo
ou indigena para ter direito a0 acesso nas vagas pré-estabelecidas para esse
publico, no entanto com o passar do tempo foram notadas algumas distor¢des.
Pessoas que ndo se enquadravam na ideia de prejuizo social causada por
suas caracteristicas fenotipicas, estavam se candidatando e impossibilitando
gue candidatos que eram o verdadeiro alvo que a lei procurava quando foi
criada, ficando de fora dessas vagas, enquanto candidatos com o fendtipo
diverso do qual a lei buscou contemplar, conseguiram acessar essas vagas.
N&o significa que com a criacdo das comissOes de heteroidentificacdo a
autodeclaracdo dos candidatos deixou de existir, o fato € que a partir da
resolucao supracitada, a autodeclaracao tera valor apenas relativo, o candidato
ainda pode se declarar negro preto, negro pardo, no entanto sua declaracéo
terd que ser coadunada pelo julgamento da comissdo de heteroidentificacao.
(IFCE, 2019)

De acordo com a resolucdo 87/2019 do IFCE, a comissao local de
heteroidentificacdo devera ser formada de maneira a promover a diversidade
de idade, género e cor. De modo que se possa garantir uma composicao
igualitaria. Os integrantes da comissao serdo, preferencialmente, membros que
comprovem conhecimento acerca da tematica das relacdes étnico-raciais, além
de s6 poderem atuar se, obrigatoriamente, fizerem cursos de formacéo,
palestras e oficinas ofertados pela Comissdo Institucional de
Heteroidentificacdo, com carga minima de 100 horas. Também havera um
Comisséo Recursal indicada pela Comisséao Institucional de Heteroidentificacdo
e validada pelo Colégio de Dirigentes, sera composta por trés integrantes, com
mandato de dois anos, que julgaram os recursos dos candidatos que nao
lograram éxito na ocupacdo de cotas raciais e ndo aceitaram o veredito da

comisso de heteroidentificagdo. (IFCE, 2019)

No campus Cedro do IFCE, a primeira instalagdo da Comisséo Local de

Heteroidentificacdo se deu no ano de 2019, instituida pela Portaria n°
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104/2019, seguindo o que regra a normativa da Portaria 252/GR de 2017 do
gabinete da reitoria do IFCE, foi composta de cinco membros titulares e cinco
membros suplentes, os componentes dessa comissao era representantes dos
professores, servidores técnicos, do corpo discente, do O Nucleo de Estudos e
Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e um representante da
sociedade externa o ambiente do campus. A atuacao inaugural foi no processo
do periodo 2020.1. A comissdo de heteroidentificacdo teve seus trabalhos
temporariamente interrompidos em 2020 devido a pandemia de corona-virus
que assolou um mundo inteiro, sé retornado a realizar afericdes raciais no més
de maio de 2022.

Os procedimentos de afericdo racial aconteciam sempre de forma
presencial, no entanto, o IFCE com o objetivo de dar mais dinamica aos
procedimentos das comissdes, por normativa, instituiu o procedimento de
afericao telepresencial de heteroidentificacdo, no qual os candidatos participam
remotamente da verificacdo e adequacdo fenotipica as cotas raciais, 0s
candidatos as vagas raciais devem produzir fotos e videos e enviar para uma
plataforma do IFCE denominada e-solis, onde o0s arquivos sédo analisados pelos
membros da comissédo de heteroidentificacdo. A possibilidade de fazer essas
afericbes pela rede mundial de computadores ndo se excluiu a modalidade

presencial de verificagao racial, pelo contrario, criou mais uma possibilidade.

4.5 Comissdes de Heteroidentificacdo: uma breve anélise

As politicas afirmativas, ao que parece, sao fatos sociais presentes em
nosso momento histérico que vieram para permanecer. Frutos da causa de
movimentos politicos e sociais alinhados na luta para o reconhecimento
histérico das situacdes concretas de injustica que dificultam a realidade social
de grupos especificos de pessoas excluidas.

As Cotas Raciais sdo exemplo de politicas afirmativas que tém como
objetivo equilibrar defasagens sociais historicas, e como € de se esperar numa
sociedade racista, questdes que envolvam fatores raciais nunca ficam livre de
criticas, da forma que demostra denunciando Guarnieri (2017, p. 185).

[...]inexisténcia bioldgica das racas; carater ilegitimo das acfes de
“reparagado” aos danos causados pela escraviddo em tempo presente;
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risco de acirrar o racismo no Brasil; possibilidade de manipulagéo
estatistica da categoria “parda”; inviabilidade de identificagdo
racial[...].

Além da criacdo das politicas afirmativas serem pensadas e executadas,
se ndo forem acompanhadas por instrumentos de fiscalizagédo, dificilmente
atingirdo os objetivos a que se propdem. Dessa forma nos ensina Nunes (2018,
p.15), “As politicas publicas, quando implementadas, demandam um conjunto

de medidas que favoregcam o seu éxito. ”

As comissfes de heteroidentificacdo seguem o movimento natural de
evolucéo social e legislativo da luta por inclusdo que a comunidade negra vem
conquistando nessas Ultimas décadas, em especial com a promulgacao da Lei
12.711 de 29 de agosto de 2012, popularmente chamada de Lei de Cotas. Hoje
com reconhecimento juridico na ultima e mais importante instancia do poder
judiciario, o STF. No entanto, € importante destacar que essa condi¢do se deu
de forma negativa ao que se pretendia. Foi o indeferimento de uma acao que
pretendia o fim dessas comissdes, gue veio seu reconhecimento constitucional,
algo que demonstra que € ainda rejeitada por parte de setores sociais mais
conservadores. (BRASIL, 2012)

Um marco significativo que pode ser lembrado também como documento
importante  para consolidacdo do instituto das comissGes de
heteroidentificacdo, foi a Portaria Normativa nimero 04/2018 do Ministério do
Planejamento e Gestdo, que serve como norma regulamentadora da Lei
2.990/2014 que instituiu um percentual de 20% de vagas em concursos
publicos, sob a competéncia do governo federal, a cotistas raciais

E essa portaria foi tomada como documento instrutivo e regulamentar
nao sé para os concursos publicos, mas ela também passou a ser adotada
como a norma que norteia tanto a formagdo das comissdes de
heteroidentificagdo nas entidades de ensino para a admissdo dos candidatos
cotistas, quanto como para regrar os procedimentos de afericbes raciais na
pratica académica. ( BRASIL, 2018)

Dessa forma, para que a politica de cotas raciais seja executada de
maneira que possa fazer valer o direito a educacao e oportunizar, dentro da lei,

oportunidades isonémicas para a populacdo negra no Brasil, € importante a
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utilizacdo de meios organizados de maneira legal e padronizada como € o caso
das comissdes de heteroidentificagao.

No pensar de Silva et al. (2020) as comissdes de heteroidentificacdo tém
gque ser encaradas como instrumentos legais para assegurar direitos, pois ao
ser impedido pela CLH de ocupar a vaga, o candidato autodeclarado preto ou
pardo que ndo preenche os requisitos fendétipos exigidos, ndo lhe é atribuido
uma nova identidade, mas garantido a quem realmente tem o direito aquela
vaga de cota racial.

Podemos constatar que, por ser um instituto que conseguiu
reconhecimento legal e juridico ainda muito recentemente, passara por
adequacdes e mudancas que se mostrarem nos trabalhos das afericdes e na
pratica diaria. Mas também se pode inferir que sdo mecanismos que tém a
possibilidade de garantir mais lisura aos procedimentos de ocupacdo das
vagas reservadas as cotas raciais. O que tende a deslegitimar cada vez mais
0S argumentos contrarios a politicas de adocéo de cotas raciais nas instituicées

de ensino.
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5 PERCURSO METODOLOGICO

Nesta seccao serd demonstrado o percurso metodologico que o autor
transcorreu até os resultados que obteve nesta pesquisa. As fases,
caracteristicas dos participantes, o local em que foi realizado este estudo, o
encadeamento dos procedimentos tomados para coleta de dados, bem como a
andlise destes.

5.1 Caracterizacao da pesquisa

Nas Palavras de Minayo (2016, p 14) a metodologia é “Entendemos por
metodologia o caminho do pensamento e a pratica na abordagem da realidade.
Ou seja, a metodologia inclui simultaneamente a teoria da abordagem, os
instrumentos de operacionalizacdo do conhecimento e a criatividade do
pesquisador”

A escritora em relacdo a seu entendimento de pesquisa defende que
faz parte da construgcdo do mundo por meio da descoberta a partir de uma
indagacdo, em sua percepg¢ao “Toda investigagdo comeca por uma questao,
por um problema, por uma pergunta, por uma divida. A resposta a esse
movimento do pensamento geralmente se vincula a conhecimentos anteriores
ou demanda a criagcéo de novos referenciais. ” (MINAYO, 2016, p 16)

Neste estudo foi usada uma abordagem metodoldgica qualitativa para
gue fossem alcancados os objetivos desta pesquisa. A metodologia qualitativa
segundo Prodanov e Freitas (2013) considera que ha uma relacdo dinamica
entre o mundo real e o sujeito que ndo pode ser traduzido em numeros,
constitui um tipo de pesquisa onde 0s numeros frios, apesar de terem seu valor
nao poderia transmitir a complexidade de fenémenos diversos, neste tipo de
abordagem a pesquisa tem o ambiente como fonte direta de dado.

A coleta de dados foi realizada atraves de questionarios
semiestruturados. Ainda para os autores Prodanov e Freitas (2013) a pesquisa
cientifica significa a procura pela busca ao conhecimento, tendo como base
procedimentos confiveis e criveis que tenham condi¢cdes de gerar resultados

confiaveis. Eles nos escrevem que o problema a da origem a pesquisa pode
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variar. Isso pode ser trazido a tona por alguma, dificuldade enfrentada na vida
ou no trabalho, algo que ainda n&o se possa dar uma explicagéo, etc.

Chizzotti (2006) concebe que a pesquisa qualitativa seria um campo
transdisciplinar e com uma multiplicidade de paradigmas quanto a investigacéo
e 0s métodos. Ele entende que o termo qualitativo tem a ver com um partilha
com pessoas, fatos e locais que dizem respeito ao que sera pesquisado e
nessa relacdo poder assimilar os significados visiveis e 0s que somente pela

sensibilidade do pesquisador atencioso podem ser captados.

5.2 Universo da Pesquisa

O estudo foi conduzido no IFCE campus Cedro, unidade do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia do Ceara que é pessoa juridica
de direito publico com natureza autarquica, vinculada a administracdo publica
indireta do Poder Executivo Federal e detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. A instituicdo esta
localizada em Cedro, na Regido Centro-Sul do estado do Ceard, considerada
uma das mais importantes regides cearenses devido a sua localizacao
geografica, que esta equidistante cerca de 380 km da capital, Fortaleza. IFCE
Campus Cedro, teve suas atividades iniciadas em 11 de setembro de 1995.
Ofertando no comeco o curso Pré-Técnico e formagdo preparatdria para
ingresso nos cursos de Mecéanica e Eletrotécnica, fazia parte do Programa de
Expansédo e Melhoria do Ensino Técnico (PROTEC). O campus se configurava
como uma Unidade de Ensino Descentralizada de Cedro (UNED - Cedro) e
permanecia integrada a, entdo, Escola Técnica Federal do Ceara (ETFCE). No
ano de 1999, a unidade foi transformada em Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica do Ceard (CEFETCE). Por fim, a instituicdo foi 59 oficialmente
designada como Instituto Federal em 29 de dezembro de 2008, por meio da Lei
n® 11.892, de criacdo da Rede Federal (IFCE, 2020).

Hoje o IFCE campus Cedro conta com 0s seguintes cursos: Técnico
Integrado em Eletrotécnica, Técnico Integrado em Informética, Técnico
Integrado em Mecéanica Técnico Subsequente em Eletrotécnica, Técnico

Subsequente em Mecanica, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em
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Matematica, Curso de Tecnologia em Mecatrbnica Industrial, Bacharelado em
Engenharia Elétrica, Bacharelado em Sistemas de Informacéo e Especializacao

em Docéncia no Ensino Superior.

5.3 Coleta e analise dos dados

Os dados desta pesquisa foram coletados das seguintes formas:

1. Por meio da documentacéo gerada pela Comissédo de Heteroidentificacao,
nos quais serédo analisados dados para ajudar no desenho final deste estudo
como, por exemplo, a quantidade de candidatos que participam em média dos
processos seletivos, quantos ficaram reprovados, 0s que recorreram e tiveram
0S Seus recursos aceitos, os que mesmo recorrendo nao conseguiram

aprovagao nos processos seletivos.

2. Por meio da realizacdo de questionario semiestruturado, aplicada aos
participantes aos componentes da comissao de heteroidentificagdo e aos
profissionais que trabalham no setor de controle académico e matriculas do

campus Cedro do IFCE.

A pesquisa documental foi realizada através do acesso aos documentos
produzidos pela Comissdo de Heteroidentificacdo nos processos que ja
ocorreram, bem como em processos seletivos que ocorrerem enquanto estiver
sendo feita essa. Além de consultas as leis e decretos que regulamentam o

sistema de cotas e a organizacdo de comissdes de heteroidentificacao.

5.4 Instrumentos de coleta de dados

Durante o periodo de pesquisa foi feito a analise de documentos que
instruiam o trabalho da Comisséo Local de Heteroidentificagcdo e pelo acervo
de documentos produzido nos processos realizados anteriormente na
instituicao.

As aplicagbes dos dois questionarios foram realizadas sendo enviado
um para cada grupo de sujeitos da pesquisa, evidentemente. Foi utilizado como
meio de formulacdo e estruturacdo dos formularios a plataforma gratuita de

formuléarios digitais (Google Forms) esse material de pesquisa era compostos
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por questbes de multipla escolha e questdes abertas. Os participantes
receberam de forma virtual os formularios, sendo usado via endereco eletrénico

(e-mail) e por este canal reenviando os formularios respondidos.

O primeiro questionario (Apéndice 1) foi destinado aos integrantes da
comissdo de Heteroidentificacdo do campus Cedro, esse formulario foi

composto de duas partes:

- A primeira para investigagdo do perfil pessoal dos integrantes e abordou
guestbes como sexo, idade, etnia e sob qual tipo de representacdo ocupava

vaga na Comissao de Heteroidentificacao.

- A segunda parte do formulario abordava questdes sobre os trabalhos da
Comisséao de Heteroidentificacdo, sobre a composicao racial dos integrantes da
Comisséo Heteroidentificacdo, o niumero de oportunidades que atuaram na
comissdo, sobre as ocorréncias de reprovacdes, se houve controvérsia em
julgamentos nesses processos e sua percepcao pessoal sobre a importancia
da afericdo étnico-racial dos candidatos para assegurar o direito dos

candidatos cotistas raciais.

O segundo questionario (Apéndice 2) foi direcionado aos servidores que
compdem a coordenacdo de controle académico do campus Cedro,
responsaveis pelo processamento técnico das matriculas dos candidatos
ingressantes na instituicdo. H4 também duas partes neste formulario, buscou-
se nele tragar as impressdes desses profissionais em relagcdo aos resultados
dos trabalhos da comissao de heteroidentificacdo e sua influéncia na realidade

fatica dos alunos aprovados.

- A primeira para investigacdo do perfil pessoal dos servidores técnicos e

abordou questdes como sexo, idade, escolaridade e etnia.

- A segunda parte continha questbes relacionadas as suas experiéncias
praticas no trabalho de recebimento de documentos e matricula dos
candidatos. O formulario em questdo também sondava a percepg¢do pessoal
sobre questdes raciais e suas opinides sobre a instalagdo da comissao de
heteroidentificacdo no combate a pretensas fraudes que possam acontecer nos

processos de ocupacao das vagas destinadas as cotas raciais.
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5.5 Sujeitos da pesquisa

Os participantes da pesquisa foram selecionados entre dois grupos. O
primeiro grupo composto pelos servidores lotados na coordenacéo de controle
académico, responsaveis pelo processamento técnico das matriculas dos
candidatos ingressos no campus Cedro do IFCE.

Em relacdo ao segundo grupo é formado pelos integrantes da Comisséo
Local de Heteroidentificacdo do IFCE, composta por professores, servidores
técnicos, representantes do NEABI, discentes e pessoas do publico externo ao
campus Cedro, responsaveis pelas afericdes dos candidatos que se inscrevem

para concorrer as vagas de cotas raciais.

5.5.1 Critérios de inclusao

Os participantes foram escolhidos por estarem diretamente ligados com
0S objetivos da pesquisa e terem condi¢cdes de responder com propriedade as
questBes propostas a eles. Dessa forma, indagando os sujeitos que fazem
parte diretamente dos procedimentos de heteroidentificagdo no momento das
afericdes dos candidatos postulantes as vagas étnico-raciais. Bem como saber
dos profissionais que trabalham no setor responsavel pelas matriculas dos

ingressantes que foram aprovados pela CLH.

Os seguintes critérios de inclusédo foram adotados nesta pesquisa:
- Ser maior de idade;

- Aceitar de maneira voluntaria fazer parte da pesquisa;

- Ser servidor profissional lotado no setor de controle académico do campus
Cedro do IFCE.

- Ter feito parte da Comissao de Heteroidentificagdo do Campus Cedro

5.5.2 Critérios de exclusao

Foram excluidos do universo amostral desta pesquisa 0s sujeitos que, de

alguma forma, se enquadrassem em qualquer dos critérios a seguir:
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- Ser menor de idade;
- N&o ter aceito fazer parte da pesquisa

- Nao ser servidor lotado no setor de controle académico do campus Cedro do
IFCE.

- N&o ter feito parte da Comisséo de Heteroidentificagdo do Campus Cedro.

6 RESULTADOS DA PESQUISA E DISCUSSOES

Para Bardin, ha na pesquisa trés fases distintas e complementares,
primeiramente a Pré-analise que consiste na fase de organizacdo para
pesquisa, leitura, avaliacdo de documentos, etc; Na segunda fase acontece a
analise de conteudo, operacdo de codificacdo, nessa fase o material €
analisado e finalmente o tratamento dos resultados do levantamento, a analise

é feitas tendo os resultados disponiveis.

PRE-ANALISE mm=)  ANALISE mmm) TRATAMENTO DOS RESULTADOS

A autora defende que a pesquisa segue procedimento determinado de
forma sistematicamente planejada desde de o inicio, passando pela analise
dos contetdos obtidos até que finalmente se possa alcancar do conhecimento
objetivado quando se pensou a pesquisa, para ela trata-se

um conjunto de técnicas de analise das comunicacBes visando a
obter, por procedimentos sisteméticos e objetivos de descricdo do
conteldo das mensagens, indicadores (quantitativos ou nao) que
permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢cdes de

producdo/recepcdo (variaveis inferidas) destas mensagens (Bardin,
2011, p. 47)

A pesquisa de campo foi feita apds ter sido autorizada pela direcdo do
IFCE campus Cedro e consentimento do Comité de Etica e Pesquisa do

IFSertdo-PE, isso sendo necessario por envolver seres humanos durante a
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pesquisa. Foram utilizados como instrumento de coleta de dados formularios
com questionarios compostos de perguntas fechadas e abertas, enviados de
forma remota, para todos os participantes por estarmos ainda presenciando 0s
desdobramentos da epidemia mundial de corona virus, juntamente foi anexado
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Instrumento que serve
como esclarecimento para os participantes sobre o conteldo e objetivos da
pesquisa, podendo assim ter total consciéncia para se voluntariar ou ndo a

fazer parte deste estudo.

Desse estudo participaram 16 participantes divididos entre dois grupos,
os servidores que trabalham no setor de controle académico e matriculas e
integrantes da comissao de heteroidentificagdo do campus Cedro. Com o
objetivo de responder a problema pesquisado nesta investigacdo, o
instrumento investigatério continha questdes sobre o0 impacto que a instalacédo
da comissédo de heteroidentificagdo promoveu na realidade da ocupacédo de
vagas de cotas raciais no campus, suas visdes relacionadas ao direito das
cotas, suas experiéncias pessoais com as cotas, suas visdes sobre efetividade
da comissdo na garantia do direito a educacdo e suas percepcbes sobre
argumentos contrarios as cotas raciais e o racismo, dentre outras questdes que
possam indicar as mudancas promovidas na pratica por esse instrumento de

fiscalizacéo do direito a educacao.

Devido as questdes de sigilo e outros preceitos legais desta pesquisa, 0s
nomes verdadeiros dos participantes ndo foram mencionados, sendo
substituidos por codinomes, letras e/ou numeros. Por ultimo, vale citar, que
seguindo as recomendacfes legais, os dados que fizeram parte desta
pesquisa, ficardo por 5 (cinco) anos guardados com o autor em arquivo

pessoal.

Dentre as duas categorias de publico que fizeram parte dessa pesquisa,
0os servidores do setor de matriculas participaram em um total de 5
participantes, o que corresponde a todos os servidores que estdao ou foram
lotados neste setor durante o tempo que durou o levantamento, um total de
100%.
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Dos integrantes da comisséo local de heteroidentificacdo (CLH), 11 dos
12 que foram contactados, 91,67% contribuiram com essa pesquisa
respondendo aos formularios, com perguntas sobre as praticas da comissao,
além de suas percepcdes pessoais sobre a importancia deste mecanismo de

averiguacao e opinides relacionados a questdes raciais e direito a educacao.

Quadro 1 (composi¢cdo dos participantes)

Grupo 1 | Servidores do setor de matriculas 5

Grupo 2 | Integrantes da CLH 11

Esse primeiro grupo, o de servidores do setor de matriculas, tem como
perfil, ser composto por integrantes com escolaridade de nivel superior,
especializacdo e mestrado, sdo, em sua maioria homens, com idade de 30 a 39
anos, lotados a mais de 2 anos no setor e composta por mais pessoas

declaradas brancas do que negras, como mostra o quadro abaixo:

Quadro 2 Perfil dos integrantes do grupo 1
Grupo 1 1 2 3 4 5

Escolaridade Graduacdo Mestrado Especializagd Especializacd Especializaca

o o o
Sexo Feminino Feminino Masculino Masculino Masculino
Idade 30a34 30a34 35a39 35a 39 40 a 49
Tempo no Mais de 04 Mais de 04 = Mais de 04 2 Anos Mais de 04
setor anos anos anos anos
Raca-etnia Branca Branca Preta Branca Branca

Ao que se pode notar por essas primeiras impressdes mostradas pelo
perfil dos participantes deste grupo, dentre as caracteristicas, mostraram-se
importantes para este estudo a alta escolaridade, o que pressupbem-se
concedé-los, em tese, um bom nivel de discernimento, o outro fator é o fato de
trabalharem no setor, em sua maioria, antes da existéncia da comissao de

heteroidentificacdo, o que lhes permite fazer um julgamento de valor com



63

propriedade das situacdes do antes e depois da CLH, ao tempo que o Unico
critério utilizado era o da autodeclaracdo dos candidatos para que ocupassem
as vagas destinadas as cotas raciais, 0 que essa pesquisa mostrou ser
temeraria e nos ensina Vaz (2018, p. 35)
Com efeito, bastaram poucos anos da implementacao legislativa de
tais medidas reparatérias para se verificar, na pratica, a reiteracao de
autodeclaracdes falsas, a causar verdadeiro desvio de finalidade das
politicas de acdo afirmativa. Em outras palavras, candidatos

socialmente brancos tém se autodeclarado negros para usufruirem do
direito as cotas raciais(...)

Respondendo ao quesito que trata sobre a pessoal experiéncia e
ocupacdo de vagas para candidatos negros pretos e negros partos,
unanimemente, os participantes deste grupo afirmaram n&o terem histérico de
ocupacdo em vagas destinadas a candidatos a candidatos cotistas raciais. No
mesmo sentido responderam negativamente em relacdo a familiares préximos
terem sido beneficiados com politicas publicas de cotas raciais. Como

podemos observar nos graficos abaixo expostos:

Figura 1

9.Vocé ja acessou vagas reservadas para cotistas
raciais em algum momento da vida?

5 respostas

® Sim
@ Nio
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Figura 2

10. Alguem de sua familia ja acessou vagas
reservadas para cotistas raciais em algum momento
da vida?

5 respostas

® Sim
@® Nio

As comissdes de heteroidentificacdo, adotadas em algumas entidades,
mesmo antes das decisfes judiciais e legislacbes que as normatizaram, se
propdem a tornar mais transparente os processos de ocupacéo de candidatos
gue desejam concorrer a vagas destinadas a cotas raciais nas entidades de
ensino e em bancas de concursos publicos. Um método de afericdo feita por
terceiras pessoas, dai o termo “hetero”, que dentre a presenca de tracos
fenotipicos, avaliam se 0s concorrentes a essas vagas se enquadram para
acessarem a esse direito, no entanto, ndo se trata de uma funcgéo simples, visto
gue pode determinar o futuro de pessoas.

Com efeito, considerando a especificidade do caso brasileiro, as
politicas afirmativas de recorte racial, a cota racial, tém gerado
recorrentes embates e disputas, especialmente no que diz respeito a

identificacdo dos sujeitos de direito fundada em critérios raciais em
meio a uma sociedade mestica. (BATISTA, 2020, p.8)

A percepcdo dos participes desta analise, sobre a importancia da
comissao de heteroidentificacdo nos processos vestibulares do campus Cedro,

foi, sem excecdo, que tem um papel importante para assegurar o direito dos
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candidatos negros pretos e negros partos, o verdadeiro publico pensado
quando foram elaboradas as politicas publicas de cotas raciais.

O risco de distorgcbes tende a acontecer quando, dentro de uma
realidade, decisbes s&o submetidas a conceitos com niveis relativos de
subjetividade. O caso de haver diferentes conceitos do que se constitui raca e
etnia numa sociedade que tem na mistura de povos uma de suas marcantes
caracteristicas, parece colocar sob um limbo de incerteza quem seriam 0s
legitimos detentores do direito as cotas raciais. No entanto, Nogueira (2007, p.
292) nos esclarece de maneira satisfatoria qualquer davida sobre esse
assunto. “Quando o preconceito de raca se exerce em relacdo a aparéncia, isto
€, quando toma por pretexto para as suas manifestacdes os tracos fisicos do
individuo, a fisionomia, 0s gestos, 0 sotaque, diz-se que € de marca”, dessa
maneira chegamos a conclusao que os tracos fenotipicos devem ser levados

em conta na heteroidentificagao.

Dessa forma parece estar patente que a politica de cotas raciais, por
levar em conta as questdes exteriores de fendtipo, elas sdo unicamente
direcionadas as pessoas que, por sua aparéncia com tracos afrodescendentes,

sao passiveis de sofrerem a violéncia do racismo.

Ainda que a instituicdo da comisséo local de heteroidentificacdo (CLH)
nos ambientes educacionais ndo possa eliminar de forma definitiva as
distorcbes na aplicagdo da Lei de Cotas, constitui um mecanismo de
fiscalizacdo na busca de maior efetividade dessa norma, em que, pelo menos,
parcialmente as comissdes tem esse poder, assim pensam 40% dos
participantes dessa pesquisa, enquanto 60% responderam que a CLH pode
eliminar distor¢des nos procedimentos de ocupagéo das vagas. Nenhum dos

gue responderam acredita na ineficiéncia da CLH.
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Figura 3

A CLH elimina as distor¢des nos processos
de heteroidentificagao ?

SIM NAO PARCIALMENTE

Tomando por verdade que a boa-fé se presume, o fato das pessoas ndo
serem aprovadas pela afericdo da CLH, acontece por alguns motivos, dentre
esses motivos pode-se apontar o desconhecimento e a desinformacao. Por que
alguém bem informado sobre as condicfes e quesitos exigidos no momento da
heteroidentificagéo iria se submeter ao crivo da comissao sem a ela fazer jus?
Assim também responderam todos os componentes que forma perguntados

neste levantamento.

Dos questionamentos feitos nesta pesquisa, tomando como publico
especifico os servidores do setor de controle académico e matriculas, a
indagacao sobre como se dava a ocupacao das vagas antes da instalacao da
CLH, um momento em gue s0 era exigivel do candidato que se autodeclarasse
negro preto ou negro pardo e estaria suficientemente classificado a acessar as
vagas de cotas raciais, € provavelmente um dos itens que mais esclarecem o
impacto causado pela comissdo de heteroidentificacdo nos processos de
ingresso do campus Cedro. Para esse item, todos os inquiridos disseram ter
presenciado candidatos com caracteristicas de alunos de ampla concorréncia
assumindo vagas para cotas raciais no IFCE campus Cedro, 60% disseram ter
presenciado por muitas vezes, no mesmo sentido 40% ao responder afirmam
gue viram, mas por poucas vezes, por fim nenhum dos participantes disse
nunca ter presenciado candidatos de caracteristicas fenotipicas préprio de
pessoas brancos se utilizando das cotas raciais antes da instalagéo da CLH.

Para possibilitar que a igualdade material entre as pessoas seja

levada a efeito, o Estado pode lancar mao seja de politicas de cunho
universalista, que abrangem um numero indeterminado de individuos,
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mediante acdes de natureza estrutural, seja de acdes afirmativas, que
atingem grupos sociais determinados, de maneira pontual, atribuindo
a estes certas vantagens, por um tempo limitado, de modo a permitir-
lhes a superacdo de desigualdades decorrentes de situacdes
histéricas particulares.(LEWANDOWSKI, 2012, p. 5)

A importancia da comissao de heteroidentificacdo pelo que mostram as
respostas parece se justificar na pratica, visto que todos os respondentes
afirmam terem presenciado, pelo menos alguma vez, as vagas de cotas raciais
ficarem com candidatos que nao teriam direito. Entdo se esses colegiados
servirem para garantir o direito de um candidato que seja, a sua presenca €

justificada.

Os mesmos participantes, ao serem indagados se notaram mudancas
apos a instalacdo CLH, nos candidatos que concorreram para vagas de
cotistas raciais, novamente todos responderam ser visivel a diferenca no
momento das matriculas, levando em conta que s6 depois de serem aferidos
na CLH, os candidatos seguem para matricula, isso mostra que o “filtro” da

comissao de heteroidentificacdo se mostra bastante eficiente.

Figura 4

16. Apos a Comissao de Heteroidentificacao, vocé notou alguma mudanga na
ocupacao das vagas raciais para candidatos que julgas serem verdadeiramente o
publico alvo ?

5 respostas

@® Sim
@® Nio
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As politicas afirmativas de cotas raciais sempre enfrentaram muitas
resisténcia de alguns setores conservadores da sociedade brasileira, o
racismo ainda se apresenta de forma marcante e estruturado no pais, € mesmo
que tenha havido uma modulacdo no discurso, ndo ha como negar que 0O
preconceito racial esta presente, correntes no congresso tentam retirar o fator
racial das politicas afirmativas, sob o discurso de que se forem disponibilizadas
vagas apenas sociais, as populacbes negras serdo as mais beneficiadas,
constituindo esse apenas um exemplo de argumentos cinicos usados para
tentar deslegitimar o direito a educacdo para a comunidade negra. As
comissbes de heteroidentificacdo também foram alvo de tentativas de
desmoralizacdo e de até serem postas na ilegalidade, quando o Partido
Democrata impetrou junto ao Supremo Tribunal Federal em busca por fim as
politicas afirmativas de cotas raciais com a Acdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental, a ADPF 186, no entanto, de forma unanime, o STF
julgou improcedente a acéo, deixando claro a possibilidade

Metodologia de selecdo diferenciada pode perfeitamente levar em
consideragdo critérios étnico-raciais ou socioecondémicos, de modo a
assegurar que a comunidade académica e a prépria sociedade sejam
beneficiadas pelo pluralismo de ideias, de resto, um dos fundamentos

do Estado brasileiro, conforme disp8e o art. 1°, V, da Constituic&o.
(BRASIL, 2012, p.2)

Nesta direcdo, com o fito de entender a percepcédo dos participes desta
pesquisa, foi proposto que eles respondessem, de maneira aberta, suas visées
sobre a questdo da argumentacdo contraria a politica afirmativa de cotas
raciais e se percebiam esse tipo de postura como uma atitude racista. Dentre
as respostas que se colocam em uma mesma direcao de repudio ao racismo,

esta a seguinte:

Considero um argumento cinico e inveridico. A politica de cotas
naturaliza a figura do negro em espacos historicamente negados a
esta minoria tdo injusticada. O que agrava o preconceito racial é
negar o racismo estrutural e a necessidade de medidas de reparacéo

histérica a essa populacgéo. (Resposta do do participante n° 1)
No entender de Santos e Moura (2021) as cotas raciais tém muito a ver
com representatividade, pois nao é so dar o direito a educacédo, o que € muito
importante, mas é também normalizar em todos os ambientes sociais a figura

da pessoa negra, ocupando vagas em universidades, empregos publicos,
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funcBes de relevancia social. Ser a quem o jovem negro podera ter como
exemplo a ser seguido. Pinho (2004), defende que com a inclusdo, de maneira
reflexiva, as pessoas negras poderdo produzir sua ideia do seu povo e sua
historia.

Neste mesmo sentido outra servidora, 0 componente n°2 do setor de
matriculas, sobre argumento de promoc¢do de racismo pela CLH, afirma que
“Considero um argumento equivocado face a natureza da legislagdo que visa,
ainda que de forma precéria, possibilitar o acesso de grupos sociais
marginalizados pelas contradi¢des sociais e historicas. ” Acesso que muda
vidas, como afirmam Lima e Campos (2020, p. 252) “As mudancas realizadas
por tais politicas sdo visiveis, e o acumulo de pesquisas realizadas até o
momento sinaliza que a suspensdo da lei € prematura (...) até que haja

oportunidades que nos permita prescindir de uma politica de acao afirmativa. ”

Um outro participante da pesquisa, ao responder fez a seguinte
consideragao, “Penso que ela serve para inserir pessoas, as quais poderiam
nao ter chance alguma sem essa lei.”, de acordo com a Lei 12.711 de 29 de
agosto de 2012, 50% das vagas devem ser destinadas a reserva de vagas nas
instituicbes Federais de nivel médio e superior, tendo essa lei grande
importédncia no direito a educacgdo, visto que anteriormente , ndo havia
obrigatoriedade da disponibilidade de vagas para cotas raciais, agindo por pura
autonomia as instituicdes que as adotavam anteriormente a citada lei. (BRASIL,

2012)

Em outro questionario um componente deste grupol da pesquisa,
respondeu da seguinte forma: “Minha opinido € que nao agrava o problema,
pelo contrario, ameniza a disparidade de oportunidades entre brancos e
negros”. Gomes (2021, p.7), sobre o assunto escreve: “a sociedade brasileira
vive outro patamar no que se refere as acdes afirmativas. De reivindicacdo do
movimento negro, elas se configuram, atualmente, em um conjunto de politicas

de promocao da igualdade racial na educacao, na saude e no trabalho.”

Por fim, o ultimo participante deste primeiro grupo respondeu que “As

politicas de cotas raciais sdo necessarias para inclusdo e consequente

”

transformacdo da nossa sociedade. No mesmo sentido o entender de
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Coutinho et al. (2021, p.6), “Entretanto, é preciso refletir se as conquistas que
se expressam pelas legislagbes mencionadas se traduziram em ganhos reais

para a populagao negra”.

Ao que se pbde notar sobre os posicionamentos neste grupo 1, ha uma
perceptivel congruéncia nas respostas sobre a importancia da instalagdo da
Comisséo de Heteroidentificacdo no campus Cedro. O entendimento de que é
uma forma de fiscalizar a correta inclusdo dos cotista raciais € compartilhada
pelos integrantes desse grupo. Concordam também que h& defasagem de
informacdo quanto ao conhecimento dos requisitos necessarios para se tornar

eletivo as vagas de cotas raciais pelo publico que concorre a essas vagas.

Ja em relacdo ao grupo 2, composto dos integrantes da Comisséo Local
de Heteroidentificacdo. E um grupo formado por professores, técnicos
administrativos, representantes do Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABI), representantes discentes e pessoas do publico
externo. E conforme a regulamentacdo dessas comissdes dado pelo governo
federal para administracdo direta e indireta. As pessoas que virem a integra-las
deveréo ter reputacao ilibada, residentes no Brasil, que tenham participado de
curso que abordem o combate ao racismo e, preferencialmente com
experiéncias na tematica da igualdade racial. (BRASIL, 2018)

Formado em sua maioria por mulheres 54,5%, enquanto os integrantes

homens sdo 45,5%. As idades dos integrantes deste grupo variam bastante
como podemos observar no quadro abaixo:

Quadro 3

Idade Porcentagem
De 18 a 24 anos 27,3%

De 25 a 29 anos 18,2%

De 30 a 34 anos 9,1%

De 35 a 39 anos 27,3%

De 40 a 49 anos 18,2%

De 50 anos ou mais 0

A diversidade quanto a formacao da CLH é diretamente regulamentada
pela portaria 04/2018 do Ministério de Desenvolvimento, Planejamento e
Gestao do governo federal, que regulamenta os procedimentos que devem ser

adotados nos processos de heteroidentificacdo. Brasil (2018, p.3) “§ 4° A
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composicdo da comissdo de heteroidentificacdo devera atender ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade”. Quanto a raga/cor/etnia pode-se constatar
nesta pesquisa que a comissao de heteroidentificagdo do campus Cedro é
formada por mais pessoas que se declaram negras pretas ou negras pardas
em um percentual de 54,5% dos componentes, ao passo que apenas 18,2%
das pessoas que fazem ou fizeram parte da CLH durante o periodo desse
levantamento se declaram como brancas. Em relacdo as alternativas indigena

e amarela ndo houve respostas. Como podemos observar no gréfico.

Figura 5

6. Raca/Etnialcor

11 respostas

@ Negro-Preto

@ Negro/Pardo

© Branco

® Amarelo

@ Indigena

@ Néo quero declarar

Sobre o quesito do questionario que indagava aos participantes se ja
haviam em algum momento da vida acessado vagas reservadas para cotistas
raciais, o resultado foi o seguinte, 63,6% dos participantes afirmaram nunca
terem ocupado vagas para cotistas raciais, enquanto 36,4% disseram que ja
foram contemplados com esse tipo de politica afirmativa. J4 quando
perguntados sobre se alguém de sua familia tinha exercido o direito de acessar
entidades educacionais por meio de cotas raciais, 0S numeros percentuais
foram que 81,8% respondeu negativamente, ao passo que 18,2% responderam

positivamente a esse item do questionario.
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e Participantes — Nao (63,6%) — Sim (36,4%)
e Familiares — Nao (81,8%) — Sim (18,2%)

Como dito anteriormente a composicdo da comissdo de
heteroidentificacdo é feita de forma bem diversificada de acordo com o que

determina a legislacdo que ordenou a instalagbes das CLHs.

Quadro 4

Participantes Tipo de Vaga
Servidor técnico do IFCE  27,3%
Professor do IFCE 9,1%
Membro do NEABI 27,3%

Respresentante Discente  18,2%

Comunidade Externa 18,2

A instalacdo da comissdo de heteroidentificacdo no campus Cedro se
deu em 2019, foram iniciados os procedimentos de afericAo naquele ano,
conforme resolugdo 87/2019 do IFCE.“A Comissao Institucional de
Heteroidentificacdo € um érgdo permanente, indicado e ligado diretamente a
Reitoria do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (...),”
no entanto, apds poucos periodos em que foram realizados trabalhos da CLH,
o mundo foi assolado pela pandemia do Covid 19, o que tornou inviavel a
frequéncia de alunos e servidores no IFCE Cedro. Consequentemente a CLH,
ficou inativa durante o tempo de isolamento social voltando a realizar afericdes
apenas em 2022. (IFCE, 2019, p.2)

O quadro abaixo mostra a experiéncia das participacbes em processo de

afericao.
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Figura 6

Numero de participagdes em processos de
heteroidentificacd?

40%

30%
20% 30% —
0%

Em relacdo a formagéo e identificagdo com a questéo das cotas raciais e
a presenca na CLH, foi questionado aos participes sobre os fatos motivadores

que haviam levado os participantes a integrar a comissao.

Dos integrantes, 60% disseram fazer parte de forma voluntaria,
atendendo editais ou indo até a comissdo e se voluntariando. 18,2% alegam
terem sido convencidos a participar por membros que ja estavam na comissao

e 54,5% dizem ter sido indicados pela direcdo do campus Cedro.

Figura 7

11. Em relacao a sua participacao na Comissao de [D Copiar
Heteroidentificacaodo IFCE campus Cedro, vocé:

11 respostas

@ Atendeu chamado de edital
para participar da
Comissdo de
Heteroidentificacao

@ Procurou a Comissdo de
Heteroidentificacdo por
iniciativa prépria

@ Foi indicado(a) pela direcéo
do IFCE campus Cedro

@ Foi convencido por alguém
da Comissao de
Heteroidentificacdo a part. ..
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Necessario pontuar que os servidores que fazem parte dessa colegiado
nao sao dispensados das fungbes normais de seus cargos e tém que,
simultaneamente, trabalhar e exercer as funcbes da CLH, ndo sendo
descontado o tempo que nela estiverem. Este configurando um fator que
aparenta ser um desmotivante para os servidores e professores que sao
simpéticos a causa, mas ndo se juntam aos trabalhos da CLH para ndo se

verem sobrecarregados.

O que diz respeito ao fator racial na composicdo da CLH, todos os
integrantes afirmam, de forma unéanime, nas afericbes que participaram, serem
de a maioria de pessoas negras pretas ou negras pardas a composicdo da
comissdo. Bujato e Souza (2020, p.217). Dessa maneira, reforca-se a
importancia de, através da academia e de demais espagos sociais,
problematizar a identidade racial e todas as relagbes de poder e estruturas que

as circundam(...).

Poderia configurar uma situacdo bem contraditorio o fato de ndo haver
maioria de negros pretos e negros pardos em uma comissao que tem finalidade
de fazer afericdo racial, salvo alguma situagcdo pontual em campus que nao
haja uma grande presenca de servidores e professores negros e negras, e nao
deixando de ter em conta a determinacao legislativa de haver diversidade na
CLH, o mais normal é que haja realmente mais pessoas negras e que estejam

identificadas com a causa.

Respondendo sobre a ocorréncia de reprovagdo de candidatos
autodeclarado negros pretos e negros pardos nos procedimentos de afericdo
em que estiveram presentes, 66,7% responderam que aconteceram casos de
reprovacdo em nivel moderado, 33,3% indicaram ter havido muitas
reprovacdes nas bancas que participaram. Abaixo podemos conferir os
nameros de candidatos aferidos e, dentre esses, 0s que tiveram éxito em seu
pleito de ocupar vagas raciais, bem como os que foram indeferidos no
processo de afericdo, além do nimero de candidatos faltosos, ausentes e 0s
que conseguiram ter revisto o julgamento de suas afericdbes por meio de

recursos.
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Quadro 05
Ano/Semestre Aferidos | Deferidos | Indeferidos | Ausentes | Revistos
2020.1 - Edital 27/2019 43 39 04 00 00
2020.1 - Edital 05/2020 41 32 09 00 01
2021.1 - Edital 05/2020 15 09 03 03 00
2021.2 - Edital 12/2021 02 01 00 01 00
2021.2 - Edital 15/2021 07 02 03 02 00
2021.2 - Edital 18/2021 01 01 00 00 00
2022.1 - Edital 19/2021 20 18 01 01 00
2022.1 - Edital 02/2022 30 20 09 01 00
2022.2 - Edital 13/2022 05 05 00 00 00
2022.2 - Edital 20/2022 14 o7 00 07 00
2022.2 - Edital 22/2022 01 00 01 00 01

Seguindo sobre o tema, tratando sobre homogeneidade da comisséo,
20% dos participantes afirmam nédo terem concordado com algum julgamento
feito pela CLH, por outro lado 80% responderam n&o tiveram votos vencidos
em atuacdes nas afericdes. O que mostra que ha margem para discordancia
entre os componentes desse tipo colegiado. Silva et al (2021, p.340) a respeito
desse tema esclarece que “Ainda assim, a metodologia de trabalho adotada
garantia que as diferentes experiéncias individuais dos integrantes das
comissoes, as quais podem divergir sobre quem pode ter sofrido racismo ou

possa vir a sofrer (...)"

Para os membros que fazem ou fizeram parte da CLH, neste periodo de
pesquisa, sobre a sua efetividade enquanto instrumento capaz de eliminar a
ocorréncia de injusticas na ocupacdo das vagas de cotas raciais 90,0% se
posicionaram de forma positiva para essa possiblidade, ja os que disseram que
s6 parcialmente isso seria possivel, perfizeram 9,1%. Por fim, ndo houve
nenhum dentre os questionados que tenha respondido de maneira negativa a
essa proposicao.

Ao negar-lhe a vaga, a comissao de heteroidentificagdo ndo esta lhe
impingindo uma nova identidade, mas garantindo que a vaga seja
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ocupada por quem tem direito a ela. Da mesma forma, uma pessoa
fenotipicamente negra nado precisa se identificar com praticas assim
consideradas para ter garantido seu direito a vaga. O mesmo vale
para candidatos indigenas, pois € preciso considerar o histérico de
genocidio, etnocidio e miscigenacdo a que essas populacdes foram
submetidas. (SILVA ET AL, 2020, p.345)

O dultimo item fechado desta pesquisa buscou saber da percepc¢éo dos
participes em relagédo ao nivel de informagdo que os candidatos tém sobre as
cotas raciais disponibilizadas e se eles tém nocdo do que precisam para serem
elegiveis para essas vagas. Baseados em suas experiéncias, 63,6% apontou
gue acredita ndo ser suficiente a quantidade de informacdo que chega a esses
aspirantes a ingressar no IFCE Cedro. No sentido contréario, 36,4% entendem
ser suficiente o nivel de informacdes que tém esses candidatos no momento da

inscricdo para concorrer as vagas como cotistas raciais.

Para esse grupo de participantes também constava no questionario uma
pergunta aberta sobre as percepcdes dos membros em relacdo a argumentos
contrarios as cotas raciais e se percebiam esse tipo de postura como uma
atitude racista. Dentre as respostas que se colocam em uma mesma direcao de

repudio ao racismo.

Acredito o contrario. A politica de cotas surge como uma medida de
reparacao histérica que deve, cada vez mais, ser ampliada, uma vez
gue durante centenas de anos os direitos basicos da populagdo negra
foram (e continuam sendo) negados. (Resposta de um dos
integrantes da CLH)

Nessa direcdo, Felipe (2022) argumenta que as cotas raciais agem
diretamente para inclusdo de populacdes historicamente excluidas, como é o
caso das pessoas negras que, por muito tempo, tiveram que sobreviver
tolhidos de seus mais basicos direitos fundamentais, corresponde ao

reconhecimento de direitos de minorias.

Argumentando acerca do cenario educacional um participante discorre
que ”. A Politica de cotas é extremamente necessaria em todos os espagos
institucionais, € tanto que ao longo dos anos de sua implementacdo pudemos
assistir tantos jovens negros/as acessando a Universidade”, e sobre a incluséo

pelas cotas defende Graeff et al (2020, p.18)
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As Politicas de A¢des Afirmativas, quando trabalhadas, na dimenséo
gque contemple amplamente a totalidade das acdes que a
universidade federal se prop8e para promover a inclusdo do aluno na
instituicdo publica de ensino superior, podem se constituir eficientes
instrumentos de inclusdo, pertencimento social, permanéncia e
garantia do direito ao ensino para os alunos negros cotistas.

Repudiando qualquer pensamento de inferioridade racial, em outra
resposta o participante n°5, se posiciona que o direito as cotas é “ sim pela
realidade de como pessoas negras ou de demais etnias incluidas nas cotas
sao tratadas no que se refere a vivéncia em sociedade ou em meio escolar”.
Para Palma e De Jesus Silva (2021), somente com a superacdo de obstaculos
relacionados, ndo s6 as condi¢cdes pessoais, mas também historicos, como o
preconceito e as mais diversas restricées sociais, pode se atingir a igualdade,

para isso a importancia das politicas afirmativas.

O participante n°7 chama atencdo para a necessidade de haver mais
didlogo no meio académico sobre a politica afirmativa de cotas raciais e o
racismo. “E necessaria mais didlogo sobre o assunto diante da comunidade
académica e perante aos pais e docentes. Levando mais informacdes; para se
trabalhar de forma adequada e evitar preconceitos e descasos”. Uma maior
conscientizacdo de toda comunidade académica por meio do diadlogo e

informacéo, realmente seria uma boa forma de combate ao racismo.

Por fim, a participante n°8, faz importante alerta sobre as pautas das
politicas afirmativas de cotas raciais, 0 racismo e o risco de manipulacdo do
discurso: “ Nao acho que a politica reforga o racismo. Mas ela pode ser usada
para isso, nas maos de quem, deliberadamente ou nédo, instrumenta-la em
desalinho com os propdésitos originais da politica de cotas. O desconhecimento,
a divulgacao precéria, a falta de materiais didaticos com imagética e grafismo
acessiveis ao publico é que motiva o surgimento de "versdes simplistas" da
questao, ecoados ainda mais em um pais que vive turbuléncia politica e que,
historicamente, sempre foi negligente (para dizer o minimo) com a pauta racial.
” Rodrigues (2022) conclui que que questdes ligadas a estética sdo associadas
ao fortalecimento do discurso distorcido de democracia racial, 0 que tende a
favorecer aqueles que historicamente ja usufruem de privilégios, sob esse

estado de coisas cabe aos pretos e pardos a usual excluséo.
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Analisando as respostas dos dois grupos de participantes, chega-se a
constatacdo que sdo compostos de pessoas esclarecida quanto ao peso
histdérico do racismo e que a politica afirmativa de cotas lhes parece justa, outro
ponto em comum € concordancia que a existéncia da CLH no campus Cedro,
se mostrou util no combate ao desvio da finalidade na execucao da politica de

cotas raciais.

Compartilham do pensamento que existe a necessidade de fazer com
gue o conhecimento e as informagdes sobre os procedimentos e requisitos de
heteroidentificacdo precisam chegar as pessoas que almejam concorrer para
as vagas reservadas cotas raciais, inclusive com respostas positivas em
relacdo a prejuizos causados pelo desconhecimento das regras que norteiam
os procedimentos de heteroidentificacdo. Tanto para garantir o direito a quem
realmente deve ser contemplado, como para garantir 0 acesso dessas pessoas

a educacéo.

DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Com a instalagédo da Comissao de Heteroidentificacdo no campus Cedro
aconteceu a mudanca do que costumava ser um processo bem mais
simplificado, mas, que, no entanto, era desencadeador de duvidas e
desconfiancas. A efetivacdo das matriculas de alunos que escolhiam cotas
raciais baseados apenas nas suas percepcdes raciais sobre si mesmos,
poderiam nédo alcancar os fins inclusivos visados pela Lei de Cotas. Por outro
lado, os profissionais do setor responsavel pela ocupacdo dessas vagas nao
poderiam contestar de nenhuma forma a verossimilhanca das alegacdes dos
candidatos. Neste sentido, nossa pesquisa constatou que muitas vezes as
situacOes de erro de constrangimentos eram causadas por falta de informacéo
sobre as regras do processo de inscricdo e detalhamento sobre o que era
necessario dos candidatos para se enquadrarem nas coas raciais.

Diante dessa situagéo, foi pensado um produto educacional intitulado
“Cartilha para Heteroidentificagdo no campus Cedro”. Com o produto buscou-

se atender as demandas que foram apontadas nos resultados da pesquisa.
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A proposta trata-se de um Cartilha Informativa que tem como objetivo
auxiliar os candidatos no momento da escolha das vagas que querem e podem
concorrer nos processos vestibulares do campus Cedro, bem como servir como
material informativo para quem necessite se informar sobre o tema de Cotas

raciais e Heteroidentificag&o.

O desenvolvimento dessa proposta educacional percorreu as seguintes etapas:

- Planejamento

- Andlise de dados colhidos na pesquisa

- Levantamento de informacdes legais e literarias sobre o tema
- Organizacéo das principais questdes e respostas

- Construcéo prética e diagramacéo na plataforma gratuita Canva

Tomando por base as respostas dos sujeitos da pesquisa, chegou-se ao
produto com a formulacdo das questfes e respostas que poderiam surgir no
processo de escolha de vagas para os candidatos aspirantes a ingressar no
campus Cedro, e também possibilitar a diminuicdo ou até a eliminacdo das
situacdes erros e duvidas sobre o tema das cotas raciais, além da construcéo
acessivel e esclarecida de conceitos basicos relacionados ao enquadramento
pratico nos tipos de cotas raciais disponiveis no IFCE campus Cedro,
informagdes que estdo devidamente inclusas na cartilha.

O produto educacional tem a pretensdo de ser fonte, ndo s6 de apoio
para auxiliar nas escolhas de candidatos, mas também como fonte instrutiva no
combate ao racismo ao abordar os motivos que justificam a existéncia e
necessidade das cotas raciais, por exemplo. E como a Cartilha, nosso produto
educacional, se trata de uma proposta de intervencdo produzida em uma
versao digital estara totalmente disponivel para ser incluida nos canais e sitios
virtuais do IFCE campus Cedro.

A sequir, a Figura apresenta o exemplo da capa da proposta de intervencao.
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POR QUE AS POLITICAS

AFIRMATIVAS DE COTAS \\ . =~ %
SAO NECESSARIAS? ™

O'Brasil foi um dos paises que
mais escravizou a populacao
negra na histéria do mundo,
mantendo-a por séculos em
estado de exclusao. Até hoje as
consequéncias dessa violéncia e
exploracdao sao sentidas, fato que
torna ainda fundamental a
reserva de vagas de cotas raciais
na busca de balancear esse
imenso desequilibrio histérico.

Figura 8 —Péagina 5 da proposta de intervencéo

Fonte: Elaborada pelo autor

A estrutura do produto educacional pode ser dividida em quatro secdes e
busca esquematizar, de maneira logica e acessivel, abordar o tema das Cotas

Raciais e Heteroidentificacéo.

| - A primeira secao tem o papel de apresentar o produto e o situar
legalmente.

Il - Na segunda busca-se esclarecer de maneira entendivel os conceitos
relacionados ao tema e suas diferencas.

[l - A Terceira se¢dao tem como fim auxiliar o leitor quanto ao auto
reconhecimento na descricdo de quesitos necessarios para concorrer as

vagas de cotistas.
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IV - Por fim, na quarta que indica, de maneira, pedagdgica os caminhos
para inscrigdo e recursos de decisbes da comissao de heteroidentificago.

Inicialmente, o produto educacional informa em sede de apresentacdo
que € uma etapa necessaria do programa ao Programa de Mestrado
Profissional em Educacgéo Profissional e Tecnoldgica - PROFEPT, do IFSertdo
- Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano, de maneira legal o direito as cotas raciais, citando a Lei 12.711
de 29 de agosto de 2012, que é a norma regulamenta, explicitado as razdes da
necessidade das cotas raciais no contexto de uma sociedade racista.

Em seguida, o produto educacional elaborado sequencia,
ilustrativamente e textualmente, esclarecimentos sobre o0s conceitos que
precisam ser conhecidos pelos candidatos para que possa tornar mais facil a
compreensao sobre quem pode ser contemplado pelo direito as cotas raciais,

isso posto da seguinte forma:

e Conceituacdo do Autodeclaracéo e sua insuficiéncia

e Conceituacdo de Heteroidentificagdo como forma complementar
necessaria

e Explicagcdo do que se trata e a importancia das comissbes de
heteroidentificacao;

e Quem sao os sujeitos que realmente tém direitos as cotas raciais

Dando sequéncias aos topicos, sdo apresentados o0s tipos de cotas raciais
disponiveis do IFCE campus Cedro, para que os candidatos possam avaliar,
dentre suas caracteristicas fisicas e sociais, em quais se engquadrariam, a
indicacdo de quem realmente tem direito as cotas raciais e também a
enumeragao de caracteristicas étnico-raciais afro, necessarias para acesso as
vagas de cotistas raciais.

Por fim o produto educacional traz de forma esquematizada os fisicos e
virtuais que devem ser percorridos pelos candidatos aprovados quando é
chegado o momento de participar da banca de heteroidentificacdo. Os passos
foram graficamente sequenciados para nao restar duvidas aos pretensos

estudantes cotistas.
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Ainda nesta ultima sec¢do contém a indicacdo dos meios disponiveis para
entrada junto a comissao de heteroidentificacdo de recursos administrativos
para os candidatos ndo satisfeitos com os resultados de suas afeicoes. Além
da forma legal para os candidatos pleitearem impugnacdo do processo de
afericdo quando souberem de motivos justos para tanto.

O plano de intervencdo € que o produto educacional, A Cartilha para
Heteroidentificacdo no campus Cedro IFCE, seja postado nas midias e sitios
virtuais do IFCE campus Cedro, para que nos periodos de inscricdo, tanto para
cursos meédios e técnicos, como para 0S Cursos superiores, possa servir como
um instrumento de ajuda aos candidatos pleiteantes das vagas de cotas
raciais. Visto que ainda ndo ha uma padronizacao dos editais sobre a questao
de que os candidatos reprovados nas vagas para cotas raciais possam
concorrer a ampla concorréncia, evidencia-se um grande risco de que esses
candidatos sejam eliminados do certame ao qual estdo inscritos.

O produto foi apresentado a um publico composto de professores,
servidores, alunos e pessoas do publico externo diretamente envolvidos com
os trabalhos da Comissdo Local de Heteroidentificacdo do campus Cedro.
Inicialmente tomaram conhecimento do produto educacional que lhe foi enviado
de maneira virtual.

A partir do conhecimento do material que compbe o produto
educacional, foi rogado a esses sujeitos da pesquisa que respondessem por
meio do Google Forms, um questionario eletrénico elaborado como etapa de
avaliacdo e validacdo da Cartilha e enviados aos participantes em um link
anexo a um convite para participacdo da validacdo do produto educacional. O
guestionario era composto por cinco quesitos referentes a estrutura layout,
clareza.

O convite e formulario foi enviado a um total de 15 (quinze) participantes
que tém algum tipo de ligagdo com a Comissado Local de Heteroidentificacdo e
profissionais lotados no setor de matriculas e controle académico do campus
Cedro; 10 (dez) dos convidados aceitaram participar de forma voluntaria as
guestdes que compunham o questionario.

Importante que fique claro informacdo que todos os dados e respostas
dos participantes desta pesquisa estdo devidamente protegidos pela

confidencialidade sob a qual foram as respostas condicionadas. E as respostas
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foram utilizadas Unica e exclusivamente para a produgdo do produto
educacional que trata essa pesquisa.

Em fase de andalise das respostas, ao serem inqueridos sobre a
qualidade da aparéncia visual da cartilha, o (layout). Este quesito teve 100% de
avaliacdo entre avaliagbes de Bom e Otimo, sendo 70% respondendo como
Bom e 30% que deram 6timo para a apresentacéo do produto educacional.
Importante frisar que nenhum participante da avaliacdo respondeu que o

produto educacional tinha aparéncia e apresentacdo como Regular ou Ruim.

Figura 9

1. Em relacao ao formato (layout) e a aparéncia visual do produto educacional, este €:

10 respostas

® Otimo

@ Bom
Regular

@ Ruim

JA em relacdo ao segundo requisito da linguagem e o conteudo
apresentados no produto permitem a compreensdo do tema, 100%, ou seja,
todos os participantes que responderam ao questionario, atestaram que o
produto educacional é étima compreenséo ao que diz respeito a sua linguagem
e conteudo.

Figura 10
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2. Alinguagem e o conteudo apresentados no produto permitem a compreensao do
tema ?

10 respostas

® Sim
@ Nio

Ao serem indagados sobre a relevancia tematica trazidas no produto
educacional e a articulagdo de seus objetivos, os resultados obtidos foram bem
satisfatorios, tendo quesito sido avaliado, 100% positivamente pelos

avaliadores, 0 que corresponde a todos que responderam.

Figura 11

3. A tematica abordada no produto educacional € relevante e esta articulada a seus
objetivos?

10 respostas

® sSim
® Nio
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No quesito que trata sobre as informacdes contidas no produto
educacional e se podem contribuir com os candidatos postulantes as vagas
raciais no IFCE campus Cedro, da mesma forma que ocorreu no quesito
anterior todos os participantes responderam “sim”, que as informagdes podem

contribuir com os candidatos que postulam vagas no IFCE campus cedro.

Figura 12

4. As informagdes contidas no produto educacional podem contribuir com os
candidatos postulantes as vagas raciais no IFCE campus Cedro?

10 respostas

® Sm
® Nio
) Parcialmente

Por fim, a dltima questdo do questionario abriu a possibilidade para
guem respondeu a validacdo da proposto, pudesse fazer apontamentos,
sugestdes ou comentarios de suas sobre o produto educacional.

. De acordo com que esta disposto no quadro abaixo

Quadro 6 — Resultados da avaliagdo: sugestdes e consideragdes sobre o produto educacional

Trabalho extremamente importante para esclarecimento de todo
_ processo de heteroidentificagdo, certamente serd muito bem
Avaliador 2 _ _ L
acolhido pela comunidade academia, ndo s6 do campus Cedro, mas

de outras instituigdes.

Avaliador 5 | Parabéns pelo bom trabalho

Avaliador 7 | Sem consideragdes adicionais

_ Como o processo de afericdo € muito recente nos IFs, algumas
Avaliador 9 _ ) . _
coisas mudam muito de uma sele¢do para outra. Os candidatos
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indeferidos na aferi¢cdo, por exemplo, até os editais de 2022.1 ndo
podiam ser reclassificados para a ampla concorréncia. A partir de
2022.2 o edital de sele¢cdo dos técnicos passou a permitir a
reclassificagdo dos indeferidos.

_ Bom. S6 a troca da imagem da pagina 22 (logo IFCE) pois esta
Avaliador 10
desfocada.

Fonte: Elaborado pelo autor

Levando em conta os dados e resultados mostrado na avaliacdo e
validagdo do produto educacional, foram realizadas mudangas que se
mostraram adequadas para o0 melhoramento na proposta de produto
educacional. Neste contexto, houve também a oportunidade de apresentar uma
proposta de intervencdo mais bem elaborada, tomando por reforco as
sugestbes dos avaliadores quanto aspectos que julgaram necessitar de
melhorias. (Apéndice E)

Pelo que foi apresentado, se pode constatar que a proposta de produto
educacional aqui tratada, € um importante instrumento para correta aplicacédo
da Lei de Cotas, ao que toca a ocupacgdo das vagas para negros pretos e
negros pardos e na prevencdo de enganos e fraudes nos processos de
matriculas. Além disso, se materializa em uma 6tima oportunidade de levantar
a discursdo na comunidade académica sobre o direito fundamental da

educacao e a inclusdo da comunidade negra no contexto estudantil.

7 Considerac0des Finais

A populacéo negra tem uma histéria de muito sofrimento e exclusédo por
muito tempo no Brasil, foram séculos de um processo violento de
desumanizacdo que acarretou em um quadro de defasagem dessas pessoas e
seus descendentes nos bancos de escolas, faculdades, melhores postos de
trabalho e em posi¢cBes de relevancia social em geral. O fato € que se criou
uma cultura social de discriminagéo da comunidade negra. O racismo arraigado

de forma estrutural nos mais diferentes campos da sociedade.
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Com a evolucdo ainda vagarosa do quadro educacional, desencadeado
em grande parte pelos efeitos das incanséaveis inciativas de movimentos sociais
negros, chegou-se nas duas primeiras décadas do século XXI a uma realidade
legislativa inédita de reconhecimento oficial, por parte do Estado brasileiro, da

histérica divida social e educacional com a populacdo negra.

Isso evidentemente, sob protestos de setores conservadores da
sociedade brasileira, que sempre se mostram contra politicas de reparacéo
social. O desenvolvimento de politicas afirmativas capazes de inclusdo da
populacdo negra, possibiltam a chance real de serem diminuidas as

gigantescas desigualdades no campo da educacdo.

E uma maneira de promover um equilibrio social e atingir ndo sé a
igualdade formal, mas a verdadeira igualdade material entre distintos grupos
sociais. De forma equanime, buscar ajustar a realidades faticas diferentes e
necessidades diversas, acdes adequadas que possam proporcionar meios
eficientes para pessoas que foram sempre excluidas poderem enfim fazer parte
do cenario social de oportunidades.

Considerando a importancia dessas politicas afirmativas que buscam
reparar distor¢des e injusticas historicas, como é o0 caso das positivas
afirmativa de reserve de cotas raciais, dentro das cotas sociais, € de vital
importancia que existam mecanismos garantidores da efetiva aplicacdo dessas
politicas, para candidatos negros pretos e negros pardos que desejam cursar

cursos médios, técnicos e superiores nas instituicdes publicas de ensino.

Neste contexto, pode ser considerado um avan¢o no cenario da
educacdo a normatizacao das Comissdes de Heteroidentificacdo nas entidades
publicas de ensino e concursos publicos, um colegiado de pessoas envolvidas
tecnicamente na busca pela boa aplicagdo da politica de cotas raciais, torna o
processo de ocupacdo dessas vagas mais transparente e formalmente

padronizado.

Essa pesquisa analisou os impactos praticas promovidos pela instalagéo
da comissao de heteroidentificagdo no panorama de afericdes e ocupacao das
vagas reservadas para candidatos negros pretos e negros pardos no campus

cedro do IFCE, revelou-se, sob a perspectiva dos participantes do estudo, que
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ja se pode notar mudancas nas ocupacdes dessas vagas, sendo elas
ocupadas por candidatos que realmente enquadram nos requisitos étnico-
raciais exigidos legalmente. Outro resultado que pode ser identificado é que, de
acordo com os sujeitos da pesquisa, ha insuficiéncia de informacdes que
possam instruir adequadamente os candidatos que se propéem a concorrer as

cotas raciais.

Seguindo por essas perspectivas e opinides dos respondentes desta
pesquisa, elaborou-se um Produto Educacional voltado para a promocao de
informacdo que possa auxiliar os candidatos aspirantes s vagas de cotas
raciais. Uma cartilha informativa, confeccionada de maneira bastante imagética
e com linguagem o mais acessivel possivel, trazendo em suas paginas, além
de conceitos legais necessarios para o conhecimento do publico alvo, também
definigbes relativas a compreensfes de conceitos sobre caracteristicas étnico-

raciais.

Essa pesquisa poderia ser ainda mais minuciosa e com uma base de
dados mais ampla sobre o tema das comissdes de heteroidentificagdo, no
entanto, durante o periodo que coincidiu com deste estudo o mundo foi
assolado pela pandemia mundial de corona-virus. O que obrigou a serem feitos
por via remota 0s contatos com 0s participantes e serem tomando um numero
menor de procedimentos pela CLH devido a suspensao dos trabalhos enquanto
vigorava o isolamento social, apesar disso, ao final mostraram-se satisfatérios

os resultados deste levantamento académico.

Finalmente destaca-se a certeza que somente o fato de se trazer a tona
a discusséao sobre os temas das questdes étnico-raciais e o racismo, tem em si,
um relevante valor académico e social, sdo assuntos que sempre devem estar
na pauta de discussdes dentro do ambiente escolar para que se possa haver

um constante reflexdo e combate mais efetivo de qualquer forma de odio racial.
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vagas reservadas para cotas raciais pela simples autodeclaragdo, com a instalagdo da Comissdo de
Heteroidentifica¢c®0 no campus cedro do IFCE passam a valer as regras impostas pela Resolugdo n® 87, de
07 de outubro de 2019 do IFCE que determina a criacio de comissdes de heteroldentificagio nas unidades
do Instituto Federal de Educacdo do Ceard. Busca-se entender de qual forma isso impactou os trabalhos
dos setores responsdvels por pelos processos de selecio e também pelos setores de controle académico e
matriculas. Obter respostas de como essa medida teve influéncia sobre a aplicagdo do direito aos grupos
que devem ser atingidos pelas politicas afirmativas de reservas de vagas. Os participantes da investigagdo
Serao as pessocas que trabalharam na Comissdo de Heteroidentificagdo nos processos seletivos e os
profissionais do setor de matriculas do campus Cedro IFCE. Na metodologla serd uma pesquisa quantitativa
e qualitativa, recorrerd a pesquisas bibliografica, como também se tratard de um estudo de caso, onde serd
utilizado como instrumento para coletar os dados da

Enderego: Rua Aristarco Lopas, 240, 2% andar, sala 46

Bairro: CENTRO CEP: 156302100
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pesquisa um questiondrio semiestruturado. Como contribui¢do desta pesquisa, espera-se apresentar a
comunidade cientifica e 8 comunidade um produto que se constituira de uma cartilha que esquematize de
maneira acessivel os

principais pontos das normas que cukdam em regulamentar as regras de participacdo e contemplagio nas
vagas reservadas as cotas para candidatos negros pretos e Negros pardos”

1.1 A equipe do projeto &€ composta pelos pesquisadores, Ivanildo da Silva Lima e Vitor Lorenzo, todos
cadastrados devidamente.

1.2 O projeto submetido & de natureza de Mestrado

1.3 Publico-alvo:
Componentes da Comissdes de Heteroidentificagdo 15
Servidores do Sefor de Matriculas 5

Criténo de Inclusdo: Pessoas que fizeram e fazem parte da Comiss&o de Heteroidentificagdo e Profissionais
jotados durante o pericdo da pesquisa no setor de controle académico e matricula do Campus Cedro IFCE

Critério de Exclus@o: Pessoas que ndo fizeram e ndo fazem parte da Comissdo de Heteroidentificagdo e
Profissionais ndo lotados no setor de controle académico e matricula do Campus Cedro IFCEComissdo de
heteroidentificagdo composta de (1 Servidor técnico, 1 docente, 1 representante do Neabi e 1 representante
da comunidade externa e seus respectivos suplentes) todos maiores de 18 anos, e aos servidores que
frabalham no setor de controle académico e matriculas.

1.4 O projeto apresenta todos 0s itens necessanos a analise ética

Objetivo da Pesquisa:

2.

2.1 Geral:

Analisar os impactos da implantagdo da comiss3o de heteroidentificagdo nos processos seletivos

Endereco; Rum Anstarco Lopas, 240, 2* andar, sala 46
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quante o acesso e a garantia do direito 4 educagdo dos candidatos pretos, pardes e indigenas ne IFCE
campus Cedro

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

3.

3.1. Riscos:

Riscos minimos poderdo ocorrer nesta pesquisa. Os participantes podem se sentir desconfortavels para dar
sua sincera opinido diante dos questionamentos e expressar informagdes e experiéncias pessoais. Havendo
problemas decorridos dos riscos previstos, os pesquisadores Irdo conversar com os participantes e
assumiram as devidas responsabilidades por eles,

3.2, Beneficios:

Os entrevistados poderdo ser beneficiados com o reconhecimento do seu trabalho na Comissao de
Heteroidentificagdo, bem como na contribuicdo para a correta aplicagdo da lei de cotas na institui¢do que
trabalham.

Comentéarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

4

O projeto apresenta os seguintes itens necessarios para a analise ética: tema, objeto da pesquisa,
relevancia soclal, local de realizagdo da pesquisa, populagdo a ser estudada, garantias éticas aos
participantes da pesquisa, método a ser utilizado, questiondrios, orgamento, critérios de inclusdo e
divuigagao dos resultados do estudo, garantias éticas aos participantes da pesquisa e cronograma. Todos
os itens citados estdo em conformidade com os principios de eticidade.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:
5. O projeto apresenta adequadamente todos os seguintes termos cbrigatorios; TCLE para maiores de 18
anos, Termos de Sigilo e de Compromisso, AUTORIZACAQ DE USO DE DADOS e Carta de Anuéncia.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
y 8

Endereco; Rum Anstarco Lopas, 240, 2* andar, sala 46

Bairro: CENTRO CEP: 5530210
UF: PE Municipio: PETROLINA
Telefone: (8712101-2364 E.mail; ocep@ifsertao-pe edu br

Pigra 0l & 05



101

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIAE W
TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO - IF SERTAO
-PE

Continuacdo oo Parecer: 5453 742

No que concerne aos aspectos éticos, o projeto esta aprovado, Adicicnalmente, o pesquisador principal
deve:

- Atentar-se ao prazo para o envio do relatério parcial (quando houver alteragdo no projeto, a qualquer
tempo) efou final das atividades desenvolvidas (12 meses a partir da data de aprovagao do parecer
consubstanciado);

- Enviar ao CEP, juntamente com o relatério final (modelo disponivel na pagina do IF Sertdo-PE), um
exemplar digitalizado de cada termo (TCLE, TCLE para Pais/Responsdveis e/ou TALE, conforme o caso),

bem como uma declaragdo afrmando que todos os demais termos passaram pelo mesmo procedimento;

- Informar ao CEP, a qualquer tempo, caso ocorram mudancas no projeto (metodologia, cronograma,
nimerec de participantes, etc) que tenham implicag@c ética em sua execugio;

- Procurar o CEP, a qualquer tempo, para tirar quaisquer davidas em relagdo aos aspectos éticos da
pesquisa envolvendo seres humanos, ou demais informacdes que necessite.

Consideracoes Finals a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipe Documento Arquivo Postagem Autor Situagio
Informagoes Basicas| PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_P | 30/05/2022 Aceito
do Projeto ROJETO_1762205.pdf 14:52:40
Projeto Detalhado / | ProjetoMestrado.paf 30/05/2022 |IVANILDO DA SILVA| Aceito
Brochura 14:51:49 |LIMA
| Investigador
Cronograma CRONOGRAMA pdf 30/05/2022 |IVANILDO DA SILVA| Aceito

14:48:50 [LIMA
TCLE / Termos de | TCLE paf 05/04/2022 |IVANILDO DA SILVA| Aceito
Assentimento / 1259:42 |LIMA
Justificativa de
Dediaracao de Autonizacaco.pdf 24/03/2022 |IVANILDO DA SILVA| Aceito
concordancia 122559 | LIMA

Endereco; Rum Anstarco Lopas, 240, 2* andar, sala 46
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Dedlaragio de TermoSigilo.pdf 24/03/2022 |IVANILDO DA SILVA| Aceito
Pesguisadores 11:07:05  {LIMA
Dedlaragdo do CartaAnuenciaCedro1.pdf 23/03/2022 |IVANILDO DA SILVA| Aceito
Patrocinador 13.42.28 |LIMA
Folha de Rosto folhadercstos. pdf 28/07/2021 |IVANILDO DA SILVA| Aceito
09:24:35 | LIMA

Sitsacéo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

PETROLINA, 07 de Junho de 2022

Assinado por:
Ednaldo Gomes da Silva
(Coordenador(a))
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APENDICES

APENDICE A — QUESTIONARIO PARA SERVIDORES LOTADOS NO
SETOR DE MATRICULAS E CONTROLE ACADEMICO DO IFCE CAMPUS
CEDRO

Vocé estd sendo convidado (a) a participar desta pesquisa que tem como
objetivo principal, analisar a importancia e relevancia pratica da Comisséao de
Heteroidentificacdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
IFCE Campus Cedro. Esta pesquisa integra os estudos do Mestrado
Profissional do Programa de Pd4s-graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnologica - PROFEPT.

Todas as informacgdes coletadas neste estudo séo estritamente confidenciais,
havendo o resguardo do sigilo dos participantes e somente a pesquisadora e a
orientadora da pesquisa terdo conhecimento dos dados.

Sua participacdo é muito importante para analise da retencdo escolar e
construcdo de uma proposta de intervencdo para a permanéncia e éxito dos
Estudantes do IFCE Campus Cedro.

Agradeco antecipadamente a sua participacao.

1. Nome Completo

2. Endereco de E-maill

3. Telefone

4. Escolaridade
() Médio

() Graduacao

() Especializagao
() Mestrado

() Doutorado

5. Sexo



104

() Masculino () Feminino () N&o quero declarar
6. Idade

() 18 a 24 anos

() 25 a 29 anos

() 30 a 34 anos

() 35a 39 anos

() 40 a 49 anos

() 50 anos ou mais

7. Raca/Etnia/cor

() Negro/Preto

() Negro/Pardo

() Branco

() Amarelo

() Indigena

() Nao quero declarar

8. Quanto tempo vocé trabalha ou trabalhou no setor de matriculas e controle
académico no campus Cedro-IFCE?

()01 ano () 02 anos () 03 anos () 04 anos () mais de 04 anos

9. Vocé ja acessou vagas reservadas para cotistas raciais em algum momento
de sua vida?

() Sim () Nao

10. Alguém de sua familia ja acessou vagas reservadas para cotistas raciais
em algum momento da vida?

() Sim () Nao

11. Vocé crer que a Comissao de Heteroidentificagcdo tem um papel importante
para assegurar o direito dos alunos cotistas Negro/pretos e Negro/pardos?

() Sim () N&o

12. Na sua opinido, essas comissdes sdo capazes de eliminar distorcbes
quanto a ocupacao das vagas reservadas as cotas raciais?

() Sim
() Nao

() Parcialmente
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Outro

13. Vocé acredita que os candidatos tém informacdes suficientes no momento
de escolher para qual cota pretende se inscrever?

() Sim

() Nao

() Parcialmente
Outro

14. Na sua opinido, ha candidatos que erram a inscricdo no momento da
escolha da cota em que se enquadrariam, por falta de conhecimento?

() Sim () Nao

15. Antes da implantacdo das ComissOes de Heteroidentificacdo, vocé recorda
de candidatos (as) aprovados que, na sua visao, ndo preenchia (m) os
requisitos legais para assumir vagas de cotas raciais?

() Sim () N&o

16. ApoOs a Comissao de Heteroidentificagdo, vocé notou alguma mudanca na
ocupacao das vagas raciais para candidatos que julgas serem verdadeiramente
0 publico alvo?

() Sim () Nao

17." A politica de cotas raciais tem um efeito contrario ao pretendido, na
verdade agrava o problema do preconceito racial nas escolas". Qual sua
percepg¢do sobre este argumento?

APENDICE B — QUESTIONARIO PARA OS INTEGRANTES DA CLH DO
IFCE CAMPUS CEDRO

Vocé estd sendo convidado (a) a participar desta pesquisa que tem como
objetivo principal, analisar a importancia e relevancia pratica da Comissao de
Heteroidentificagcdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
IFCE Campus Cedro. Esta pesquisa integra os estudos do Mestrado
Profissional do Programa de PoOs-graduacdo em Educacgdo Profissional e
Tecnologica - PROFEPT.

Todas as informacgdes coletadas neste estudo séo estritamente confidenciais,
havendo o resguardo do sigilo dos participantes e somente a pesquisadora e a
orientadora da pesquisa terdo conhecimento dos dados.



106

Sua participacdo é muito importante para analise da retencdo escolar e
construgdo de uma proposta de intervengao para a permanéncia e éxito dos
Estudantes do IFCE Campus Cedro. Agradeco antecipadamente a sua

participacéo

1. Nome Completo

2. Endereco de E-mail

3. Telefone

4. Sexo

() Masculino () Feminino () Nao quero declarar
5. Idade

() 18 a 24 anos

() 25 a 29 anos

() 30 a 34 anos

() 35a 39 anos

() 40 a 49 anos

() 50 anos ou mais

6. Raca/Etnia/cor

() Negro/Preto

() Negro/Pardo

() Branco

() Amarelo

() Indigena

() N&o quero declarar

7. Vocé ja acessou vagas reservadas para cotistas raciais em algum momento
de sua vida?

() Sim () Ndo

8. Algum membro de sua familia ja acessou vagas reservadas para cotistas
raciais?
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() Sim () Nao

9. Vocé compbe a Comisséo de Heteroidentificagdo ocupando a vaga de:
() Servidor Técnico IFCE Cedro/Suplente

() Professor do IFCE Cedro/Suplente

() Aluno/Suplente

() Comunidade Externa/Suplente

10. Em quantas processos de hetereidentificacdo atuou?

01() 02() 03 () 04 () maisde 04 ()

11. Em relacao a sua participagdo na Comissao de Heteroidentificagdodo IFCE
campus Cedro, vocé:

() Atendeu chamado de edital para participar da Comissao de
Heteroidentificagao

() Procurou a Comissao de Heteroidentificacdo por iniciativa propria

() Foi indicado(a) pela direcdo do IFCE campus Cedro

() Foi convencido por alguém da Comissao de Heteroidentificagdo a participar
() Outro

12. A comissdo em que vocé atuou era composta, em sua maioria, de pessoas
negras pretas ou negras pardas?

() Sim () Nao

13. Quando da ocasiéo das afericdes em vocé trabalhou, ocorreram muitos
casos de candidatos eliminados por ndo preencheram os critérios legais para
ocupar as vagas de cotas raciais?

() Sim () Nao

14. Nestas avaliagdes vocé foi voto vencido por ndo concordar como
julgamento a favor ou contra de algum candidato aprovado pela banca de
Heteroidentificagcao?

() Sim () N&o

15. Vocé acredita que a Comisséo de Heteroidentificacao € uma “ferramenta”
capaz de diminuir a ocorréncia de injusticas na ocupacao das vagas destinadas
a cotas raciais?

() Sim () N&o

16. Vocé acredita que os candidatos tém informacdes suficientes no momento
de escolher a cota que pretendem se inscrever?

() Sim () Ndo
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17." A politica de cotas raciais tem um efeito contrario ao pretendido, na
verdade agrava o problema do preconceito racial nas escolas" Qual sua opinido
sobre este argumento?

APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos o (a) Sr.(a) para participar como voluntério(a), da pesquisa
“Comissao de Heteroidentificagao e o Direito a Uma Educagao com
Equidade ”, que esta sob a responsabilidade do pesquisador: lvanildo da Silva
Lima e orientacdo de do professor Doutor Vitor Prattes Lourenzo. Endereco:
rua Maria Cadeira de Oliveira, 1249, bairro Altiplano— Iguatu-CE, CEP: 63.505-
475, e-mail: ivanildolima@ifce.edu.br; telefone/whatsApp: (88)99698-5923, para

contato com o pesquisador (inclusive ligacbes a cobrar). Orientador da

pesquisa: Vitor Prates Lorenzo, telefones: (87) 99820-9085, e-mail:
vitor.lorenzo@ifsertao-pe.edu.br.

A pesquisa sera realizada de forma virtual e este documento, chamado
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, visa assegurar seus direitos
como participante e é elaborado em duas vias, uma que devera ficar com vocé
e a outra com o pesquisador.

O documento sera enviado por e-mail para sua anuéncia, que deve ser
feita com assinatura digital ou digitalizada, caso concorde em participar da
pesquisa. Por favor, leia com atencao e calma, aproveitando para esclarecer
suas duvidas com o pesquisador, através de e-mail, ligacéo telefénica ou pelo
WhatsApp. A sua participacdo ndo é obrigatdria e ndo havera nenhum tipo de
penalizagdo ou prejuizo se vocé nao aceitar participar ou retirar sua
autorizacdo em qualquer momento. Tal recusa ndo trard prejuizos em sua

relacdo com o pesquisador ou com a instituicdo em que estuda.

Informacdes sobre a Pesquisa

A pesquisa intitulada “Comiss&o de Heteroidentificagdo e o Direito a Uma
Educagdo com Equidade” tem como objetivo geral Analisar os impactos da
implantagéo da comisséo de heteroidentificagdo nos processos seletivos
quanto 0 acesso e a garantia do direito a educacéo dos candidatos pretos,

pardos no IFCE campus Cedro. TEm-se como objetivos especificos:
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v' Analisar, de acordo com o levantamento feito nos questionarios a relevancia
pratica da Comisséo de Heteroidentificacao;

v" Compreender como as situagcbes de mudanca foram percebidas pelos
profissionais do setor de controle académico e matriculas;

v Criar um produto educacional que contribua para que os candidatos aspirantes

a vagas em cotas do IFCE campus Cedro, possam se direcionar no processo

vestibular no tocante as escolhas das vagas, como também para servir de

orientacdo a toda comunidade em geral sobre o tema da heteroidentificacéo.

A coleta de dados se dara, inicialmente, por meio de andlise dos
documentos institucionais, como: Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs),
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPI), Plano de Permanéncia e Exito (PPE), Documento Norteador
para construcdo dos projetos pedagogicos dos cursos técnicos do IFCE
integrados ao ensino médio, consulta no Sistema Q-académico sobre os dados
referentes aos estudantes envolvidos, como autodeclaracdo racial, renda per
capita e familiar, dentre outros dados, bem como pesquisa de campo, através

da realizacdo de um questionario.

Procedimentos:

Ao participar da pesquisa vocé esta sendo convidado/a a responder a
um questionario gque ocorrerd de forma remota por meio de
plataforma/aplicativo digital (Google Fomrs), evitando o contato direto entre os
sujeitos envolvidos, ao considerar o contexto de Emergéncia em Saude Publica
no Estado do Ceard, decorrente do enfrentamento do Coronavirus (SARS-
COV-2/COVID-19). Assim sendo, reafirma-se que nenhuma acdo ocorrera
presencialmente junto aos participantes, evitando a necessidade de
deslocamento para o local da pesquisa e outros aspectos relevantes.

Sera realizado 01 (um) questionario, pelo Google Forms, contendo 17
perguntas, sendo 16 de mudltipla escolha e uma aberta referentes ao tema
relacionado com a comissdo de Heteroidentificagdo e Trabalho de Controle
Académico conforme quem for responder, em comum acordo com oS
participantes, organizado da seguinte forma: |- Aos sujeitos da pesquisa, sera
apresentada a pesquisa, seus objetivos, dentre outros aspectos necessarios,

esclarecimentos e orientacdes; Il - realizacdo do questionario. Os questionarios
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ficardo sob a guarda do pesquisador responsavel em meio digital e por um
periodo de 5 anos, sendo posteriormente descartados/excluidos.
Riscos

Os riscos previsiveis nesta pesquisa envolvem, em sua maioria,
aspectos psicolégicos, desconforto, ndo aceitacao, vergonha, constrangimento,
além dos riscos caracteristicos do ambiente virtual, como problemas técnicos
ou desinteresse dos participantes pelos encontros virtuais, podendo gerar um
nivel de estresse baixo ou moderado.

Se constatado tais fatos serdo discutidos de imediato com o0s
participantes as providéncias cabiveis, sendo avaliado, em carater

emergencial, a necessidade de adequacao ou suspensao da pesquisa.

Beneficios

Sobre o0s beneficios que a pesquisa pode proporcionar, podemos
destacar. notoriedade e relevancia cientifica, abrindo caminhos para novas
investigacdes de aprofundamento da area de conhecimento; maior visibilidade
e compreensdo sobre as relagdes étnico-raciais no IFCE campus Cedro; ajuda
na construcédo da identidade racial na instituicdo, contribuicdo no processo de
acesso, permanéncia e éxito de pessoas negras no campus, a partir da

divulgacao dos resultados da pesquisa e da criacdo do produto educacional.

Acompanhamento e Assisténcia

O pesquisador responsavel estara sempre atento aos riscos que a
investigacdo possa acarretar devido aos procedimentos metodolégicos
aplicados, devendo aplicar preventivamente medidas para evitar danos ou
minimizar seus efeitos, como: garantia de privacidade do participante,
confidencialidade, protecdo da identidade; escolha de dia e horario dos
questionarios de acordo com as condi¢cdes dos participantes, podendo,
inclusive, remarcar um novo horario, caso haja problemas técnicos. O (a)
participante possui plena autonomia para ndo responder quaisquer perguntas
gue de algum modo possa lhe constranger ou expd-lo (a) de forma indevida, se
assim considerar; ou de ndo se submeter a qualquer procedimento da pesquisa
que considere invasivo ou lhe cause desconforto. Todas as informacdes
prestadas pelo (a) participante da pesquisa serdo mantidas sob sigilo,

divulgando-as apenas para os fins da pesquisa sem haver possibilidade de
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identificacdo individual, de divulgagdo de imagem ou de audio dos
participantes.

O pesquisador responsavel estara disponivel, durante todo o periodo da
pesquisa, para esclarecimentos, apoio e orientacdo via e-mail, contato
telefonico, mensagens, dentre outros meios. Tudo foi planejado para minimizar
0S riscos da sua participacdo, porém se sentir desconforto emocional,
dificuldade ou desinteresse podera interromper a participacéo, conversar com 0
pesquisador para o provimento das medidas legais e interventivas.

Em caso de duvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo,
vocé podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos do IF SERTAO-PE no endereco: Reitoria Rua Aristarco Lopes, 240,
Centro, CEP 56.302-100, Petrolina-PE, Telefone: (87) 2101-2350 / Ramal 2364,

http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/comite-de-etica-em-pesquisa,

cep@ifsertao-pe.edu.br; ou podera consultar a Comissdo nacional de Etica em
Pesquisa, Telefone (61)3315-5878, conep.cep@saude.gov.br.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e
independente, que deve existir nas instituicbes que realizam pesquisas
envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos
sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. O CEP é responsavel
pela avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas

envolvendo seres humanos.

(assinatura do pesquisador)

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO VOLUNTARIO
(A)
Eu, , CPF

, abaixo assinado, apds a leitura deste documento e de ter

tido a oportunidade de conversar e ter esclarecido as minhas duvidas com o
pesquisador responsavel, concordo em participar do estudo “Comissao de
Heteroidentificacdo e o Direito a Uma Educacdo com Equidade” como

voluntario (a). Fui devidamente informado (a) e esclarecido (a) pelo (a)


http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/comite-de-etica-em-pesquisa,
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pesquisador (a) sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim
como 0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagéo. Foi-
me garantido que posso retirar 0 meu consentimento a qualguer momento, sem

que isto leve a qualquer penalidade.

, de de 20 )

Assinatura do participante:

APENDICE D — QUESTIONARIO SOBRE O PRODUTO EDUCACIONAL

Este € um questionario para avaliacdo e validacao do produto educacional
intitulado “ Cartilha para Heteroidentificacdo no IFCE campus Cedro", como
parte dos requisitos do Mestrado Profissional em Educacgéo Profissional e
Tecnoldgica - PROFEPT, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo de Pernambuco - IFSertdo-PE

Agradecemos antecipadamente sua participagao.

Suas respostas sao de fundamental importancia para o desenvolvimento do
produto.

Endereco de e-mail

1. Em relacdo ao formato (layout) e a aparéncia visual do produto educacional,
este é:

() Otimo
() Bom

() Regular
() Ruim

2. A linguagem e o conteudo apresentados no produto permitem a
compreensao do tema ?

() Sim
() Nao



113

3. A temética abordada no produto educacional é relevante e esta articulada a
seus objetivos?

() Sim
() Nao

4. As informacgdes contidas no produto educacional podem contribuir com os
candidatos postulantes as vagas raciais no IFCE campus Cedro?

() Sim
() Nao

5. Sugestdes/consideracdes

APENDICE E — O PRODUTO EDUCACIONAL
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N — NETEROIDEN]FICAQM N

APRESENTACAO

A presente cartilha se trata de uma proposta de
produto educacional e foi desenvolvida de acordo
com os resultados da pesquisa de dissertacio "
Comissao de Heteroidentificacao e o Direito a Uma
Educacao com Equidade".

O intuito é que esse material sirva de fonte de
informacao para os candidatos as vagas reservadas a
cotistas raciais no IFCE campus Cedro. Nela os
candidatos terao a possibilidade de conhecer sobre
conceitos importante e regras relacionadas as
exigéncias técnicas de adequacio as vagas de cotas
raciais.

Trata-se de fase do programa de mestrado
ProfEPT do campus Salgueiro do IFSertao-PE -
Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia

do Sertao Pernambucano.

I INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - CAMPUS CEDRO



1-0 QUE SAO VAGAS VAGAS DE COTAS RACIAIS ?

11 - POR QUE AS POLITICAS AFIRMATIVAS DE COTAS
SAO NECESSARIAS ?

111 - AUTODECLARACAO X HETEROIDENTIFICACAO

IV - A COMISSAO D HETEROIDENTIFICACAO ?

V - QUEM TEM DIREITO AS VAGAS RESERVADAS PARA
COTITAS RACIAIS ?

VI -0 QUE E OBJETIVAMENTE £ AVALIADO PELA
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO ?

VII - O QUE GARANTE UMA VAGA COMO COTISTA
RACIAL

VIII - O QUE NAO GARANTE UMA VAGA COMO
COTISTA RACIAL

IX - TIPOS DE COTAS RACIAIS PARA ESTUDAR NO
IFCE CAMPUS CEDRO.

X - RECRSOS CONTRA DECISOES DA COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICACAO

XI - PROCEDIMENTOS PARA CONCORRER A UMA
VAGA DE COTAS ETINICO-RACIAIS NO IFCE
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0 QUE SAO VAGAS DE COTAS

RACIAIS ?

Regulamentadas pela Lei
N° 12.711, de 29 de
agosto de 2012, sao parte
das politicas afirmativas
que tém como objeto
combater desigualdades
destinando, para isso,
um percentual das vagas
nas instituicdes de
ensino para candidatos
com tragos fendtipos
caracteristicos de negros
pretos de negros pardos.

4
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PROCEDIMENTO DE HETEROIDENIFICACAO 1

POR QUE AS POLITICAS W
AFIRMATIVAS DE COTAS N\

SAO NECESSARIAS?

O Brasil foi um dos paises que
mais escravizou a populacao negra
na histéria do mundo, mantendo-a
por séculos em estado de
exclusao. Até hoje as
consequéncias dessa violéncia e
exploracao sao sentidas, fato que
torna ainda fundamental a reserva
de vagas de cotas raciais na
busca de balancear esse imenso
desequilibrio histérico.




120

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENIFICACAO e

AUTODECLARACAOQ
X

HETEROIDENTIFICACAO

IS INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - CAMPUS CEDRO 6
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PROCEDIMENTO DE HETEROIDENIFICACAO

OQUEEA
HETEROIDENTIFICA

Yok

E um procedimento complementar a

autodeclaracao, realizada por uma
comissao especialmente constituida
para esse fim, que consiste na
afericao étnico-racial dos candidatos
que pretendem ocupar vagas de
cotas raciais.
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PROCEDIMENTO DE HETEROIDENIFICACAQ

O QUEE A
AUTODECLARACAO

RACIAL?

E a declaracdao pessoal do
candidato sobre a percepcao
intima das suas caracteristicas
fenétipas. No procedimento de
afericao é obrigatéria, apesar de
nao suficiente para garantir
direito a vaga de cotista racial.

’
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0 QUE E A COMISSAOQ DE

HETEROIDENTIFICACAO ?

E uma comissio composta por
servidores, professores, alunos
e pessoas do publico externo
formada para avaliar se os
candidatos postulantes as
vagas para cotistas raciais se
enquadram nas  exigéncias
legais.
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PARA QUE ECRIADA A K A
COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICACAO ?




PROCEDIMENTO DE HETEROIDENIFICACAO —_—

QUEM TEM DIREITO AS VAGAS

RESERVADAS PARA COTITAS RACIAIS ?

Negros Pretos
&

Negros Pardos
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PROCEDIMENTO DE HETEROIDENIFICACAO .

0 QUE E OBJETIVAMENTE E AVALIADO
PELA COMISSAO DE

HETEROIDENTIFICACAO ?

Sao levadas em conta caracteristicas
fisicas afro, relacionadas com a
aparéncia fenotipica dos candidatos, tais
como:

)> Cor da pele;
> Textura dos cabelos;

> Fomato de labios e nariz;

> Formato de tracos do rosto.
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PROCEDIMENTO DE HETEROIDENIFICACAO

O QUE GARANTE UMA VAGA COMO

COTISTA RACIAL?

e Se autodeclarar Negro
Preto ou Negro Pardo no
processo de inscricao.

P

e Ser aprovado na comissao
de heteroidenfiticacao do
campus Cedro - IFCE

SN |NSTITUTO FEDERAL DO CEARA - CAMPUS CEDRO 13
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PROCEDIMENTO DE HETEROIDENIFICACAO

0 QUE NAO GARANTE VAGA COMO

COTISTA RACIAL:

» A simples Autodeclaracao;

» Cadastro como pardo no IBGE ou
em outros cadastros publicos ou
privados;

» Ter pais pardos ou pretos;

e Apresentacao de Atestado de
Arvore Genealdégica ou documento
semelhante;

e Ter sido aprovado em outra
comissao de heteroidentificacao

ISR (NSTITUTO FEDERAL DO CEARA - CAMPUS CEDRO 14
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e R Gy
() | o . <9 ) N |

COTAS RACIAIS PARA CANDIDATOS |

QUE PRETENDEM FAZER CURSOS DE
NIVEL SUPERIOR NO IFCE

V. VAGAS PARA CANDIDATOS ) VAGAS PARA CANDIDATOS
AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS
INDIGENAS, COM RENDA FAMILIAR ou INDIGENAS QUE,
BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR INDEPENDENTEMENTE DA RENDA,
A 1,5 SALARIO MINIMO E QUE TENHAM TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE
CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO 0 ENSINO FUNDAMENTAL EM
FUNDAMENTAL EM ESCOLAS PUBLICAS. ESCOLAS PUBLICAS.

J  VAGAS PARA CANDIDATOS B A VAGAS PARA CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA AUTODECLARADOS com DEFICIENCIA
PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS, QUE AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS
TENHAM RENDA FAMILIAR BRUTA PER ou INDIGENAS QUE,
CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 INDEPENDENTEMENTE DA RENDA,
SALARIO MINIMO E QUE TENHAM TENHAM CURSADO
CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO INTEGRALMENTE O ENSINO
FUNDAMENTAL EM ESCOLAS FUNDAMENTAL  EM  ESCOLAS
PUBLICAS. PUBLICAS.




COTAS RACIAIS PARA CANDIDATOS 0
PRETENDEM FAZER CURSOS MEDIOS

TECNICOS NO IFCE

‘ VAGAS PARA CANDIDATOS
AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU
INDIGENAS, COM RENDA FAMILIAR
BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A
1,5 SALARIO MINIMO E QUE TENHAM
CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO
FUNDAMENTAL EM ESCOLAS PUBLICAS.

) VAGAS PARA CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA AUTODECLARADOS
PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS, QUE
TENHAM RENDA FAMILIAR BRUTA PER
CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5
SALARIO MINIMO E QUE TENHAM
CURSADO INTEGRALMENTE 0 ENSINO
FUNDAMENTAL EM ESCOLAS
PUBLICAS.

" VAGAS PARA CANDIDATOS
AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS
ou INDIGENAS QUE,
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA,
TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE
0 ENSINO FUNDAMENTAL Em
ESCOLAS PUBLICAS.

§ VAGAS PARA CANDIDATOS
DEFICIENCIA
AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS
ou INDIGENAS QUE,
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA,
TENHAM CURSADO
INTEGRALMENTE 0 ENSINO
FUNDAMENTAL  EM  ESCOLAS
PUBLICAS.
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PROCEDIMENTO DE HETEROIDENIFICACAO —————

E SE FOR REPROVADO(A) NA
HETEROIDENTIFICACAO, NAO HA MAIS
CHANCES ?

l SIM

CASO A AUTODECLARAGAO DO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)
PRETO(A) OU NEGRO(A) PARDO(A) SEJA INDEFERIDA, O(A)
CANDIDATO(A) PODERA INTERPOR RECURSO UMA UNICA VEZ, E
ESTE SERA AVALIADO POR UMA COMISSAO RECURSAL.

A COMISSAO RECURSAL, COMPOSTA POR TRES (3)
MEMBROS, ANALISARA OS RECURSOS IMPETRADOS E
EMITIRA PARECER DE DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO,

O RECURSO DEVERA SER INTERPOSTO NO PRAZO
DEFINIDO NO CRONOGRAMA.

APOS A ANALISE DO RECURSO, NAO SENDO DEFERIDA
A AUTODECLARACAO DO(A) CANDIDATO(A), ESTE
CONCORRERA OU NAO AS VAGAS DESTINADAS A
AMPLA CONCORRENCIA DEPENDENDO DO EDITAL DE
CADA CERTAME.

17
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PROCEDIMENTO DE HETEROIDENIFICACAO

0 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
TELEPRESENCIAL SEGUE OS SEGUINTES

PASSOS:

132

0S CANDIDATOS(AS) DEVERAO
Q SITE oo
JLIS.IFCE EDU.BR) E
0 FORMULARIO NO QUAL
ANEXARA FOTOS ; 0 VIDEO
AUTODECLARATORIO, DURANTE 0
PERIODO ESTABELECIDO NO EDITAL DO

CERTAME

E-SOLIS

AQ LOGAR-SE NO SISTEMA, OlA

ESTUDANTE ENTRARA NA  PAGINA
“MINHAS SOLICITACOES" F CLICARA NO
LINK “FAZER UMA SOLICITACAD A
PROXIMA PAGINA INDICARA O PROCESSQ
SELETIVO PARA 0 QUAI QlA

ATO(A) SE INSCREVEU. A OPCAD
SERA *SOLICITACAO DE HOMOLOGACAD ¢
AUTODECLARACAD DE PP*

5 QlA) ESTUDANTE DEVERA ANEXAR
TAMBEM O VIDEQ AUTODECLARATORIO,
U0 OBJETIVO [ REGISTRAR Q0
COMPROMISSO EM SE AUTODECLARAR
NEGRO(A) PRETO{A) ou

DEVERA DIZER A SEGUINTE FRASE: “EU,

DIZER SEV NOME>, ML AUTODE

<NEGRO{A) PARDO{A} OU

ETO(A)>" O(A) CANDIDATO(A) FOR

DO0{A), DEVERA EXPRESSAR ¢

ENA LINGUA BRASILEIRA

NEGRO(A)
PARDO(A) KO VIDEO, DIA) CANDIDATO(A)

LARO
NEGROLA)

SA
DE SINAIS

2

o
.

O LOGIN DO(A) ESTUDANTE
PROTOCOLO GERADO NO Q-S ),
OBTIDO DURANTE A EFETIVACAO DA
INSCRICAQ E CONFIRMADO MEDIANTE
PUBLICACAQ DA LISTA il
INSCRICOESDEFERIDAS, E A SE
SERA FORMADA PELO CPI

UMA NOVA PAGINA DENOMINADA
‘NOVA SOLICITACAD DE
HOMOLOGAC AQ DA AUTODE( '.-‘1‘:.4.(.'1:
PP* SERA ABERTA NELA Q{/
ESTUDANTE(A) SELECIONARA QUE St
AUTODECLARA NEGROIA) PRETOIA) OU

NEGRO(A) PARDO(A) EM [DA,
DEVERA ANEXAR DUAS FOTOS
RECENTES, SEGUINDO AS

RECOMENDACOES

Urma foto [rontal ¢ owtra de perfil
JPEG, PG on F

ambas nitidas, com

em format G lcom, no

maximo
boa reselucdo

As imagens obrigatoriamente
deverdo ser captadas com bea
iluminagdo ¢ em funde branco. Nio
deve ser felta qualquer edi¢do no
arquive

poderd usa
ESCuros ou ;!:'

grau, bonéd ou outro adorno que cybra

0 candidado nilo

maguingem, deulos

i cabega

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - CAMPUS CEDRO 18



0 VIDEQ DEVE POSSUIR, NO MAXIMO,
25 MB, PRODUZIDO EM FUNDO BRANCO £
COM BOA ILUMINAGAD, E TER DURAGAQ
DE ATE 15 (QUINZE) SEGUNDOS. O(A)
CANDIDATO(A), DURANTE A GRAVAGAO,
NAQ PODERA UTILIZAR MAQUIAGEM,
OCULOS ESCURDS OU DE GRAU. BONE OU
QUALQUER ADORNO QUE CUBRA A
CABEGA. NAO SERAO ACEITOS VIDEOS
NOS QUALS SEJAM DETECTADOS RUIDDS
OU QUAISQUER FILTROS DE EDICAD.

0(A) ESTUDANTE DEVERA REVISAR 08§
DADOS DA SOLICITAGAQ E VERIFICAR SE
AS  FOTOS RECENTES, O ViDEQ
AUTODECLARATORIO E O DOCUMENTO
DE IDENTIFICACAQ ESTAO LEGIVEISE
CORRETAMENTE SALVAS NO SISTEMA.
CASO IDENTIFIQUE ALGUM PROBLEMA,
PODERA VOLTAR AQ FORMULARIO E
FAZER A ALTERACAD NECESSARIA.

APOS  CONFIRMACAD A)
ESTUDANTE ACERCA DAS INFORMAGOES
DESCRITAS NOS SUBITENS ANTERIORES
(D0 2101 AD 2.10.4), SERA ABERTA UMA
NOVA TELA PARA ACOMPANHAMENTO
DA HOMOLOGAGAD. CASO  ESTEJA
DENTRO DO PRAZO DE SOLICITAGAO DA
HOMOLOGACAD  DE PP, O{A
CANDIDATO(A) TAMBEM  PODE
EDITAR DADOS.

133

SERAQ ACEITOS QUAISOUER DESSES
DOCUMENTOS  DE  IDENTIFICAGAD:
CEDULA DE IDENTIDADE, CARTEIRA DE
HABILITAGAO, PASSAPORTE E CARTEIRA
DE  TRABALHO.  DEVERA  SER
APRESENTADA A COPIA, FRENTE £
VERSO, NO FOR/MATQ JPEG OU JPG OU
PING (COM, NO MAXIMO, 5MB).

0{A) ESTUDANTE MENOR DE 1DADE
DEVERA ANEXAR O DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAD DO RESPONSAVEL,

O(A) ESTUDANTE DEVERA CONFIRMAR
A SOLICITAGAC DE HOMOLOGAGAD DE
AUTODECLARAGAQ PP COM A MESMA
SENHA DE ACESSO AQ £-SOLL
(HTTPS-/[ESOLIS IFCE EDUBR). COM A
CONFIRMAGAD, O(A) ESTUDANTE(A)
FINALIZA O PROCESSO DE SOLICITAGAO,
DECLARANDO  ESTAR  CIENTE E
CONCORDAR  COM  0S  SEGUINTES
TERMOS:

- Com basc ma Lei w" 1171113, ciente das sangdes
previstas na Lel Penal, declaro ser negrofa) pretofa) o
negrofa) pardo para fins de ingresso e matricula no
Instituto Federal de Educagdo, Cidncia ¢ Tecnologia deo
Cenrd (IFCE), nas vagas reservadas a negros(as) pretosias)

‘e negros(as) pardos{as).

« Dectaro estar ciente de que ndo serd avaliada a minha
atrcestralidade pela comissdo mstanrada para & andlise ¢
que serd considerado o critério fenotipico: tragos fisicos
nogrdides gue  demonstram  percopgde  social  defa)
candidaroda) quanto & autodeclaragio gravada em vides,
« Declarn estar ciente que poderei ser convecade, a
qualguer momento, para uma entrevista com os membros
il conmissdio, ¢ que pesso ter minha homologaghe recusada
em caso de mio comparecimento na entrevista, problemas
nas imagens por mim apresentadas, ndo apresentar o
ento da justificativa que consta no sistemu, ou
por falta de identificagdo do candidato através do
documento apresentado
- Declaro estar clente de que o IFCE, o qualquer momento.
pode CANCELAR MINHA MATRICULA. caso  sejam
apuradas frregularidades ou ndo atendimento efetivo aos
critérios cstabelecides pela legislagio vigente, sem
prejuizo das ¢Oes penais cabiveis, nos termos da
Portaria. Normativa we  g/2018, do  Ministério do
Plancjamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo (MPOG) ¢ da
Portaria SGI/SEDGGME No 14,635, de 14 de dezembro de




PROCEDIMENTO DE HETEROIDENIFICACAO

O PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICA(;AO PRESENCIAL
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ACONTECE DA SEGUINTE FORMA:

NA SALA DE ESPERA. AO
CHEGAR, O CANDIDATO DEVERA
PREENCHER E ASSINAR A PARTE
RESERVADA PARA SI NA
DECLARACAO DE COR/RACA OU
ETNIA E ENTREGA-LA A0S
MEMBROS DA COMISSAO LOCAL

DE HETEROIDENTIFICACAO
PRESENTES.

3

0 CANDIDATO E LEVADO PARA A
SALA DA AFERICAO. NELA, VAO
ESTAR 08 COMPONENTES DA BANCA
DE  HETEROIDENTIFICACAO, OQUE
INDICARAO A0S CANDIDATOS QUE
FACAM SUA AUTODECLARACAQ DE
MODO CLARO, PARA QUE SEJA
CAPTADA PELA CAMERA QUE FILMA
ESSE PROCESSO. ESSA ETAPA NAO £
REALIZADA DE FORMA INDIVIDUAL
A INDICACAO E DE QUE ENTREM NO
MINIMO DOIS CANDIDATOS POR VEZ

~2b

2 :

0 CANDIDATO ¢
ACOMPANHADO DA SALA DE
ESPERA A SALA DE
FOTOGRAFIA, ONDE FARA AS
FOTOS COM O CRACHA DE
IDENTIFICACAQ. NESSA ETAPA,
SAO FEITAS DUAS FOTOS DE
CADA CANDIDATO: UMA DE
FRENTE E UMA DE PERFIL, NAS
QUAIS APARECAM O CRACHA E
0S8 DADOS QUE NELE CONSTAM
(NOME COMPLETO E NUMERO
DE INSCRICAO)

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - CAMPUS CEDRO
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PROCEDIMENTO DE HETEROIDENIFICACAO e

HAVENDO MOTIVO JUSTO, QUEM
PODERA IMPUGNAR O PROCESSO DE

HETEROIDENTIFICACAO ?

- QUALQUER CIDADAO(A) PODERA IMPUGNAR,
FUNDAMENTADAMENTE, ESTE  PROCEDIMENTO,
ENVIANDO A SOLICITACAO PARA 0 E-MAIL
CIH.IFCE@IFCE.EDU.BR.

- 0S8 PEDIDOS DE IMPUGNACAQ FUNDAMENTADOS
SERAQ JULGADOS PELA COMISSAQ INSTITUCIONAL DE
HETEROIDENTIFICACAO.

- AS RESPOSTAS AS IMPUGNACOES SERAQ
DISPONIBILIZADAS EM UM UNICO ARQUIVO NO
ENDERECO ELETRONICO HTTPS://ESOLIS.IFCE.EDU.BR/,
NA DATA ESTIPULADA NO CRONOGRAMA.

- NAO CABE RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA
DECISAQ SOBRE A IMPUGNACAO.

- SO PODERA SER ENVIADA UMA SOLICITACAO DE

/f IMPUGNACAO POR PESSOA.
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