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RESUMO

Apesar dos avancos nas politicas de equidade de género e na ampliagcdo do acesso feminino a
educacdo, a sub-representacdo das mulheres nas dareas STEM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica) persiste globalmente, associado a fatores socioculturais,
educacionais e institucionais, que influenciam expectativas profissionais, autopercep¢ao de
competéncia e oportunidades de participacao ao longo da trajetoria formativa. Neste contexto,
o presente estudo realiza uma analise autobiografica sobre a desconstrugdo de estereotipos de
género e sua relagdo com a inclusdo feminina no ambiente educacional STEM no Brasil. A
pesquisa adota uma abordagem qualitativa de natureza autobiografica, utilizando a trajetoria
académica da autora em formagdo vinculada a tecnologia e construcdo civil, articulado a
referenciais tedricos sobre género, educacao e desigualdades de género, a partir dos autores:
Bourdieu (1995), Louro (1997), Salem (2006), Hirata (2014), bell hooks (2015) e UNESCO
(2018; 2022). Parte-se do pressuposto de que campos historicamente associados ao masculino
reproduzem normas, expectativas e praticas institucionais que influenciam experiéncias
formativas e a percepcao de pertencimento feminino. A narrativa autobiografica foi analisada
por meio de procedimentos interpretativos de carater tematico e reflexivo, possibilitando
identificar praticas, interacdes ¢ dindmicas simbolicas que evidenciam processos de
resisténcia e construcdo de pertencimento. Ao relacionar a experiéncia individual com
transformagdes educacionais ocorridas no periodo analisado, o estudo contribui para a
compreensdo critica dos mecanismos que sustentam desigualdades de género no ambiente
educacional STEM. Os resultados evidenciados apontam para a necessidade de promocgao de
praticas formativas inclusivas e equitativas e de fortalecer a diversidade nas areas tecnologicas
no Brasil. Por isso, foram propostas acdes no ambito educacional e conclui-se que a EPT deve
assumir um papel critico e emancipatdrio, questionando esteredtipos e ampliando a
participagdo feminina nas areas tecnoldgicas, reduzindo desigualdades, para a inovacao social
e para a constru¢do de uma sociedade mais equitativa e sustentavel.

Palavras-chave: Inclusdo Feminina; Educacdo STEM; Competéncias; Relacdes de Género.



ABSTRACT

Despite advances in gender equity policies and increased access for women to education, the
underrepresentation of women in S7EM (Science, Technology, Engineering, and
Mathematics) fields persists globally, associated with sociocultural, educational, and
institutional factors that influence professional expectations, self-perception of competence,
and opportunities for participation throughout their educational journey. In this context, the
present study conducts an autobiographical analysis of the deconstruction of gender
stereotypes and their relationship with female inclusion in the STEM educational environment
in Brazil. The research adopts a qualitative approach of an autobiographical nature, using the
author's academic trajectory in training linked to civil construction as an analytical axis,
articulated with theoretical frameworks on gender, education, and gender inequalities, based
on the authors: Bourdieu (1995), Louro (1997), Salem (2006), Hirata (2014), bell hooks
(2015), and UNESCO (2018; 2022). This study assumes that fields historically associated
with masculinity reproduce norms, expectations, and institutional practices that influence
formative experiences and the perception of female belonging. The autobiographical narrative
was analyzed through thematic and reflective interpretive procedures, allowing the
identification of practices, interactions, and symbolic dynamics that highlight processes of
exclusion, resistance, and the construction of belonging. By relating individual experience to
educational transformations that occurred during the analyzed period, the study contributes to
a critical understanding of the mechanisms that sustain gender inequalities in the STEM
educational environment. The results demonstrate the need to promote inclusive and equitable
formative practices and to strengthen diversity in technological fields in Brazil. Consequently,
initiatives have been proposed in the field of education, and it is concluded that vocational and
technical education must play a critical and empowering role by challenging stereotypes and
increasing women’s participation in technology-related fields, thereby reducing inequalities to
foster social innovation and build a more equitable and sustainable society.

Keywords: Female Inclusion; STEM Education; Competences; Gender Relations.
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1 INTRODUCAO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso, desenvolvido na Especializagdo em
Docéncia na Educacao Profissional e Tecnologica, analisa a inclusdo das mulheres e a
desconstrugdo de estereotipos de género no ambiente educacional das areas STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica), considerando suas implicacdes para a equidade e a
permanéncia feminina nesse campo.

Isto porque, apesar dos avancos nas politicas de equidade de género e na ampliacdo do
acesso feminino a educacdo, a sub-representacdo das mulheres nas areas STEM persiste
globalmente, associado a fatores socioculturais, educacionais ¢ institucionais, que influenciam
expectativas profissionais, autopercep¢ao de competéncia e oportunidades de participacdo ao
longo da trajetoria formativa (UNESCO, 2018).

Cabe salientar que a constante evolugdo tecnoldgica impde desafios significativos a
instituicdes de ensino, educadores e estudantes, exigindo uma reconfiguracdo das
metodologias pedagogicas para integrar eficazmente essas ferramentas. E a integragdo dessas
tecnologias no ambiente educacional ndo se limita a mera utilizacdo de ferramentas, mas
envolve uma profunda reflexdo sobre como alunos e professores interagem com a tecnologia e
como esta pode ser aproximada ao contexto escolar, permitindo um didlogo entre diferentes
universos de conhecimento (Baptista, Fernandes e Monteiro, 2024).

Para essas modificacdes, € imperativo que os docentes estejam preparados, repensando
os processos de ensino-aprendizagem e incorporando habilidades, mentalidades e atitudes
digitais para interagir dinamicamente com uma geracdo imersa no mundo digital (Baptista,
Fernandes e Monteiro, 2024).

Com isso, a escola deve se posicionar como um espacgo de transformacao social, no
qual os estudantes possam exercer protagonismo, autonomia e capacidade de intervencao na
realidade. Contudo, a consolidagdo de uma proposta de ensino realmente integrada e alinhada
a uma praxis transformadora enfrenta desafios complexos, como a fragmentagao curricular, o
tecnicismo e a visdo utilitarista do ensino. Superar essas barreiras exige valorizar a formagao
integral dos estudantes e estimular suas competéncias criticas, criativas e reflexivas, deixando
de lado os estereotipos e eliminando barreiras culturais e de preconceito (Reis, 2024, Batista e
Helal, 2023, Brandao e Maia, 2025).

A adogao de praticas interdisciplinares ou transdisciplinares baseadas em projetos ou
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inseridas no contexto da Cultura Maker (faga vocé mesmo), apoiam o desenvolvimento de
aprendizagem pela experiéncia e pratica, estimulando habilidades como protagonismo,
resolucdo de problemas, pensamento critico, comunicagcdo ¢ colaboragdo, preparando os
participantes para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo (Paudyal et al., 2021;
Brandao e Maia, 2025).

Nesse contexto, a adogdo da modelagem e impressao 3D emergem como ferramentas
estratégicas para o desenvolvimento de competéncias técnicas, sdcio-emocionais e criativas
em estudantes, respondendo a lacuna de aprendizagem pratica e multidisciplinar na Educacao
Profissional e Tecnoldgica e alinhadas as demandas da Industria 4.0 (Brandao e Maia, 2025).

A metodologia deste trabalho envolve abordagem autobiografica, que se apresenta
como uma estratégia metodologica relevante para a investigagdo, pois permite articular
experiéncia individual com estrutura social, podendo também evidenciar praticas
institucionais, discursos ¢ interagdes cotidianas que expressam relagdes de poder e
desigualdade.

Dessa forma, a pesquisa adota uma abordagem qualitativa de natureza autobiografica,
utilizando a trajetoria académica da autora em formagao vinculada a tecnologia e construcao
civil, articulado a referenciais tedricos sobre género, educacdo e desigualdades de género, a
partir dos autores: Bourdieu (1995), Louro (1997), Salem (2006), Hirata (2014), bell hooks
(2015) e UNESCO (2018; 2022). Parte-se do pressuposto de que campos historicamente
associados ao masculino reproduzem normas, expectativas, apagamento de personalidades
femininas e praticas institucionais que influenciam experiéncias formativas e a percep¢ao de
pertencimento feminino.

A narrativa autobiografica foi analisada por meio de procedimentos interpretativos de
carater tematico e reflexivo, possibilitando identificar praticas, interagdes e dinamicas
simbdlicas que evidenciam processos de resisténcia e construcdo de pertencimento. Ao
relacionar a experiéncia individual com transformagdes educacionais ocorridas no periodo
analisado, o estudo contribui para a compreensdo critica dos mecanismos que sustentam
desigualdades de género no ambiente educacional STEM.

Sou mulher cisgénero, parda e primogénita de uma mae negra, técnica em
contabilidade, que deixou o trabalho formal para o cuidado familiar, € de um pai graduado em
Administragdo, apos a constitui¢do da familia. Cresci entre trés irmas, em um ambiente que

valorizava a educagdo. Embora incentivada a seguir a area de comunicacdo devido as minhas
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habilidades interpessoais e linguisticas, optei pela engenharia, influenciada por estimulos no
ensino basico, sobretudo de um professor de matematica e de uma tia, mestre na area e
docente da rede publica, que fortaleceram minha autoconfian¢a académica. Ainda que
houvesse dois tios engenheiros na Petrobras, a presenca significativa de mulheres na educacao
constituiu um repertério simbdlico central em minha trajetoria.

A minha trajetdria evidencia como fatores sociais, raciais, economicos e educacionais
se entrelacam na formacdao de mulheres brasileiras, especialmente aquelas oriundas de
familias trabalhadoras e marcadas pela heranga historica de desigualdades estruturais. No
Brasil, mulheres negras apresentam maiores obstaculos de acesso e permanéncia na educagio
superior ¢ no mercado de trabalho qualificado, reflexo de processos histdricos de exclusdo e
estratificacdo social (IBGE, 2024). Assim, compreender trajetorias educacionais femininas
requer uma abordagem interseccional que considere simultaneamente género, raga, classe
social e oportunidades educacionais (Hirata, 2014).

A construgdo civil e os campos que compdem o universo STEM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica) sdo estratégicos para o desenvolvimento socioecondmico, mas
historicamente marcados pela predominancia masculina. Relatdrios internacionais indicam
que, apesar dos avangos nas politicas de equidade e no acesso feminino a educagdo, a sub-
representacdo das mulheres nessas areas permanece um fendmeno global persistente,
associado a fatores socioculturais e educacionais que influenciam expectativas profissionais e
autopercepcao de competéncia (UNESCO, 2018). No Brasil, mesmo com a expansdo do
ensino superior nas ultimas décadas, a presen¢a feminina nas engenharias e areas tecnoldgicas
ainda revela assimetrias significativas.

No ambiente educacional, estereotipos de género associados a forca fisica, a
racionalidade técnica e a lideranca masculina contribuem para a naturalizagdo da exclusdo
feminina nas areas tecnologicas. Tais representacdes influenciam expectativas docentes,
interagdes pedagdgicas e experiéncias académicas, impactando o sentimento de
pertencimento, a autoconfianca e as trajetorias formativas das estudantes. Além disso, esses
processos sdo atravessados por marcadores sociais como raga e classe, que podem intensificar
experiéncias de invisibilidade, subestimagdo ou isolamento académico.

Entre 2006 e 2026, o Brasil vivenciou politicas de expansao educacional, programas
de inclusdo social e iniciativas voltadas a ampliacdo da participacdo feminina nas areas

tecnoldgicas. Entretanto, o aumento do acesso ndo foi suficiente para eliminar barreiras
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simbolicas e institucionais que influenciam a permanéncia e o desenvolvimento académico
das mulheres. Estudos indicam que ambientes educacionais podem simultaneamente
promover oportunidades e reproduzir desigualdades por meio de praticas pedagogicas,
culturas institucionais e padrdes implicitos de expectativa.

Nesse cenario, torna-se fundamental compreender como os esteredtipos de género sio
produzidos, reproduzidos e contestados no ambiente educacional STEM, especialmente em
areas historicamente masculinizadas como a constru¢ao civil. Embora o titulo mencione
STEM, o recorte empirico concentra-se na formag¢ao ligada a construcao civil, tomada como
caso analitico representativo de campos STEM masculinizados. A andlise dessas dinamicas
permite identificar mecanismos sutis que afetam o pertencimento académico e contribuem
para a evasao ou sub-representacao feminina, mesmo em contextos de expansao educacional.

A abordagem autobiografica apresenta-se como uma estratégia metodoldgica relevante
para essa investigacdo, pois permite articular experiéncia individual e estrutura social,
evidenciando como praticas institucionais, discursos e interagdes cotidianas expressam
relagdes de poder e desigualdade. Ao situar a trajetdria pessoal em didlogo com referenciais
tedricos e contextuais, torna-se possivel compreender como experiéncias singulares refletem
padrdes estruturais mais amplos.

Além disso, a utilizagdo da autobiografia como método analitico contribui para dar
visibilidade a trajetorias frequentemente ausentes das narrativas dominantes da engenharia e
da construgdo civil. Tal perspectiva amplia a compreensdo sobre diversidade, pertencimento e
permanéncia, ao considerar experiéncias situadas que revelam tensdes, resisténcias e
estratégias de adaptacdo no percurso formativo. As experiéncias de reconhecimento e
pertencimento contribuem para sua desconstrucao.

Diante desse contexto, torna-se relevante investigar de que modo os estereotipos de
género presentes no ambiente educacional influenciam a inclusdo feminina nas areas STEM
no Brasil, considerando os atravessamentos interseccionais e as transformagdes educacionais.

Isto porque, embora haja avancos no acesso a educagdo superior, ainda sao
insuficientes os estudos que analisam como o ambiente educacional reproduz ou desconstroi
barreiras simbdlicas que influenciam a permanéncia feminina, especialmente sob uma
perspectiva interseccional.

Além disso, promover a inclusdo feminina nas areas STEM ¢ fundamental para a

equidade social e para o desenvolvimento sustentavel. Compreender os mecanismos que
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sustentam essas desigualdades contribui para politicas educacionais mais justas e inclusivas.
A inclusdo educacional ndo se restringe ao ingresso, envolvendo permanéncia,

pertencimento e desenvolvimento académico. Ao analisar o ambiente educacional STEM, o

estudo oferece subsidios para praticas pedagogicas mais inclusivas, formagao docente sensivel

as questdes de género e fortalecimento de estratégias institucionais de permanéncia.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Analisar como praticas educativas STEM contribuem para a inclusdo feminina e

desenvolvimento de competéncias no ensino médio.

2.2 Objetivos especificos

Ainda, apresento os seguintes objetivos especificos:

e Identificar esteredtipos de género presentes no ambiente educacional STEM
durante a trajetoria formativa analisada.

e Identificar estereotipos de género presentes no ambiente educacional.

e Analisar como os esteredtipos de género impactam o acesso, pertencimento e a
autoconfianga feminino na formagao STEM.

e Examinar como marcadores interseccionais, especialmente raga e classe social,
atravessam as experiéncias educacionais analisadas.

e Identificar experiéncias e praticas com tecnologia que possam contribuir no

desenvolvimento de competéncias STEM em meninas.

3 DESENVOLVIMENTO

Para o desenvolvimento deste TCC, adotei uma abordagem qualitativa, de natureza

exploratoria e interpretativa, orientada pela pesquisa autobiografica. Segundo Bezerra et al.

(2024), a escrita narrativa possibilita ao sujeito refletir e apropriar-se de suas experiéncias,
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favorecendo a ressignificacdo de conhecimentos e aprendizagens. Nesse sentido, o registro
autobiografico permite destacar a trajetoria profissional e o processo formativo, enfatizando o
docente como sujeito que constroi criticamente a propria historia.

A autobiografia configura-se como estratégia metodoldgica pertinente para examinar
fendmenos sociais a partir da articulagdo entre experiéncia individual e contextos
socioculturais mais amplos, evidenciando como trajetorias pessoais refletem estruturas
sociais, relagdes de poder e desigualdades historicamente construidas.

Os registros autobiograficos foram elaborados mediante a reconstrugdo sistematica da
trajetoria educacional e profissional da autora, considerando: memorias de experiéncias
formativas significativas; vivéncias em sala de aula, laboratdrios, atividades praticas;
interagdes institucionais e pedagogicas; experiéncias relacionadas a permanéncia,
pertencimento e reconhecimento académico; e a trajetoria profissional e docente na Educagao
Profissional e Tecnoldgica (EPT).

A reconstru¢do narrativa foi organizada de forma cronolégica e tematica,
contemplando distintas fases do percurso formativo (énfase em 2006—2026), com o objetivo
de identificar continuidades, rupturas e transformacdes nas experiéncias educacionais.

A anélise dos dados foi conduzida por meio de analise tematica reflexiva, orientada
por referenciais tedricos sobre género, educagdo e desigualdades nas areas STEM. Adota-se
uma perspectiva interseccional, compreendendo que as experiéncias educacionais sao
atravessadas por multiplos marcadores sociais: género, raca e origem socioecondmica, que
constituem categorias analiticas fundamentais para compreender dindmicas de inclusdo,
exclusdo e pertencimento no ambiente educacional.

A abordagem autobiografica busca promover compreensao aprofundada de fenomenos
sociais, contribuindo para analises criticas e produgdo de conhecimento contextualizado, sem
pretensdo de generalizagdo estatistica. O relato prioriza a analise de processos educacionais e
sociais, resguardando a identidade de individuos e instituigdes.

Os dados foram analisados a partir de referenciais teéricos sobre género, educacao e
desigualdades nas areas STEM fundamentada nos referenciais de Bourdieu (1995), Louro

(1997), Salem (2006), Hirata (2014), bell hooks (2015) e UNESCO (2018; 2022).
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3.1 Narrativas do processo formativo

Nesse momento, irei apresentar reflexdes sobre meu processo formativo relacionando
com o tema abordado aqui: a formacao de mulheres na area STEM, visto que tive minha
formacao nessa area.

Mas antes disso, gostaria de contextualizar teoricamente a discussdo. Cabe ressaltar
que as limitagdes impostas por normas sociais e expectativas de género, podem atuar como
barreiras no desenvolvimento integral para muitas mulheres. Isto porque, como Prado,
Alencar e Fleith (2016) destacam, sistemas socioculturais opressores ¢ restritivos influenciam
o desenvolvimento ¢ a manifestacdo de habilidades, atuando como fatores inibidores que
frequentemente se sobrepdem aos elementos promotores da criatividade e da expressao plena
das potencialidades individuais.

Ainda, no tocante as relacdes de género, se faz necessario compreender a conceituacao
na literatura. Com isso, Bourdieu (1995) explica o conceito de género, ou melhor, das relagdes
de género como sendo construidas a partir de principios simboélicos hierarquizados, como:
masculino e feminino, dentro e fora, etc. Esses simbolos retratam divisdo, segregacao,
oposicao, que foram naturalizadas historicamente e incorporadas aos esquemas de percepgao e
acao dos sujeitos.

Segundo o autor, a divisdo socio-sexual realizada em nossa sociedade ¢ superior a
mera diferenca bioldgica, e define expectativas sociais, distribui fungdes e legitima posi¢des
de poder. Sendo, portanto, o lastro da associagdo coletiva do masculino a esfera publica, a
racionalidade e a autoridade, e do feminino ao privado, ao cuidado e a domesticidade. Essas
associacdes simbolicas passam a operar como evidéncias naturais, sustentando estereotipos e
orientando a divisdo sexual do trabalho, o que contribui para a manutencao e reproducao das
desigualdades de género mesmo na auséncia de barreiras legais formais.

Ainda no processo de definicao de género, Louro (1997) problematiza a visdao binaria
ao tratar género como uma construcdo social, historica e relacional, funcionando como
categoria analitica e politica para compreender como sdo produzidas as identidades e
desigualdades em diferentes dimensdes, que sdo, portanto, passiveis de transformagao.

Nesse sentido, Hirata (2014) amplifica esse debate, incluindo outras categorias de
analise, ao sugerir que as relagdes entre género, raga e classe operam em conjunto na

producdo e reprodugdo das hierarquias sociais. Nesse contexto, a denominada
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interseccionalidade é compreendida como uma abordagem transdisciplinar do percurso da
analise semidtica desse contexto social de violéncia e desigualdade em relagdo as mulheres.

Esse imaginario social opera como um mecanismo simbolico de exclusdo, que pode
contribuir para a sub-representacdo feminina nas areas STEM. Esse cenario pode restringir
trajetorias individuais e também comprometer a diversidade cognitiva e a capacidade de
inovagao social e tecnologica, uma vez que a produgdo de conhecimento se torna menos plural
e menos sensivel as demandas sociais amplas (Rodriguez et al., 2023).

Evidéncias empiricas confirmam que, apesar de compromissos institucionais com a
igualdade de oportunidades, desigualdades de gé€nero persistem no campo tecnoldgico,
afetando tanto a participagdo quanto os processos de profissionalizagdo das mulheres
(Sanchez-Prieto et al., 2020). Essas assimetrias sdo sustentadas por construcdes socioculturais
que associam o uso de tecnologias e as competéncias digitais a atributos tradicionalmente
considerados masculinos, produzindo a percep¢ao de que areas como computagdo, robdtica e
engenharia seriam mais adequadas aos meninos do que as meninas (Korlat et al., 2021).

Esse mecanismo simbolico ¢ incorporado nas pessoas desde antes do nascimento,
quando, por exemplo, realizam chd revelagdo ou chd de fralda montando enxovais distintos
conforme o sexo da crianga, e ¢ refor¢cado na infancia por meio dos processos de socializacao
familiar, escolar e cultural. A associacdo do masculino a racionalidade, autoridade e dominio
técnico, e do feminino ao cuidado, a docilidade e ao espaco privado, passa a operar como um
esquema de percep¢do aparentemente natural (Salem, 2006).

Essa naturalizacdo leva mulheres e homens a reconhecer e reproduzir os limites
socialmente impostos as suas possibilidades de desenvolvimento de habilidades e
competéncias, contribuindo para a reproducdo das desigualdades de género nas dareas
tecnologicas e no mundo do trabalho, visto que esses sdo historicamente e socialmente

atribuidas aos homens.

3.1.1 Ensino basico

Minha formagdo escolar iniciou-se em uma pequena escola privada situada no bairro
da Liberdade, em Salvador. Do 1° ao 8° ano do ensino fundamental, prossegui os estudos no
Colégio Nossa Senhora da Soledade, escola privada localizada no bairro da Lapinha, também

na regido central da cidade.
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Nesse periodo, experimentei sentimentos recorrentes de ndo pertencimento ao
ambiente escolar, estabelecendo poucos vinculos com colegas e maior proximidade com
adultos que trabalhavam na instituicdo. A luz da reflexdo atual, essa identificacio pode ser
compreendida em funcdo da dedicacdo aos estudos, do senso de responsabilidade e do
interesse precoce por didlogos mais complexos, caracteristicas que me distanciavam das
interagdes tipicas da faixa etaria. Apesar disso, encontrava motivagao em estratégias escolares
de reconhecimento de desempenho, como os quadros de classificagdo dos melhores alunos, e
demonstrava especial interesse por disciplinas como artes, religido, inglés, matematica e
ciéncias.

Nas aulas de musica, religido, artes e inglés, recordo uma relagdo marcada pela criacao
e criatividade e pela liberdade de pensamento, que favorecia a imaginagdo e o estabelecimento
de relagdes entre linguagens, imaginagdo e idéias. Em ciéncias, a postura ndo convencional da
professora despertava curiosidade e atribuia sentido ao conhecimento, contrastando com
praticas escolares rigidamente normativas. Essa experiéncia evidenciava tensdes entre
disciplina institucional e autonomia intelectual, contribuindo para o desenvolvimento de
pensamento critico desde a infincia.

A minha relagdo com a matemadtica, inicialmente pouco estimulante, transformou-se
por volta da 5* série, quando um professor reconheceu minhas intervencdes e destacou
publicamente meu desenvolvimento na disciplina. Esse reconhecimento foi decisivo para o
fortalecimento da minha autoconfianca académica, posteriormente refor¢ada pela referéncia
familiar de uma tia com graduacdo e mestrado em matematica e atuagcdo docente na educacao
basica.

Nesse periodo, também emergiram reflexdes sobre pertencimento religioso € normas
sociais. Embora tenha estudado em escola catolica, percebia distanciamento em relagdo as
préticas institucionais. Minha mae frequentava a Congregagdo Cristd no Brasil, marcada por
normas rigidas de conduta e separacao de acordo com o sexo da pessoa, visto que nesse
espaco ha o entendimento de que homens e mulheres sdo criados por Deus para atuarem
conforme suas capacidades biologicas distintas, enquanto meu pai se identificava com o
catolicismo.

Com o tempo, compreendi que a adesao religiosa de minha mae estava relacionada a
experiéncias de acolhimento diante de vivéncias de racismo e dificuldades conjugais. Na

infancia, eu ndo possuia repertdrio para compreender essas experiéncias e respondia com
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naturalizagdes simplificadoras, revelando a invisibilidade social do racismo e seus impactos
subjetivos. Posteriormente, passei a me reconhecer como espirita e espiritualista, em um
processo de construgao autonoma de identidade.

A partir do 7° ano do ensino fundamental, por intermédio de uma colega, soube da
existéncia do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica da Bahia (CEFET-BA), atual Instituto
Federal de Ciéncia, Educagdo e Tecnologia (IFBA), na qual minha admissdo ocorreu por
processo seletivo publico. Meus pais desconheciam a instituicdo, situada no bairro do
Barbalho, préximo a minha residéncia.

Ao visualizar a possibilidade de formagdo gratuita e de qualidade, e consciente da
condi¢do socioecondmica da minha familia, composta de quatro filhas e uma mae dedicada ao
cuidado doméstico, identifiquei nessa oportunidade um meio de ampliar as perspectivas
educacionais e contribuir para a estabilidade financeira familiar.

Com isso, solicitei a0 meu pai apoio para preparagdo para a prova do processo seletivo
em um curso preparatdrio. Solicitei também apoio as freiras da escola para me inscrever no
processo seletivo, nos computadores da biblioteca da escola, em conjunto com minha amiga.
Assim, ao final do 8° ano, eu obtive aprovacdo para o ensino médio, porém minha amiga nao
passou.

O ingresso no Ensino Médio, no CEFET representou um ponto de inflexdo em minha
trajetoria. A participacdo em atividades no contraturno, a convivéncia ampliada e o
engajamento institucional favoreceram a constru¢do de vinculos e o desenvolvimento de
autonomia. Durante minha permanéncia no CEFET-BA, ndo cursei ensino técnico integrado,
focando na formagdo geral. Participei da selecdo para o curso técnico em Mecanica, motivada
pela possibilidade de inser¢do no mercado de trabalho melhor remunerado. Passei, contudo,
optei por ndo ingressar no curso técnico, apesar da afinidade com a area, por reconhecer em
mim um perfil voltado a pesquisa e ao aprofundamento cientifico.

Durante os anos no CEFET, participei de curso de extensao de danca contemporanea,
curso de canto, violdo, karaté, volei, basquete. Além disso, utilizava a biblioteca para estudar
e passava o dia todo na escola. Como a escola era proxima de minha casa, eu ia andando na
volta para casa, no final do dia, economizando os centavos de passagem de onibus, para gastar
com lanchinhos, pois meu pai me presenteava com uma mesada de R$10,00, que ndo durava o
més todo.

Logo no 1° ano do ensino médio conheci aquele colega que, futuramente se tornou o
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meu primeiro namorado e, apds 10 anos, primeiro esposo. Foi também nesse momento de
inicio do ensino médio, que o casamento dos meus pais se desfez, com muito desacordo e
desentendimento entre eles, parcialmente envolvendo o fato de eu ter iniciado um
relacionamento com um menino da escola, mas também pelos motivos pessoais deles. O que,
olhando de hoje para esse momento, poderia ter atrapalhado muito o meu desempenho ou
talvez tenha atrapalhado de forma indireta, pois passei um periodo sem ter o suporte de
alimentagdo, financeiro, de material de estudo que poderia ter tido caso ndao ocorresse essa
situagdo de separacao dos meus pais. Creio que a adaptacao as mudancas e tudo o que ocorria
fora do meu controle, me levou para recuperacdo em uma disciplina que eu gostava: quimica.
Esse fato me deu um norte de que eu ndo poderia me distrair.

Apesar das demandas académicas intensas do segundo ano, me organizei para realizar
estagio do nivel médio na EMBASA, no Centro Administrativo da Bahia. Essa experiéncia foi
singular, pois o setor era completamente formado por mulheres, desde a Diretora, passando
pela gerente até as estagiarias e foi uma atividade que ampliou minha compreensdo sobre a
gestdo publica e servigos de saneamento. Ao concluir o ensino médio, a diretora do setor que
estagiei na EMBASA queria me contratar como terceirizada, mas eu rejeitei para focar nos
estudos.

Meu interesse foi seguir nos estudos, apds aprovagao para cursos superiores por meio
do Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM), que viabilizou acesso ao PROUNI, bem como
a aprovacao no processo seletivo da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), no curso de
Comunicacdo com habilitacdo em Relagdes Publicas, e sobre o que falarei a seguir.

Para finalizar esta parte, gostaria de ressaltar um dado do Censo de 2022, realizado
pelo IBGE, o qual revelou que, no Brasil, as mulheres representam a maioria dos concluintes
da educacdo basica em idade regular e também em idade acima do usual para a conclusdo
(Figura 1), evidenciando avancos significativos no acesso e na permanéncia escolar para
mulheres. Esse dado reforca o potencial feminino para a continuidade dos estudos e para a

qualificacao profissional.

23



Figura 1 - Taxa de conclusdo escolar no ensino basico, por sexo (%).
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Fonte: IBGE (2024).
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No entanto, como veremos a seguir, ele ndo se reflete nas areas STEM no ensino

superior.

3.1.2 Ensino Superior

De volta aos dados do IBGE (2024), embora se observe a maior escolarizagdo inicial
das mulheres, a participagdo destas diminui & medida que se analisa as areas técnicas e
tecnologicas. Ainda que as mulheres se destaquem como o segmento da populagdo com

maiores niveis de escolaridade apds os 25 anos, conforme evidenciado na Figura 2.

Figura 2 - Nivel de instru¢ao da populacdo de 25 anos ou mais de idade, segundo sexo ¢ raca.
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Fonte: IBGE (2024).
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Uma analise dos indicadores educacionais evidencia que, em nivel global, as mulheres
apresentam, na fase adulta jovem, niveis de escolaridade superiores aos dos homens,
conforme Figura 3. Ainda assim, o cendrio brasileiro permanece aquém dessa tendéncia:
mesmo entre as mulheres, os percentuais nacionais estdo abaixo da média mundial, em que
aproximadamente 53,8% das mulheres entre 25 e 34 anos possuem formagdo em nivel de
ensino superior, evidenciando avangos educacionais femininos em escala global, mas também

ressaltando as disparidades existentes no contexto brasileiro (IBGE, 2024).

Figura 3 - Populagdo de 25 a 34 anos de idade com ensino superior completo, por sexo, segundo os
paises membros ou associados da OCDE selecionados (%).
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Fonte: IBGE (2024).

Entretanto, conforme a UNESCO (2018), persistem diferencas significativas de género
nas matriculas do ensino superior quando analisadas por campos de estudo. Dados referentes
ao periodo de 2014 a 2016, abrangendo 115 paises e territdrios dependentes, evidenciam a
concentracdo feminina em determinadas areas e sua sub-representacdo em campos como
engenharia, tecnologia e matematica (Figura 4), revelando o carater estrutural e global dessas

desigualdades.
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Figura 4 - Distribuicdo de meninas e meninos no curso superior mundialmente.
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Fonte: UNESCO (2018, p. 20).

E plausivel inferir a partir do grafico, que a baixa adesio de meninas a cursos
superiores tecnologicos esteja relacionada a um afastamento cultural historicamente
construido, que associa as areas STEM a atributos masculinos e, consequentemente,
desestimula a identificagdo e o pertencimento feminino nesses campos. Esse distanciamento
simbdlico, produzido por processos de socializagdo e reforcado por esteredtipos de género,
tende a ser um motivo que influencia escolhas educacionais e expectativas profissionais.

Dados do IBGE (2024) corroboram a persisténcia desse cenario: a0 comparar os anos
de 2012 e 2022, observa-se que a propor¢ao de mulheres matriculadas em cursos presenciais
no Brasil permaneceu praticamente inalterada (Figura 5). Essa estabilidade sugere que, apesar
da ampliacdo do acesso ao ensino superior, os avangos nha participagdo feminina em
determinadas areas do conhecimento ainda sdo limitados, indicando a necessidade de

intervencoes educacionais e socioculturais mais efetivas.
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Figura 5 - Propor¢ao de mulheres matriculadas em curso de graduagio presencial selecionados, em
2012 e 2022.
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De acordo com a UNESCO (2018; 2022), a participagdo feminina nas areas STEM
permanece significativamente inferior a masculina. De modo geral, cerca de 30% das
estudantes optam por cursos relacionados a ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica, e as
mulheres representam, aproximadamente, 35% dos estudantes nessas areas no ensino superior.
A sub-representagdo ¢ mais acentuada em cursos como: tecnologias da informacdo e
comunica¢do, engenharia de producdo e construcdo, matematica e estatistica. O relatorio
também destaca que o ambiente escolar, a atuacdo docente, o curriculo e os materiais
didaticos exercem influéncia decisiva sobre o interesse das meninas por essas areas,
evidenciando o papel formativo das instituigdes educacionais.

Nesse contexto de ensino superior, em 2006, ingressei na graduagdo em Engenharia

Civil, na UCSal, como bolsista integral (100%) do Programa Universidade para Todos
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(PROUNI)!, o qual cursei simultaneamente com o curso de comunicagdo, na UNEB, por 3
semestres. Contudo, as exigéncias logisticas, o deslocamento dificil entre as institui¢des e a
elevada carga académica distinta exigiram a escolha por um unico curso. A decisdo pela
continuidade de Engenharia Civil ocorreu por afinidade com o que foi vivenciado até ali.

No periodo que estive na UNEB, no curso de comunicagao, foi possivel constatar que
a turma era majoritariamente composta por mulheres, assim como as docentes eram mulheres
em sua maioria. Diferente do que ocorria no bloco de aulas ao lado, em que havia o curso de
Engenharia de Producdo Civil e outras exatas e da terra, que era majoritariamente masculino
desde os discentes aos docentes. Assim como no curso de Engenharia Civil, na UCSAL,
também possivel observar que entre os docentes haviam apenas 4 mulheres da area de
engenharia, uma professora de Célculo I, uma professora de Mecanica dos Solos (que foi
minha orientadora de TCC), uma profa. de Gestdo de Aguas e uma professora de Concreto
Armado. Assim com a profa. Ciliana, que era docente visitante, somente atuando com
pesquisa. Todos os demais docentes eram homens.

A partir da decisdo por seguir na area de Engenharia, passei a atuar como monitora
voluntaria da disciplina Metodologia Cientifica, colaborando com as atividades didaticas e
organizacionais que o professor demandava.

Entre o quarto e o sexto semestre, participei como voluntaria de iniciagdo cientifica em
um projeto interdisciplinar voltado a sustentabilidade e a permacultura. Essa experiéncia
constituiu um lastro formativo, influenciando de modo decisivo minha orientagao profissional
e valores relacionados a responsabilidade socioambiental. A orientagdo da Profa. Ciliana, em
parceria com o Prof. Marcos Jorge, foi fundamental para o desenvolvimento de uma
compreensdo integrada entre engenharia, meio ambiente e sociedade.

O vinculo académico estabelecido nesse periodo favoreceu trocas significativas e a
construcdo de referenciais éticos e profissionais duradouras. A convivéncia com a docente,
marcada por acolhimento intelectual e incentivo a autonomia, contribuiu para ampliar minha
visdo critica € meu compromisso com praticas sustentaveis, que se manteve ao longo do
tempo, por meio das redes sociais até hoje.

A partir dessa iniciacdo cientifica voluntaria, realizei um curso de extensao no Instituto

de Permacultura da Bahia, aprofundando conhecimentos em praticas sustentaveis e

o Programa Universidade para Todos (PROUNI) foi criado em 2004 e regulamentado pela Lei n® 11.096/2005,
com o objetivo de ampliar o acesso de estudantes de baixa renda ao ensino superior privado por meio da
concessao de bolsas de estudo integrais e parciais.
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tecnologias sociais. Posteriormente, participei da producdo de artigos, que foram apresentados
em eventos cientificos nacionais e colaborei em publicacdes de alcance internacional,
ampliando minha inser¢do no campo académico e fortalecendo a articulagdo entre pesquisa,
sustentabilidade e inovagao.

Apbs essa experiéncia cientifica, cumpri aproximadamente um ano de estagio
supervisionado. Nesse periodo, atuei com remuneragdo em uma empresa responsavel pela
execu¢ao do sistema de drenagem da obra da unidade Paralela da Ferreira Costa, experiéncia
que possibilitou vivenciar solu¢des de engenharia aplicadas a infraestrutura urbana e ao
manejo de dguas pluviais.

Em seguida, estagiei nas instalagdes da EMBASA novamente, em uma unidade no
bairro de Aguas Claras, através de uma empresa prestadora de servigo.

Realizei ainda estagio remunerado no INGA (Instituto de Gestdo de Aguas e Clima da
Bahia), atualmente incorporado ao Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
(INEMA), onde tive contato com rotinas técnicas e operacionais relacionadas aos servigos de
gestdo de 4gua, clima e saneamento. Eu era requisitada no setor financeiro, para apoio nos
calculos, além do apoio aos técnicos em documentagdo e didlogo com outros setores.
Novamente, ao final do meu contrato de estagio, o diretor do setor neste estagio ofertou a
possibilidade de contratacdo através de terceirizagcdo, que teve minha negativa para realizar
bem e tranquilamente o meu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Com isso, no ultimo ano da graduacdo, ingressei em um segundo projeto de iniciacdo
cientifica como bolsista do CNPq, com enfoque em sustentabilidade aplicada a Geotecnia, que
era liderado pela professora da disciplina. Parte dos resultados obtidos fundamentou meu
Trabalho de Conclusao de Curso, desenvolvido com abordagem experimental voltada a
avalia¢do de blocos de solo-cimento de menor impacto ambiental para uso em pavimentagao,
tecnologia que, até o momento atual, carece de normativa técnica especifica.

O Laboratorio de Geotecnia e Solos, onde a pesquisa foi conduzida, era coordenado
por uma docente reconhecida por seu elevado rigor académico. Contudo, esse rigor era
frequentemente interpretado por estudantes da época como traco de temperamento do tipo
“inflexivel”, revelando a reproducdo de estereotipos de género ainda presentes no meio
académico: caracteristicas como exigéncia e rigor, quando associadas a homens, tendem a ser
valorizadas como indicadores de qualidade e competéncia; quando associadas a mulheres, sdo

frequentemente ressignificadas de forma negativa. E essa percepcdo se assemelhava para
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todas as docentes das demais disciplinas ja citadas, com exigéncia semelhante.

Segundo Louro (1997) as associagdes simbdlicas de género sustentam a idéia de que
competéncias cientificas, tecnoldgicas e de engenharia seriam atributos masculinos,
contribuindo para a invisibilidade feminina nas ciéncias e para sua concentragdo em fungoes
consideradas secundarias ou de suporte.

No ultimo semestre da graduacdo, fui aprovada e classificada em concurso publico
para engenheira civil do Estado (Centrais de Abastecimento da Bahia S.A. - CEASA). Anos
depois, quando convocada, optei por ndo assumir o cargo, em funcdo das novas escolhas

profissionais e académicas.

3.1.3 Pos — Graduacgdo

Cinco anos apo6s a conclusdo do curso, retornei a universidade para cursar o Mestrado
em Engenharia Ambiental Urbana na Universidade Federal da Bahia (UFBA), aprofundando a
articulacdo entre infraestrutura urbana, sustentabilidade e planejamento ambiental.

Apo6s iniciar o mestrado, fui convocada por outro concurso publico na area de
Engenharia Civil, para o IF Baiano campus Bom Jesus da Lapa. Optei por ndo assumir o
cargo por ndo estar alinhado aos meus objetivos pessoais e profissionais no momento da
convocacao. (Hoje ainda acho que foi um ato de coragem juvenil!).

Nesse periodo, desenvolvi pesquisas voltadas ao uso de fibras naturais para reforgo de
placas de gesso, com o objetivo de melhorar o desempenho mecéanico e reduzir impactos
ambientais associados aos materiais convencionais da construcao civil.

Entre os docentes do curso no mestrado, havia 4 mulheres no total (3 no setor de
transportes € 1 no setor de gestdo da construgdo), sendo que apenas duas foram docentes de
disciplinas da Pés-Graduacdo no periodo. Hoje esse nlimero estd atualizado, com a presenca
de mais mulheres.

A investigacdo do mestrado envolveu intensa rotina experimental em laboratério,
incluindo ensaios mecanicos, andlise de desempenho e avaliacdo de viabilidade técnica,
resultando na producdo de artigos cientificos, participagdo em eventos nacionais e
apresentacgdo oral em congresso de grande porte na area, realizado em Cuiabd. Nessa ocasido,
a minha apresentagdo do trabalho recebeu men¢ao honrosa, acompanhada de premiacgao,

reconhecimento que evidenciou a relevancia cientifica e tecnoldgica da pesquisa
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desenvolvida, selecionada em meio a pesquisadores e pesquisadoras de todo o pais.

Ao longo do mestrado, em 2014 e 2015, a experiéncia de tirocinio docente constituiu
um ponto de inflexdo em minha trajetoria profissional. O envolvimento com atividades de
ensino, orientacdo ¢ mediagdo do conhecimento despertou interesse pela educacao
profissional e tecnologica, levando-me a considerar a docéncia como campo de atuacdo
comprometido com a formagdo critica e qualificada de profissionais para o setor da
construgao civil e areas correlatas.

Essa etapa formativa consolidou a integracdo entre pratica profissional, pesquisa
aplicada e ensino, reforcando uma perspectiva de engenharia comprometida com
sustentabilidade, inova¢ao e responsabilidade social. E esse percurso me conduziu a atuacao
como professora, sobre a qual abordarei adiante.

Em 2018, participei do processo seletivo para o Doutorado em Engenharia Civil da
UFBA, no qual fui aprovada em primeiro lugar. Durante o primeiro ano, atuei como bolsista e
integrei o Laboratério LEDMA, sob orientagdo de um professor cuja trajetoria cientifica
possui reconhecimento internacional. Nesse ambiente académico, convivi com pesquisadoras
que apresentavam uma compreensdo aprofundada sobre desigualdades de género na ciéncia.
A partir de suas vivéncias e relatos, passei a compreender que determinadas exigéncias
institucionais, como a velocidade de publicagdo, a disponibilidade integral para pesquisa € a
produtividade continua, ndo sdo neutras, mas podem operar como mecanismos indiretos de
exclusdo.

No contexto da pds-graduagdo, por exemplo, mulheres com filhos frequentemente
enfrentam condi¢des objetivas distintas para o desenvolvimento académico. As demandas de
cuidado nos primeiros anos de vida das criangas, associadas a vinculos bioldgicos e
emocionais intensos, exigem reorganizacdes de tempo e energia que impactam a
produtividade cientifica. Em wuma cultura ainda marcada pela divisdo desigual das
responsabilidades parentais, muitas mulheres assumem a maior parte do cuidado, inclusive
quando contam com a presenca do genitor; essa sobrecarga se intensifica em contextos de
maternidade solo, realidade vivenciada por algumas colegas. Tais condi¢des evidenciam que
parametros uniformes de desempenho académico tendem a desconsiderar desigualdades
estruturais que afetam trajetorias femininas.

Cabe salientar que ainda durante o doutorado tomei posse como professora do IFBA, o

sobre o que discorrerei mais para frente. No entanto, em 2022, a conciliagdo entre meu

31



trabalho, com cargo de chefia, e o doutorado tornou-se invidvel. Nesse periodo passei por
inimeras situagdes. No final de 2022, sofri um forte abalo emocional, devido a um sério
problema de saide. O que desencadeou um quadro significativo de ansiedade,
comprometendo minha capacidade de manter o ritmo exigido pelo doutorado. Permaneci
nessa dindmica ao longo de 2023, até solicitar o trancamento do curso.

Em 2024, apos sucessivas tentativas de retomada e acompanhamento terapéutico,
decidi interromper definitivamente o doutorado, em comum acordo com meu orientador,
reconhecendo a necessidade de uma pausa para preservar minha saude e, futuramente, retomar
o projeto em condi¢des mais favoraveis.

Essa decisdo ndo foi simples nem imediata. Durante aproximadamente um ano e meio
de terapia, enfrentei sentimentos recorrentes de culpa, duvidas quanto a decisdo tomada e
comparagdes com trajetorias alheias, que fragilizavam minha autopercep¢do. A ansiedade
alimentava a urgéncia de retorno, mesmo quando isso ndo se mostrava adequado,
desencadeando novas crises. Posteriormente, realizei mais seis meses de acompanhamento
com uma neuropsicologa, que confirmou o quadro de ansiedade e identificou, por meio de
avaliagdo  neuropsicologica  formal,  caracteristicas = compativeis com  Altas

Habilidades/Superdotagao.

3.2. Experiéncias e vivéncias profissionais na EPT

Apo6s formada em Engenharia, trabalhei no setor da construcao civil como engenheira
de obras de casas e prédio residencial, de constru¢do e demoli¢do de estruturas de industria
quimica no Podlo Industrial de Camacari — Ba, obras em empresas publicas e privadas
nacionais ¢ em uma empresa privada filial Espanhola. Bem como, trabalhei na area de
orcamentos de obras, elaboracdo de projetos e em processos licitatorios, experiéncias que
ampliaram minha compreensdo das dimensdes técnicas, gerenciais € normativas da atividade
profissional.

Nesse momento, aprendi que mesmo pagando e tendo lucro com seu trabalho, as
relagdes de género, que sdo relagcdes de poder e hierarquicas, interferem nas relagdes sociais.
Eu fui contratada porque o responsavel da empresa era técnico em mecanica, formado em
nivel médio técnico, e a empresa somente poderia atuar com um responsavel técnico com

formag¢do em nivel superior. No entanto, atravessada pelas relagdes de género, as relagdes
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interpessoais na empresa eram complicadas e atrapalhavam o desenvolvimento do meu
trabalho, os meus resultados e, por isso, “confundiam” a situagdo acerca do meu desempenho
e eficiéncia.

Como professora, minha carreira iniciou apo6s a conclusdo do Mestrado, quando,
inicialmente, atuei, no curso técnico em Edificagdes, por trés anos, por meio do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC). Cabe ressaltar que o
programa foi criado pela Lei n® 12.513/2011 com o objetivo de ampliar e democratizar o
acesso a educacao profissional e tecnoldgica no Brasil, por meio da oferta gratuita de cursos
técnicos e de qualificagdo profissional para estudantes e trabalhadores.

Posteriormente a conclusdo do mestrado, lecionei em cursos superiores de Arquitetura
e Urbanismo e Engenharia Civil e ministrei disciplinas especificas nos cursos de Desenho da
Construgao Civil e Edificagdes em instituicdes de ensino superior privadas. Desse modo, ao
longo dos cinco anos subsequentes a conclusdo do mestrado, consolidei uma trajetoria
docente voltada a formagdo técnica e superior, atuando com disciplinas como: Concreto
Armado, Desenho Técnico e Desenho auxiliado por computador, Materiais de Construgdo
Civil, Planejamento de Obras, Instalacdes elétricas, instalagdes Hidrossanitarias, Saneamento
basico, Projetos de instalagdes e orientacdes de TCC.

Entre as institui¢des privadas em que atuei, destaca-se a Universidade Catolica do
Salvador (UCSal), onde lecionei por aproximadamente cinco anos a disciplina Mecanica dos
Solos I e desenvolvi orientagdes de Trabalhos de Conclusdao de Curso. Considerando que o
curso funcionava em regime integral, com possibilidade de aulas aos sabados, organizei
minha carga horéria priorizando o periodo noturno e os sabados, o que viabilizou a
continuidade dessa experiéncia docente.

Uma situacdo ilustrativa das relacdes de poder e hierarquia presentes no ambiente
académico ocorreu quando um colega — também meu ex-professor — manifestou interesse
em utilizar a sala de audiovisual do campus sem reserva prévia. Ao perceber que minha turma
ja se encontrava instalada no espago, eu sendo uma jovem docente, ex-aluna da institui¢dao, me
dirigi ao colega e, em voz clara, afirmei que ele certamente teria preferéncia pelo tempo de
atuacdo na instituicdo e que, se necessario, eu poderia ceder a sala em respeito a ele, com
certeza. A partir dessa intervengao, ele recuou e permitiu a permanéncia da turma no espago.

A postura adotada buscou preservar o ambiente de respeito e evitar constrangimentos

coletivos, evidenciando como relagdes hierdrquicas, marcadas por tempo de carreira e
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reconhecimento institucional, podem influenciar as dinamicas cotidianas.

Esse periodo foi muito interessante para minha trajetoria, ja que tive como colegas alguns dos
meus professores. E eu gostava do ambiente do campus, bastante arborizado. Além disso,
passei muito tempo nos laboratorios que utilizava para as aulas e ja conhecia tudo muito bem.

Nesse periodo, estava concomitantemente em atuagdo como analista de Engenharia em
uma empresa mista, onde acompanhei e fiscalizei obras de constru¢do e reforma de unidades
comerciais em diversas cidades do estado. Inicialmente, eu era a unica profissional da area
técnica no setor, assumindo responsabilidades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo
das intervengdes; posteriormente, a equipe foi ampliada com a inclusdo de quatro estagiarios,
sendo 2 mulheres e 2 homens selecionados por mim.

Durante a execu¢do dos servicos, uma das empresas terceirizadas contratadas — cujo
proprietario, um senhor de aproximadamente 60 anos, acompanhava pessoalmente as
demandas por ndo dispor de equipe técnica qualificada — evidenciou comportamentos que
revelam preconceitos de género ainda presentes no setor da construgdo civil. Em uma vistoria,
ao me retirar do local, ouvi-o afirmar aos trabalhadores que, “se fosse um homem, pelo menos
ajudava a fazer alguma coisa”. Optei por ndo confrontd-lo naquele momento, a fim de
preservar o andamento das atividades. Apesar disso, a execugdo seguiu sem conflitos
aparentes até a conclusao dos servigos.

Posteriormente, o proprietario enviou um e-mail a gestdo institucional desqualificando
minha atuacdo profissional, afirmando que eu seria “pior que um estagiario”. (Curioso que
minhas vivéncias quando estagiaria foram de reconhecimento do meu perfil participativo e
ativa). Diante disso, senti-me compelida a elaborar um relatério detalhado sobre as
inconsisténcias técnicas, falhas de execucao e ndo conformidades apresentadas pela empresa,
evidenciando riscos a qualidade e a responsabilidade técnica dos servigos prestados. Embora
minha resposta tenha sido mais incisiva do que meu padrao habitual de comunicagao, os fatos
relatados foram confirmados e a manifestacao do prestador ndo foi considerada procedente.

Entretanto, com minha convocacao para o IFBA, no segundo semestre de 2019, para
atuar em um campus localizado ao sul do estado e distante de Salvador, tornou-se necessaria
uma profunda reorganizacdo pessoal e gestdo rigorosa do tempo. Antes mesmo de consolidar
essa nova rotina, enfrentei o periodo da pandemia de COVID-19, entre 2020 e 2022.

Durante esse contexto, em 2021, fui convidada a assumir a coordenacao do curso de

Engenharia Civil. A experiéncia em gestdo contribuiu significativamente para acelerar minha
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compreensdo dos processos institucionais e da dindmica académica, porém revelou-se intensa,
sobretudo em razao das condigdes impostas pelo periodo pandémico. Permaneci na fungio até
o segundo semestre de 2022, quando a conciliagdo entre as responsabilidades administrativas
e as exigéncias do doutorado tornou-se invidvel.

Nesse periodo pandémico, muito se discutiu sobre as mulheres maes com seus filhos
em casa, todos impedidos de sair e enquanto coordenadora essas questdes recairam muito
sobre mim, como quem organizava os processos ¢ dialogava com os docentes diretamente.
Desse modo, mulheres maes frequentemente enfrentam condigdes objetivas diferentes para o
trabalho e desenvolvimento académico, situacdo que também observei quando eu era
estudante de Doutorado.

Embora essa ndo seja a minha experiéncia pessoal, a convivéncia com essas realidades
permite a minha melhor compreensdo sobre a dimensao social do cuidado e sua centralidade
para a reprodugdo da vida e da propria sociedade. Mulheres que conciliam maternidade e
carreira, na engenharia ou em qualquer area, sustentam responsabilidades essenciais para a
continuidade social e econdmica, o que demanda reconhecimento institucional, redes de apoio
e condi¢des equitativas de permanéncia e progressdo profissional. Dados apresentados na
Figura 6 indicam que mulheres com criancas de até seis anos sd3o mais penalizadas na
participagdo no trabalho fora de casa; quando se considera a intersec¢do entre género e raga,
as desigualdades tornam-se ainda mais acentuadas para mulheres pretas e pardas, maior
parcela da populag¢do do Brasil. Esse cendrio evidencia como as desigualdades ndo decorrem
de escolhas individuais, mas de estruturas sociais que distribuem de forma desigual o tempo,
as responsabilidades e as oportunidades.

Figura 6 - Nivel de ocupac@o das pessoas entre 25 e 54 anos com ou sem criangas até 6 anos no

domicilio.
89,0 a2 g 1,8 85.6 87.1 408
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B Com criancas de até 6 anos de idade I Sem criangas de até 6 anos de idade

Fonte: IBGE (2024).
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Talvez, se existisse suporte e rede de apoio institucional amplamente reconhecido e
disponivel, eu, como mulher, pudesse tomar a decisdo sobre uma possivel maternidade de
modo mais célere e seguro. Assim, eu, como outras mulheres, sigo avaliando a possibilidade
da maternidade pesando multiplas dimensdes pessoais, profissionais e sociais que nos
atravessam como mulheres. Pois a realidade da mulher no Brasil é outra, dados do IBGE
(2024) evidenciam que as mulheres dedicam significativamente mais horas semanais as
atividades de cuidado e afazeres domésticos (Figura 7), enquanto a carga masculina
permanece relativamente constante entre regides e grupos raciais. Essa estabilidade sugere a
naturalizagdo social da divisdo sexual do cuidado, revelando a persisténcia de desigualdades

que impactam diretamente as trajetdrias profissionais e as decisdes reprodutivas das mulheres.

Figura 7 - Média de horas semanais de cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos, por sexo.

Grandes Regides Cor ou raca
Brasil Morte MNordeste Sudeste Centro- Branca Preta ou parda
Deste
B Homens B Mulheres

Fonte: IBGE (2024).

Essas questdes repercutem também dentro das salas de aula em que atuo como
docente. Em fevereiro de 2026, em sala de aula do subsequente, no didlogo sobre motivacdes
de realizar o curso e expectativas, um estudante adulto com idade aparente acima dos 40 anos,
narrou sua opgao por ir estudar para ficar fora de casa, apos ter filhos e constituir familia,
devido ao fato de ndo ter o que fazer em casa. Essa observagdo docente, dentre varias outras
possiveis de elencar, registrada aqui como exemplo do que representa a divisdo sexual do
trabalho ¢ as demandas de manuten¢ao de familia e filhos também no contexto da cidade de
Euclides da Cunha e regido.

Isso pode ser um dos argumentos para explicar o porqué de o campus Euclides da
Cunha concentrar 51% de meninas no curso integrado e¢ 40% de mulheres no curso

subsequente até 2025. No curso técnico subsequente ao ensino médio, que ¢ ofertado a noite
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no campus em analise, existem 113 mulheres (42,16%) no curso de Edificagdes, enquanto ha
77 mulheres (39,29%) no curso de Informatica. Com isso, infere-se que haviam,
aproximadamente, 60% de homens nos cursos subsequentes.

Quanto aos cursos de Ensino Médio Integrado, em 2025, as matriculadas em
Informatica eram 129 meninas (51,29%) e no curso de Edifica¢des, que teve inicio em 2023.1
um total de 20 meninas (51,28%) matriculadas.

Observa-se ainda que posicionando a escola como majoritariamente masculina, em
fungdo da concentracdo de homens nas ofertas de cursos noturnos. Para compreender o
contexto do campus cientificamente, um levantamento mais aprofundado sobre o tema precisa
ser realizado, o que pode contribuir com a compreensao sobre o cenario da escola e a relagao
com o territério e sua cultura.

Cabe salientar que, segundo o Ministério da Educagdo (MEC), a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (EPT) constitui uma modalidade educacional prevista na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (Lei n® 9.394/1996) que integra a educacgdo bésica e
superior, articulando trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura com vistas a formagdo humana
integral e ao desenvolvimento de competéncias profissionais. Estruturada em cursos de
formagdo inicial e continuada, educacdo técnica de nivel médio e educacao tecnoldgica de
nivel superior. A EPT tem como finalidade preparar para o exercicio de atividades produtivas,
promover a inovag¢ao e o desenvolvimento socioecondmico e favorecer a inclusdo social, por
meio de uma formacao que articula fundamentos cientificos, conhecimentos técnicos e pratica
profissional contextualizada.

Nesse contexto, como destacado no material didatico da disciplina “A docéncia na
EPT: Contingéncias historicas e praticas inspiradoras”, da Especializacio em Docéncia na
EPT, o docente da EPT precisa se visualizar como protagonista € com autonomia para
construir a sua trajetéria de ensino que coadune com a visdo da educagdo profissional
tecnologica para o estudante que vai atuar dentro das novas dindmicas sociais, novas relacdes
de trabalho e imerso nas e atuais Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicacgao
(TDICs). Reforcar esse protagonismo e autonomia através da formagao inicial e continuada
passa por relembrar, discutir e compreender as proprias experiéncias positivas e negativas em
seus contextos pontuais, para ser capaz de reproduzir em momentos futuros com
intencionalidade, mas, principalmente, com flexibilidade, consciente de que as respostas

diferem com publicos diferentes e todos estdo em processo de aprendizagem. Com isso, €
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natural e esperado que o docente seja capaz de modificar as suas estratégias em acordo ao que
for demandado pelo publico.

Sao 6 anos completos na rede IFBA e a experiéncia como docente em EPT no ensino
publico, retornando para essa instituicdo que me formou no ensino basico, ¢ uma vivéncia
singular e transformadora na minha trajetoria também como docente. Talvez eu tenha repetido
tanto que a minha maior saudade na vida académica era o CEFET, que voltei para rede para
trazer as memorias e ajudar outras pessoas a ter esse mesmo amor pela rede como eu.

Ministro disciplinas técnicas como Técnicas Construtivas, Construgao Civil,
Pavimentagdo ¢ Estradas, assim como a disciplina Metodologia da Pesquisa e TCC.
Atualmente, estou na coordenacdo de Pesquisa. E o motivo que me traz a este curso de
Especializagdo em Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnologica ¢ aprofundar a minha
sobre EPT nas minhas atividades cotidianas.

Minha relagdo de trabalho como servidora efetiva dedicagdo exclusiva em disciplinas
técnicas em um campus do interior da Bahia, em uma cidade de cerca de 60 mil habitantes, é
cansativa devido as viagens, entre a minha cidade natal e o local do campus, porém ¢ também
gratificante. Além disso, desde que ingressei no IFBA tenho realizado muitos projetos de
pesquisa e, mais recentemente, também projetos de ensino e extensdo com vistas a adotar
novas metodologias de ensino e desenvolver novas habilidades.

Considerando o ambiente de trabalho atual, também venho dando mais aten¢do ao que
se relaciona as questdes de género, tanto como formacao pessoal e para melhor desempenho
em ambiente que destaca questdes desse tipo. Cabe ressaltar que o campus em que estou
lotada situa-se numa cidade pequena, com economia voltada para servigos e com salario
médio da populagdao de 2,3 salarios minimos (IBGE, 2022), composta por uma populagdo
rural e urbana em propor¢ao quase semelhante e sem transporte ptblico regulamentado, sendo
a mobilidade bastante restrita ainda.

Ha, na cidade, talvez por se tratar de um municipio pequeno, muitos casos
denunciados e conflitos constantes entre os estudantes vinculados aos preconceitos de género,
sexualidade, raga, classe social. Colegas chamam outros de “macaco”, segregam meninos de
meninas, minimizam as preferéncias das meninas, perseguem os colegas LGBT+, entre
diversas outras situagdes. Observa-se preconceitos de género bastante enraizados, assim como
em homens, de qualquer raga, acima de 45 anos, também entre docentes, com piadas,

segregacao, caso de assédio sexual entre professor homem e alunas (denunciados).
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Na minha chegada ao campus, eu fui recebida com muita alegria por uma colega da
Engenharia Civil, que era a Ginica mulher da drea naquele momento, visto que havia tido uma
colega anterior que tinha sido removida antes da minha chegada. E a alegria da docente era
pelo motivo de identificagdo de género (outra mulher para poder conversar!), pois a mesma
ndo considerava ter amizade mais estreita com colegas homens, devido ao seu marido também
atuar no campus ¢ demonstrar perspectivas conservadoras em relacao a género. Muitos dos
homens tinham relatos de que essa colega negava carona, por ser casada e seu marido nao
gostar dessa situacdo, por exemplo.

Houve a tentativa de estreitarmos os lacos, mediante atividades de lazer fora do espaco
do trabalho, no entanto, devido a conflitos relacionados as nossas perspectivas distintas sobre
género e familia, ndo conseguimos estabelecer esse relacionamento para além dos muros
institucionais.

Em outro momento, outra situagdo desconfortavel vinculada a género aconteceu: uma
colega mulher comegou a me indagar sobre porque eu andava com os meus colegas homens.
A postura dela passou a ser de desconfianga e certa rivalidade, apresentadas quando, por
exemplo, ela me perguntava: “Vai com fulano? Nao que ficar com as meninas?”, como se
homens e mulheres ndo pudessem ter um relacionamento sem ser amoroso. Em nossa
sociedade, as mulheres foram socializadas de forma a concorrem entre si, a controlar os
comportamentos e corpos umas das outras, de modo a regular, muitas vezes por meio da
fofoca.

Situagdes como essas escancaram a desigualdade entre homens e mulheres. Para as
mulheres € seguro andar em grupo, se vincular e criar, sustentar, manter, relacionar como algo
ja dominado. Como afirma Salem (2006, p. 426) “o pendor feminino para o vinculo versus a
vocacdo masculina para circular entre mulheres.” Enquanto, o homem foi socializado para ndo
se vincular e ndo se responsabilizar, as mulheres passam a carregar a culpa e a controlar outras
mulheres em seus comportamentos, visto que “a mulher estdo associadas propriedades de
permanéncia, continuidade e de sentimento, ao passo que ao homem correspondem atributos
de impermanéncia (...)” (Salem, 2006, p. 426).

Essas, e muitas outras situagdes ocorridas no ambiente educacional, nos apontam para
0 quanto as desigualdades de género permeiam nossas instituicdes, mesmo aquelas as quais
deveriam promover agdes contra o preconceito e as desigualdades sociais, raciais e de género,

como a escola, os institutos federais e as universidades. Inclusive, cabe salientar que muitas
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dessas institui¢des constituiram nucleos formativos tais como NEABI (Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas), NUGED (Nucleo de Género e Diversidade), CIPEA (Comissao
de Prevenc¢ao e Enfrentamento ao Assédio), NAPNE (Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais), em que sdo discutidas as legislagdes, pensadas acdes de formagao e
informagao, custeados pelo or¢gamento institucional e do MEC.

No campus em que me encontro, ainda nao foi criado o NUGED, e quem tem feito o
papel de dialogar sobre essas questdes ¢ o grupo de pesquisa em género. No entanto, foram
constituidos: o NEABI, o NAPNE, e a CIPEA.

Em relacdo as acdes que eu tenho desenvolvido, em 2023, ao integrar a comissao de
Permanéncia e Exito do campus, participei de um edital voltado ao acesso, permanéncia e
éxito dos estudantes no IFBA, com a disponibilizagao de recursos financeiros internos, o que
me permitiu analisar como as participantes, estudantes do ensino médio, interagem com o
conhecimento tecnoldgico em um contexto delimitado.

Com isso, desde 2024, realizo um projeto voltado para formagdo de meninas e
mulheres discentes em prototipagem e modelagem 3D, em que priorizo meninas e mulheres
para matricula e monitoria. Em 2025, essas praticas deram origem a um artigo submetido e ja
publicado em evento internacional. E este ano de 2026, estou desenvolvendo uma proposta
para comemorag¢do do més da mulher em margo no ambiente escolar.

A realizagdo da oficina de modelagem e impressdo 3D para meninas e mulheres dos
cursos de informatica e edificagcdes do campus Euclides da Cunhado/IFBA teve como objetivo
estimular a aprendizagem ativa e favorecer a construgdo coletiva de conhecimentos e
competéncias por meio de desafios que envolveram técnicas de criagdo, modelagem em
software, simulag¢do da impressao 3D e prototipagem rapida de um objeto ou produto.

Eu elaborei a proposta, submeti e executei as aulas e acompanhamento das estudantes.
Como apoio no processo de divulgacdo e organizagdo da execugdo esteve também presente o
docente Santiago Maia e a monitora Adailza Oliveira. Na edicdo dois, as monitoras
aumentaram, sendo elas Kiria, Patricia e Odislaysa.

As estudantes participantes fizeram a inscri¢do online por meio de um site amplamente
divulgado, a partir de interesse e disponibilidade pessoal para o periodo de realizacdo da
oficina, que ocorreu de modo presencial.

Foram realizadas duas edigdes presenciais. Na primeira, em 2024, participaram 16

estudantes ao todo; e, na edi¢do de 2025, participaram 15 estudantes. Na primeira edi¢do, nao
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houve monitores, porém na segunda edi¢do, as alunas formadas na edi¢do anterior
participaram como monitoras.

Uma breve descrigdo das participantes: adolescentes, por volta de 16 a 17 anos, do
segundo ano dos cursos integrados de informatica e edificagdes, sem filhos. Assim como,
estudantes do ensino subsequente de edificacdes, por volta de 34 a 40 anos, com filhas e/ou
filhos. Nao houve aluna de informatica do curso subsequente. As estudantes alcancadas pela
proposta vinham de cidades e povoados diversos, além da cidade de Euclides da Cunha.

A dinamica compreendeu trés etapas: (1) utilizacdo de sofiwares de modelagem 3D
nos computadores; (2) simulagdo e produgdo do prototipo-teste com canetas e impressora 3D;
e (3) apresentagdo e exposi¢ao dos objetos desenvolvidos.

A observagdo direta docente do processo de ensino-aprendizagem durante as oficinas
permitiu acompanhar comportamentos, interagdes e indicios de aprendizagem, incluindo
engajamento, participacdo, troca de saberes, dividas e estratégias de resolucdo de problemas.
Complementarmente, as participantes responderam a formuldrio de feedback e avaliacao ao
final da oficina. Porém, ndo foi tragado um perfil socioeconémico aprofundado.

Do ponto de vista docente, Branddao e Maia (2025) destacam que a aplicacdo da
metodologia de aprendizagem baseada em projetos pode ser tratada como eficaz para
promover engajamento e aprendizagem. Assim como, o ambiente flexivel e adaptado as
necessidades individuais permitiu que as estudantes expressassem suas expectativas em
relagdo a disciplina e opinassem sobre o uso de metodologias ativas, favorecendo o
protagonismo, a constru¢do colaborativa de conhecimento, contribuindo para fortalecer o
vinculo das alunas com o curso.

Apesar disso, alguns desafios foram identificados no publico inscrito, tais como: a
oscilacdo na participacdo de determinadas alunas e dificuldades iniciais de engajamento,
atribuidas a fatores internos e externos, como: falta de transporte, resisténcia a tecnologia
(acreditar que ndo sabe utilizar ou que ¢ dificil demais), o tempo total do curso (cerca de
quatro meses), ocorréncia de outras atividades no mesmo horério e pouca familiaridade com
softwares e equipamentos (Branddo e Maia, 2025). Bem como, trabalho formal, dificuldades
com saude e cuidado de pessoas (filhas/filhos).

A oficina buscou a inclusdo e equidade, tornando a idéia da pratica tecnoldgica mais
proxima da realidade social das participantes. Para as discussdes sobre género, cultura de paz

e inclusdo feminina, alguns momentos marcos podem ser citados: a cerimdnia de abertura da
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atividade; o momento terapéutico, na primeira edi¢do, com a participacdo de um psicologo
que trabalha com mulheres e desenvolve o tema em seu mestrado; bem como no
encerramento. Um aspecto adicional que trata de equidade e inclusdo ¢ a proponente e
principal docente do projeto ser eu, uma mulher da Engenharia, com a parceria de um colega e
amigo da equipe executora, também Engenheiro.

Os resultados, publicados em Branddo e Maia (2025), indicaram que ainda que a
combinag¢do de metodologias ativas, atividades praticas e o estimulo a criatividade contribuem
para o fortalecimento do entusiasmo, do engajamento e da autoconfianga das estudantes,
consolidando vinculos com a area de estudo. Esse aspecto pode ser observado em falas

coletadas no formulério de feedback, como:

“Achei top”

“Achei muito legal”

“Amei o projeto!”

“Muito bom, gostei muito da experiéncia de aprender a utilizar a caneta 3D e
de ter aulas praticas do funcionamento de software de modelagem 3D, além
da pratica terap€utica com o psicologo, que foi incrivel”

“Achei incrivel foi realmente uma experiéncia nova e muito divertida”

“Uma experiéncia muito boa, de fato. Por mim, ficaria o ano inteiro”

No que diz respeito a autoconfianga, percebe-se esse aspecto nas falas das estudantes:

“Foi uma experiéncia nova, acabei descobrindo coisas que eu tenho uma
certa facilidade, foram momentos de descontracdo bem bacanas”

“Com certeza voltaria a participar de outras atividades de criagdo em 3D,
pois acredito que essas experi€ncias sdo fundamentais para o crescimento
académico, profissional e pessoal”

A cooperagdo mutua destacou-se na fala de uma das estudantes:

“Uma experiéncia agradavel e muito interativa com todos os aspectos da
modelagem em 3D em conjunto com 6timos monitores e professores”

Entretanto, os comentarios “Seria interessante ter mais exposicdo aos alunos para

atrair seu interesse” e “Integracdo com os alunos de informatica e projetos como o braco
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robotico apresentado na SNCT (...)” sugerem dificuldade com a metodologia ou ferramenta,
bem como pode indicar o porqué a quantidade de inscri¢des foi inferior ao potencial da
atividade. Que pode ser também justificado pelo carater especifico e ainda pouco
conhecimento sobre o tema entre os alunos (Brandao e Maia, 2025, p.6).

Nesse estudo, Branddo e Maia (2025) evidenciam que oferecer um ambiente seguro e
colaborativo, no qual as participantes sdo estimuladas a explorar idéias inovadoras e resolver
desafios especificos, contribui para o engajamento, a autoconfianca e a cooperagao feminina.
Destacou-se que as dificuldades técnicas observadas foram convertidas em oportunidades de
cooperagdo, reforcando o caradter colaborativo da aprendizagem. Desse modo, a analise
qualitativa evidencia os impactos positivos, tanto no campo técnico, quanto no pessoal e
social das participantes.

Numa analise mais ampla do processo de execucao, foi possivel observar a resisténcia
inicial de colegas servidoras mulheres e homens para apoiar a realizagdo do projeto, que viam
a proposta como segregadoras e ndo inclusivas. Assim como, houve essa interpretacao pelos
meninos estudantes, que também se sentiram excluidos e retirados do processo.

Um caso interessante sobre percepcdo de exclusdo masculina ¢ um aluno que fazia
parte de minha turma no 2° ano do curso técnico em edificagdes, em 2024, que falou que se
sentiu enganado quando eu divulguei a oficina em sala, pois ele estava com expectativas de
participar da formagdao, mas como era para meninas, ele ndo iria poder. Eu informei de modo a
ndo desanima-lo, que haveriam cursos outros em novas oportunidades. Como essa era um
sentimento de muitos meninos, posteriormente, eu autorizei um estudante masculino, que nao
foi o do exemplo acima, a participar como ouvinte na primeira edicao.

Em didlogo com uma das cursistas, ela comentou que alguns de seus colegas
masculinos do curso de informéatica, achavam injusta a pratica ser realizada somente para
mulheres. Nesse momento, conversamos que essa perspectiva masculina € natural, justamente
porque consideram que o espago natural feminino nao seria nesse ambiente. Eu expliquei que
¢ muito recente a possibilidade de estudo para as mulheres e, com isso, a estudante ressaltou
que sua avo ¢ analfabeta e ndo teve oportunidade de estudar.

Algumas das cursistas, quando me encontraram passados alguns meses do final do
projeto, em agosto de 2025, ressaltam a saudade dos momentos de encontros para as praticas
com a impressora 3D a tarde. Eu confesso que também sinto falta. Pois, além de um ambiente

de pratica técnica, era um momento de conversas, cafés organizados por nds e muitas trocas
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positivas e descontraidas.

Como fruto desse projeto, todas as estudantes formadas passaram a ser responsaveis
pelo manuseio da impressora 3D do campus e outros artefatos tecnologicos associados e
foram convidadas a participar em eventos.

Na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, de 2024 e 2025, fizemos oficinas de
impressdo e modelagem 3D em que as estudantes formadas pela oficina foram monitoras do
evento. As alunas estavam com autonomia e envolvimento tdo grandes, que imprimiram
lembrancinhas, fizeram apresentagdes, deram idéias, pensaram os objetos a ensinar aos
colegas, ou seja, foram protagonistas no processo e participativos sem minha cobranca ou
envolvimento direto em decisdes, mas com meu apoio e direcionamento.

Além disso, no Acolhe IFBa 2026% uma das alunas pdde relatar aos colegas que estdo
chegando no campus um pouco de suas impressoes e experiéncias nesse percurso dentro da
instituicdo, destacando também suas atividades com a tecnologia 3D e monitoria.

Conforme afirma Ulbrich et al. (2025) observa-se a ampliagdo do uso pedagogico das
tecnologias por educadoras, impulsionada por mudangas socioculturais, maior acesso a
recursos digitais e oportunidades de desenvolvimento profissional mais inclusivas. Esse
movimento evidencia que a presenca feminina na mediagdo tecnologica pode tensionar
estereotipos historicamente naturalizados, contribuindo para a constru¢do de ambientes
educacionais mais equitativos e incentivando a participa¢do de meninas e mulheres nas areas
tecnologicas.

Atualmente, a area de edificagdes desse campus tem cinco docentes Engenheiras e
uma Arquiteta em meio a seis docentes homens em Engenharia e dois Arquitetos. Enquanto, a
area de informatica apresenta apenas uma docente entre nove homens na area técnica. Além
disso, existe uma técnica em edificacdes, que ocupa o cargo de técnica de laboratdrio, uma
mulher jovem formada no IF no interior de Pernambuco. Mas, desde a minha chegada, o
campus ja teve um numero bastante inferior de mulheres na area técnica, entre 2022 e 2023.

Como experiéncia acerca de género diretamente comigo em sala de aula do ensino
médio integrado, com estudantes entre 15 e 18 anos, o exemplo mais corriqueiro ¢ de
estudantes homens me perguntarem se eu ja tinha estado em uma obra como engenheira.

Segundo Hernandez-Pérez et al. (2024) discute em seu trabalho, ha evidéncias que os

estereotipos de género se manifestam desde a infancia e se intensificam na adolescéncia,

2 Evento de recepgdo de estudantes do primeiro semestre de cursos do campus Euclides da Cunha.
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impactando a participacdo feminina nas areas cientificas e tecnologicas. A persisténcia da
imagem da ciéncia e da tecnologia como campos masculinos, reforcada por praticas sociais e
educacionais, contribui para a exclusao simbodlica das meninas (Martin - Gamez et al., 2022).
Nesse sentido, intervengdes pedagodgicas que valorizem modelos femininos, criatividade,
colaboracgdo e diversidade sdo fundamentais para romper essas reprodugdes de esteredtipos e
ampliar o interesse feminino pelas carreiras STEM (Wong et al., 2024).

Associado a isso, Louro (1997) afirma que o processo de desconstrugdo de
esteredtipos exige questionar a naturalizacdo das diferencas e enfrentar a violéncia simbdlica
que sustenta hierarquias de género, problematizando a ldgica binaria que opde masculino e
feminino e reconhecendo que tais distingdes sdo historicamente construidas e atravessadas por
relagdes de poder.

No ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a desconstrucdo dessas
representacdes exige praticas pedagogicas inclusivas, revisdo curricular e a visibiliza¢do das
contribui¢gdes femininas na ciéncia e na tecnologia, de modo a desafiar a associagdo entre
competéncia técnica e masculinidade e favorecer a equidade de acesso, permanéncia e €xito
das mulheres nas profissdes tecnologicas. Essas ac¢des se alinham as diretrizes da UNESCO
(2018; 2022), que reconhecem as dreas STEM como fundamentais para a Agenda 2030° para o
Desenvolvimento Sustentavel e para a construcdo de sociedades inclusivas, inovadoras e
sustentaveis.

Nesse contexto, a formagdo docente com perspectiva de género em STEM torna-se
estratégica. Merayo e Lanchares (2022) indicam que uma parcela reduzida de professores
dessas areas recebe formagdo especifica, diferentemente de paises com alto desempenho em
matematica e ciéncias, onde a formagdo continuada € sistematica. Além disso, a integragao
das competéncias digitais deve ocorrer de modo critico, evitando a reprodugao de esteredtipos
e promovendo igualdade de oportunidades no ambiente educacional e profissional (Kozova,
Grencikova e Habanik, 2024).

Para tanto, as instituigdes educacionais precisam reavaliar curriculos e metodologias,
promover modelos femininos em STEM, fomentar ambientes colaborativos e identificar vieses
de género presentes em materiais didaticos e interagdes pedagdgicas (Jiménez e Fernandez,

2016; Samuel et al., 2023; Selman et al., 2024; Gonzalez-Gallego et al., 2025).

3 Assembléia Geral das Nagdes Unidas deliberou em 2015, mundialmente, a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, com 17 objetivos em um plano de acdo e metas para o alcance da igualdade de
género, no ODS 5 e de modo transversal em outros 12 objetivos.
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O que esta sendo discutido acerca do ambiente educacional profissionalizante perpassa
também pela cultura digital contemporanea, que traduz uma mudanga estimulada pelo
capitalismo informacional, vivenciada e compreendida pela sociedade no que se refere ao
distanciamento do que era comum no passado e pode ser visto como negativo para o ser
humano de hoje (Prensky, 2001).

E a educacgdo estd completamente relacionada com esse processo de transformacgao
histérico-cultural, que impacta em novas fungdes laborais nascidas a partir dessa nova era
nomeada como Digital, possibilitando tanto a sua oferta no ambito do ensino formal, assim
como com a transformagdo das antigas fungdes sob a perspectiva das habilidades e
competéncias necessarias para a sociedade contemporanea.

Outro aspecto que se relaciona com o processo de mudanca ¢ a demanda por
atualizagdo e de nova legislagdo considerando os novos arranjos organizacionais digitalizados.
Por isso, o modo de ensino-aprendizagem, que impacta também o trabalho docente, precisa
ser revisitado e atualizado com base na transformagao da sociedade.

Por tudo isso, atividades praticas e interdisciplinares, combinando tecnologia, design e
artesanato, tém se mostrado eficazes para desmistificar a tecnologia, estimular o protagonismo
e desenvolver o pensamento criativo, bem como a empatia, autoconfianga, o pensamento
critico e a flexibilidade (Borsotti, 2017; Prado; Alencar e Fleith, 2016 apud Brandao e Maia,
2025).

Nesse cendrio, a manufatura aditiva e a prototipagem 3D do tipo FDM (Fused
Deposition Modeling), que utiliza polimeros como material principal, surgem como
ferramentas estratégicas para o desenvolvimento técnico, criativo e socioemocional. Essas
tecnologias permitem automagdo, precisdo, personalizacdo e experimentagdo rapida,
reduzindo desperdicio de recursos e favorecendo solugdes inovadoras (Palhais, 2015 apud
Brandao e Maia, 2025). Que sdo vantagens importantes para o ambiente educacional,
especialmente no ensino publico.

Dessa forma, a integragdo de prototipagem 3D em atividades educativas representa
uma pratica pedagogica inovadora e sustentavel, articulando aspectos sociais, tecnologicos e
formativos ao promover habilidades técnicas, socioemocionais € 0 pensamento criativo, que
contribuem para a construcdo de uma educagdo formativa, em que se formam estudantes
preparados para enfrentar os desafios da Industria 4.0 moderna.

Desse modo, apés a descri¢do detalhada da minha trajetoria com interceptacdo de
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diferentes figuras femininas externas em diferentes periodos, contextos, realidades e
remetendo a bell hooks (2015), ndo ¢é plausivel tratar as mulheres como um grupo homogéneo,
pois a opressao nao ¢ vivenciada de forma uniforme. A autora evidencia a intersec¢ao entre
sexismo, racismo e desigualdades de classe, ressaltando a complexidade das desigualdades

contemporaneas e orientando praticas emancipatérias das formas diversas de ser mulher.

3.3 Reflexoes sobre a formacgdo académica no curso

Durante a minha formag¢ao na Especializacdo em Docéncia na Educacao Profissional e
Tecnoldgica, as disciplinas que mais marcaram e/ou que contribuiram para minha trajetoria
académica e/ou profissional e/ou a escolha do tema deste trabalho foram: Cultura Digital e
Educacdo Profissional e Tecnologica, Praticas Educativas Inclusivas na EPT: teorias e
didaticas, Praticas Educativas Integradoras na EPT: teorias e didaticas; a docéncia na EPT:
Contingéncias historicas e praticas inspiradoras, Trabalho de Conclusao de Curso I e Trabalho

de Conclusdo de Curso II.

3.3.1 Cultura Digital e Educac¢ao Profissional e Tecnologica

O assunto abordado na disciplina “Cultura Digital e Educagdo Profissional e
Tecnoldgica” desperta muita motivagdo e interesse em mim. Sendo uma das melhores que
considero no curso.

Gere (2008) afirma que existe uma cultura digital, que vem sendo construida desde
antes da Segunda Guerra Mundial, que ja passou por diversas transformacdes na historia. E
conclui que a digitalidade pode ser considerada um marcador de cultura porque abrange tanto
os artefatos quanto os sistemas de significagdo e comunicagao.

E inegivel que a sociedade se organiza de modo digital naturalmente, a partir da
intensificagdo de uso e fungdes dos smartphones, que sao a principal ferramenta dessa Era. A
literatura atual crescente sobre o tema dialoga com uma interdisciplinaridade com dareas
diversas, para além do técnico com foco na maquina, em que se volta a analise para a forma
de pensar e fazer a vida humana, considerando abstragdo, codificacdo, autorregulacdo,
virtualizagdo e programacao, como marcadores dos impactos nos humanos da cultura digital

contemporanea. No contexto exposto, as tecnologias digitais também provocam
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transformagodes significativas nas concepgdes tradicionais de trabalho, assim como esta
operando modifica¢des nos processos educacionais (Modelski e Casartelli, 2019).

Entre as abordagens teoricas educacionais que estdo mais conectadas com a realidade
contemporanea, estdo o construtivismo e construcionismo. Conforme Cysneiros (2007), o
construtivismo, originado na teoria de Jean Piaget, inspirou o construcionismo, proposto por
Seymour Papert, discipulo de Piaget, que enfatiza a importancia da criacdo de artefatos
concretos no processo de aprendizagem, ou seja, “aprender fazendo”, defendendo que os
alunos aprendem melhor quando estdo engajados em construir algo significativo para eles e

para os outros. Com isso, utiliza uma linguagem de programagao acessivel para criangas.

3.3.2 Praticas educativas inclusivas na EPT: teorias e didaticas

Na disciplina “Praticas educativas inclusivas na EPT: teorias e didaticas”, as
discussdes contemplaram pessoas com deficiéncia, populagdes negras e indigenas, individuos
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, mulheres e a populacdo LGBTQIA+,
evidenciando que, embora analisados separadamente, esses grupos compartilham experiéncias
de exclusdo e desigualdade.

Assim como, nessas discussoes eu fui apresentada ao termo alteridade, que conforme
Farinon (2018) perpassa e qualifica a compreensdo da diversidade e da pluralidade, orientando
0 pensamento para a unidade na diferenca. A alteridade implica reconhecer o outro em sua
singularidade, superando perspectivas homogeneizadoras e favorecendo relacdes educativas
baseadas no respeito, no dialogo e na convivéncia democratica.

No contexto educacional, Lira et al. (2024) descreve bem as aproximacdes entre a
Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT), a formagdo integrada e a educagao inclusiva
ofertada pelos Institutos Federais, situando-as no interior das disputas sociais e das relagdes de
poder que permeiam a direcdo econdmica e politica da sociedade. Para os autores, a
convergéncia entre essa proposta formativa e a educacao inclusiva se concretiza a medida que
o estudante ¢ reconhecido como sujeito central do processo de ensino-aprendizagem, com
suas especificidades, trajetorias e necessidades respeitadas. Essa perspectiva refor¢a o
compromisso da EPT com a formacdo humana integral e com a constru¢do de praticas
educativas que valorizem a diversidade e promovam equidade.

Essa disciplina foi muito importante para a construcao do TCC, pois foi a partir dessas
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discussoes e entrelagamentos de condigdes de inclusdo no contexto educacional e reflexdes
sobre as praticas possiveis dialogando com artigos e colegas, eu compreendi o potencial da

atividade que eu estava realizando no contexto da EPT no meu ambiente de trabalho.

3.3.3 Praticas educativas integradoras na EPT: teorias e didaticas

Na disciplina “Praticas educativas integradoras na EPT: teorias e didaticas” pude
refletir sobre minha vivéncia profissional, na qual observei praticas docentes orientadas pela
integracdo entre teoria e pratica, em uma perspectiva critica e transformadora, materializadas
por meio de agdes como a producdo de prototipos, a realizacdo de visitas técnicas e a
discussdo e elaboragdo de artigos fundamentados para participagdo em eventos cientificos da
area. Tais estratégias favorecem a articulagdo entre conhecimento tedrico, pratica profissional
e reflexdo critica, aproximando o processo formativo das demandas reais do mundo do
trabalho.

Ao longo da minha trajetoria docente, percebo que os principais obstaculos a
constru¢do de uma praxis transformadora na EPT possuem bases formativas e ideologicas. A
coexisténcia de geragdes docentes com experiéncias formativas muito distintas, algumas
ancoradas em paradigmas tradicionais, evidencia dificuldades de adapta¢do as dinidmicas
tecnologicas contemporaneas e de superacdo de visdes segregadoras ou estritamente
mercadologicas da educagao profissional.

Nesse sentido, a formacdo continuada docente revela-se fundamental para enfrentar
resisténcias, revisar crencas consolidadas por vivéncias passadas e possibilitar mudangas na
pratica pedagogica. Além disso, contribui para o aprofundamento da compreensdo do
proposito social da EPT e para o fortalecimento do compromisso ético-politico do professor,
ao apresentar novas experiéncias, desafios e solu¢des, bem como ao contextualizar
historicamente essa modalidade de ensino, frequentemente pouco conhecida pelos proprios
docentes.

O Projeto Politico-Pedagogico da instituigdo em que atuo favorece a construcao de
uma praxis transformadora ao promover agdes interdisciplinares e transdisciplinares e ao
reconhecer a articulacdo entre disciplinas técnicas e de formagdo geral. Contudo, para
fortalecer esse movimento, ¢ necessario ampliar a formagdo continuada também dos

profissionais ndo docentes, uma vez que setores pedagodgicos e de apoio ao estudante
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participam diretamente do processo educativo, da infraestrutura formativa e da avaliagdo da
aprendizagem. Esses profissionais precisam compreender os fundamentos da EPT e atuar de
forma articulada com o trabalho docente.

Adicionalmente, torna-se essencial implementar politicas institucionais que garantam
tempo formal para o didlogo entre docentes, reconhecido como parte da carga de trabalho,
favorecendo a troca de experiéncias e a constru¢do coletiva de solugdes pedagodgicas. A
atualizagdo periodica dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), dentro de prazos adequados,
deve assegurar sua pertinéncia frente as transformacdes sociais e tecnologicas, constituindo-se
como instrumento orientador efetivo para docentes e estudantes. Por fim, o incentivo continuo
a formagdo complementar dos professores contribui para a consolidacdo de praticas

pedagdgicas inovadoras e alinhadas as exigéncias contemporaneas da EPT.

3.3.4 A docéncia na EPT: Contingéncias historicas e praticas inspiradoras

Na disciplina “A docéncia na EPT: Contingéncias historicas e praticas inspiradoras”
foi evidenciado que os principais desafios da formacao docente para a Educagao Profissional e
Tecnoldgica (EPT) estdo relacionados a necessidade de romper com herangas historicas
segregadoras da educacdo e consolidar a integracdo entre teoria e pratica, orientada pelos
principios da omnilateralidade e da formag¢do humana integral.

Nesse contexto, o trabalho docente deve ultrapassar a logica disciplinar tradicional e
incorporar uma perspectiva critica e interdisciplinar, capaz de responder as demandas sociais
contemporaneas e as constantes transformacdes cientificas e tecnologicas, especialmente
diante da rapida atualizagdo das Tecnologias Digitais da Informagao e Comunicagao (TDIC).

Nesse cendrio, o desenvolvimento de ambientes colaborativos e cooperativos entre
profissionais da educag¢do apresenta-se como estratégia fundamental para enfrentar tais
desafios. A construgdo coletiva do conhecimento, a reflexdo compartilhada sobre praticas
pedagogicas e a valorizagdo das experiéncias docentes favorecem a aprendizagem
institucional, estimulam a inova¢do e ampliam o repertorio metodologico disponivel ao
processo de ensino-aprendizagem. Além de alinhar-se as dinidmicas contemporaneas do
trabalho em rede e a cultura digital, a colaboracdo contribui para a constru¢do de ambientes
profissionais mais dialogicos, soliddrios € menos individualizados, fortalecendo vinculos,

reduzindo conflitos e promovendo praticas educativas mais inclusivas e transformadoras.
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3.3.5 Trabalho de Conclusao de Curso I

A disciplina “Trabalho de Conclusdo de Curso I” constituiu o primeiro momento de
detalhamento e entrega do memorial, cuja elaboragdo vinha sendo incentivada pelos materiais
de estudo ao longo de todas as disciplinas do curso. O memorial se configurou como um
diario reflexivo, orientado por questdes norteadoras que estimulavam a articulagdo entre os
contedos estudados e a trajetéria profissional do docente, delineando, desde entdo, a
perspectiva metodologica do TCC, centrada na abordagem autobiografica.

Ao revisitar esse material, percebo que o tema atualmente desenvolvido ja se delineava
naquele momento, quando estabeleci uma relagao entre a formagdo omnilateral proposta pela
Educacdo Profissional e Tecnoldgica e o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5
(igualdade de género), especialmente no que se refere ao acesso, a permanéncia e ao éxito das

mulheres nos processos formativos.

3.3.6 Trabalho de Conclusio de Curso 11

No TCC 11, inicialmente propus abordar o uso de tecnologias digitais na Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT) sob a perspectiva da inclusdo, com énfase na participacao
feminina, conforme delineado no objetivo geral e nos objetivos especificos. Contudo, o termo
“inclusdo” ndo ¢, para a maioria das pessoas, imediatamente associado as mulheres. Em geral,
ele ¢ mais frequentemente relacionado a pessoas com deficiéncia ou a outros grupos
historicamente marginalizados.

Entretanto, na disciplina Praticas Educacionais Inclusivas na EPT: teorias e didaticas,
compreendi de forma mais abrangente o conceito de inclusdo. Dessa forma, a disciplina
abordou as praticas educativas inclusivas de maneira ampla e profunda, reforcando que a
inclusdo envolve multiplas dimensdes sociais.

A avaliacdo do tutor, ao ndo reconhecer a relacdo entre inclusdo e género no ambiente
educacional, revela precisamente aquilo que estd naturalizado na sociedade: a tendéncia de
ndo associar automaticamente as mulheres as politicas de inclusdo. Tal observagdo reforga a
pertinéncia de problematizar essa relagdo no contexto educacional e tecnologico, contribuindo
para ampliar a compreensao sobre inclusdo e equidade de género.

Concluo essa analise, voltando ao termo inclusao no titulo, porém deixando destacado
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o grupo especifico que serd abordado, que ¢ o feminino. Apesar de que considero que mesmo

ndo havendo esse recorte no titulo, constando nos objetivos, ja seria suficiente.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo desse relatorio de formagdo discorri sobre género e formagdo nas areas
STEM, especialmente, da educagao de mulheres e as desigualdades de género ai evidenciadas,
a partir da pesquisa autobiografica.

Os objetivos deste trabalho foram alcancados em sua totalidade, a partir da
identificacdo de esteredtipos de género, da analise do impacto destes em mulheres na
formag¢do STEM e da avaliagdo de uma pratica com tecnologia no desenvolvimento de
competéncias em meninas como estudo de caso ancorado na literatura acerca do tema, além
da analise critica autobiografica nesse contexto.

Com isso, no ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), orientada pela
formac¢do humana integral e omnilateral, a discussdo sobre género ¢ indissociavel da anélise
das relacdes entre educacao e mundo do trabalho.

Conforme Bourdieu (1995), a divisdo sexual do trabalho e a associacdo entre
racionalidade técnica e masculinidade sdo naturalizadas por esquemas simbolicos que
reproduzem desigualdades. Louro (1997) refor¢ca que o género ¢ uma constru¢do social
produzida e regulada por instituigdes, entre elas a escola, que pode tanto reproduzir, quanto
transformar tais hierarquias.

Nesse sentido, os dados da UNESCO (2018;2022) evidenciam que a sub-
representacdo feminina nas areas STEM resulta de fatores socioculturais e educacionais.
Assim como, no desenrolar da autobiografia foi possivel destacar como essas representacdes
simbolicas atuam, mesmo sutilmente.

Contudo, para fortalecer esse movimento de desconstru¢ao de esteredtipos e inclusao
feminina nas areas STEM, ¢é necessario: Formagdo continuada docente; Ampliar a formagao
continuada também dos profissionais da educagdo que ndo sdo docentes; Implementar
politicas institucionais que garantam tempo formal para o didlogo entre docentes; Atualizagdo
periodica dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC); Reavaliagao de curriculos, metodologias
e materiais didaticos, analisando vieses de linguagem e promovendo figuras femininas,

anteriormente invisibilizadas; Promog¢do de praticas pedagogicas inclusivas e Incentivo
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continuo a formag¢do complementar dos professores contribui para a consolidagdo de praticas
pedagdgicas inovadoras e alinhadas as exigéncias contemporaneas da EPT.

Diante desse quadro, a EPT deve assumir um papel critico e emancipatorio,
questionando esteredtipos e ampliando a participacdo feminina nas areas tecnoldgicas,
reduzindo desigualdades, para a inovacao social e para a constru¢do de uma sociedade mais

equitativa e sustentavel.
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